Ewidencje i rejestry

Dyrektor Domu
— rejestr upowaznien i pelnomocnictw,
— rejestr kontroli zewngtrznych,
— rejestr zarzadzen wewngtrznych.

Dzial Ekonomiczno-finansowy
— ewidencja dokumentéw finansowo-ksiegowych,
— ewidencja dochodéw budzetowych,
— ewidencja przychodow i rozchodéw magazynowych,
— rejestr drukow $cislego zarachowania,
— ewidencja wynagrodzen pracownikow,
— ewidencja rozliczen z ZUS i Urzgdem Skarbowym.

Dzial Administracyjno-gospodarczy
— rejestr zamowien publicznych,
— rejestr umow,
— rejestr HACCP,
— ewidencja ilosciowo-warto$ciowa srodkow trwatych, pozostatych srodkoéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych,
— ewidencja §wiadczen z ZFSS.

Dzial Opiekunczo-medyczno-rehabilitacyjny
— ksigzka raportow pielegniarskich,
— ewidencja zakupionych lekow i srodkow medycznych,
— ewidencja wizyt pielegniarki sSrodowiskowe;,
— rejestr indywidualnych ¢wiczen i zabiegow rehabilitacyjnych,
— rejestr spotkan zespotu terapeutyczno-opiekunczego,
— rejestr zaje¢ grupowych i1 indywidualnych.

Pracownik socjalny
— ksigzka meldunkowa,
— ksigzka skarg i wnioskow,
— ewidencja spotkan Samorzadu Mieszkancow,
— rejestr sprawozdan i plandow zaje¢ terapeutycznych,
— ewidencja urlopéw i nieobecnosci mieszkancow,
— ewidencja orzeczen o niepelnosprawnosci.

Specjalista ds. Kadr
— dziennik korespondencyjny,
— rejestr zwolnien lekarskich,
— ewidencja czasu pracy,
— rejestr delegacji i wyjazdow stuzbowych,
— rejestr szkolen BHP,
—  rejestr szkolen P.POZ,
— rejestr szczepien P/'WZW,
— rejestr norm przydziatu odziezy i obuwia,
— rejestr rencistow i emerytow,
— ewidencja upowaznien do przetwarzania danych osobowych,
— ewidencja wypadkow przy pracy i w drodze do pracy.



