Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego. Zgromadzenia Wspdinikéw Spétki

Gérnoslaska Agencja Przedsigbiorczosei i Rozwoju spdika z 0.0.

z dﬂnia 24 maja 2017 r.

W sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czfonkéw Rady Nadzorczej
Gérnoslaskie] AgencﬂP‘rzeds‘iqbiorczoéci i Rozwoju Sp. z 0.0,
DZIa%ajac na podstawie art. 2 ust. 11 ust 2 pkt 1 ustawy z.dnid 9 czerwca 2016
r.-0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz., U. z 2016 r. poz. 1202 z podzn. zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie

Wspdinikéw Gornoslgskiej Agendii Przedszeb;orczosc: i Rozwqu Sp Z 0.0,
uchwald co nastepwe‘ : NN

§1

1. Ustala sie. wynagrodzenie miesieczne czionkow Rady Nadzorczej Spotki
jako iloczyn przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku ‘w -czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa G%ownego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika 0, 75. (sledemdziesigt pie¢ setnych),~-s—ssmormen

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej ‘wynagrodzenie mresxeczne 0
- ktébrym mowa w ust. 1 podwyzsza sic 0 10 %.

3. Dla Zaste;pc_y PrzeWodniczaceg_o Rady Nadzorezéj wy’nagr‘odzenie
miesigczne, o ktorym mowa w ust. 1 podwyzsza sie o 5 %. - -

2

1. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bezé
wzgledu na czestotliWoéé formalnie z-wo{a'nych posiedzen. :

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest obliczane proporcjonalnie di "
ilosci dni petnienia funkql cztonka Rady Nadzorczej w przypadku g,



powotanie lub wygasniecie mandatu. nastgpito w czasie trwania miesiaca
kalendarzowego. : , ,

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyptacane z dotu, do 10 dnia
kazdego miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni.

4. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalnogci
Spoiki. : :

§3

Traca moc dotychczas obowigzujgce w Spotce zasady wynagradzania
cztonkow Rady Nadzorczej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

J e
"
j,/ Uchwata zostala podjeta jednogtoénie w gtosowaniu jawnym.,

Uchwala nr 3
‘Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikéw Spotki
Gornoslgska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju spéitka z 0.0,
z dnia 24 maja 2017'r.
w sprawie: zasad ksztaltowania wynag rodzen Czionkéw Zarzadu
Gérnoslaskiej Agencji Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z o0.0.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
I. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawa o
wynagrodzeniach, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdéinikow Gornoslgskiej
Agendji Przedsigbiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0. uchwala co nastepuje; -----———

§ 1

1. Spotka zawiera z poszczegdlinymi czionkami Zarzgdu umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania na czas pelnienia funkgcji (zwane dalej Umowg), z
obowigzkiem $wiadczenia osobistego cztonka Zarzadu, bez wzgledu na to
czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczgj, —--=--mm— —

2. Tre$é umowy okredli Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w
ustawie o wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejsze;
uchwaty. - » v

§2



1. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu skiada sie z czesci statej stanowigcej
miesigczne wynagrodzenie podstawowe oraz czescl zmiennej stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spaiki. : -

2. Wysokosé miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzgdu
wynosi 4.6 (cztery i sze$¢ dziesigtych)-krotnosé przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, co jest uzasadnione tym, iz aktywa
Spotki sg prawie szesciokrotnie wigksze od minimum wymaganego Ustawg
dla wiw jego wysokosci, a wielkosé zatrudnienia w ilosci 45 oséb jest
wynikiem stosowanej w Spoétce strategii utrzymywania go na poziomie nie,
przekraczajgcym 49 oséb, przy czym w ramach tzw. soutsourcingu” dlae
Spotki ciagle pracuje dodatkowo jeszcze kitlkadziesigt oséb. e ©
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3. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spéiki do precyzyjnego okredlenia kwoty
miesigcznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu zgodnie 2y
postanowieniami ust. 2. . : . : 5,

4. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia wysokosci oraz
okreslenia kwotowo miesiecznego wynagrodzenia podstawowego dla
pozostatych czlonkéw Zarzadu, zgodnie z ninigjszymi postanowieniami oraz
ustawg o wynagrodzeniach.

5..Rada Nadzorcza Spétki moze wystapié z wnioskiem do Zgromadzenia
Wspélnikéw o przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostatym czionkom
~Zarzadu miesigcznego wynagrodzenia podstawowego w wysokosci innej niz
okre$lona zgodnie z art. 4 ust 2 ustawy o wynagrodzeniach, jezeli
przemawiajg za tym okolicznosci okreslone w art. 4 ust. 3 ustawy o
wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza dofacza pisemne
uzasadnienie. : - e ,

§3

1. Poziom wynagrodzenia uzupetiajgcego czionkow Zarzadu za rok obrotowy
Spotki zostanie okreslony przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze nie
moze on przekroczy¢ 50% podstawowego wynagrodzenia rocznego czlonka
Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym. Ostateczna ‘wysoko$é
przystugujacego wynagrodzenia uzupemiajgcego zalezy od realizacji celéw
zarzgdczych. - - :

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia od 3 do 7 szczegbtowych
celdéw zarzgdczych. Cele zarzadcze mogag stanowié w szczegdinoscei: —--mm—--

a) wzrost zysku netto bgdz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i
amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow; ---

b) osiagniecie albo zmiana wielko$ci produkeji albo sprzedazy;

c) wartos¢ przychoddw, w szczegblnosci: ze sprzedazy, z dziatalno$
operacyjnej, z pozostalej dziatalnoéci operacyjnej lub finansowej; - -



wd) zmmejszeme strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej
dziatalnosci;

e) realizacja strategii lub planu restrukturyzagii;

f) osiggniecie albo zmiana szczegdlnych wskaznikéw, w szczegdinosc:
rentownoéci, ptynnoéci finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalnosci;

') reahzacja inwestyciji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

h) zmiana pozycji rynkowej spétki, liczonej jako udziat w rynku badz wedtug
innych kryteridw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczow1 wedtug
~okreslonych kryteridw; :

i) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania
pracownikdw.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia poszczegdlnych wag celéw
zarzgdczych w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteridéw ich realizacji i rozliczania,

4. Wynagrodzenie uzupelniajgce przystuguje danemu cztonkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie WspoInikow, ~---——---- -

57 S8petnienie warunkéw przyznania poszczegélnym czionkom Zarzadu
wynagrodzenia uzupetniajgcego za dany rok obrotowy stwierdza uchwatg Rada
Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdanie finansowe
oraz inne dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych celow. Na tej
podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia uzupetniajgcego dla
poszczeg6lnych czlonkéw Zarzadu, przy czym w przypadku sprawowania
mandatu przez czlonka Zarzadu tylko przez cze$¢ danego roku obrotowego,
wysokos¢ wynagrodzenia uzupeiniajgcego przystugujgcego za ten rok jest
ustalana. .z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji czionka Zarzadu w
takim roku obrotowym.

6. Wyptata czesci wynagrodzenia uzupetiajgcego moze zosta¢ odroczona w
czasie, na okres nie przekraczajacy 6 miesiecy, zaleznie od spelnienia w
okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadezymi,
wowezas ta cze$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego moze byc wypfacana w
calosci albo w czeéci na koniec okresu rozliczeniowego.

7. Wynagrodzenie uzupetniajgce jest przeliczane proporcjonalnie; w zaleznoéci
od liczby dni swiadczenia ustug przez czlonkéw Zarzadu w danym roku
obrotowym.

8. Wygasnigcie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzgdczych nie powoduje utraty
prawa do wynagrodzenia uzupemia}qcego ktorego wysokosé w taklej sytuacp
Jest ustalana zgodnie z ust. 7.




1. W umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:

a) obowigzku informowania przez czionka Zarzgdu o zamiarze penienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, —

b) obowigzku informowania o nabyciu akcji lub udziatéw w innej spoice
handlowej zwylgczeniem obowigzku informowania o nabywaniu  akgji
dostgpnych w. obrocie gieldowym Ilub na pozagietdowych~ rynkach
regulowanych, - :

. e
¢) zakazu pobierania przez czionkow Zarzgdu Spotki wynagrodzenia z ty’zuﬂ;sﬁ?}“‘
petienia. funkeji cztonka organu w spétkach zaleznych od Spotki w r:amaghw,

Grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r! o_:
ochronie konkurencji i konsumentéw, :

i

2. Umowa moze przewidywaé zakaz peinienia funkcji w organach innej spéﬂérf:\.,f;«
handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci czionka
Zarzgdu. '

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw | ograniczen, o
ktérych mowa w ustepie 1 i.2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania

oraz sankgji za nienalezyte wykonanie.

Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen i
zasobow stanowigeych mienie Spétki w zakresie niezbednym do wykonania
Ustug. Szczegdly w tym zakresie okresli Rada Nadzoreza w Umowie, w tym
takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi
w zwiazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdéw przez
cztonka Zarzadu do celow stuzbowych, -~

§6

1. Okres wypowiedzenia Umowy jeét nie diuzszy niz 3 miesiace. Konkretny
termin wypowiedzenia okresli w Umowie Rada Nadzorcza SPOtKI, wemmmimmseiaminan

2. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegolnosci na skutek uptywu
kadencji, $mierci, odwolania lub ztozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sie z
ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci. : , -

3. Czionkom Zarzadu moze przystugiwac prawo do -odprawy w wysokosci
trzykrotnoéci czesci stale] wynagrodzenia danego czionka Zarzgdu. O
przyznaniu odprawy decyduje Rada Nadzorcza Spétki. Warunkami jakie muszg
zostac spetnione, aby odprawa mogia zostaé przyznana SN :

a‘)‘rozwiqz‘anie albo wypowiedzenie Umowy przez Spétke z innych przyczyn ni
naruszenie podstawowych obowigzkdw z niej wynikajacych,
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o * d) rezygnacji z petnienia funkcii.

\
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b) pe%nieme funkcji w zarzadzie Spétki przez co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

4. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztonkom Zarzadu w
przypadku:

a) zmiany funkcji petnionej przez Zarzgdzajgcego w sktadzie Zarzgdu,-------——--

b) powotania zarzgdzajgcego na kolejng kadencj@ Zarzadu w okresie
obowigzywania Umowy,

c) objecia funkcji cztonka zarzgdu w spéice w ramach Grupy Kapitatowe], -——---—-

§7

1. Rada Nadzorcza za zgodg Zgromadzenia Wspdlnikéw moze zawrzeé z
czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgeym po ustaniu
petnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w przypadku
petnienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczaine.

3. Okres zakazu konkurency nie moze przekroczy¢ 6 (SZGSCIU) miesiecy po
ustaniu petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzgdu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej
na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za
caty okres zakazu konkurenciji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia
przez czionka Zarzadu funkcji w innéj spétce, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7-
ustawy o wynagrodzeniach.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwa{a zostata podjeta w gtosowaniu jawnym, za podjeciem uchwaly oddano
222324 glosy, przeciwko uchwale nie oddano gloséw, przy oddanych 4867
gtosach wstrzymujgcych sie.




