Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsigbiorstwa Remontéw Ulic i Mostéw S.A. w Gliwicach
z dnia 17 maja 2017 r.
W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
Przedsiebiorstwa Remontéw Ulic i Mostow S.A.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
A\ O zasadach ksztaltowania wynagrodzei o0sdb kierujgcych niektérymi spotkami
<. (Dz.U.z 2016 1. poz. 1202 z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawg o wynagrodzeniach,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki Przedsiebiorstwo Remontdéw Ulic i Mo-
stow S.A. uchwala co nastepuje: ----- — - S —




§ 1. ~ Repe
1. Spétka zawrze z poszczegbdlnymi cztonkami Zarzadu umowy o $wiadczenie ustug |
zarzgdzania na czas petnienia funkcji (zwane dalej Umowa), z obowiazkiem

$wiadczenia osobistego cztonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziata on w za- f
kresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. ------ e |

2. Tres¢ umowy okresli Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w usta- 2
wie o wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. ------

§ 2. -t

1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu sktada si¢ z czesci stalej stanowiacej miesiecz-
ne wynagrodzenie podstawowe oraz czesci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie
uzupekniajace za rok obrotowy SPOTKi. —---mmmnmmmmmmmmm oo TG '”*O\}

2. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu 9, ¢
5-krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsie 1‘(’)15(
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtos oneg
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. -------==-==-===s=e-eemmoomoooo AN y

3. Zobowiazuje sie Rade Nadzorczag Spotki do precyzyjnego okreslenia kwoty %/J’ N
siecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu zgodnie z postanow1e—
niami ust. 2. --- m—mm -

4. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spoétki do ustalenia wysokosci oraz okreslema 4
kwotowo miesiecznego wynagrodzenia podstawowego dla pozostatych cztonkow
Zarzadu, zgodnie z niniejszymi postanowieniami oraz ustawa o wynagrodzeniach.

5. Rada Nadzorcza Spdtki moze wystapi¢ z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia |
o przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostatym cztonkom Zarzadu miesiecznego ' 5.
wynagrodzenia podstawowego w wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 |
ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach, jezeli przemawiajg za tym okolicznosci okre-
$lone w art. 4 ust. 3 ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza do- |
tacza pisemne uzasadnienie. ——-----==m====m=mmm s |

§ 3. |

1. Poziom wynagrodzenia uzupelniajgcego czlonkoéw Zarzadu za rok obrotowy |
Spotki zostanie okre$lony przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze nie moze on
przekroczyé 50% podstawowego wynagrodzenia rocznego czionka Zarzadu
w poprzednim roku obrotowym. Ostateczna wysoko$C przystugujgcego
wynagrodzenia uzupelniajacego zalezy od realizacji celow zarzadczych.------------ 6.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia od 3 do 7 szczegdtowych celow
zarzadezych. Cele zarzgdcze mogg stanowi¢ w szczegolInoscl: ~=------mmmmnmmmmmmmm-

a. wzrost zysku netto bgdZ zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdw;---
b. osiagniecie albo zmiana wielko$ci produkcji albo sprzedazy;------=----==-=------- 7.
c. uzyskanie wartosci przychodéw z dzialalnoéci operacyjnej zgodnej z rocznym
planem finanSOWym; ~--=-==-===nmm=mmmmmmmmmmmm e -
d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dzia-
FAINOSC; ~mmmmmm e s e e
e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacji; ----=-==--====-==m==mmmmmec oo
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1stug

kiem . _

v 7a- f. osiagniecie albo zmiana szczegdlnych wskaznikow, w szczego6lnosci: rentow-

______ nosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci; -----

usta- g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegélnosci: skali, stopy zwrotu,

______ innowacyjnosci, terminowosci realizacji; ~-------- - . ——nm
h. zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku badz wedtug in-

iecz- nych kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug

senie okreslonych kryteridw; ---------- - -- e

7«—7/’%“ T 1\ realizacja prowadzonej polityki kadrowej 1 wzrost zaangazowania pracowni-
S Y 'r'\ O . — o e e - _—— —— ——

AN ﬂ‘trzymame systemu zarzadzania jako$cig potwierdzone certyfikatem ISO,------
qtg‘,lmmowa realizacja zobowigzan publiczno-prawnych (podatkowych 1 ZUS-
5 . dwsklch) ———————————————————————————————— - -

"”i?'\ /powazma sie Rade Nadzorczg do okreslenia poszczegolnych wag celow
wie— ~‘«’ zarzadczych w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych 1 mierzalnych kryteriéw
______ ich realizacji i rozliczania.-------==-==-==n==-=-- mmmem e

lenia 4. Wynagrodzenie uzupeliajgce przyshuguje danemu czltonkowi Zarzadu po

koW zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania

ac finansowego spdiki za ubie rok obroto oraz udzieleniu absolutorium

ach. _

renia z wykonania przez niego obowigzkoéw przez Walne Zgromadzenie. -------======unuxv

5. Spetnienie  warunkow rzyznania oszczegdlnym  czionkom — Zarzadu

nego P P

Tt 4 wynagrodzenia uzupetniajacego za dany rok obrotowy stwierdza uchwalg Rada
o Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez biegltych sprawozdanie finansowe

kre

) do- oraz inne dokumenty wilasciwe do oceny realizacji wyznaczonych celéw. Na tej

_____ ‘ podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia uzupehiajgcego dla
poszczegolnych cztonkow Zarzadu, przy czym w przypadku sprawowania

OWY mandatu przez cztonka Zarzadu tylko przez czg$¢ danego roku obrotowego,
e on wysoko$¢ wynagrodzenia uzupeiniajacego przystlugujacego za ten rok jest
zadu ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji cztonka Zarzadu w takim
cego roku obrotowym. =-------==--m-u--- -- - --

_____ 6. Wyptata czgs$ci wynagrodzenia uzupetniajacego moze zosta¢ odroczona w czasie,
St na okres nie przekraczajacy 12 miesiecy, zaleznie od spelienia w okreslonym
_____ terminie warunkdéw zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi, wowczas ta
latki czes¢ wynagrodzenia uzupeiniajacego moze by¢é wyptacana w catosci albo
- w czescel na koniec okresu rozliczeniowego.------------ -—- -

_____ 7. Wynagrodzenie uzupehiajace jest przeliczane proporcjonalnie; w zaleznosci od
nym liczby dni $wiadczenia ustug przez cztonkoéw Zarzadu w danym roku obrotowym.-
_____ 8. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego
{7ia- pod wzgledem wykonania celow zarzadczych nie powoduje utraty prawa do

_____ wynagrodzenia uzupelniajacego, ktorego wysokos¢ w takiej sytuacji jest ustalana
_____ zgodnie z ust, 7.----m-mmmmmmmmmeme oo -- - e




- § 4

1. W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie: -=---====-=========-=---
a. obowiazku informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze pefnienia funkcji

w organach innej spétki handlowej,-----==--=m=mmm==m=msmsommemommmomememomo oo oo

b. obowiazku informowania o nabyciu akcji lub udziatéw w innej spotce |
handlowej zwylaczeniem obowigzku informowania o nabywaniu akeji
dostepnych w obrocie gieldowym lub na pozagietdowych rynkach
regulowanych,-- - A

c. zakazu pobierania przez czlonkéw Zarzadu Spétki wynagrodzenia z tytulu

pelnienia funkcji cztonka organu w spétkach zaleznych od Spétki w ramach

Grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 200771;, .

o ochronie konkurencji i konsumentow.----=--===-=-=smrmsosmmmmommmmmm o fole
2. Umowa moze przewidywaé zakaz pefnienia funkcji w organach innej|

, Sp/ﬁ% :

handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dzialalnosci dzto kazd -

P

Zarzadu.-- -- e ey
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktor
mowa w ustepie 1 i 2, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie. ------=-=--=-=---- e
§ 5.
Czlonkom Zarzadu przyshuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen i zaso-
béw stanowiacych mienie Spotki w zakresie niezbednym do wykonania Uslug.
Szczegdly w tym zakresie okredli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity
albo sposab ich okreélania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udo- §
stepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobOw przez czionka Zarzadu do ce-
low stuzbowych. P e o
| § 6.
1. Okres wypowiedzenia Umowy jest nie diuzszy niz 3 miesigce. Konkretny termin
wypowiedzenia okresli w Umowie Rada Nadzorcza Spotki. -------m-znmnmmmmmmmneooes
2. W przypadku wygaéniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek uptywu kadencji, |
émierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim
dniem peienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych CzyNNOSC.—=mn=n=n=mmmmmmmmmmmm oo
3. Czlonkom Zarzadu moze przystugiwa¢ prawo do odprawy w wysokoscl f
trzykrotnosci czedci statej wynagrodzenia danego cztonka Zarzadu. O przyznaniu
odprawy decyduje Rada Nadzorcza Spétki. Warunkami jakie musza zostat
spetnione, aby odprawa mogta zostaé przyznana $g: ~=------=-=m--======s=smmssososooos
a. rozwiazanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz |
naruszenie podstawowych obowiazkow z niej wynikajacych, e
b. peienie funkcji w zarzadzie Spotki przez co najmniej 12 miesigcy przed

rozwigzaniem Umowy. e

4. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztonkom Zarzadu |
w przypadku:- ————— e OSSO 5

a. zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu, ~------------ |
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_____ b. powotania zarzadzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu w okresie
Slce obowigzywania UMOWY, ====mm-mmmm e e e e oo
ikcji c. objecia funkcji cztonka zarzgdu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej, --------
cach d. rezygnacji z petnienia funkcji. ---------==-===mmmmm-- - ---
_____ §7.

tufu 1. Rada Nadzorcza za zgods Walnego Zgromadzenia moze zawrze¢ z czionkiem
nach-— —_Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu pelnienia
; Dﬁmlcql przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petienia funkcji
\pghz 7z cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy. -----------=-----
' 233; awarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
‘N mywy o swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. ---------=-mm-mmnmm---
Q es zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
_z>pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu. ---------==mmmmmmremeeeeee
4 W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu
_____ umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umowne;j
na rzecz Sp6iki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caly

850~ okres zakazu konkurencji. --- --- --
stug. 5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala

}Jv

mity zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez
udo- cztonka Zarzadu funkcji w innej spotce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7
y ce- Ustawy 0 wynagrodzeniach. -----===-mmmmmm oo e
_____ § 8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.----------=--- T
rmin
_____ Uchwala Nr 2
neii, Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
tnim Przedsiebiorstwa Remontéw Ulic i Mostow S.A. w Gliwicach
ania | z dnia 17 maja 2017 r.
_____ w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej
codei Przedsiebiorstwa Remontow Ulic i Mostéw S.A.
aniu

ysta¢  Dzlalajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
_____ o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami
vniz . Dz U. 22016 1. poz. 1202 z pézn. zm.) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki
_____ - Przedsigbiorstwo Remontéw Ulic i Mostéw S.A. uchwala co nastgpuje: ----------------

rzed § 1.
_____ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne cztonkow Rady Nadzorcze] Spotki jako ilo-
zadu czyn przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez

S wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
______ przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 1.------mmmmmeeeeaman



2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesigczne, o ktdrym — Naory
mowa'w ust. I podwyzsza $i¢ 0 10 %0.-m-mnmmmmmmmmmmmmmom s m oo

3. Dla Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesigczre, Repert
o ktdrym mowa w ust. | podwyzsza 51¢ 0 5 %0. -==-=====mmm=mnmmmmmmmmee e

Niniejs

§ 2. g

1. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne bez wzgledu  Pobrar
na czestotliwo$é formalnie zwotanych posiedzen. --- ~mmme——- Wofci:

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci W W¥S
dni pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w przypadku gdy powotanie lub gﬁsz,y
wygaséniecie mandatu nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego. T e

- 3. Wynagrodzeme o ktérym mowa w ust 1 jest wyp}acane z dotu, do 10 dnLa*Easz \L ;-‘ﬂ\\

.: AN
AR
e\

Traca} moc dotychczas obow1qzuj ace w Spoice zasady Wynag1 adzania cztonko ‘Rade? ‘/ /
NAAZOLCZE] . ~mmnmmmmmmmmmmmmm e mm e mm e _ RNy >

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--------=-m===m=nmnnmmmmmmme mmmmmmmmen




