Uchwala Nr 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Przedsiqbiprstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Gliwicach

z dnia 23.05.2017 r.

W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Gliwicach

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ﬁstawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 z p6zn. zm.), zwanej dalej Ustawa o wynagrodzeniach, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wsp6lnikéw Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Gliwicach uchwala co
nastepuje:

§1.

1. Spblka zawrze z poszczeg6lnymi czlonkami Zarzadu umowy o $wiadczenie ushug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (zwane dalej Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia
osobistego czlonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre$¢ umowy okresli Rada Nadzorcza Spolki na warunkach okreslonych w Ustawie
0 wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowienjami niniejszej uchwaty.

§2.

1. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu sktada si¢ z czgsci stalej stanowigcej miesieczne
wynagrodzenie podstawowe oraz czgsci  zmiennej  stanowiacej wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spokki.
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2. Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu wynosi b L=

krotnos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez

wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spoiki do ustalenia wysokosci oraz okreglenia kwotowo
miesigcznego wynagrodzenia podstawowego dla pozostalych cztonkéw Zarzadu, zgodnie
z niniejszymi postanowieniami oraz Ustawa o wynagrodzeniach.

4. Rada Nadzorcza Spétki moze wystapi¢ z wnioskiem do Zgromadzenia Wspdlnikow
o przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostatym czlonkom Zarzadu miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego w wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2
Ustawy o wynagrodzeniach, jezeli przemawiajg za tym okolicznosci okre§lone w art, 4
ust. 3 Ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza dolgcza pisemne
uzasadnienie.



§ 3.

Poziom wynagrodzenia uzupetniajacego czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy Spoélki

zostanie okreslony przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze nie moze on przekroczyé

50% podstawowego wynagrodzenia rocznego czlonka Zarzadu w poprzednim roku

obrotowym. Ostateczna wysoko$¢ przyslugujacego wynagrodzenia uzupehiajacego

zalezy od realizacji celow zarzadczych.

. Z zastrzezeniem ust. 3 upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia od 3 do 7

szczegdtowych celow zarzadezych. Cele zarzadeze mogg stanowié¢ w szczegdlnoscei:

a. wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje
albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;

b. osiggnigcie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;

c. wartos¢ przychodéw, w szczegolnosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostalej dziatalnosci operacyjnej lub finansowe;j;

d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacii;

f. osiggnigcie albo zmiana szczegélnych wskaznikow, w szczegdlnosci: rentownosci,
plynnoséci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci;

g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

h. zmiana pozycji rynkowej spolki, liczonej jako udziat w rynku badZz wedtug innych
kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych
kryteriéw;

1. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow,

j- utrzymanie wskaznika strat wody (w %),

k. realizacja inwestycji okreslonych w planie zadan inwestycyjnych na rok obrotowy,

1. rozwdj sieci wodociggowych i kanalizacyjnych.

. Zobowigzuje si¢ Rade¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia wsrdd celéw zarzadczych,

o ktorych mowa w ust. 2, jednego celu dotyczacego realizacji zadania publicznego.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia poszczegdlnych wag celow zarzadczych

w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji

i rozliczania, uwzgledniajgc, ze waga celu zarzadczego dotyczacego realizacji zadania

publicznego wynosi 25 %.

Wynagrodzenie uzupelniajace przyshuguje danemu czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu

sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spolki oraz sprawozdania finansowego spélki za

ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Walne Zgromadzenie.

Spelnienie warunkéw przyznania poszczegélnym czionkom Zarzadu wynagrodzenia

uzupelniajgcego za dany rok obrotowy stwierdza uchwata Rada Nadzorcza w oparciu

o zweryfikowane przez biegltych sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty wlasciwe

do oceny realizacji wyznaczonych celow. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote

wynagrodzenia uzupelniajgcego dla poszczegélnych czlonkéw Zarzadu, przy czym

w przypadku sprawowania mandatu przez czlonka Zarzadu tylko przez czesé danego roku

obrotowego, wysokos¢ wynagrodzenia uzupelniajacego przyshugujacego za ten rok jest

ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji czlonka Zarzadu w takim roku
obrotowym.

Wyplata czesci wynagrodzenia uzupeniajacego moze zostaé odroczona w czasie, na okres

nie przekraczajacy 6 miesigcy, zaleznie od spelnienia w okreslonym terminie warunkéw

zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi, wowczas ta cze$¢ wynagrodzenia



uzupelniajgcego moze by¢é wyplacana w calosci albo w czegsci na koniec okresu
rozliczeniowego.

8. Czlonek Zarzadu moze zlozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania przez siebie
celow zarzadczych. Jezeli w czasie jego sporzadzania czlonek Zarzadu nie pehi juz
funkcji w Zarzadzie, Spotka jest zobowigzana do udzielenia mu niezbednych informacji
celem sporzadzenia takiego sprawozdania.

9. Wynagrodzenie uzupetniajace jest przeliczane proporcjonalnie, w zaleznosci od liczby dni
Swiadczenia ustug przez cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.

10. Wygasnigcie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania celow zarzadezych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia
uzupetniajgcego, ktérego wysokosé w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 9.

§ 4.

1. W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:
a. obowigzku informowania przez czionka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spétki handlowe;j,
b. obowigzku informowania o nabyciu akcji lub udziatéw w innej spotce handlowej
z wylgczeniem obowigzku informowania o nabywaniu akcji dostgpnych w obrocie
gieldowym lub na pozagieldowych rynkach regulowanych,
¢. zakazu pobierania przez czlonkéw Zarzadu Spétki wynagrodzenia z tytulu pelienia
funkcji cztonka organu w spotkach zaleznych od Spéiki w ramach Grupy kapitalowej
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
1 konsumentow.
2. Umowa moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka Zarzadu.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
wustepie 1 i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5.

Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen i zasobéw
stanowigcych mienie Spétki w zakresie niezbednym do wykonania Ustug. Szczegély w tym
zakresie okresli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity albo Sposob ich okreslania
dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwiazku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem
urzadzefi i zasobéw przez czlonka Zarzadu do celow stuzbowych.

§ 6.

1. Umowa moze zostaé wypowiedzenia przez kazda ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia okreslonego w ust. 2 ponize;j.

2. Okres wypowiedzenia Umowy jest nie dluzszy niz 3 miesigce. Konkretny termin
wypowiedzenia okresli w Umowie Rada Nadzorcza Spéiki.

3. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegélnosci na skutek uptywu kadencji, $mierci,
odwotlania Iub zlozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

4. Czlonkom Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci trzykrotnosci
czgsci statej wynagrodzenia danego czlonka Zarzadu. O przyznaniu odprawy decyduje



Rada Nadzorcza Spotki. Warunkami jakie muszg zosta¢ spelione, aby odprawa mogta

zosta¢ przyznana sg:

a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw z niej wynikajacych,

b. pelnienie funkcji w Zarzadzie Spotki przez co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje czlonkom Zarzadu w przypadku:

a. zmiany funkcji pelnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,

b. powolania zarzadzajacego na kolejna kadencj¢ Zarzadu w okresie obowiazywania
Umowy,

c. objecia funkcji czlonka Zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej,

d. rezygnacji z pelnienia funkcji.

§7.

1. Rada Nadzorcza za zgods Zgromadzenia Wspélnikow moze zawrzeé z czionkiem
Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy
czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu
przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczyé 6 (szesciu) miesigey po ustaniu pelnienia
funkcji przez czlonka Zarzadu.

4. W czasie powstrzymywania si¢ od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu
pelnienia funkcji cztonek Zarzadu moze byé uprawniony do otrzymania odszkodowania
w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorcza.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania przyshugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez czilonka
Zarzadu funkcji w innej spolce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy
o wynagrodzeniach.

§8.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Q‘ Lj%i v D P Sron~)
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Uchwala Nr 5
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Przedsig¢biorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Gliwicach

z duia 23.05.2017 r.

W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej
Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Gliwicach

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeni oséb kierujacych niektérymi spéikami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 z p6zn. zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow Przedsiebiorstwa Wodociggow

1 Kanalizacji Sp. z 0.0. w Gliwicach uchwala co nastepuje:

§ 1.

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa
W ust. 1 podwyzsza sie 0 10 %.

3. Dla Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Wynagrodzenie miesieczne, o ktérym
mowa w ust. 1 podwyzsza sie 0 5 %.

1. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez wzgledu na
czgstotliwosé formalnie zwotanych posiedzen.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 1 jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni
peinienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w przypadku, gdy powolanie Iub wygasniecie
mandatu nastapilo w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 1 jest wyplacane z dotu, do 10 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni.

4. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalnosci Spoétki.

§ 3.
Tracg moc dotychczas obowiazujagce w Spétce zasady wynagradzania czlonkow Rady
Nadzorczej.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. W
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