Uchwala nr 2
z dnia 09 czerwea 2017 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Slgskie Centrum Lo gistyki Spotka Akcyjna

W sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spéiki Slgskie Centrum
Logistyki Spétka Akcyjna.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016

I. poz. 1202 z péZn. zm.), zwana dalej Ustawg o wynagrodzeniach, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:




§ 1

1. Spétka zawrze z poszczegdlnymi czlonkami Zarzadu umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pemienia funkcji (zwane dalej Umowsg), z obowiazkiem $wiadczenia
osobistego czlonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej
dzialalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ umowy okresli Rada Nadzorcza Spoétki na warunkach okreslonych w ustawie
o wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu skiada si¢ z czeéci stalej stanowigcej miesieczne
‘wynagrodzenie podstawowe oraz cze$ci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie
_uzupelniajgce za rok obrotowy Spélki.
2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu wynosi

«5-krotno$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez

: A-f"’?_\\‘g-j;f-'wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez

Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorczg Spotki do precyzyjnego okreslenia kwoty miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust, 2.-----m----
4. Upowaznia si¢ Radg¢ Nadzorczg Spdtki do ustalenia wysokodci oraz okreslenia kwotowo
miesi¢cznego wynagrodzenia podstawowego dla pozostatych cztonkéw Zarzadu, zgodnie
z niniejszymi postanowieniami oraz ustawa o wynagrodzeniach.
Rada Nadzorcza Spoétki moze wystapié z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia
o przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostalym cztonkom Zarzadu miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego w wysokodci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2
Ustawy o wynagrodzeniach, jezeli przemawiajg za tym okolicznosci okreélone w art. 4
ust. 3 Ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza dolacza pisemne
uzasadnienie.
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§ 3
1. Poziom wynagrodzenia uzupelniajacego czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy Spoétki
zostanie okre$lony przez Rade Nadzorcza z zastrzezeniem, Ze nie moze on przekroczy¢
50% podstawowego wynagrodzenia rocznego czlonka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym. Ostateczna wysokos¢ przystugujgcego wynagrodzenia uzupelniajgcego zalezy

od realizacji celéw zarzadczych. '
2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia od 3 do 7 szczegotowych celdw
zarzgdezych. Cele zarzadcze mogg stanowié¢ w szezegdlnosei:
a. wzrost zysku netto bgdZ zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje
albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdw;
b. osiagnigcie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;
c. wartos¢ przychodéw, w szczegOlnosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostalej dzialalnosci operacyjnej lub finansowej;
zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci; -
realizacja strategii lub planu restrukturyzacji; ,
f. osiagnigcie albo zmiana szczeg6lnych wskaznikéw, w szczegdlnodci: rentownosci,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnoéci;
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g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci: skali, stopy zwroty, 8.
innowacyjnosci, terminowosci realizacji; A

h. zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku badz wedlug innych
kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedlug okreslonych

kryteriow;
i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow; ------
j. osiagniecie wskaznika zadluzenia oprocentowanego spoiki w relacji do EBITDA, 1.

obliczonego w okresach rocznych na podstawie danych finansowych z zatwierdzonych
przez Walne Zgromadzenie sprawozdan, na poziomie nie przekraczajagcym 3,5 W roku
2018 i nie nizszym niz zero. Przez zadluzenie oprocentowane rozumie si¢ sume
zobowigzan dtugoterminowych: kredytéw i pozyczek. Przez EBITDA rozumie 512\
wynik finansowy netto powiekszony o amortyzacje, odsetki oraz podatki liczony na\:‘\:\; .
bazie rocznej; o A PEUN
k. utrzymanie minimalnego poziomu kapitaléw wiasnych w wysokosci 47.000.00% .
&

(czterdzie$ci siedem miliondw zlotych) do roku 2027,

|. utrzymanie systeméw zarzadzania jakoscig stosowanych w Spoice; A

m. prowadzenie dziatalnosci w sposob spolecznie odpowiedzialny poprzez realize&cjgg \\'};5
zadan finansowego wsparcia inicjatyw lokalnych wskazanych przez Radg Nad'zorcza(z,, o
w rocznym planie CSR i w ramach ustalonego w tym planie budzetu. Organizacja dni ™
otwartych dla szkét i mieszkaficdw wojewoddztwa $laskiego. Wsparcie programow
rozwoju zeglugi érodladowej oraz dziatalnosci portu w Gliwicach poprzez czynny
udzial w organizowanych konferencjach, komitetach i zespotach sterujgcych oraz
innych gremiach zajmujgcych sie ta tematyka, podejmowanie dzialah w celu

wznowienia przetadunkéw towaréw w gliwickim porcie oraz majacy istotne znaczenie

dla jego dynamicznego rozwoju. : Cz
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia poszczegdlnych wag celow zarzadezych sta
w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji zal
i rozliczania. do
Wynagrodzenie uzupehiajace przystuguje danemu cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu _ ur;

sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoiki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
przez Walne Zgromadzenie.
Spelnienie warunkéw przyznania poszczegblnym czlonkom Zarzadu wynagrodzenia 1.
uzupehiajgcego za dany rok obrotowy stwierdza uchwatg Rada Nadzorcza w oparciu

o zweryfikowane przez biegtych sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty wiasciwe 2.
do oceny realizacji wyznaczonych celow. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote
wynagrodzenia uzupelniajacego dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu, przy czym
w przypadku sprawowania mandatu przez cztonka Zarzadu tylko przez czg$é danego roku 3.

obrotowego, wysoko$¢ wynagrodzenia uzupemiajgcego przyshugujacego za ten rok jest
ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji cztonka Zarzadu w takim roku
obrotowym.
Wyplata czeéci wynagrodzenia uzupelniajgcego moze zostac odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajagcy 12 (dwanascie) miesiecy, zaleznie od spelnienia w okreslonym
terminie warunkow zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi, wowczas ta czese
wynagrodzenia uzupelniajacego moze by¢ wyptacana w catoséci albo w czesci na koniec
okresu rozliczeniowego. : 4.
Wynagrodzenie uzupelniajgce jest przeliczane proporcjonalnie; w zaleznosci od liczby dni
$wiadczenia ustug przez cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.
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8. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania celéw zarzadezych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia
uzupelniajacego, ktdrego wysokosé w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 7. ----------

§ 4

1. W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:
a. obowigzku informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze penienia funkcji
w organach innej spotki handlowej,
b. obowiagzku informowania o nabyciu akcji lub udziatéw w innej spéice handlowej
z wylaczeniem obowigzku informowania o nabywaniu akcji dostgpnych w obrocie
gieldowym lub na pozagietdowych rynkach regulowanych,
c¢. zakazu pobierania przez czlonkéw Zarzadu Spolki wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkeji czlonka organu w spotkach zaleznych od Spétki w ramach Grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
1 konsumentow.

N I

‘ \ 2./ Umowa moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach innej spo6tki handlowe;j
- ._»< lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnodci cztonka Zarzadu. ------------=----
« 3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa

w ust. 1 i 2, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen i zasobow
stanowiacych mienie Spotki w zakresie niezbgednym do wykonania Ustug. Szczegoty w tym
zakresie okredli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem
urzadzen i zasobow przez cztonka Zarzadu do celow stuzbowych.

§ 6

1. Okres wypowiedzenia Umowy jest nie dluzszy niz 3 (trzy) miesigce. Konkretny termin
wypowiedzenia okre§li w Umowie Rada Nadzorcza Spotki. »
2. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek uptywu kadency $mierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkeji bez okresu wypowiedzenia i koniecznoéci dokonywania dodatkowych czynnosci. --
Czlonkom Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci trzykrotnosci
czedci stalej wynagrodzenia danego czlonka Zarzadu. O przyznaniu odprawy decyduje
Rada Nadzorcza Spotki. Warunkami jakie musza zosta¢ spetnione, aby odprawa mogta
zostaé przyznana sg:
a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spolke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkdéw z niej wynikajgcych,
b. peinienie funkcji w Zarzadzie Spoiki przez co najmmiej 12 miesigcy przed
rozwigzaniem Umowy.
4. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztonkom Zarzagdu w przypadku: ---------
a. zmiany funkcji pelnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,
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b. powolania zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu w okresie obowigzywania |

Umowy,
c. objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej, ---=-==-==-------
d. rezygnacji z petnienia funkcji.

§ 7

1. Rada Nadzorcza za zgodg Walnego Zgromadzenia moze zawrzeé z czlonkiem Zarzadu
umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym .
moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy. h

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy,/j»g},
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. pala o

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu peknie;{ii’a" /
funkcji przez cztonka Zarzadu. \ =

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy \

o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Sp(')ﬂ(\l,\ L,_.
.

nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu "~ ¥

konkurencii.
5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelnienia przez cztonka Zarzadu
funkcji w innej spétce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 7 Ustawy o wynagrodzeniach. ---

§ 8

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia. -
Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym przy:
— 311289 glosach ,,za”,
— 0 glosach ,,przeciw”,
— 0 glosach ,,wstrzymujacych sig”,
przy czym glosy te zostaly oddane z 309569 akeji, ktére stanowig 77,78 % akcji w kapitale
zaktadowym Spotki.

Uchwala nr 3
z dnia 09 czerwca 2017 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Slaskie Centrum Logistyki Spétka Akeyjna

w sprawie; zasad ksztaltowania wynagrodzefi cztonkow Rady Nadzorczej Spotki Slaskie
Centrum Logistyki Spotka Akcyjna.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spolkami (Dz.U. z 2016
r. poz. 1202 z pézn. zm.), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:---------

§1
1. Ustala sie wynagrodzenie miesigczne cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki jako iloczyn
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
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_z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego

Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 1.
Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesigezne, 0 ktéorym mowa
w ust. 1 podwyzsza si¢ o 10%.
Dla Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorcze] wynagrodzenie miesieczne, o ktorym
mowa w ust. 1 podwyzsza si¢ o 5%.

§ 2

Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigezne bez wzgledu na
czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni

petnienia funkeji cztonka Rady Nadzorczej w przypadku gdy powotanie lub wygasnigcie
\ mandatu nastapilo w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

“~kazdego miesigca kalendarzowego za miesige poprzedni. -
Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalnosci Spotki. -----n--uv--

§ 3

Traca moc dotychczas obowigzujace w Spolce zasady wynagradzania czionkéw Rady

Nadzorczej.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym przy:

§ 4

311289 gtosach ,,za”,
0 glosach ,,przeciw”,
0 gtosach ,,wstrzymujacych sig”,

przy czym glosy te zostaty oddane z 309569 akcji, ktore stanowia 77,78 % akcji w kapitale

zaktadowym Spoiki.




