W § 21 ust. 1 dodaje sie pkt 15 o nastepujgcym brzmieniu:
Wyznaczanie i kontrolowanie wykonania celdw zarzqdczych natozonych na
cztonkéw Zarzgdu Spotki w danym roku obrotowym.

§ 23 skreéla sie ust.2 i ust. 3.
§ 30 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
okreslonej przez Zgromadzenie Wspdlnikow. -

W & 39 ust. 2 dodaje sie pkt 17 o nastepujgcym brzmieniu:
Zatwierdzanie rocznych plandw finansowych i inwestycyjno-remontowych. -----

Przewodniczacy stwierdzit, Ze w glosowaniu jawnym za uchwaly oddano
803346 gloséw, przeciwko uchwale nie oddano Zadnego glosu, przy braku
gtoséw wstrzymujacych sie, a zatem uchwata zostata podjeta jednoglosnie.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 14/2019
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Szpitala Miejskiego Nr 4 w Gliwicach Spétka z o.0.
z dnia 25 czerwca 2019r.

w sprawie zmiany uchwaf(y nr 3/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzema/
Wspdinikéw Szpitala Miejskiego Nr 4 w Gliwicach Sp. z 0.0. z dnia 30.05. 2,617
r. wsprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu Ssztaia
Miejskiego Nr 4 w Gliwicach Sp. z 0.0.

i
3
v

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 12’\016
r. o zasadach ksztattowania wynagrodzenn oséb kierujacych niektér{i‘mi%
spatkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdzn. zm.), Zwyczajne Zgromadzenie
Wspdinikow Spotki Szpital Miejski Nr 4 w Gliwicach Sp. z 0.0. uchwala co
nastepuje:

§1.
Wprowadza sie nastepujgce zmiany w uchwale nr 3/2017 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow Szpitala Miejskiego Nr 4 w Gliwicach Sp. z o.0.
z dnia 30.05.2017 r.:

1. W § 2 ust. 5 w zdaniu pierwszym wykresla sie wyrazy ,/Walnego
Zgromadzenia”.

2. § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Poziom wynagrodzenia uzupefniajgcego

cztonkdw Zarzgdu za rok obrotowy Spétki nie moze przekroczyé 25%

podstawowego wynagrodzenia rocznego czfonka Zarzgdu w poprzednim.
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obrbfo wym i zostanie okreslony przez Rade Nadzorczq z zastrzezeniem
5 i 6. Ostateczna wysokosc¢ przystugujgcego  wynagrodzenia
etniajgeego zalezy od realizaci celéw zarzgdczych.”.

§ 3 dotychczasowy ust. 5 otrzymuje nr 7 oraz zmienia sie jego trescé
adajgc mu  brzmienie: 7. Wynagrodzenie uzupefniajgce okreélone
'»h‘Wafq, o ktdrej mowa w ust. 5, przystuguje danemu cztonkowi Zarzqdu
po  zatwierdzeniu sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci spotki  oraz
sprawozdania finansowego spétki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspdlnikdw.”.

4, W §3 dotychczasowy ust. 6 otrzymuje nr 5 oraz zmienia sie jego tresé
nadajac mu brzmienie: 5. Spefnienie warunkdw przyznania poszczegdinym
cztonkom Zarzqdu wynagrodzenig uzupefniajqcego za dany rok obrotowy,
stwierdza uchwatq Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez
biegtych sprowozdanie finansowe ordz inne dokumenty, stanowigce
podstawe oceny realizacji wyznaczonych celdw. Na tej podstawie Rada
Nadzorcza  okresla  kwote wynagrodzenia  uzupetniajgcego  dlg
poszczegdinych cztonkéw Zarzqdu wraz z fej uzasadnieniem, przy czym w
przypadku sprawowania mandatu przez cztonka Zarzqdu tylko przez czes¢
danego roku obrotowego, wysokogé wynagrodzenia uzupetniajqcego
przystugujgcego za ten rok jest ustglana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji czfonka Zarzqdu w takim roku obrotowym. Rada
Nadzorcza zobowigzana jest dotgezyc przedmiotowq uchwate do oceny

™ sprawozdania Zarzqdu Spdtki przedstawianej Zwyczajnemu Zgromadzeniu

“Wispdinikéw.”.
K

W § 3 dodaje sie nowy ust. 6 w brzmieniu: »8. Rada Nadzorcza moze w
;,fi/zasadnionych szczegdlnych przypadkach wystqpid do Zgromadzenia

/ Wspédlnikow o  wyrazenie zgody na przyznanie  wynagrodzenia

uzupetniajgcego ponad kwote okreslong w ust.1. W takim przypadku w
uchwale, o ktérej mowa w ust. 5 Rada Nadzorcza wskazuje proponowang
wysokosc wynagrodzenia zmiennego wraz z uzasadnieniem przekroczenia
kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.”.

6. W & 3 dotychczasowym ustepom 7i 8 nadaje sie odpowiednio numeracje 8

i9.

7. W § 3 dotychczasowy ust. 9 otrzymuje nr 10 oraz zmienia sie jego tresé

nadajgc mu brzmienie: ,10. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po
uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania celéw
zarzqdczych nie powoduje utraty prawa do czesci zmiennej wynagrodzenia,
- ktorego wysokosc w takief sytuacji jest ustalana zgodnie z ust, 9.7, ——ememee-.

8. W §7 ust. 1 wykresla sie wyrazy ,/Walnego Zgromadzenia”,
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§ 2.
Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaly nr 3/2017 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Szpitala Miejskiego Nr 4 w Gliwicach Sp. z 0.0. z
dnia 30.05.2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer czionkdw
Zarzadu Szpitala Miejskiego Nr 4 w Gliwicach Sp. z0.0. z uwzglednieniem
zmian wprowadzanych niniejszg uchwata, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

Przewodniczgey stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym za uchwalg oddano
803346 glosdéw, przeciwko uchwale nie oddano Zadnego gtosu, przy braku
gfoséw wstrzymujgcych sie, a zatem uchwata zostata podjeta jednogtosdnie.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zatacznik do uchwaly nr 14/2019
ZZW SM Nr 4 w Gliwicach Sp. z 0.0.
z dnia 25.06.2019 1.

Uchwata Nr 3/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Szpitala Miejskiego Nr 4 w Gliwicach Sp. z 0.0.
z dnia 30.05.2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzed cztonkéw Zarzgdu o
Szpitala Miejskiego Nr 4 w Gliwicach Sp. z 0.0, e
{tekst jednolity z dnia 25.06.2019 r.} .

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca ZOiG r;"
zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spétkami (Dx. Uz
2016 r. poz. 1202 z péin. zm.), zwanej dalej Ustawa o wynagrodzeniach;-
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw Spétki Szpital Miejski Nr 4 w Gliwicach Sg.:
z 0.0. uchwala co nastepuje:

§1.

9. Spdika zawrze z poszczegdinymi cztonkami Zarzadu umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkgji (dalej: Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego czionka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

10.Tres¢ umowy okresli Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okredlonych w ustawie
o wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. —----------

§2.

1. Wynagrodzenie czonkéw Zarzadu skfada sie z czedci state] stanowiacej .
miesigczne wynagrodzenie podstawowe oraz czgéci zmiennej stanowigcej
wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spétki.

2. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu wynosi
5 (pigcio) -krotnos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
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‘riedsie,biorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

1ego przedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego.—-—--

0.7 Jpowainia sie¢ Rade Nadzorcza Spotki do precyzyjnego okreslenia kwoty

kow niesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu zgodnie z

iem ostanowieniami ust. 2.

152€] ‘Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia wysokoéci oraz okreslenia

""" kwotowo miesiecznego wynagrodzenia podstawowego dla pozostalych cztonkéw
-Zarzadu, zgodnie z niniejszymi postanowieniami oraz ustawg o wynagrodzeniach.

ano ,

aku Rada Nadzorcza Spétki moze wystapic z wnioskiem do Zgromadzenia Wspdinikow

nie o przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostatym czionkom Zarzadu miesigcznego

wynagrodzenia podstawowego w wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4
ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach jezeli przemawiajg za tym okolicznosci
okresione w art. 4 ust. 3 ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza
dotacza pisemne uzasadnienie.

§ 3.

1. Poziom wynagrodzenia uzupeiniajgcego cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy
Spétki nie moie przekroczyé 25% podstawowego wynagrodzenia rocznego
cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym i zostanie okreslony przez Rade
Nadzorczg z zastrzezeniem ust. 5 i 6. Ostateczna wysokos¢ przystugujacego
wynagrodzenia uzupeiniajgcego zaleiy od realizacji celdw zarzgdczych. —--——emermev

e — 2. Z zastrzezeniem ust. 3 upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia od 3 do 7

MR e ™. szczegStowych celdw zarzadezych. Cele zarzadcze mogg stanowic w
w0 szezegBlnosei: :

@ wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i

; amortyzacjg albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;-—-

“‘b. osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;

c. warto$¢ przychoddw, w szczegdlnosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci
operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej; -------=-v-v--

d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztdéw zarzadu lub kosztow prowadzonej
dziatalnosci;

ig e. realizacia strategii lub planu restrukturyzacji;
ie f. osiggniecie albo zmiana szczegdinych wskainikdw, w szczegdlnosci:
rentownodci, plynnosci  finansowej, efektywnosci zarzadzania lub
o wyptacalnosci;
e g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdinosci: skali, stopy zwroty,
N innowacyjnosci, terminowosci realizacji;
h. zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku bad? wedtug
innych kryteridw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi
6] wedtug okreslonych kryteriéw;
o] i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wazrost zaangaZowania
B pracownikdéw,
i j. opracowanie i wdroZenie jednolitych zasad pracy i wynagradzania w
re pofaczonym podmiocie;
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10.

k. dostosowanie funkcjonowania Spétki do nowych zasad i regulacji

ustawowych w stuzbie zdrowia; :
l.  realizacja programu rozbudowy Szpitala;
m. zapewnienie materialnych i organizacyjnych podstaw do realizacji zadan

wilasnych gminy z zakresu ochrony zdrowia. moem
Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spétki do okreélenia wérdd celdw zarzgdczych,
oktérych mowa w ust. 2, jednego celu dotyczacego realizacji zadania
publicznego.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreélenia poszczegolnych wag celéw
zarzgdezych w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriw
ich realizacji i rozliczania, uwzgledniajgc, ze waga celu zarzgdczego dotyczacego
realizacji zadania publicznego wynosi 25 %.
Spetnienie  warunkéw  przyznania poszezegdlinym  cztonkom  Zarzadu
wynagrodzenia uzupetniajacego za dany rok obrotowy, stwierdza uchwatg Rada
Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdanie finansowe
oraz inne dokumenty, stanowigce podstawe oceny realizacji wyznaczonych
celéw. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okrela kwote wynagrodzenia
uzupefniajgcego dla poszczegdlnych czionkdw Zarzadu wraz z jej uzasadnieniem,
przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez cztonka Zarzgdu tylko przez
czgs¢ danego roku obrotowego, wysokos$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego
przystugujacego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania
funkcji cztonka Zarzadu w takim roku obrotowym. Rada Nadzorcza zobowigzana

jest dotgczy¢ przedmiotows uchwate do oceny sprawozdania Zarzadu Spotki .

przedstawianej Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspdlnikéw. et
Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych szczegdlnych przypadkach wysta;}i’éld_o«"ji
Zgromadzenia Wspdinikdw o wyrazenie zgody na przyznanie wynagroﬁizépﬁfa
uzupelniajgcego ponad kwote okreslong w ust. 1. W takim przypadku w uCiﬁwa’;lé:

0 ktorej] mowa w ust. 5 Rada Nadzorcza wskazuje proponowang wy§g§<8éc

wynagrodzenia zmiennego wraz z uzasadnieniem przekroczenia kwoty, o li‘tc,’_)fe}‘
mowa w ust. 1. <

Wynagrodzenie uzupetniajgce okreélone uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5,
przystuguje danemu cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu z
dziatalnodci spétki oraz sprawozdania finansowego spétki za ubiegly rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Zgromadzenie Wspdinikéw.
Wyplata czedci wynagrodzenia uzupetniajacego moie zostac odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajacy 12 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okre$lonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi, woéweczas ta
czgs¢ wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wyptacana w catoéci albo w czesci na
koniec okresu rozliczeniowego.
Wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnoéé
uzalezniona jest od liczby dni éwiadczenia ustug przez cztonkdéw Zarzadu w danym
roku obrotowym. -
Wygasdniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego
pod wzgledem wykonania celéw zarzgdezych nie powoduje utraty prawa do
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ulacji zmiennej wynagrodzema ktorego wysokos¢ w takiej sytuacji jest ustalana
------ mezust 3.

adan o § 4.

------ mowie zawarte zostang takie postanowienia w zakresie:

zych, ‘obowiazku informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkeji
lania  organach innej sp6tki handlowej,

------ obowigzku informowania o nabyciu akcji lub udziatéw w innej spoice
elow ‘handlowej z wytaczeniem obowigzku informowania o -nabywaniu akcji
riéw dostepnych w obrocie gieldowym lub na pozagietdowych rynkach
cego regulowanych,

------ zakazu pobierania przez czionkdw Zarzadu Spotki wynagrodzenia z tytufu
zadu petnienia funkcji czfonka organu w spétkach zaleznych od Spétki w ramach
lada Grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
owe o ochronie konkurencji i konsumentéw,

1ych 2 Umowa moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach innej spéfki
enia handlowej lub wprowadzad inne ogramczema dotyczgce dzialalnosci cztonka
iem, Zarzadu.

rzez 3. Upowainia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych
ego . mowa wustepie 1 i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ;ch wykonania oraz
ania sankcji za nienalezyte wykonanie.-

‘ana

§5.

- Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzgdzen i
\iasobow stanowigcych mienie Spotki w zakresie niezbednym do wykonania Ustug.
Szi:zegoiy w tym zakresie okreéli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity albo
spdsob ich okredlania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z
: ud'ostqpmemem i wykorzystywaniem urzadzer i zasobdéw przez cztonka Zarzadu do
_cbléw stuzbowych.

. 5, §6.

{uz 1. Okres wypowiedzenia Umowy jest nie diuzszy niz 3 miesigce. Konkretny termin
rok wypowiedzenia przypisany do danej osoby sprawujgcej okreslong funkcje w
ow Zarzadzie okresli Rada Nadzorcza Spdtki.

——en W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnodci na skutek Smierci,
sig, odwotania lub zfozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
ym petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
ta - dodatkowych czynnosci.

na Cztonkom Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci
e . trzykrotnodci czesci statej wynagrodzenia danego czionka Zarzadu. O przyznaniu
0sé - odprawy decyduje Rada Nadzorcza Spétki. Warunki jakie musza zostac spetnione,
ym ~aby odprawa mogfa zosta¢ przyznana to:

e ‘a. rozwiazanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz
80 naruszenie podstawowych obowigzkéw z niej wynikajacych,

do b. petnienie funkcji w zarzadzie Spétki przez co najmniej 12 miesiecy przed

rozwigzaniem Umowy.
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4. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje czfonkom Zarzgdu w
przypadku:
a. zmiany funkgji petnionej przez Zarzadzajacego wskiadzie.Zar-zqd.u’,;--'--u-'-—-'—;——v'
b. powotania zarzgdzajgcege na kolejna kadencje Z’arzqdu w okresie
obowigzywania Umowy,
objecia funkeji cztonka zarzadu w spdtce w ramach Grupy Kaplta’rowej, e
d. rezygnacji z petnienia funkcji.

o

§7.

1. Rada Nadzorcza za zgoda Zgromadzenia Wspdlnikéw moie zawrzed z czfonkiem
Zarzadu umowe- o zakazie konkurencji obowigzujagcym po ustaniu pelnienia
funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkeji
przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 {trzech) miesigey, ~-----s---mmeeeev

2. Zawarcie umowy o 7akazie' konkurencji po rozwiazaniu lub wypowxedzemu
urnowy o éwiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. ;

3. Okres zakazu konkurenql nie moze przekroczyé 6 (szescsu) maesw;cy po ustaniu
_peimema funkeji przez czlorika Zarzadu.

4, W razie niewykonania lub nienaleiytego wykonama przez cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej
na rzeez Spotki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego 28 caty
okres zakazu konkurenql _

5. Zakaz konkurenq; przestaje obowigzywad przed upfywem terminu, na Jakx zostafa
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w. razie podjecia sig peinienia przez
czienka Zarzadu funkqx w innej spétce: w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawyr
o wynagrodzeniach. 2

§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




