Uchwata Nr 3/2017 z dnia 30 maja 2017r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Szpitala Miejskiego Nr 4 w Gliwicach Spétka z o.o.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
Szpitala Miejskiego nr 4 w Gliwicach Sp. z o.0.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spét-
kami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdin. zm.) (,Ustawa o wynagrodzeniach”)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspédlnikow Spatki Szpital Miejski nr 4 w Gliwi-
cach Sp. z 0.0. uchwala co nastepuje:

§ 1.

1. Spétka zawrze z poszczegdinymi cztonkami Zarzgdu umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego cztonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziata on w
zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre$¢ umowy okresli Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w
ustawie o wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§ 2. .

1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sktada sie z czesci statej stanowigcej
miesieczne wynagrodzenie podstawowe oraz czesci zmiennej stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spatki.

. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzgdu
wynosi 5 (piecio) - krotnos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Staty-
stycznego. :

. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki-do precyzyjnego okreslenia kwoty
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu zgodnie z
postanowieniami ust. 2.

4. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia wysokosci oraz okresle-

hia kwotowo miesiecznego wynagrodzenia podstawowego dla pozostatych
cztonkdw Zarzadu, zgodnie z niniejszymi postanowieniami oraz ustawg o
wynagrodzeniach.

5. Rada Nadzorcza Spétki moze wystgpi¢ z wnioskiem do Zgromadzenia

Wspdlnikéw/Walnego Zgromadzenia o przyznanie Prezesowi Zarzgdu lub
pozostatym cztonkom Zarzgdu miesiecznego wynagrodzenia podstawowe-
go w wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy o wyna-
grodzeniach jezeli przemawiajg za tym okolicznosci okredlone w art. 4 ust.
3 ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza dotgcza pisem-
ne uzasadnienie.
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§ 3.

1. Poziom wynagrodzenia uzupetniajgcego cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy
Spétki zostanie okreélony przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem Zze nie
moze on przekroczy¢ 50% podstawowego wynagrodzenia rocznego cztonka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym. Ostateczna wysokos¢
przystugujacej czeéci zmiennej wynagrodzenia zalezy od realizacji celow
zarzgdczych.
2. Z zastrzezeniem ust. 3 upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia od 3
do 7 szczegétowych celéw zarzadczych. Cele zarzadcze mogg stanowi¢ w
szczegdblnosci:
a. wzrost zysku netto bad? zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wy-
nikéw;

b. osiagniecie albo zmiana wielko$ci produkcji albo sprzedazy; -------------—--
c. wartoé¢ przychodéw, w szczegélnosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci ope-
racyjnej, z pozostate] dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;-------—-—---

d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztow prowadzo-
nej dziatalnosci;

e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
f. osiggniecie albo zmiana szczegélnych wskaznikow, w szczegolnosci:
rentownosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wy-
ptacalnosci;

g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegblnosci: skali, stopy
zwrotu, innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

h. zmiana pozycji rynkowej sp6tki, liczonej jako udziat w rynku badz we-
dtug innych kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako klu-
czowi wedtug okreslonych kryteriow; o

i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pra- P
cownikéw. :

j. opracowanie i wdrozenie jednolitych zasad pracy i wynagradzania w '
potgczonym podmiocie,

k. dostosowanie funkcjonowania Spétki do nowych zasad i regulacji usta-
wowych w stuzbie zdrowia,

|. realizacja programu rozbudowy Szpitala,
m. zapewnienie materialnych i organizacyjnych podstaw do realizacji za-
dan wiasnych gminy z zakresu ochrony zdrowia.

3. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia wsrod celow
zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 2, jednego celu dotyczacego realizacji
zadania publicznego.
4. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreSlenia wag celow zarzgdczych w
granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridow ich
realizacji i rozliczania, uwzgledniajgc, Ze waga celu zarzgdczego
dotyczacego realizacji zadania publicznego wynosi 25 %.
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takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 8.

. W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:

. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje danemu cztonkowi zarzadu po

zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnoéci spétki  oraz
sprawozdania finansowego spétki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie.

. Spetnienie warunkéw przyznania poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu czesci

zmiennej wynagrodzenia za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza
w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdanie finansowe oraz
inne dokumenty wtasciwe do oceny realizacji wyznaczonych celéw. Na tej
podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia zmiennego dla
poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu, przy czym w przypadku sprawowania
mandatu przez cztonka Zarzadu tylko przez cze$¢ danego roku obrotowego,
wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego przystugujacego za ten rok jest
ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji cztonka Zarzadu w
takim roku obrotowym.

. Wyptata czesdci wynagrodzenia uzupetniajgcego moze zostaé¢ odroczona w

czasie, na okres nie przekraczajacy 12 miesiecy, zaleznie od spetnienia w
okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami
zarzgdczymi, wéwczas ta cze$¢ wynagrodzenia zmiennego moze by¢
wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego. --------

. Wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie;

proporcjonalno$¢ uzalezniona. jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez
cztonkédw Zarzadu w danym roku obrotowym.

. Wygasdniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego

ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzadczych nie powoduje
utraty prawa do czeSci zmiennej wynagrodzenia, ktdérego wysokoéé w

§ 4.

a. obowigzku informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w o'rganach innej spotki handlowej,
b. obowigzku informowania o nabyciu akcji lub udziatéw w innej spétce
handlowej z wytgczeniem obowigzku informowania o nabywaniu akcji
dostepnych w obrocie gietdowym lub na pozagietdowych rynkach
regulowanych,
c. zakazu pobierania przez cztonkéw Zarzadu Spoétki wynagrodzenia z
tytutu petnienia funkcji cztonka organu w spétkach zaleinych od Spétki
w ramach Grupy kapitatowe] w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw.
Umowa moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach innej spétki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnoéci
cztonka Zarzadu.




3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okredlenia zakazéw i ograniczen, o
ktédrych mowa w ustepie 1 i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§ 5.
Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen i
zasobdw stanowigcych mienie Spé6tki w zakresie niezbednym do wykonania
Ustug. Szczegdty w tym zakresie okresli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym tak-
7e limity albo sposéb ich okreslania dotyczgce kosztéw, jakie Spotka ponosi w
zwiazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez
cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§ 6.

1. Okres wypowiedzenia Umowy jest nie dtuzszy niz 3 miesigce. Konkretny
termin wypowiedzenia przypisany do danej osoby sprawujacej okreslong
funkcje w zarzadzie okresli Rada Nadzorcza Spotki.

2. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnoéci na skutek Smierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznoséci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

3. Cztonkom Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci
trzykrotnoéci czeéci statej wynagrodzenia danego cztonka Zarzadu. O
przyznaniu odprawy decyduje Rada Nadzorcza Spétki. Warunki jakie musza
zostaé spetnione, aby odprawa mogta zostac przyznana to:
a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spétke z innych

przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw z niej -
wynikajgcych, - |
b. petnienie funkcji w zarzadzie Sp6tki przez co najmniej 12 miesigcy przedf
rozwigzaniem Umowy. ;

4. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztonkom Zarzadu w 7
przypadku:
a. zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu, -------
h. powotania zarzadzajagcego na kolejna kadencje Zarzadu w okresie

obowigzywania Umowy,
c. objecia funkcji cztonka zarzagdu w spdtce w ramach Grupy Kapitatowej,--
d. rezygnacji z petnienia funkcji.

§7.

1. Rada Nadzorcza za zgoda Zgromadzenia Wspdlnikéw/Walnego
Zgromadzenia moze zawrze¢ z cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze
by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka
Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy. :
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2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne. ------------—-——-
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 6 (szesciu) miesiecy po
ustaniu petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu.
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary
umowne] na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania
przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.
5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie
petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji w innej spdétce w rozumieniu art. 1
ust. 3 pkt 7 Ustawy o wynagrodzeniach.

§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym za uchwatg oddano
527341 gtoséw, przeciwko uchwale nie oddano zadnego glosu, przy braku gto-
sow wstrzymujacych sie, a zatem uchwata zostata podjeta jednogtosnie. -----—-

Uchwata Nr 4/2017 z dnia 30 maja 2017r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw
Szpitala Miejskiego Nr 4 w Gliwicach Spétka z o.0.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
Szpitala Miejskiego nr 4 w Gliwicach Sp. z o.0.

~Dziafajgc na podstawie art. 2 ust. 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016

r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spot-

igami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdzn. zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie
/Wspdinikdw Spétki Szpital Miejski nr 4 w Gliwicach Sp. z 0.0. uchwala co na-

stepuje:

. §1.

1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki ja-
ko iloczyn przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzednie-
go, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika 0,9.

2. Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesieczne, o kto-
rym mowa w ust. 1 podwyzsza sie o 10 %.

3. Dla Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesiecz-
ne, o ktérym mowa w ust. 1 podwyzsza sie 0 5 %.




§ 2.
1. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez
wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest obliczane proporcjonalnie do
iloéci dni petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w przypadku gdy powo-
tanie lub wygaéniecie mandatu nastapito w czasie trwania miesigca kalen-
~ darzowego.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacane z dotu, do 10 dnia
kazdego miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni.
4. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalnosci
Spofki. :

, § 3.
Tracg moc dotychczas obowigzujgce zasady wynagradzania czfonkow Rady
Nadzorczej Spotki.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy stwiérdzh‘, 7e w glosowaniu jawnym za uchwatg oddano
527341 gtoséw, przeciwko uchwale nie oddano zadnego gtosu, przy braku gfo-
sow wstrzymujacych sig, a zatem uchwata zostata podjeta jednogtoénie. ---—---




