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INFORMACJA Z WIZYTY MONITORINGOWEJ NR 13/WM/KN1/23

I. Podstawa prawna wizyty monitoringowej:

— art. 9 ust. 2 pkt 7 oraz Rozdziat 7 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspekitywie finansowej 2014-
2020 (tekst jednolity: Dz. U. 2020 r., poz. 818},

- Wylyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,

— Umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-RPSL.09.01.05-24-0014/20-00 zawarta w dniu 22
stycznia 2021 r. z p6Zn. zm. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

il. Nazwa jednostki kontroiujacej:
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Slaskiego, Departament Europejskiego Funduszu
Spolecznego (dalej: 1Z RPO WSL).

Hll. Osoby uczestniczace w wizycie monitoringowej ze strony jednostki kontrolujacej:
Malgorzata Przado — kierownik Zespolu kontrolujacego,
Patrycjusz Kornas

IV. Termin wizyty monitoringowej:
23 marca 2023 r.

V. Nazwa jednostki kontrolowanej:
Lider: Gliwice — Miasto na prawach powiatu,
Realizator: Osrodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach

Vi. Adres jednostki kontrolowanej:
Lider: ul. Zwyciestwa 21, 44-100 Gliwice
Realizator: ul. Gérnych Watéw 9, 44-100 Gliwice

Vil. Miejsce przeprowadzenia wizyty:
Sala warsztatowa Osérodka Pomocy Spolecznej ul. Franciszkanska 19, 44-100 Gliwice.

Vill. Dane kontrolowanego projektu:
—Numer kontrolowanego projektu: RPSL.09.01.05-24-0014/20,

—Nazwa kontrolowanego projektu: Aktywnie dla Gliwic,
—Wartos$¢ projektu: 2 625 128,00 zi
—Okres realizacji projektu: od 01.01.2021 r. do 30.06.2023 r.
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IX. Zakres wizyty monitoringowej:

Qcena jakosci i prawidlowosci realizowanej formy wsparcia, tj. Treningu umiejetnosci
spofecznych — modutu Trening radzenia sobie z ftrudnymi emocjami i stresem w oparciu
o dokumenty programowe oraz umowe o dofinansowanie projektu nr UDA-RPSL.09.01.05-24-
0014/20-00 zawarta w dniu 22 stycznia 2021 1, z pdin. zm. - w tym w szezegélnodel:

a) sprawdzenie, czy realizowana forma wsparcia jest zgodna z umowa o dofinansowanie oraz
umowa na realizacje ushugi, jesli zostala zlecona;

b) sprawdzenie, czy realizowana forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji
projekiu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie projekiu;

c}y sprawdzenie czy zakres tematyczny realizowane] formy wsparcia jest zgodny
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu;

d) sprawdzenie czy pomieszczenia, w kiorych realizowana jest forma wsparcia
sg oznaczone plakatami lub tablicami informujgcymi o wspéifinansowaniu projektu
ze Srodkow EFS;

e) sprawdzenie czy Beneficient posiada dokumenty potwierdzajace zrealizowanie formy
wsparcia zgodnie z liczba osobogodzin zawartg w umowie z wykonawcg na realizacje ustugi;

f) sprawdzenie czy zakupiony sprzet jest faktycznie wykorzystywany zgodnie
Z przeznaczeniem;

g) przeprowadzenie wywiadu/ankiety z uczestnikami projektu w celu poznania opinii na temat
realizowanego wsparcia oraz zweryfikowanie, czy wiedza, iz jest ono wspéffinansowane z EFS.

X. Wyniki kontroli:

W dniu 23.03.2023 r. Instytucja Zarzadzajaca RPO WSL przeprowadzila wizyte monitoringowa w
ramach projektu nr RPSL.09.01.05-24-0014/20 pn. Aktywnie dla Gliwic. Celem wizyty
monitoringowej byla weryfikacja prawidiowosci realizacji formy wsparcia, tj. Treningu umiejetnosci
spofecznych — modutu Trening radzenia sobie z trudnymi emocjami i sfresem realizowanego w
ramach Zadania 1 wniosku o dofinansowanie pn. ,Diagnoza i praca socjalna w ramach czterech
programow aktywnosci lokalnej”. Ww. modut dot. Treningu radzenia sobie z trudnymi emocjami i
stresem zostalt wykazany w przedktadanym za pomoca systemu LSI harmonogramie form
wsparcia.

W dniu przeprowadzenia wizyty monitoringowej w treningu uczestniczvio 6 o0s6éb:

oraz . Zajecia prowadzitla Pani - starszy
specjalista pracy socjalnej, zatrudniona w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Gliwicach na
podstawie umowy o prace. Modut Trening radzenia sobie z trudnymi emocjami i stresem cieszy
sie wsréd uczestnikoéw projektu duzym zainteresowaniem, co pokazuje frekwencja na zajeciach
{obecnych 6 osdb z 9 zapisanych).

Do kontroli Realizator przediozyt:

— Umowe o prace zawartg w dniu 12.01.2009 r. pomiedzy Dyrektorem Osrodka Pomocy
Spotecznej a Pania. na stanowisku parownika socjainego,

— Porozumienie zmieniajgce warunki zatrudnienia zawarte w dniu 4 stycznia 2021 r.
pomiedzy Dyrektorem Osrodka Pomocy Spotecznej a na stanowisku
starszego pracownika socialnego.

— Zakresy czynnosci Pani , zgodnie z ktérym do zadan Pani nalezy
m.in. realizacja grupowych form wsparcia dia uczestnikéw/uczestniczek projektu w
szczegolnosci w zakresie motywacji, rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych, integracii
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spolecznej, radzenia sobie ze stresem rozwoju i wzmocnienia osobistego potencjalu oraz
innych obszarow wsparcia zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami,
-~ Harmonogramy pracy,
— Listy obecnosci potwierdzajgce uczestnictwo w zajeciach oraz otrzymanie materiatéw do
zajec i poczestunku,

W trakcie wizyty monitoringowej Zespdt kontrolujgcy przeprowadzit réwniez wywiad z
uczestniczkami projekiu w celu poznania ich opinii na temat realizowanej formy wsparcia.
Uczestnicy byli bardzo zadowoleni z udziatu w treningu umiejetnosci spotecznych, nie poniesli
dodatkowy kosztow w zwiazku z udziatem w projekcie. Uczestnicy kursu potwierdzili rowniez, iz
uzyskali informacje o wspoffinansowaniu projektu z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

W ramach Treningu umiejetnosci spolecznych wykorzystywany jest zakupiony w ramach projektu
odtwarzacz CD, z ktérego odtwarzana jest muzyka relaksacyjna. Ponadto uczestnicy
wykorzystujg do zaje¢ materialy zakupione w ramach projekiu: kolorowanki antystresowe,
mandale, kredki, mazaki: W dniv wizyty moniteringowe} uczestnicy mealowali na szide farbami
akrylowymi.

Ponadto, Zespot kontrolujacy zweryfikowal oznaczenie miejsca realizacji formy zaje¢ w formie
plakatu informacyjno-promocyjnego umieszczonego na drzwiach wejsciowych do budynku oraz
Sali warsztatowej, w ktérej realizowany byly zajecia, stwierdzajgc prawidlowa realizacje projektu
w powyzszym zakresie.

W wyniku przeprowadzonej wizyty monitoringowej nie stwierdzono uchybief/nieprawidtowosci.

Pouczenie:

W przypadku braku uwag do Informaciji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
ofrzymania przedmiotowego dokumentu nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej pismo o
przyjeciu i akceptacji wynikéw Kontroli wraz z informacja o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych lub wykorzystania rekomendaciji.

Podmiot kontrolowany ma prawo zgloszenia umotywowanych zastrzezen do otrzymanych
wynikéw kontroli. W takim przypadku kierownik jednostki konirolowanej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji pokontrolnej przesyta do jednostki kontrolujgcej
pisemne zastrzezenia i ewentualng dokumentacjc w sprawie. Powyzszy termin moze zostad
przediuzony przez instytucie kontrolujaca na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ziozony przed uptywem terminu zgloszenia zastrzezen.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgioszenie uwag do
Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze odmaowic ich rozpatrzenia.

Zastrzezenia moga zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktore zostaly wycofane
pozostawia sie bez rozpatrzenia. Jednostka kontrolujgca, po rozpatrzeniu zastrzezen, sporzadza
ostateczng Informacje pokontrolna, zawierajgcg skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne
stanowisko wobec zgloszonych zastrzezern wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania
ustaler, Ostateczna Informacja pokontrolna jest przekazywana podmiotowi kontrolowanemu w
terminie 14 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W trakcie rozpatrywania zasirzezen instytucja kontrolujgca ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowe
czynnosci kontrolne lub zadac przedstawienia dokumentéw lub zlozenia dodatkowych wyjasnien
na pisSmie, co kazdorazowo przerywa bieg powyzszego terminu. Od ostatecznej informaciji
pokantrolnej nie przysiuguje mozliwos¢ zlozenia zastrzezen.

Jednoczesnie instytucja kontrolujgca ma prawo poprawienia w Informacji pokontroinej w
kazdyri czasie, z urzedd lul ng wiiissek poditiictu Kontrolowariegs, oczywistychr orfiviek.
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Informacje o zakresie sprostowania przekazuje sie bez zbednej zwloki podmiotowi
kontrolowanemu.

Sparzadzit:

1. Ma%gorzata Przado.

2. Patrycjusz Kornas

- Zaakceptowat: Zatwierdzit:

Dane osoby dokonujacej czynnoici oraz data | Dane osoby dokonujacej czynnosci oraz data
sa uwzglednione w historii obiegu dokumentu w | sg uwzglednione w historii obiegu dokumentu w
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