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Nr rej. 040525‘ 53-K011-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

; 5 3 : ! o (.) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 00051576700000 NIP: 6312396695

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

Starszy inspektor pracy - Monika Kornas - Cupok
(stanowisko sluzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy) o

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrolg w:
URZAD MIEJSKI W GLIWICACH
i (nazwa padmiotu kantmlowanega)

~ 44- 100 GLIWICE, UL. ZWYCIESTWA 21

{adres podmiotu kontm!owanaga)

R e T (nazwa wydzielonej jednostki padmiotu kontrolowanego)?

" (adres wydzielonej jednostki podmiolu konfrolowanega)
Marta Tartanus-Oryszczak
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmio! kontrolowany)
Sekretarz Miasta
(nazwa organu reprezentujqcego podmiol kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
10.06.2022

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
6,13,16,22.02.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kanlrolg)

Liczba:pracujgcych: 741, w tym:
+ na podstawie uméw cywilnoprawnych: 10,
» 0sob prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 731, w tym kobiet: 601,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych; 22,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 26.02.2020r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie poprzedniej kontroli Nr rej. 040485-53-K005-Pt/20 nie wydano rodkow prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje wstepne

Kontrole rozpoczeto w dniu 06,02.2024 r. od okazania legitymacji stuzbowej. Dokonano wpisu do
ksiazki kontroli. W podmiocie dziatajg organizacje zwigzkéw zawodowych — Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Urzedu Miejskiego oraz Miejskich Jednostek Organizacyjnych w Gliwicach.
Przewodniczgcg ww. organizacji jest p. Beata Simiela. Organizacja zwiazkowa zostata
poinformowana na pismie o prowadzeniu kontroli (zatgcznik nr 1). Zwiazki zawodowe nie podjety
wspoltpracy. Zakresem kontroli objeto wybrane zagadnienia z zakresu nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, przestrzegania przepiséw o urlopach wypoczynkowych, czasie pracy i
wynagrodzeniu za pracg. Kontrolowanemu okazano petnomocnictwo z dnia 10.06.2022 r. dla
Sekretarz, p. Marty Tartanus-Oryszczak udzielone przez Prezydenta Miasta Gliwice p. Adama
Neumanna, zgodnie z ktérym ww, zostata umocowana m. in. do podejmowania wszelkich dziatan
zwigzanych z odbywajgcymi sie kontrolami i audytami w Urzedzie Miejskim, w tym: przyjmowania
kontroli i audytow, udostgpniania dokumentacji, udzielania informacji oraz podpisywania wszystkich
dokumentow w trakcie trwania kontroli | audytu, jak réwniez podpisywania wszelkich dokumentow
pokontrolnych (zatacznik nr 2). Aktualnie do Wtadz Urzedu Miejskiego w Gliwicach naleza:

* Prezydent Miasta Gliwice: p. Adam Neumann

» | Zastepca Prezydenta Miasta: p. Mariusz Spiewok

|l Zastepca Prezydenta Miasta: p. Aleksandra Wysocka

« Sekretarz Miasta: p. Marta Tartanus-Oryszczak

= Skarbnik Miasta: p. Agnieszka Dylewska.

Stosunek pracy
Kontrolg w zakresie nawigzania stosunku pracy objeto wybranych losowo nw. pracownikéw. Na
podstawie dokumentow zgromadzonych w ich aktach osobowych stwierdzono nastepujaco:

jest zatrudniona od 15.01.2007 r., aktualnie na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony od dnia 19,08.2008 r. na stanowisku inspektor w petnym wymiarze
Czasu pracy za wynagrodzeniem obowigzujacym w okresie pazdziernik-grudzien 2023 r.:
- wynagrodzenie zasadnicze: brutto

- dodatek za wieloletnig prace brutto

jest zatrudniona od 15.05.2013 r., aktualnie na podstawie umowy o prace zawarte]
na czas nieokreslony od dnia 16.10.2015 r. na stanowisku inspektora w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem obowigzujacym w okresie pazdziernik-grudzien 2023 r.:



- wynagrodzenie zasadnicze: brutto
- dodatek za wieloletnig prace “brutto

jest zatrudniony od 01.04.2022 r., aktualnie na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony od dnia 01.04.2023 r. na stanowisku inspektor w petnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem obowiazujgcym w okresie pazdziernik-grudziern 2023 r.:
- wynagrodzenie zasadnicze, brutto

- dodatek za wieloletnig prace brutto

jest zatrudniony od 18.04.2017 r., aktualnie na podstawie umowy o prace
zawarte] na czas nieokreslony od dnia 01.04.2019 r. na stanowisku inspektor w petnym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem obowigzujagcym w okresie pazdziernik-grudzien 2023 r.;
- wynagrodzenie zasadnicze: brutto

- dodatek za wieloletnig prace , brutto

jest zatrudniony od 16.04.2018 r., aktualnie na podstawie umowy o prace zawartgj
na czas nieokreslony od dnia 01.03.2019 r. na stanowisku inspektor w petnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem obowigzujgcym w okresie pazdziernik-grudzien 2023 r.:
- wynagrodzenie zasadnicze: brutto

- dodatek za wieloletnig prace | brutto

Na podstawie dokumentow zgromadzonych w aktach osobowych pracownikow, tj. kart szkolenia
wstepnego oraz zaswiadczen lekarskich stwierdzono, ze pracownicy zostali poddani szkoleniom
wstepnym w dziedzinie bhp oraz uzyskali zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy. Pracownicy objeci kontrola, zatrudnieni na stanowiskach
nalezacych do stanowisk administracyjno-biurowych aktualnie, tj. od 01.01.2019 r. nie sg poddawani
szkoleniom okresowym w dziedzinie bhp. Stanowiska te nalezg do [l kategorii ryzyka.
Przedstawiono Zawiadomienie o wysokosci stopy procentowej skiadki na ubezpieczenie
wypadkowe ktdérg urzad otrzymat z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z ktdrg, sktadka na

ubezpieczenie wypadkowe wynosi 0,93% podstawy wymiaru (zgodna z Il kategarig ryzyka).

Rozwigzanie stosunku pracy
Kontrolg objeto dwoch wybranych losowo bylych pracownikéw. Na podstawie dokumentdw

zgromadzonych w ich aktach osobowych ustalono nastepujaco:

byta zatrudniona w okresie od 09.11.2006 r. do 30.06.2023 r. na rdznych

stanowiskach, m. in. inspektor w petnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie ze Swiadectwem pracy

stosunek pracy ustat na mocy porozumienia stron, art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy; pracownica w

roku ustania stosunku pracy wykorzystata urlop w wymiarze 13 dni (104 godziny). Ww. wykorzystata

i

b, S
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caty przystugujacy jej urlop w naturze; nie nabyta prawa do ekwiwalentu. W treéci $wiadectwa pracy
wskazano prawidiowe pouczenie o mozliwosci odwotania sie od jego tresci do pracodawcy i sadu

pracy. Pracownica odebrata dokument osobiscie w dniu 03.07.2023 r. co potwierdzita podpisem na
egz. swiadectwa pracy.

byta zatrudniona w okresie od 01.02.2022 r. do 30.09 2023 r. na stanowisku
podinspektor. Zgodnie ze swiadectwem pracy stosunek pracy ustat w zwigzku z rozwigzaniem za
wypowiedzeniem (1-miesigc) ze strony pracownicy, art. 30 § 1 pkt 2 Kodeks pracy; pracownica w
roku ustania stosunku pracy wykorzystata urlop w wymiarze 20 dni (160 godzin). Ww. korzystata z
urlopéw wypoczynkowych nastepujgco:
e 2022 r. - wykorzystata 12 dni (96 godzin) z przystugujacych 24 dni (192 godziny)
« 2023 r. — wykorzystata 17 dni (134 godziny) z przystugujgcych 32 dni — 256 godzin (20 dni za

2023 1. 112 dni za 2022 1.).

Zgodnie z powyzszym pracownica nabyt prawo do ekwiwalentu za 15 dni (122 godziny). Ww.
naliczono ekwiwalent w kwocie brutto, ktory wyptacono przelewem wraz z
wynagrodzeniem za wrzesien 2023 r. w dniu 06.10.2023 r., tj. z zachowaniem terminu.
W treéci swiadectwa pracy wskazano prawidiowe pouczenie o mozliwosci odwotania sie od jego
tresci do pracodawcy i sadu pracy. Swiadectwo pracy wystano listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru w dniu 04.10.2023 .
Wraz ze swiadectwem pracy wydano informacjge o m. in. okresie przechowywania dokumentacji

pracowniczej.

Urlopy wypoczynkowe

v Kontrolg objeto udzielanie urlopéw wypoczynkowych Prezydentowi Miasta, jego zastepcom,
skarbnikowi, sekretarzowi oraz wszystkim zatrudnionym pracownikom urzedu

v Zgodnie z informacjg uzyskang od Naczelnika Wydzialu Kadr p. Stelli Gdrny osobg
odpowiedzialng za wykonywanie przepisow prawa pracy wobec Prezydenta Miasta Gliwice p.
Adama Neumanna, | Zastepcy Prezydenta Miasta p. Mariusza Spiewok, Il Zastepcy Prezydenta
Miasta p. Aleksandry Wysockiej jest Sekretarz Miasta p. Marta Tartanus-Oryszczak

v Z okazanego Zarzadzenia organizacyjnego Prezydenta Miasta Gliwice nr 86/08 z dnia
01.10.2008 r. w sprawie zasad udzielania urlopow wypoczynkowych (tekst ujednolicony) wynika,
Ze:

* urlopy wypoczynkowe sg udzielane zgodnie z zatwierdzonym planem urlopow

= plany urlopéw sporzadzane s3 dwa razy w roku: do 20 stycznia - na okres od stycznia do maja i
do 31 maja - na okres od czerwca do grudnia

= zaplanowaniu podlega urlop wypoczynkowy nalezny za dany rok oraz urlop zalegty

= na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim przypadku co najmnigj

jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac nie mnigj niz 14 dni kolejnych dni kalendarzowych

planem urlopéw nie obejmuje sie 4 dni urlopu na zgdanie 1
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» urlop zalegly powinien by¢ wykorzystany najpdzniej do konca trzeciego kwartatu roku kolejnego
za wyjatkiem 4 dni nieobjetych w poprzednim roku planem urlopéw

kazda zmiana terminu wykorzystania urlopu zaplanowanego powyzej 4 dni wymaga wystapienia
do osoby zatwierdzajgce] plan urlopéw o zgode na zmiane terminu urlopu w postaci

terminu urlopu” zarejestrowanego w

elektronicznego formularza ,Wniosek o zmiane

SOD; potwierdzenia wniosku przez osobe =zastepujgca; zgody osoby

korespondenc;ji
zatwierdzajacej plan urlopow wyrazonej poprzez podpisanie korespondencji SOD; przekazania
korespondencji SOD podpisanej przez osobe zatwierdzajgcg plan urlopéw do Wydzialu Kadr,
Szkolen i Ptac

niezaleznie od planu urlopéw, pracownicy sg zobowigzani do wypisania urlopu na karcie
urlopowej i uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego

Na podstawie planow urlopow za 2023 i 2024 r. nie stwierdzono aby kontrolowany naruszat
przyjete powyzsze zasady.

W toku czynnosci kontrolnych przedtozono zestawienia urlopéw wypoczynkowych pracownikow

urzedu. Wyniki kontroli ujeto w ponizszej tabeli:

Stanowisko

Liczba dni zaleglego
urlopu na dzien
01.01.2023 r.

(z podziatem na lata)

Liczba dni zaleglego
urlopu na  dzied
01.10.2023 r.

(z podziatem na lata)

Liczba dni zaleglego
urlopu na dzien
01.01.2024 r.

(z podziatem na lata)

Stan urlopu na dzien

przeprowadzenia

26 dniza 2022 1.
0,38 dni za 2021 1.
Urlop dodatkowy:
10 dni za 2022 r.
10 dni za 2021 r.
10 dniza 2020 r.

26 dnij za 2022 1.

26 dni za 2023 1.
8,63 dni za 2023 r. =
urlop dodatkowy
26 dni za 2022 r.

kontroli
65,63 dni
(9 dni liczone do
kwietnia br. + 4 dni

dodatkowe za 2024 r.);
w 2024 r, wykorzystal 8
dni

20,38 dni za 2022 r.

16,75 dni za 2023 1.

39,75 dni (w 2024 r.
wykorzystal 3 dni)

1,63 dni za 2022,

2,88 dni za 2023 1.

28,88 dni

26 dni za 2022 .
0,58 dni za 2021 r.

25,38 dni za 2023 1,

47,38 dni (w 2024 r.
wykorzystala 4 dni)

10,38 dni za 2022 .

9dniza 2023,

30,13 dni (w 2024 r.
wykorzystala 5 dni)

Zatrudnieni

pracownicy urzedu

- 72685 dni za 2022 r.
(703 osoby)

- 324 dni za 2021 r. (27
0s6b)

- 10,5 dni za 2020 r. (2
osoby)

- 167,27 dni za 2022 r.
(11 oz6hb)

-4514 dniza 2021 r. (4
asoby)

- 7026 dni za 2023 r.
(700 osdb)

- 210,25 dni za 2022 r.
(23 osoby)

~ 14 dni za 2021 r, (2
osaby)

- 232955 dni dla 731
os0h

v" Kontrola w zakresie urlopdw wypoczynkowych wykazata m. in.

e nadzien 01.10.2023 r. urlop zalegty za 2022 r. posiadat

1A

-
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* pracownikom nie zawsze udziela sie urlopdw wypoczynkowych w tym samym roku
kalendarzowym w ktérym uzyskali do nich prawo

* w 2023 r. wszystkim pracownikom udzielono urlopéw w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, z wyjatkiem osob ktore przebywaty na diugotrwalych zwolnieniach lekarskich
oraz korzystaty z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem

* pracownicy ktorzy na dzien 01.10.2023 r. posiadali urlopy zalegte za poprzednie lata byly to
przede wszystkim osoby ktére nie miaty mozliwosci wykorzystania urlopu z racji przebywania na
urlopach macierzynskich, rodzicielskich badz przebywajace na diugotrwalych zwolnieniach
lekarskich

 nie stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie: udzielania urlopéw zgodnie z art. 1542 § 1-4
Kodeksu pracy oraz udzielania urlopéw wypoczynkowych w przypadku pracownikow
podejmujacych prace po raz pierwszy.

Wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy i wynagrodzenia za prace
Kontrolg czasu pracy i wynagrodzen za prace objeto okres rozliczeniowy od pazdziernika do grudnia
2023 r. Pracownicy objeci kontrola, j. |

swiadczg prace w rownowaznym systemie czasu pracy, od
poniedziatku do pigtku, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym i stalym rozktadzie czasu pracy:
- poniedziatek —w godz. 8.00 do 16.00
- wiorek — w godz. 8.00 do 16.00
- sroda — w godz. 8.00 do 16.00
- czwartek — w godz. 8.00 do 17.00
- pigtek — w godz. 8.00 do 15.00
Praca w dluzszym dobowym wymiarze czasu pracy w czwartki nie dotyczy kobiet w cigzy, w
przypadku pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do 4 r. z. — tylko wowczas, gdy wyrazg na to
zgodg. W przypadku pracownikéw nie wyrazajgcych zgody - ich rozklad czasu pracy w pigtek
obejmuje godziny od 8.00 do 16.00.

Na podstawie przedstawionych dokumentow, tj. Regulaminu pracy, Regulaminu wynagradzania,

ewidencji czasu pracy, kart wynagrodzen za poszczegolne miesigce, wnioskow o rekompensate

pracy w godzinach nadliczbowych oraz bankowych potwierdzen wyptat wynagrodzenia za prace

pracownikow stwierdzono nastepujaco:

« dokumentacja dotyczaca czasu pracy prowadzona jest prawidtowo

* w Regulaminie pracy prawidtowo okreslono systemy czasu pracy, okresy rozliczeniowe oraz
rozkiady czasu pracy pracownikow — z podziatem na grupy/stanowiska pracy

e nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie informowania pracownikéw o obowigzujgcych
rozktadach czasu pracy. Zgodnie z Regulaminem pracy indywidualne harmonogramy czasu
pracy opracowuje sie dla portierow na okres rozliczeniowy. Naczelnik przekazuje pracownikowi

rozktad czasu pracy co najmniej na tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie na ktory zostat

o i b
%\ },H. :
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sporzadzony harmonogram. Do kontroli przedstawiono przyktadowe harmonogramy (2) czasu
pracy portierow sporzadzane na okresy kwartalne

e pracodawca nie stosuje ruchomych systemow czasu pracy; nie wprowadzono rozktadéw czasu
pracy o ktorych mowa w art. 140" Kodeksu pracy; zaden z pracownikéw nie skitadat
indywidualnych wnioskéw o zastosowanie rozkltadu czasu pracy o ktérym mowa w art, 140!
Kodeksu pracy; nie stosuje sie przerywanego systemu czasu pracy

e nie stwierdzono zatrudniania pracownikow w granicach dopuszczalng) liczby godzin
nadliczbowych przecietnie w tygodniu, jak rowniez w roku kalendarzowym. Zgodnie z zapisami
Regulaminu pracy maksymalna liczba godzin nadliczbowych w roku nie moze by¢ wyzsza niz
376 godzin. W przypadku wybraneg] losowo do kontroli ww. zagadnienia, o

przepracowata ona tgcznie 99 godzin w 2023

r.

= kontrola nie wykazata, aby w badanym okresie tygodniowy czas pracy lgcznie z godzinami
nadliczbowymi przekroczyt przecietnie 48 godzin w przyjetym 3-miesiecznym okresie
rozliczeniowym

= pracownikom zapewniono odpoczynki dobowe i tygodniowe

= nie stwierdzono naruszenia zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym

¢ pracodawca prawidlowo rekompensuje prace w godzinach nadliczbowych — poprzez wyptate
wynagrodzenia bgdz udzielenie czasu wolnego w tym samym wymiarze, zgodnie z wnioskiem
pracownika o forme rekompensaty. W przypadku kontrolowanych pracownikow wszystkie
godziny nadliczbowe byly rekompensowane poprzez wyptate wynagrodzenia

e termin wyplaty wynagrodzenia zgodnie z przyjetym Regulaminem pracy okreslono na ostatni
dzien miesigca, a jesli jest to dzier wolny od pracy lub sobota — wynagrodzenie jest ptatne w dniu
roboczym poprzedzajgcym dzien wolny lub w piatek. Wynagrodzenia za kontrolowany okres
wyptacane byly z zachowaniem ustalonego terminu

= nie stwierdzono zanizenia naliczonego | wyptaconego wynagrodzenia za prace.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzp ystnych i/lub polecen stanowi(g)!" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli SprWGFi/ﬂrIOIHIE sprawdzano!™ tozsamosc:

(dane osoby legifymowane] oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pohra%e pobrano®™ probki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkciji: 1
| j
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6. W czasie kontroli udmelonoime-uda anaﬁ"’ porad:

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,

w tym z zakresu Iegalnoém zatrudmenla

/ TRl

7. Do protokotu zalgcza snafnle—za%acz’.aﬂef ) zatgcznikdéw: 2, stanowigcych skiadowsg czesc
protokotu:

Zatgeznik nr 1. Pismo do organizacji zwigzkéw zawodowych informujace o prowadzeniu kontroli.

Zaiacznlk nr 2 F‘efnomocmctwo udzlalane Sekretarz Miasta p. Marme Tartanus- Dryszczak
- T (wyszczegdinienie zalacznikow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Stelli Gérny - Naczelnika Wydziatu, Krzysztofa Dzik - Zastepcy Naczelnika Wydziatu

9. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokaét zakonczono.

Gliwice, dnia 22.02.2024

(podpis | pieczed inspekiora pracy)

W dniu 22.02.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie: _ _
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa mforgnac ji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozano-waiosekinie ztozono wniosku. ¢
Whniosek stanowi zatgeznik nr ..... do protokotu kentroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow
prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesiona**

de ania cnansnEaiag r.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ...,. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).**
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(miajsce i data podp;sanra protokofu)

1 — odpowiednig pozycje zaznaczyc
) — niepotrzebne skreslic
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