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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

o przedsigbiorcy nie " : C
pracodawcy [I bedacego pracodawca® D innego podmiotu
: . . ; no ) przedsigbiorcy nie .
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracodawca"”

REGON: 00051576700000 NIP 6312396695

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 11 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pozn. Zmianami)

mgr inz. Adam Pos$piech - starszy inspektor pracy
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W GLIWICACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
44-100 GLIWICE, UL. ZWYCIESTWA 21

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego) ‘™’
Zygmunt Frankiewicz
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta Gliwice
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ©

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:01.1974; data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 02.09.1993

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24.05; 7.06.2010 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 668, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 43,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 625, w tym kobiet: 480, mtodocianych:
niepetnosprawnych: 10,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: maj 2008r. / ‘
i, k
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podczas ostatniej kontroli przeprowadzonej w maju 2008r. do pracodawcy zostat
skierowany nakaz nr 04125/K030/Nk01/2008 z dnia 28.05.2008r. zawierajacy 2 decyzje. Wszystkie
decyzje zostaty wykonane.
Ponadto skierowano wystapienie nr 04125/K030/Ws01/2008 z dnia 28.05.2008r.

zawierajace 2 wnioski. Wszystkie wnioski zostaty wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Obecna kontrola objeta przestrzeganie przepiséw prawa pracy w zakresie dotyczacym
zatrudnienia i czasu pracy Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka zlokalizowanego w Gliwicach

przy ulicy Toszeckiej 25.

Rodzinny Dom Dziecka jest placéwka opiekuriczo — wychowawczg funkcjonujaca jako
jednostka budzetowa, ktorej organem prowadzacym jest Miasto Gliwice, natomiast nadzér
pedagogiczny petni Wojewoda Slaski poprzez Wydziat Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego. Rodzinny Dom Dziecka dziata na podstawie statutu nadanego uchwatg
nr XLI1/1077/2006 Rady Miejskiej w Gliwicach z dn. 25.05.2006 r. Domem kieruje Dyrektor, ktorego
powoluje i odwotuje Prezydenta Miasta Gliwice.

W Rodzinnym Domu Dziecka obowigzuje takze regulamin organizacyjny nadany
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gliwice z dn. 4.04.2008 r. Zgodnie z postanowieniami
regulaminu Rodzinny Dom Dziecka jest placéwka opiekuriczo-wychowawczg typu rodzinnego
(§ 2 ust. 1). Dyrektor Domu jest jednoczesnie wychowawca (§ 2 ust. 7).

Pani Zdzistawa Rat zostala powotana stanowisko Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka
w Gliwicach zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gliwice nr 1351/03 z dniem 1.01.2004 r.

Ze znajdujacych sig w posiadaniu Urzedu Miasta w Gliwicach dokumentéw zwigzanych
z ubieganiem sie o zatrudnienie Pani Zdzistawy Rat wynika, ze pierwotnie zaktadano, ze Pani Rat
wraz z mezem zamieszka w domu przy ul. Toszeckiej 25 w Gliwicach ( zatgcznik nr 1 — opinia
oérodka rodzin zastepczych ,Szansa’). Inspektor pracy ustalit, ze poza obowigzkami wynikajacymi
ze stosunku pracy Pani Zdzistawa Rat przyjeta na siebie obowigzki zwiazane z prowadzeniem
Rodzinnego Domu Dziecka.

Podczas poprzedniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora miata miejsce w 2006 r.
ulegt zmianie stan prawny, bowiem obowigzujace wéwczas rozporzadzenie z dn. 14.02.2005 r.
w sprawie placéwek opiekuriczo — wychowawczych (Dz. nr 37, poz. 331) zostato uchylone.
Obecnie obowiazuje rozporzadzenie z dn. 19.10.2007 r. w sprawie placéwek opiekuriczo —
wychowawczych (Dz. nr 201, poz. 1455). W poprzednim stanie prawnym byto mozliwe
samodzielne zawieranie umoéw cywilnoprawnych przez Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka

w ramach posiadanych srodkéw finansowych. W chwili do zawarcia tego typu umoéw konieczne jest
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odpowiednie petnomocnictwo udzielone przez Prezydenta Miasta dla Dyrektora Rodzinnego Domu
Dziecka do zawigzania umowy z konkretng osoba. Ustalono, ze w dn. 13.01.2010 r. na wniosek
Pani Zdzistawy Rat Prezydent Miasta udzielit jej petnomocnictwa do zawarcia umowy z Panig,
Weronikg Rosa. Pani Rosa miata petni¢ funkcje wychowawcy w ramach umowy cywilnoprawne;.
Umowa jednak nie doszta do skutku bowiem Pani Rosa ostatecznie zrezygnowata
Z proponowanego jej zatrudnienia.

Pani Rat zwrécita sie w pismie z dn. 4.02.2010 r. do Prezydenta Miasta Gliwice
Z wnioskiem o wyptate wynagrodzenia z tytutu godzin nadliczbowych. Pani Rat do wniosku
dotaczyta karte ewidenciji czasu pracy za miesigc styczen 2010 r. Z karty wynika, ze przepracowata
120 godzin nadliczbowych. Godziny te przypadaty w dniach 2-3.01, 9-10.01, 16-17.01, 23-24.01,
30-31.01. Karta ewidencji zostata zatwierdzona jedynie przez Panig Rat. W odpowiedzi
pracodawca poinformowat pracownika w pismie z dn. 25.02.2010 r, ze nie wyraza zgody
na zapfatg¢ zadanej przez Panig Rat kwoty. Ponadto pracodawca zaznaczyt, ze Zzadania Pani Rat
g sprzeczne z zasadami wspoélzycia spotecznego, a przediozona karta ewidencji czasu pracy
za miesigc styczen 2010 r. zostata sporzadzona w sposob arbitralny.

Ponadto inspektor pracy ustalit, ze w dn. 2.06.2010 r. Pani Rat ztozyta os$wiadczenie
0 wypowiedzeniu stosunku pracy.

Zgromadzony w trakcie kontroli materiat dowodowy nie pozwala inspektorowi pracy
na zajecie stanowiska w przedmiocie roszczen z tytutu wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych przez Panig Zdzistawe Rat. Zakres obowigzkéw majacych wptyw na wymiar czasu
pracy Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka wyznaczajg, bowiem nie tylko przepisy prawa pracy,
ale takze przepisy regulujace funkcjonowanie placéwek opiekuriczo — wychowawczych. Z uwagi
na sporny charakter sprawy jedynym organem witadnym do merytorycznego rozstrzygniecia kwestii
w zakresie wyptaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe jest wytacznie wiasciwy sad pracy.

Inspektor pracy wstapit do pracodawcy z wnioskiem o poinformowanie organizacji
zwigzkowej dziatajgcej na terenie urzedu o fakcie prowadzonej kontroli w Urzedzie Miasta.
W czasie trwania obecnej kontroli przedstawiciele zwigzkéw zawodowych nie skontaktowali sie
z inspektorem pracy.

3. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono’™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowane;j oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zatacza sie / nie zatacza sie”) zalgcznikow: 2, stanowigcych sktado

czesé notatki: %
‘\
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Zatacznik nr 1. zatgcznik nr 1 — opinia oérodka rodzin zastepczych ,Szansa”
Zatacznik nr 2. zatgcznik nr 2 - inne dokumenty dowodowe

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- pracownicy dziatu kadr i ksiegowosci
- radca prawny - tukasz Woctawek

7. Notatke urzedowa sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzedowa zakorczono. STARS/ZY INSEHTOR PRACY

S : mgr inz. Adam f ;
Eiftidr i iatodlio © <0 e B U gr In2.Adam Pogpiach.......
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu ...040.. O[PMA g zostatem z M)oznany z trescig notatki urzedowej i otrzymatem jej
jeden egzemplarz. MIASTO GLI

vdent to ul. Zwycigstwa 2
Zastepearrey 44-100 Gliwice
N NIP: 631-10-06-A4¢

(podpis i ﬁleczgfi osebxﬁfqzentujacej podmiot kontrolowany)

‘_" — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[AP]




