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Pracownik/-cy FRSE prowadzgcy Paulina Misiak
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1. Zaawansowanie realizacji przedsiewziecia

Prosimy opisa¢, jakie dziatania zostaly zrealizowane dotychczas w ramach przedsiewziecia
(dziatania przygotowawcze, w tym wizyty przygotowawcze, rekrutacja uczestnikow, liczba i profil uczestnikéw
grupy docelowej, realizacja mobilnosci, dziatania po mobilnosci, inne)?

Komentarz Realizatora:

Dotychczasowe dziatania realizowane w ramach przedsiewziecia obejmuja:

1. Dziatania przygotowawcze:

o Rozpoczecie projektu poprzez powotanie zespolu projektowego oraz przydzielenie
obowigzkow.

o Rekrutacja uczestnikéw projektu odbyta sie na podstawie wewnatrzszkolnej procedury
rekrutacyjnej z udziatem komisji rekrutacyjnej, ktérej zadaniem bylo zapewnienie réwnosci
szans wszystkim zainteresowanym osobom.

o Przygotowanie regulaminu rekrutacji i formularzy rekrutacyjnych dla kandydatow.

2. Rekrutacja uczestnikéw:

o W ramach projektu wytoniono 25 uczestnikéw, ktérych sredni czas trwania mobilnosci wynosi
6,4 dnia. W rekrutacji wziety udziat osoby zwigzane z edukacja.

o Proces rekrutacji obejmowat ocene motywacji i dorobku zawodowego uczestnikow, realizacje
projektow szkolnych oraz sposoby upowszechniania rezultatow.

3. Realizacja mobilnosci:

o Mobilnosci obejmowaly i obejmujg uczestnictwo w kursach i szkoleniach, realizowanych m.in.
w takich krajach jak Wiochy, Hiszpania, Irlandia, Malta, Grecja, Portugalia.

¢ Dziatania obejmowaty przygotowanie materiatdw zwigzanych z przygotowaniem jezykowym
i kulturalnym.

4. Dziatania po mobilnosci:

o  Pozakonhczeniu wszystkich mobilnosci planowane jest przeprowadzenie wewnetrznych dziatan
upowszechniajgcych zdobyte doswiadczenia oraz organizacja “Dzien Projektu”{luty /marzec
2025) i “Festiwalu Nauki” (24 kwietnia 2025).

2. Cele przedsiewziecia

Prosimy opisa¢ stopien realizacji poszczegdlnych celéw przedsiewziecia wskazanych we wniosku
aplikacyjnym.

Komentarz Realizatora:

1. Wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego:

o Celem byto odejscie od tradycyjnych lekcji na rzecz pracy metoda projektu. Ten cel zostat
zrealizowany poprzez wprowadzenie dziatai takich jak realizacja projektéw obejmujgcych
rézne przedmioty. Dzieki temu uczniowie maja mozliwos¢ rozwijania przedsigbiorczosci,
wspotpracy, a takze umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

2. Rozwdéj umiejetnosci w zakresie TIK (Technologii Informacyjno-Komunikacyjnej):
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o Uczestnicy mobilnoéci zdobyli i zdobywaja nowe umiejetnoéci w zakresie wykorzystania
narzedzi cyfrowych w edukacji. Szkota posiada odpowiednie zasoby technologiczne,
a nauczyciele przeszkoleni podczas mobilnosci wprowadzaja te nowoczesne rozwigzania
w codzienng prace,

3. Podniesienie jakosci dydaktyki w pracy z uczniami wymagajacymi wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego:

o Nauczyciele poznali i poznajg narzedzia i metody pracy, ktére umozliwiajg indywidualizacje
nauczania oraz lepsze wsparcie uczniéw z problemami psychologicznymi. Celem jest takze
rozszerzenie oferty zajec pozalekcyjnych.

4. Rozwdj pasji i zainteresowan uczniéw:

o W ramach projektu organizowany jest Festiwal Nauki, gdzie uczniowie moga dzieli¢ sie wiedzg
i organizowa¢ warsztaty. Inicjatywy te zwiekszajg ich zaangazowanie w nauke i rozwijajg
zainteresowania. Planowany jest réwniez , Dzien projektu”, ktory skupi sie promowaniu efektéw
z mobilnosci wéréd spotecznosci szkolnej i lokalnej (,dzier otwarty”).

5. Podniesienie jakosci pracy nauczycieli wychowania fizycznego:

o Uczestnictwo w mobilnosciach wptynie na wprowadzenie nowych, urozmaiconych form zaje¢
wychowania fizycznego, co przyczyni sie do zmniejszenia liczby zwolnien z wychowania
fizycznego.

3. Zarzadzanie przedsiewzieciem
Prosimy opisac, w jaki sposéb wdrazane sg przez Pafistwa ponizsze Standa rdy jakosci Erasmusa.

Szczeg6towy opis Standardéw jakoSci w obszarze edukacji szkolnej dostepny jest na stronie
internetowej https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-

mobility-nov-2020 pl.pdf

Witaczanie i r6znorodno$é
Prosimy przekazac informacje na temat przestrzegania zasad whgczenia i réznorodnosci w przedsiewzieciu

Komentarz Realizatora:

Réwnos$c szans: Rekrutacja uczestnikéw projektu odbywa sie w sposéb transparentny
i sprawiedliwy, z uwzglednieniem zasad réwnych szans. W procesie rekrutacji wzieto pod uwage
zarowno motywacje, jak i réznorodne umiejetnosci oraz potrzeby kandydatow, co sprzyjato wylonieniu
zroznicowanej grupy uczestnikow,

2. Wigczanie 0s6b o mniejszych szansach: Angazowanie uczestnikow o mniejszych szansach.

3. Indywidualizacja podejscia: Uczestnicy o raznych potrzebach, otrzymali wsparcie, co umozliwito im
petne uczestnictwo w projekcie, a takze skorzystanie z nowych narzedzi edukacyjnych zdobytych
podczas mobilnosci.

Dziatania nienaruszajace réwnowagi ekologicznej i odpowiedzialnos¢ za §rodowisko:
Prosimy przekazac informacje na temat podejmowanych dziatari nienaruszajgcych réwnowagi ekologicznej oraz
odpowiedzialnosci za Srodowisko w przedsiewzieciu

Komentarz Realizatora:

1. Ekologiczne srodki transportu: Tam, gdzie to mozliwe, uczestnicy sa zachecani do korzystania z bardziej
ekologicznych form transportu.

2. Edukacja ekologiczna: W projekcie promowane sa odpowiedzialne, przyjazne dla srodowiska
zachowania wsrdd uczestnikéw, zaréwno przed mobilnoscia, jak i w jej trakcie.
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3. Minimalizacja odpaddw: Organizacja zacheca do zmniejszenia zuzycia papieru i innych zasobdw,
stosujgc technologie cyfrowe tam, gdzie to mozliwe, co dodatkowo wspiera odpowiedzialne
wykorzystanie zasobow.

4. Wdrazanie narzedzi cyfrowych: Projekt promuje stosowanie cyfrowych narzedzi edukacyjnych, co
ogranicza koniecznos¢ fizycznych podrézy i materiatéw, przyczyniajac sie do zréwnowazonego rozwoju,

Edukacja cyfrowa - w tym wspétpraca wirtualna, mobilno$¢ wirtualna i mobilno$¢ mieszana:
Prosimy przekazac informacje na temat cyfrowego wymiaru przedsiewziecia oraz (jesli dotyczy) wspdfpracy
wirtualnej, mobilnosci wirtualnej i mobilnosci mieszanej

Komentarz Realizatora:

Cyfrowy wymiar przedsiewziecia: Projekt zakfada intensywne nowoczesnych narzedzi TIK (Technologii
Informacyjno-Komunikacyjnych), takich jak interaktywne tablice, tablety graficzne, drukarka 3D oraz
wirtualne laboratoria. Uczestnicy programu beda wykorzystywac platformy internetowe oraz narzedzia
cyfrowe, aby wspiera¢ wspoétprace z nauczycielami innych szkét poznanych podczas mobilnosci.

Aktywne uczestnictwo w sieci organizacji Erasmus
Prosimy przekazac informacje, w jaki sposob Paristwa organizacja uczestniczy w sieci organizacji Erasmus

Komentarz Realizatora:

1. Dziatania upowszechniajace: Organizacja angazuje sie w promowanie wynikdéw projektéw Erasmus,
organizujac otwarte lekcje, warsztaty oraz Festiwal Nauki, na ktéry zaprasza innych uczestnikow
z lokalnych szkét, co wzmacnia wspoétprace na poziomie miedzynarodowym. Dodatkowo zostanie
zorganizowany ,Dzien projektu” w ramach ,Dnia otwartego”.

L. Prawidtowe zarzadzanie mobilno$ciami

W ponizszej sekcji prosimy odnies¢ sie do zaplanowanych we wniosku aplikacyjnym do
programu Erasmus+ dziatan, uwzgledniajac wptyw zaplanowanych/zrealizowanych mobilnosci
na cele i zatozenia przedsiewziecia.

Kluczowe zadania w ramach mobilnosci - odpowiedzialno$¢ za realizacje

Komentarz Realizatora:

1. Zarzadzanie mobilnos$ciami:

o Gtéwna odpowiedzialnos¢ za realizacje mobilnosci spoczywa na organizacji beneficjenta
projektu. Beneficjent koordynuje caty proces, od przygotowania mobilnosci, poprzez rekrutacje
uczestnikow, az po nadzér nad realizacjg i ewaluacja.

o  Kluczowe zadania obejmujg wybér organizacji przyjmujgcych, organizacje podrozy, zarzadzanie
budzetem oraz zapewnienie wsparcia dla uczestnikéw mobilnosci. Beneficjent musi takze
zapewni¢, Zze mobilnosci realizowane s3 zgodnie z ustalonymi celami projektu oraz
harmonogramem.

2. Odpowiedzialno$¢ zespotu projektowego:

o Koordynator projektu oraz zespot projektowy sa odpowiedzialni za logistyke i organizacje
dziatan, w tym przygotowanie uczestnikéw do wyjazddw.

o  Koordynator monitoruje przebieg mobilnosci, zapewnia wsparcie merytoryczne oraz dba o to,
aby zdobyte doswiadczenia byly odpowiednio dokumentowane i wykorzystywane w przysztych
dziataniach szkoty.
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Wiaczenie rezultatéw mobilnosci w dziatalnosé szkoly

Komentarz Realizatora:;

1. Wprowadzenie zdobytych kompetencji do codziennej pracy: Uczestnicy mobilnosci wykorzystaja
nabyte doswiadczenia i wiedze do udoskonalenia programéw nauczania, systemu oceniania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego. Zmiany te bedg wspieraty planowanie rozwoju szkoty
w kierunku nowoczesnych metod ksztatcenia oraz wiekszego wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) w pracy z uczniami.

2. Upowszechnianie wiedzy i doswiadczen: Nauczyciele, ktérzy brali i biorg udziat w kursach
metodycznych, stang sie liderami zespotéw powotanych przez dyrekcje. Przekazujg zdobytg wiedze
i umiejgtnosci kolezankom i kolegom, organizujac warsztaty i szkolenia wewnatrzszkolne.

3. Organizacja wydarzen edukacyjnych: W ramach dziata upowszechniajacych, organizowany jest
coroczny Festiwal Nauki, podczas ktérego uczniowie i nauczyciele prezentujg zdobyte umiejetnosci
w formie warsztatow i zaje¢ praktycznych. Festiwal jest otwarty dla ucznidw, nauczycieli oraz
spotecznoscilokalnej. Dodatkowo zostanie zorganizowany , Dzien projektu” w ramach ,Dnia otwartego”.

4. Integracja nowych metod nauczania: Zdobyte podczas mobilnosci doswiadczenie w zakresie
innowacyjnych metod pracy z uczniami, np. praca metodg projektow, sg systematycznie wdrazane do
codziennej praktyki edukacyjnej w szkole (pilotazowo klasa 1A).

Rozwijanie potencjatu dzigki podejmowanym dziataniom

Komentarz Realizatora:

1. Rozwéj kompetencji kadry nauczycielskiej:

o Dzigki udziatowi w szkoleniach i kursach zagranicznych nauczyciele zdobywajg nowe
umiejetnosci pedagogiczne, w tym w zakresie nowoczesnych metod nauczania, takich jak praca
metodg projektéw czy wykorzystanie TIK. To podnosi jakoé¢ nauczania i pozwala na bardziej
efektywne ksztatcenie uczniow.

2. Wzmocnienie umiejetnosci jezykowych i miedzykulturowych:

o Uczestnicy mobilnosci zdobywajg kompetencje jezykowe, ktére zwiekszajg ich zdolnos¢ do
pracy w miedzynarodowym $rodowisku oraz lepszej komunikacji z uczniami i partnerami
projektowymi z zagranicy.

3. Zwiekszenie motywacji uczniéw:

o Dzigki wprowadzeniu innowacyjnych metod pracy, takich jak projektowe nauczanie uczniowie
stajg sig bardziej zaangazowani i zmotywowani do nauki. Zwieksza to ich szanse na lepsze
wyniki w egzaminach i rozwija ich kompetencje kluczowe.,

4. Wprowadzenie nowych narzedzi edukacyjnych:

o Zastosowanie nowoczesnych technologii oraz metod pracy pozwoli na lepsze wykorzystanie
potencjatu szkoly. Mobilnosci umozliwia nauczycielom wprowadzenie do zaje¢ nowych
narzedzi, takich jak aplikacje edukacyjne, platformy cyfrowe, co poprawia jako$¢ ksztatcenia.

Regularne aktualizacje dziatari (np. zmiana harmonogramu/instytucji partnerskich itp.)

Komentarz Realizatora:
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1. Zmiana harmonogramu:

o W razie potrzeby harmonogram mobilnosci i szkolert moze by¢ dostosowywany do aktualnych
warunkow. Kazda zmiana jest analizowana pod katem wptywu na cele projektu, a wszelkie
modyfikacje sg zgtaszane do odpowiednich instytucji zarzgdzajgcych projektem, mu.in.
formularz CST.

2. Wspéipraca z instytucjami partnerskimi:

o Partnerzy projektu moga sie zmienia¢ w zaleznosci od dostepnoéci kurséow i mozliwosci
wspotpracy. Organizacja elastycznie dostosowuje wspotprace z partnerami zagranicznymi, aby
zapewnic jak najwyzszg jako$¢ mobilnosci,

3. Ewaluacja i raportowanie:

o W trakcie trwania projektu koordynator regularnie dokonuje ewaluacji postepéw, analizujac,
czy zaplanowane cele sg realizowane zgodnie z harmonogramem w celu zapewnienia
poprawnej realizacji projektu.

Gromadzenie i wykorzystywanie informacji zwrotnych od uczestnikéw mobilnosci

Komentarz Realizatora:

1.  Ankiety i wywiady:

o Po zakonczeniu mobilnosci, uczestnicy sa proszeni o wypetnienie indywidualnego raportu
uczestnika. Dodatkowo przeprowadzane sg wywiady, ktére pozwalajg na gtebsza analize ich
doswiadczen, w ktérych oceniane sg rézne aspekty mobilnoéci, takie jak jako$¢ kurséw, warunki
zakwaterowania, wsparcie organizacyjne oraz korzy$ci wynikajace z uczestnictwa w mobilnosci.

2. Spotkania ewaluacyjne:

o Zespot projektowy organizuje spotkania ewaluacyjne, podczas ktérych uczestnicy dzielg sie
swoimi wrazeniami i wnioskami z mobilnosci. Te informacje sg nastepnie omawiane w gronie
nauczycieli i wykorzystywane do poprawy przysztych dziatan,

3. Wykorzystanie informacji zwrotnych w planowaniu:

o Zebrane informacje sg wykorzystywane do modyfikacji kolejnych mobilnosci oraz dziatar
szkoleniowych. Dzieki temu organizacja moze lepiej dostosowa¢ program mobilnosci do
potrzeb uczestnikow oraz zwiekszy¢ efektywnos¢ realizowanych dziatan.

4. Raportowanie i analiza:

o Opinie i rekomendacje uczestnikéw zostang uwzgledniane w raportach koncowych
z mobilnosci, ktére stuza jako narzedzie do dalszego rozwoju projektéw oraz doskonalenia
organizacji przysztych mobilnosci.

Il. Zapewnienie standardéw jakosci i wsparcia uczestnikéow

W ponizszej sekcji prosimy odnies¢ sie do zaplanowanych/zrealizowanych dziatar zwigzanych
z wyborem i wsparciem uczestnikow oraz monitorowaniem ich postepéw w zakresie uczenia

sie.

Wyb6r uczestnikéw (proces rekrutacji)

Komentarz Realizatora:
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W procesie wyboru uczestnikéw oraz rekrutacji zastosowano nastepujace kroki:

1. Transparentny proces rekrutacji:

o Rekrutacja zostata przeprowadzona zgodnie z ustalonym regulaminem, aby zapewni¢ réwnosé
szans  wszystkim  zainteresowanym. Proces obejmowat przygotowanie formularzy
rekrutacyjnych oraz wyznaczenie kryteriéw oceny kandydatéw, co gwarantowato przejrzystos¢
i sprawiedliwoéc.

2. Formularz zgloszeniowy:

o Kandydaci musieli wypetni¢ formularz rekrutacyjny, w ktérym opisali swojg motywacje do
udziatu w projekcie. Istotnym elementem oceny byt réwniez sposéb upowszechniania
rezultatéw.

o W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzit powotany zesp6t pracownikéw administracyjnych
placowki, ktéry oceniat zgtoszenia na podstawie ustalonych kryteriéw. Celem byto wytonienie
uczestnikow o najwiekszym potencjale do korzystania z mobilnosci i przekazywania zdobytej
wiedzy w codziennej pracy.

3. Lista zakwalifikowanych i rezerwowa:

o Poocenie zgtoszen opublikowano liste zakwalifikowanych uczestnikéw. Nie opublikowano listy

rezerwowej - brak chetnych do udziatu w projekcie.

Przygotowanie i wsparcie uczestnikéw

Komentarz Realizatora:

1. Szkolenia jezykowe:;

o Znajomos¢ jezyka na poziomie komunikatywnym: Wiekszoé¢ uczestnikéw posiadata juz
umiejetnosci jezykowe na poziomie umozliwiajacym efektywng komunikacje, zaréwno
w trakcie mobilnosci, jak i w kontaktach z partnerami zagranicznymi. W zwigzku z tym
dodatkowe szkolenia jezykowe nie byly konieczne.

o Wsparcie indywidualne: W przypadku uczestnikéw, ktorzy potrzebowali niewielkiej pomocy
jezykowej, zapewniono wsparcie indywidualne, ale nie byto potrzeby organizowania petnego
kursu jezykowego dla wszystkich.

2. Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i pierwszej pomocy:

o Wszyscy uczestnicy posiadali aktualne szkolenie w zakresie zasad bezpieczenstwa i udzielania
pierwszej pomocy, ktére miato na celu zwiekszenie ich $éwiadomoéci oraz przygotowanie do
ewentualnych sytuacji awaryjnych, ktore mogtyby sie wydarzy¢ podczas mobilnoéci.

3. Wsparcie organizacyjne:

o Zespdt projektowy zapewnit uczestnikom wsparcie logistyczne, jezeli istniata taka koniecznosé.
Uczestnicy organizowali podréz, zakwaterowania oraz koordynacje z instytucjami partnerskimi.
W przypadku koniecznosci pomocy otrzymali wsparcie koordynatora w celu realizacji
powyzszych punktéw.

4. Wsparcie merytoryczne i psychologiczne:

o Organizacja dba o to, by kazdy uczestnik czut sie komfortowo i miat dostep do odpowiedniej

pomocy.

Monitorowanie i mentoring uczestnikéw

Komentarz Realizatora:
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1. Regularne spotkania i konsultacje:
o Uczestnicy byli regularnie monitorowani przez koordynatora, ktéry organizowat spotkania
i konsultacje, aby sprawdzi¢ postepy w realizacji celéw edukacyjnych. Kazdy uczestnik miat
mozliwos¢ omawiania swoich watpliwosci i uzyskiwania wsparcia na biezaco.
2. Ewaluacja postepow:
o Regularnie przeprowadzano ewaluacje, aby monitorowaé postepy uczestnikéw w zakresie
zdobywanych umiejetnosci i wiedzy. Uzywano do tego narzedzi takich jak wywiady, obserwacje
i indywidualne rozmowy, co pozwalato na szybkie wykrywanie ewentualnych problemoéw
i natychmiastowa reakcje.
3. Raportowanie:
o Uczestnicy byli/sg zobowigzani do raportowania swoich postepdw i wnioskow z mobilnosci, co
pomagato/pomaga w biezgcym monitorowaniu ich zaangazowania i zdobytej wiedzy. Te
raporty byly/sg podstawg do analizy efektywnosci projektu i dostosowania przyszhych dziatan.

Ewaluacja i uznawanie efektéw uczenia sie uczestnikéw

Komentarz Realizatora:

1. Monitorowanie efektéw uczenia sie:

o Proces ewaluacji obejmuje regularne monitorowanie postepdw uczestnikow zaréwno podczas
mobilnosci, jak i po ich zakoriczeniu. Do tego celu stosowane sg raporty uczestnikéw oraz
spotkania ewaluacyjne, ktére pozwalajg na analize zdobytych umiejetnosci i wiedzy.

2. Walidacja nabytych kompetencji:

o Po zakoriczeniu mobilnosci, zdobyte kompetencje uczestnikow sg walidowane za pomocg
narzedzi, takich jak certyfikaty uczestnictwa w kursach. Te dokumenty stuzg jako formalne
uznanie efektéw uczenia sie i moga by¢ wykorzystywane w przysztych $ciezkach rozwoju
zawodowego uczestnikow.

3. Wdrazanie zdobytych umiejetnosci:

o Zdobyte podczas mobilnosci umiejetnosci i wiedza s3 wigczane do codziennej pracy
uczestnikow, ktérzy wdrazajg nowe metody nauczania lub inne innowacyjne rozwigzania.
Szkota monitoruje, w jaki sposob efekty uczenia sie wplywaja na poprawe jakosci nauczania.

4. Ewaluacja koricowa:

o Na zakonczenie mobilnosci, uczestnicy sg proszeni o ocene swojej nauki i wynikéw, co jest
kluczowe dla dalszego doskonalenia projektu. Wyniki ewaluacji sa analizowane przez zespot
projektowy i mogg prowadzi¢ do modyfikacji przysziych dziatan lub projektéw mobilnosci.

. Upowszechnianie rezultatéow

W ponizszej sekcji prosimy odnies¢ sie do zaplanowanych/zrealizowanych dziatarh
upowszechniajgcych. Nalezy wskazac, jakie aktywnosci podjeto w celu dzielenia sie zdobytg wiedza,
umiejetnosciami oraz dodwiadczeniami w réznych $rodowiskach.

Dzielenie sie rezultatami w ramach szkoly
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Komentarz Realizatora:

1. Wewnetrzne warsztaty i szkolenia:

o Nauczyciele, ktorzy brali udziat w mobilnodciach, organizujg warsztaty dla swoich kolegéw
z innych przedmiotéw. Na tych spotkaniach dzielg sie zdobytymi umiejetnociami
i doswiadczeniami, co umozliwia wdrozenie nowych metod pracy w roznych obszarach
edukacji.

2. Spotkania zespotéw przedmiotowych:

o Podczas regularnych spotkan zespotow przedmiotowych nauczyciele prezentuja innowacyjne
metody nauczania, takie jak praca metodg projektéw czy wykorzystanie narzedzi TIK, ktore
poznajg podczas mobilnosci. To wspiera rozwéj zawodowy catego zespotu nauczycieli.

3. Organizacja Festiwalu Nauki:

o Festiwal Nauki, organizowany w szkole, jest doskonatg okazja do dzielenia sie rezultatami
projektu z uczniami, nauczycielami oraz spotecznoécig szkolna. Prezentacje i warsztaty
przygotowane przez uczestnikow mobilnosci umozliwig szerokie upowszechnianie zdobytej
wiedzy.

4. Organizacja Dnia Projektu

o Dzien Projektu w ramach dnia otwartego bedzie doskonatg okazja do dzielenia sie rezultatami

projektu z uczniami, nauczycielami innych szkét i placéwek.
5. Spotkania z rodzicami i spolecznoscia lokalna:

o Rezultaty mobilnosci sg roéwniez prezentowane na spotkaniach z rodzicami i innymi
zainteresowanymi osobami z lokalnej spofecznosci. Dzieki temu mogg dowiedzie¢ sie
o korzysciach wynikajgcych z projektéw Erasmus oraz o rozwoju szkoly.

Dzielenie sig wynikami z innymi organizacjami i spoteczeristwem

Komentarz Realizatora:

1. Wspéipraca z innymi szkotami i placéwkami edukacyjnymi:

o Nauczyciele uczestniczacy w mobilnosciach podzielg sie swoimi do$wiadczeniami i wiedzg
zinnymi szkotami poprzez organizowanie warsztatow i spotkan, m.in. podczas ,Dnia Projektu”.
Zostang zaproszeni nauczycieli z sgsiednich placowek, aby mogli pozna¢ metody pracy poznane
podczas mobilnosci.

2. Publikacje i media spotecznosciowe:

o Wyniki projektu sg upowszechniane poprzez publikacje na dedykowanej stronie w mediach
spotecznosciowych (Facebook i Instagram), a takze udostepniane na innych profilach szkoty
(TikTok, Instagram, Facebook). Prezentowane s3a tam informacje na przebiegu kurséw.
Platformy pozwalajg dotrze¢ do szerszego grona odbiorcéw, w tym lokalnych organizacji
i spotecznosci.

3. Wydarzenia otwarte:

o Zaplanowano wydarzenia otwarte, takie jak Dzier Projektu i Festiwal Nauki na ktére zaproszeni
zostang przedstawicieli innych organizacji edukacyjnych, instytucji kulturalnych oraz lokalnych
wiadz. Dzigki temu mozliwe jest pokazanie korzysci ptynacych z udziatu w programie Erasmus
oraz wymiana dobrych praktyk z innymi instytucjami.

4. Wspétpraca z mediami lokalnymi:

o Rezultaty projektu bedg réwniez promowane poprzez wspétprace z lokalnymi mediami.
Publikacje w prasie lokalnej oraz wywiady z uczestnikami mobilnoéci umozliwia dotarcie do
szerszego kregu odbiorcdw, co przyczyni sie do zwiekszenia widocznosci szkoty i projektu
w regionie.
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4. Sytuacje problemowe oraz ryzyka

Czy w przedsiewzieciu wystapily jakiekolwiek problemy lub zmiany?
Komentarz Realizatora (w przypadku odpowiedzi ,Tak"):
W trakcie realizacji projektu wystapity dwa nieprzewidziane zdarzenia:

1. Zmiany zgodnie z aneksem do umowy.
2. Wypadek uczestnika i zmiana terminu kursu;
o Jeden z kursow musiat zosta¢ przelozony na inny termin, co nie
wplyneto znaczaco na realizacje celéw projektu. Organizacja
i uczestnicy szybko dostosowali sie do zmiany, a dziatania odbyty sie
zgodnie z nowym harmonogramem, bez dalszych komplikacji. Dzieki
odpowiedniemu planowaniu i wspdtpracy z partnerami udato sie
unikng¢ wigkszych problemoéw logistycznych i organizacyjnych. Kurs "
Tak Nie
zaplanowany zostat na 25.11. 2024 r.
3. Wypadek uczestnika i konieczno$¢ zastepstwa:
o Kurs, ktéry rozpoczat sie 21 pazdziernika, miat niestety nieoczekiwany
rozwdj sytuacji — jeden z uczestnikéw ulegt powaznemu wypadkowi
i ze wzgledow zdrowotnych nie byt w stanie uczestniczy¢ w mobilnosci.
W zwigzku z tym, organizacja podjeta szybkie dziatania, aby zapewnic
zastepstwo.
o W krotkim czasie wytoniono nowego uczestnika, ktory jest
pracownikiem o mniejszych szansach, bez doswiadczenia w pracy
z miodziezg w Liceum. Jest to nowy pracownik, ktéry idealnie wpisuje
sie w cele projektu zwigzane z rozwojem kompetencji edukacyjnych
oraz wspieraniem o0sob mniej doswiadczonych. Zastepca nie tylko
spetniat kryteria, ale réwniez zyska dzieki temu cenne doswiadczenie,
ktére idealnie odpowiadato na potrzeby wsparcia nowych
pracownikéw i ich rozwoju zawodowego.

Czy przedsigwziecie jest realizowane zgodnie z harmonogramem?

Komentarz Realizatora (w przypadku odpowiedzi ,Nie"):

Ryzyka w przedsiewzieciu Tak Nie

Komentarz Realizatora (w przypadku odpowiedzi ,Tak” prosimy o podanie aktualnie wystepujgcych ryzyk
w przedsiewzieciu wraz z podaniem dziatan korygujacych.

Ryzyko zwigzane ze zmiang terminu kursu po wypadku jednego z pracownikéw (odlegly termin
mobilnosci):

e Zmianaterminu jednego z kursow mogta wptynac na harmonogram dziatan projektowych. Jednakze
dzieki szybkiej reakgji i elastycznemu podejéciu zaréwno organizatoréw, jak i uczestnikéw, udato sie
bezproblemowo dostosowac do nowego terminu. Wszelkie dziatania przebiegajg zgodnie z nowym
planem, co zminimalizowato wptyw tej zmiany na realizacje celow przedsiewziecia.
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¢ Dziatania korygujace: Szybkie przystosowanie sie do zmiany harmonogramu i utrzymanie biezacej
komunikacji z partnerami kursu oraz uczestnikami. Zapewniono, ze nowe terminy nie koliduja
z innymi planami projektu.

Ryzyko zwigzane z wypadkiem uczestnika mobilnosci - dwa dni przed mobilno$cia.

* Jeden z uczestnikéw ulegt powaznemu wypadkowi i nie mégt wzig¢ udziatu w mobilnosci, co mogto
negatywnie wplyna¢ na realizacje dziatann edukacyjnych. W zwigzku z tym, aby zminimalizowaé
ryzyko niedopetnienia zatozer projektowych, zorganizowano zastepstwo. Zrekrutowano nowego
uczestnika, bedacego pracownikiem o mniejszych szansach, co idealnie wpisato sie w cele zwigzane
z rozwijaniem potencjatu mniej doswiadczonych nauczycieli.

e Dziatania korygujace: Szybka identyfikacja odpowiedniego zastepstwa, co pozwolito na dalsze
zrealizowanie mobilnosci zgodnie z planem. Wytonienie nowego uczestnika, ktory zyska cenne
doswiadczenie zawodowe, wspierajac jednoczesnie cele programu zwigzane z inkluzja.

5. Ewaluacja przedsiewziecia

Ta czes¢ ma na celu odniesienie sie do informacji na temat metod, narzedzi oraz efektéw dziatan
monitorujgcych przedsiewziecie,

Czy realizacja dziatar ewaluacyjnych przebiega zgodnie z planem opisanym
we wniosku aplikacyjnym?

Komentarz Realizatora:

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi , Tak” - prosimy podac jakie dziatania ewaluacyjne juz podjeto?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,Nie” - prosimy wyjas$ni¢ dlaczego nie podjeto jeszcze dziatan
ewaluacyjnych? Jakie dziatania naprawcze zostaty/zostang podijete?

Tak Nie-

1. Podjete dzialania ewaluacyjne:

o Kazda mobilno$¢ byta monitorowana, a uczestnicy w ramach wywiadéw oceniali jakos¢
kurséw, wsparcie organizacyjne oraz warunki zakwaterowania.

o Po zakonczeniu mobilnosci organizowane s3g spotkania ewaluacyjne, podczas ktorych
uczestnicy dzielili sie swoimi doswiadczeniami i wnioskami. Te informacje pozwalajg na
biezgco weryfikowac, czy cele projektu s3 realizowane zgodnie z planem.

2. Monitorowanie postepéw uczestnikéw:

o Przeprowadzono regularng ocene postepow uczestnikéw, opierajac sie na ich indywidualnych
rozmowach. Uczestnicy dostarczali szczegdtowe informacje na temat zdobytych umiejetnosci,
co umozliwiato analize efektywnosci mobilnosci.

3. Analiza raportéw i wynikéw:

o Drziatania ewaluacyjne obejmujg réwniez analize raportéw indywidualnych uzupetnianych
przez uczestnikdw.

4. Dostosowanie dziatan w oparciu o wyniki ewaluacji:

o Wyniki ewaluacji pozwalajg na biezgco dostosowywa¢ dziatania projektu, aby zwiekszac jego
efektywnos¢. Tam, gdzie pojawialy sie sugestie uczestnikéw, podejmowano odpowiednie
kroki w celu poprawy organizacji mobilno$ci i wsparcia.

Czy na podstawie wynikéw ewaluacji zaistniata potrzeba podjecia dziatar Tak Nie
korygujacych?
Komentarz Realizatora:
6. Wplyw i znaczenie/oddziatywanie
Tak -Nie

Czy na obecnym etapie zauwazalny jest wplyw przedsiewziecia?
Prosimy wskazad, w jakim stopniu zauwazalny jest wptyw w odniesieniu do

1
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uczestnikéw przedsiewziecia (grup docelowych), organizacji oraz w wymiarze
lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym (jesli dotyczy).

Komentarz Realizatora:

Wptyw na uczestnikow:

¢ Uczestnicy zdobyli nowe kompetencje zawodowe i jezykowe, ktére pozytywnie wptywajg na ich
codzienng prace. Dzigki uczestnictwu w mobilnosciach, nauczyciele mogg wdrazac innowacyjne
metody nauczania, co z kolei zwieksza zaangazowanie uczniow,

Wplyw na organizacje:

e Szkofa jako catosC zyskata na podniesieniu poziomu dydaktyki. Nowe metody pracy, takie jak praca
projektowa czy wykorzystanie narzedzi cyfrowych, sg wdrazane do codziennych zaje¢, co podnosi
jakos¢ edukacji i innowacyjnos¢ placéwki.

Wptyw lokalny i regionalny:

e Projekt wzmocnit wspotprace szkoly z lokalnymi instytucjami i spotecznoscig. Organizowanie
wydarzen, takich jak Festiwal Nauki czy Dzien Projektu, otwiera szkote na wsp6tprace z innymi
placdwkami edukacyjnymi, co wzmacnia jej role w regionie.

Wpiyw miedzynarodowy:

e Uczestnictwo w migdzynarodowych mobilnosciach pozwolito na zacie$nienie wspotpracy
Z partnerami zagranicznymi, co przektada sie na dalszy rozw6j szkoty w kontekscie
miedzynarodowym. Wymiana dobrych praktyk z innymi krajami zwieksza europejski wymiar
edukacji w szkole.

7. Ochrona danych osobowych

Czy zapoznali sig Paristwo z art. 1.6 i 1.7 Warunkéw Szczegétowych Umowy? Tak Nie

(wypetnia przedstawiciel FRSE)

8. Komentarze i ocena z wizyty monitorujacej

Komentarz FRSE (przebieg, poruszone tematy, dokumenty i materiaty udostepnione do wgladu FRSE,
przebieg spotkania z uczestnikami mobilnosci (jesli dotyczy):

W wizycie monitorujgcej odbytej w dniu 30.10.2024 r. w siedzibie Realizatora, tj. Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 8 w Gliwicach, udziat wziety pracownice FRSE: Paulina Misiak - opiekunka
przedsiewziecia z ramienia FRSE i Agnieszka Guzowska - pracownik zespotu FERS SE oraz ze strony
Realizatora p. Katarzyna Dabrowska- dyrektorka szkoty i zarazem koordynatorka przedsiewziecia.

Monitoring odbyt sie w trakcie trwania przedsiewziecia, przed zrealizowaniem wszystkich zaplanowanych
maobilnosci (szkota zrealizowata 17 z planowanych 25 wyjazdéw zagranicznych przedstawicieli kadry w
dziataniach typu kurs/szkolenie). W kursach we Wtoszech udziat wzieto 5 nauczycieli, w Hiszpanii 6 n-li oraz
po 2 uczestnikéw zrealizowato swojg mobilnos¢ w Gredji, Irlandii i na Malcie. Do realizacji pozostaty szkole 4
mobilnosci do Hiszpanii i po 2 do Irlandii oraz Portugalii.

Ponadto do zrealizowania pozostaty dziatania upowszechniajace oraz zwigzane z wdrazaniem wiedzy
zdobytej w trakcie wyjazdéw edukacyjnych oraz dalsza ewaluacja.
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Podczas wizyty dostepna byta dokumentacja projektowa: regulamin rekrutacji, formularze zgloszeniowe,
protokot z rekrutacji, umowy z uczestnikami, certyfikaty. Pracownice FRSE zapoznaly sie réwniez z
informacjami w mediach spotecznosciowych. Podczas wizyty, na terenie placéwki widoczny byt plakat
informujacy o realizacji przedsiewziecia i dofinansowaniu. W trakcie spotkania poruszona zostata kwestia
nagtej zmiany uczestnika mobilnosci. Nauczyciel zakwalifikowany do udziatu w projekcie ze wzgleddw
zdrowotnych zmuszony byt zrezygnowa¢ z wyjazdu na mobilnoéé. Szkota dotozyta wszelkich staran, aby na
jego miejsce pojechat inny nauczyciel spetniajacy kryteria projektowe. Na zakoriczenie spotkania odbyta sie
rozmowa dot. pomystow i inspiracji, ktére Realizator dzigki zdobytym przez nauczycieli umiejetnosciom i
doswiadczeniu chce wprowadzi¢ w prace szkoty.

FRSE zobowigzuje Realizatora do wdrozenia nizej opisanych zalecen oraz do odniesienia sie do stopnia ich
realizacji w sprawozdaniu koricowym. FRSE zastrzega sobie prawo do weryfikacji poziomu jakosci realizacji
zalecen na kazdym etapie projektu.

Mocne strony Z informacji uzyskanych podczas spotkania mozna wnioskowac, ze cele
przedsiewzigcia przedstawione we wniosku o dofinansowanie zostaty okreslone
dobrze - czego potwierdzeniem jest m.in. zadowolenie uczestnikéw z udziatu w
projekcie. Dyrektorka/Koordynatorka przedsiewziecia podkreélata pozytywny
wplyw dziatar projektowych na rozwdj kadry - zawodowy i osobisty.

Monitorowana szkota to instytucja z doswiadczeniem w realizacji projektéw
miedzynarodowych.

Zar6wno w codziennej pracy szkoly, jak réwniez podczas rekrutacji i realizacji
kolejnych etapéw projektu, stosowana jest przez Realizatora zasada réwnoéci
szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci.

Podczas wizyty, na terenie placéwki widoczny byt plakat informujacy o realizacji
przedsiewzigcia i dofinansowaniu, takze w mediach spotecznosciowych
(Facebook) zamieszczono informacje o projekcie i zrédle dofinansowania.

Na uwage zastuguje fakt skrupulatnie prowadzonej przez realizatora
dokumentacji projektowej - pomimo uwag i zalecer do poprawy.

W opinii przedstawicielek FRSE biorgcych udziat w monitoringu, przedsiewziecie
jest realizowane prawidtowo i zgodnie z zasadami programu. Nie stwierdzono
zagrozenia niezrealizowania celdéw przedsiewziecia.

Stabe strony Duzy stopieri ogdInosci opiséw zamieszczonych w Kwestionariuszu do wizyty
(np. brak konkretnych przyktadéw realizowanych/planowanych w
przedsiewzieciu dziatan).

Obszary do poprawy/ Opis Termin

Zalecenia FRSE Podczas wizyty monitorujgce; FRSE zastrzega sobie prawo do
stwierdzono nastepujace weryfikacji poziomu jakosci
nieprawidtowosci wymagajace realizacji zalecen na kazdym etapie
aktualizacji/poprawy: przedsiewziecia.

1. Dokumentacja 1. Brak oswiadczen reprezentanta 7 dni od daty otrzymania

projektowa prawnego szkoty potwierdzajacych, ze dokumentu Raport z wizyty
zakwalifikowani do udziatu w monitorujgcej. Weryfikacja moze
przedsiewzieciu nauczyciele w chwili réwniez nastapi¢ na etapie oceny
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3. Widocznosé
finansowania
unijnego
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przystapienia do projektu znajdowali sie
w niekorzystnej sytuacji. Zalecenie:
uzupetnienie brakujgcych oswiadczen.
2. Brak aneksu dot. rozwigzania umowy
z uczestnikiem, ktéry z powoddéw
zdrowotnych nie mogt wzigc¢ udziatu w
maobilnosci. Zalecenie: podpisanie aneksu
dot. rozwigzania umowy finansowej
zawartej pomiedzy uczestnikiem a
realizatorem.

3. Brak klauzuli realizatora dotyczacej
przetwarzania danych osobowych.
Zalecenie: uzupetnienie klauzuli
realizatora.

4. Brak dokumentacji potwierdzajgcej
rekrutacje uzupetniajgca: Zalecenie:
uzupetnienie dokumentacji.

5. Na plakacie nie wskazano
pomniejszonej kwoty dofinasowania z UE
w zwigzku z podpisanym Aneksem nr 1.
Zalecenia: korekta plakatu ze
wskazaniem dofinansowania z UE po
aneksie.

1. Informacje dot. przedsiewziecia
umieszczone na stronie internetowej
oraz na profilu szkoty na FB wymagajg
uzupetnienia. Zalecenia: aktualizacja
przygotowanej informacji, zgodnie z
wytycznymi nt. promocji i wizualizacji,
zawartymi w Podreczniku beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w
zakresie informacji i promogji.

Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji
Aleje Jerozolimskie 142A
02-305 Warszawa

dokumentu Sprawozdanie
koricowe.

7 dni od daty otrzymania
dokumentu Raport z wizyty
monitorujgcej. Weryfikacja moze
réowniez nastgpic na etapie oceny
dokumentu Sprawozdanie
koncowe.

(wypeinia przedstawiciel Realizatora oraz przedstawiciel FRSE)

Uwagi/komentarze Realizatora do wnioskéw z wizyty monitorujacej lub inne
ewentualne uwagi do przekazania FRSE (jesli dotyczy) - wypetniane po otrzymaniu
od FRSE maila z komentarzem i oceng z wizyty monitorujacej

Uwagi/komentarze Realizatora:

Komentarz FRSE na uwagi Realizatora (jesli dotyczy)
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Fundusze Europejskie

Fundacja Rozwoju
Systemu Edukagji

02-305 Warszawa

Akceptacja raportu z wizyty monitorujacej

Data i podpisy oséb przeprowadzajacych wizyte
moniterujaca ze strony FRSE

Podpi l/(p

ordynatora
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Podpis Dyrektora/Zastepcy
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