Porozumienie z dnia

do umowy nr

0 wspotpracy pracodawcdéw w sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higienicznych
warunkdéw pracy oraz o ustawienia koordynatora do spraw BHP

Gliwicami — miastem na prawach powiatu, ul. Zwyciestwa 21, 44-100 Gliwice,
NIP 631-10-06-640 - reprezentowane przez Prezydenta Miasta, w imieniu ktérego na podstawie
Petnomocnictwa Nr 2022/12236/C/PM z dnia 21.09.2022r. dziata:

Agnieszka Olbrycht-Banach - Prezes Zarzadu

Slaskiej Sieci Metropolitalnej Sp. z 0. o. z siedzibq w Gliwicach (44-100) przy ul. Bojkowskiej 37P,
wpisanej do KRS pod numerem: 0000322774, NIP: 631-25-78-261, REGON: 241069249, kapitat
zaktadowy w wysokosci 47 300 500,00 zt uiszczony w catosci,

zwana dalej ,Wynajmujacym”

..................................... z siedziba W ...ccccccveceveeenes () Przy ulf . ..., Wpisang do Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS ........&...... , NIP , REGON 4.0 reprezentowang
przez:

3 PRSP IR o S

zwang / ym dalej ,Najemcq”.

Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o|pracodawcy rozumie'sie\przez to wynajmujgcego oraz
najemce.

g1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
miejscu, tj. w budynku gtéwnym/budynku pomocniczym waGliwicach przy ul. Sktadowej 8, 8A, 8B
zwanym dalej miejscem pracy.

§2
1. Strony ustalajg koordynatora do spraw, BHP oraz zlecajg koordynatorowi realizacje w ich imieniu
zadan, o ktérych mowa w,§ 6.

2. Koordynatorem do spraw BHP jest ... , @ W razie jej nieobecnosci petnigcy zastepstwo.

3. Pracodawcy zobowigzujq sie wspodtpracowac Ze sobg oraz z koordynatorem do spraw BHP w celu
zapewnienia pracownikem pracujacym w Gliwice Centrum Przesiadkowe bezpiecznej i higienicznej

pracy.

4. W razie zaistnienia ‘wypadku_ przy pracy pracownika najemcy ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku ‘dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez strone poszkodowanego pracownika.
Ustalenie przyeczynwi ‘okolicznosci wypadku, majgacego miejsce na terenie Gliwice Centrum
Przesiadkowe odbywac sie bedzie w obecnosci koordynatora.

5. Wyznaczenie koordynatora'do spraw BHP nie zwalnia stron z obowigzku zapewnienia pracownikom
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Kazda ze stron odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow BHP przez podlegtych pracownikdw.

§3
1. Obowigzki najemcy:

e zapoznanie pracownikéw z przepisami BHP,

e przeszkolenie pracownikdédw z zakresu instrukcji przeciwpozarowej obowigzujacej na terenie
budynku gtéwnego/pomocniczego przy ul. Sktadowej 8, 8A, 8B - Gliwice Centrum
Przesiadkowe oraz poinformowanie o wykonywaniu dziatan w zakresie zwalczania pozarow i
ewakuacji pracownikow,

e poinformowanie pracownikow o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

e poinformowanie pracownikéw o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na
terenie - Gliwice Centrum Przesiadkowe,

e przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,



e wyposazenie pracownikdw w ubior ochronny oraz sprzet niezbedny do wykonywania pracy,
posiadajacy wymagane atesty,
e niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktérych nie
posiada odpowiednich uprawnien.
2. Podstawg dopuszczenia przez najemce pracownikow do prac jest:
e spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1,
e posiadanie obowigzujacych profilaktycznych badan lekarskich oraz w przypadku wykonywania
prac na wysokosciach odpowiednich badan,
e uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,
e posiadanie przez pracownikow srodkow indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia roboczego,
e wyposazenie pracownikdw w sprawny sprzet, posiadajacy wymagane atesty (np. drabiny,
rusztowania).
3. Najemca oswiadcza, ze pracownicy wykonujacy prace spetniajg wymagania wymienione w ust. 1
oraz w ust. 2. Najemca zobowigzuje sie przekaza¢ do wgladu na pisemny wniosek koordynatora
dokumentacje potwierdzajaca spetnienie wymagan.

g§4
Obowigzkiem wynajmujacego jest przekazanie najemcy instrukcji- bezpieczenstwa pozarowego
obowigzujacej w budynku gtdéwnym/pomocniczym przy ul. Sktadowej 8, 8A, 8B - Gliwice Centrum
Przesiadkowe oraz poinformowanie o osobach wyznaczonych \do udzielania pierwszej pomocy
i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§5
. Obowigzkiem stron jest pisemne przekazanie koordynatorowi do sprawhBHP, najpdzniej w dniu
rozpoczecia wykonywania prac okreslonych przedmiotem umowy:

[y

e nazwy firmy, imienia i nazwiska pracodawcy oraz adresu jego siedziby, telefonu, maila,
e cCzasu trwania umowy,

e rodzaju i miejsca wykonywanygh prac,

e w przypadku prac serwisowych informacji o'dniach i godzinach ich wykonywania.

2. Strony informujg koordynatora do spraw BHP o planowanym terminie realizacji prac pozarowo
niebezpiecznych, nie pdzni€j niz na jeden dzien przed ich“rozpoczeciem.

3. Strony sa zobowiagzanifdo biezacego aktualizowania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 w formie
pisemnej.

86
1. Do zadan i ebowigzkdéw koordynatora do spraw BHP nalezy:

e przedlad stanu, bezpieczenstwa i higienyf{pracy na stanowiskach pracy pracownikéw najemcy
zlokalizowanych w, budynku gtéwnym/pomocniczym przy ul. Sktadowej 8, 8A, 8B - Gliwice
Centrum Przesiadkowe;

o/ informowanie pracodawcow o stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach w
zakresiebhp,

e niezwtoeczne ‘wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzen w razie wystgpienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub\zdrowia pracownika lub innej osoby,

e niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych oséb.

2. Najemca zobowigzany jest dopusci¢ koordynatora do wykonywania powyzszych zadan oraz podjac
wszelkie dziatania formalno-prawne w tym celu.

8§87
Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane beda w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8
Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla najemcy,
wynajmujacego i koordynatora do spraw BHP.



8§9
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania umowy
nr

Wynajmujacy: Najemca:

A




