UChWAlY! =-=--ssm=msedsasmnuemnmmns oo,
Uchwata nr 16
Z}Myczajnego Walnego Zgromadzenia
SLASKIE CENTRUM LOGISTYKI S. A.
z dnia 28 czerwca 2024 roku
w sprawie: sasad ksztattowania _wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej
&laskiego Centrum Logistyki S.A. --==============sssmmosmssmemsommmmn T

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
(Dz. U. z2020 r. poz. 1907 z pbézn. zm.) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Slaskiego Centrum Logistyki S.A. uchwala co nastepuje: -==-----=====--sssmmm==smmos
§ 1.
Ustala sie wynagrodzenie miesigczne cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki jako
iloczyn podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer 0s6b kierujgcych
niektérymi spotkami z uwzglednieniem przepisébw ustaw o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budZetowej, © ile maja
sastosowanie oraz innych ustaw i mnoznika i
Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesigczne, o ktorym
mowa w ust. 1 podwyzsza sig 0 10 %, =-=====n==s=mmmmmoommmmoenEmn TR T
Dla Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesigczne,
o ktérym mowa w ust. 1 podwyzsza i@ 0 5 O, ==n=m===mmmmmmsemmmmoossmmsoosmmees
§ 2.
1. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne bez
wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen, -==---====s-=com======
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust, 1 jest obliczane proporcjonalnie do
iloéci dni petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w przypadku gdy
powotanie |ub wygaéniecie mandatu nastapito w czasie trwania miesiaca
kalendarzowego, ==----========S=mme=cossessssssmmoomosmmmmSnmsnTITEREEIE T
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacane z dotu, do 10 dnia
kazdego miesigca kalendarzowego za miesiac poprzedni, =-=======--===mmmomsemes
4, Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej obciaza koszty dziatalnosci Spotki. -
§ 3.
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Uchyla sie uchwate nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia S'Ia_skiego Centrum

Logistyki S.A. z dnia 26.06,2020 r. z poézniejszymi zmianami w sprawie zasad

ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej SCL S.A.----=mnmmmmmoccmmnen
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =========mmmmmmmmmmoo

Przewodniczacy zarzadzita glosowanie jawne, ========mmmmmo oo
Po oddaniu gtosow Komisja Skrutacyjna podata Przewodniczacemu wyniki
glosowania, po czym Przewodniczacy stwierdzita, ze w glosowaniu jawnym nad
powyzszg uchwaty oddano 526648 waznych gloséw reprezentujacych 524608
akcji stanowiacych 99,74 % kapitatu zaktadowego, przy 526648 gtosach za, przy
braku gloséw przeciw, przy braku gtoséw wstrzymuijacych sie oraz braku gtosow
niewaznych, a w zwigzku z wynikiem glosowania Walne Zgromadzenie powzieto
uchwatg 0 zapropoNoWane] tresc, ======n===-mmmmummmmms oo ;oo

Do phE. 15, mmemm o e e e e e e
W tym miejscu przedstawiciel akcjonariusza Gminy Gliwice przedstawila
propozycje zmiany tej uchwaly polegajacego na tym, zeby § 6 ust. 4 lit b. o tresci
powotania zarzadzajacego na kolejna kadencje Zarzadu w okresie
obowigzywania Umowy,” zastapi¢ brzmieniem ,,powotlania zarzgdzajacego na
kolejng kadencie Zarzadu,” -==-=-m=mmmmco oo et cm e m e
Nastepnie Zebrani zaakceptowali proponowana zmiane uchwaly w jawnym
gtosowaniu, w ktérym oddano 526648 waznych gtoséw reprezentujgcych 524608
akcji stanowiacych 99,74 % kapitatu zakladowego, przy 526648 glosach za, przy
braku gtoséw przeciw, przy braku gtoséw wstrzymujgcych sie oraz braku gloséw
M EWAZNYCR, === == e e e e e o e e e e e e e

Przewodniczacy przedstawita nastepujgcy zaktualizowany projekt uchwaty, --=-----
Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SLASKIE CENTRUM LOGISTYKI S. A.
z dnia 28 czerwca 2024 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzer czlonkéw Zarzadu Slaskieqo
Centrum LogistyKi S.A. === === m e o e e e e e e mem e
Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spotkarm
(Dz. U. 22020 r. poz. 1907 z péin. zm.), zwanej dalej Ustawa . A
wynagrodzeniach, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Slaskiego Centrum Logistyki (/“L

S.A. uchwala co NastepuUje: ~=-==m=mmmmm e e e e
§ 1.

1. Spétka zawrze z poszczegélnymi cztonkami Zarzadu umowy o swiadczenie 7
ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (zwane dalej Umowa), z s
obowigzkiem Swiadczenia osobistego czlonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy .
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ---=-=--==--====-=--

2. Tres¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okreslonych w
ustawie o wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
UCRWaAY == e

§ 2,

1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sklada sie z czedci statej stanowiagcej
miesigczne wynagrodzenie podstawowe oraz czesci zmiennej stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki. =--=-=====zmcocccmmcmmnns

2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu
wynosi 5 -krotnos¢ podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust, 3 pkt 11
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spétkami z uwzglednieniem przepiséw ustaw o
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szczegblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej, o ile majg
zastosowanie oraz innych UsStaw, ====-----=scsscmummmmmomomcomammnm o nmmm s m s
Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza Spotki do precyzyjnego okreslenia kwoty
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu zgodnie
2 postanowleniami ust: 2 c-mmsrmamsenrmnn e e e e e R ST
Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia wysokosci oraz okreslenia
kwotowo miesiecznego wynagrodzenia podstawowego dla pozostatych
cztonkéw Zarzadu, zgodnie z niniejszymi postanowieniami oraz ustawa o
wynagrodzeniach, -============--mmmmssssussomomsmscosssosooommoomsssssssnomen T
Rada Nadzorcza Spdtki moze wystapi¢ z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia
o przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostalym czionkom Zarzadu
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego w wysokosci innej niz okreslona
zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach, jezeli przemawiajg za tym
okolicznogci okreglone w art, 4 ust. 3 ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku
Rada Nadzorcza dotacza pisemne uzasadnienie, ----============--s-osssomsssssmnos
§ 3.
Wynagrodzenie uzupetniajace czionkéw Zarzadu za rok obrotowy Spotki
prAvIE A Rada Nad2aFian, ~<rrronmcnins sumi inb e idnm b 2 n i R e S
Poziom wynagrodzenia uzupetniajacego czlonkow Zarzadu za rok obrotowy
Spoétki zostanie okredlony przez Rade Nadzorcza z zastrzezeniem ze nie moze
on przekroczyé 50% podstawowego wynagrodzenia rocznego czionka Zarzadu
w poprzednim roku obrotowym. Ostateczna wysokosc przystugujacego
wynagrodzenia uzupetniajacego zalezy od realizacji celéw zarzadczych. --------
Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia od 3 do 7 szczegbtowych celow
zarzadczych. Cele zarzadcze mogg stanowi¢ w s2czegoInosei -==================
" a. wzrost zysku netto bad? zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
WY NTKOW ] === mmmm oo e o e e o e e e o oo oSS
b. osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy; -=-======-=---=--
c. wartoé¢ przychoddw, w szczegdlnosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci
operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej; ----------
d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej
dzialalnoscl) =--=-=====mmmmmammram e cmmmmmme s oo ssssmmsmmm s s oo s s nn
e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacji; ------========-=-m-o-=soosmemne-
f. osiagniecie albo zmiana szczegélnych wskaznikéw, w szczegolnosci:
rentownoéci, plynnodci  finansowej, efektywnosci zarzadzania lub
WYDIRGAINOSEI} =mrem=cvmsinnm e ema e sd s L e e e e c R A S S
g. realizacja inwestycii, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: skali, stopy
zwrotu, innowacyjnoséci, terminowosci realizacji; -----------==-=-==---------=s
h. zmiana pozycji rynkowej spétki, liczonej jako udziat w rynku badz wediug
innych kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi
wedhig okreslonych Kryterldw; =s-sse-ssmmma-snsemmmemememonmnonsmnepsnnanons
i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania
DRACOWRTION, S=ssmid e s b i e s S s b 4 FR R AR AR TR e e S AR Sy
j. osiagniecie wskaznika zadtuzenia finansowego netto spotki w relacji do
EBIDTA, obliczonego w okresach rocznych na podstawie danych
finansowych z zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie sprawozdan, na
poziomie nie przekraczajacym 3,0 w danym roku obrotowym i nie nizszym
niz zero. Przez zadiuzenie finansowe netto rozumie sie sume zobowigzan
dtugoterminowych i kréotkoterminowych: kredytow i pozyczek, emisji
papieréw wartosciowych iinnych zobowigzan finansowych wobec
jednostek powigzanych i pozostatych, pomniejszona o srodki pieniezne i
inne aktywa pieniezne. Przez EBIDTA rozumie sie wynik finansowy netto
powiekszony o amortyzacje, odsetki oraz podatki liczone na bazie rocznej;
k. utrzymanie minimalnego poziomu kapitatéw wiasnych w wysokosci
47.000.000 zt (czterdziesci siedem milionéw ztotych) do roku 2027; ===----
l. utrzymanie systeméw zarzadzania jakoscig stosowanych w Spotce; --------
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10.

1

m. prowadzenie dziatalnosci w sposob spotecznie odpowiedzialny poprzez
realizacje zadan finansowego wsparcia inicjatyw lokalnych wskazanych
przez Rade Nadzorcza w rocznym planie CSR i w ramach ustalonego w tym
planie budZetu. Wsparcie programéw rozwoju zeglugi srodladowej oraz
dziatalnosci portu w Gliwicach poprzez czynny udziat w organizowanych
konferencjach, komitetach i zespotach sterujacych oraz innych gremiach
zajmujgcych sie tg tematyksg, podejmowanie dziatan w celu wznowienia
przetadunkéw towarow w Gliwickim porcie oraz majacy istotne znaczenie
dla jego dynamicznego rozwaju. ————---—---=-=-=---——rmmmmm oo

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia poszczegolnych wag celow

zarzadczych w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych 1 mierzalnych

kryteriow ich realizacji i rozliczania, —===============mmmmmmmmm e

Zarzad Spotki przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z realizacji celow

zarzgdczych za dany rok obrotowy,—-=-======-mmmmmmmm

Speinienie warunkéw  przyznania poszczegdlnym czlonkom  Zarzadu

wynagrodzenia uzupetniajgcego za dany rok obrotowy, stwierdza uchwatg

Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdanie

finansowe, sprawozdanie Zarzadu z realizacji celow zarzadeczych oraz inne

dokumenty, stanowiace podstawe oceny realizacji wyznaczonych celéow. Na tej
podstawie Rada WNadzorcza okresla precyzyjnie kwote przyznawanego

wynagrodzenia uzupetniajacego dla poszczegdlnych czionkéw Zarzadu wraz z

jej uzasadnieniem, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez

cztonka Zarzadu tylko przez czes¢ danego roku obrotowego, wysokosc
wynagrodzenia uzupetniajgcego przystugujacego za ten rok jest ustalana

Zz uwzglednieniem okresu sprawowanlia funkcji cztonka Zarzgdu w takim roku

obrotowym. Rada Nadzorcza zobowigzana jest dotgczyé przedmiotowg

uchwate wraz z uzasadnieniem do oceny sprawozdania Zarzadu Spotki
przedstawianej Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, -=--======---=---------—-

Wynagrodzenie uzupetniajace przystuguje danemu czlonkowi Zarzadu po

zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki i sprawozdania

finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z

wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, --=--======-=--=

Wyptata czesci wynagrodzenia uzupetniajacego moZe zostad odroczona w

czasie, na okres nie przekraczajgcy 12 (dwanascie) miesiecy, zaleznie od

spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami
zarzadczymi, wowczas ta czes¢ wynagrodzenia uzupeiniajgcego moze bycé
wyptacana w calosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego, ---=-----

Wynagrodzenie uzupetniajace jest przeliczane proporcjonalnie w zaleznosci c:d\

liczby dni sSwiadczenia ustug przez czlonkéw Zarzadu w danym roku

ObrotOWY M. === A e

Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego

pod wzgledem wykonania celéw zarzadczych nie powoduje utraty prawa do

wynagrodzenia uzupetniajgcego, ktérego wysokosé w takiej sytuacji jest

ustalana zgodnie z Ust, 9. ~=-—=mmmmmm s

§ 4.

W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie: ---------=---------

a. obowiazku informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej,===========emmmmmmmmm e

b. obowigzku informowania o nabyciu akcji lub udziatéw w innej spolce
handlowej z wyfaczeniem obowigzku Informowania o nabywaniu akcj
dostepnych w obrocie gieldowym Ilub na pozagieldowych rynkach
regulowanych, “————==——= o mrmmmrm e s e s s

c. zakazu pobierania przez cztonkéw Zarzadu Spétki wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji cztonka organu w spétkach zaleznych od Spatki w ramach
Grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, =--=====-=mmmmmmmmmmao
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2. Umowa moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach innej spofki

handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci czionka
Zarzadu; susmsmmmneoanmmsnomcmrgmns s ne ne s asm st s me e sssmsmas s snnase s nnan
Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych
mowa w ustepie 1 i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za rilenalezyte wykonanle: ---s-swssseramnmmmnsscessnaneust sdusasinnan e

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen |
zasobow stanowigcych mienie Spotki w zakresie niezbednym do wykonania Ustug.
Szczegdly w tym zakresie okresli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity
albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spoétka ponosi w zwiazku z
udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez cztonka Zarzadu
do celdw stuZboWYCh, =====mmm s e e e e e e e

1.

2.

§ 6.

Okres wypowiedzenia Umowy jest nie diuzszy niz 3 (trzy) miesigce. Konkretny
termin wypowiedzenia okresli w Umowie Rada Nadzorcza Spotki, -----=-===-----
W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek uptywu
kadencji, smierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sig z
ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych Czynnosci, =========s=m=memmmmmmm oo
Cztonkom Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci
trzykrotnosci czesci stalej wynagrodzenia danego cztonka Zarzadu. O
przyznaniu odprawy decyduje Rada Nadzorcza Spotki. Warunkami jakie musza
zostac spetnione, aby odprawa mogta zostac przyznana sg; -=-=--=-=-=========--
a. rozwiazanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spotke z innych przyczyn

niz naruszenie podstawowych obowigzkow z niej wynikajacych,-------------
b. petnienie funkcji w zarzadzie Spotki przez co najmniej 12 miesiecy przed

rozwiazaniem UmoOwWY, —-==s=-=ccmmmmsmma oo moccmca oo omoe s omm s oo s s
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztonkom Zarzadu w
przypadku} -=====sscsmeume e m e e e oo mm oo me s s s e s e
a. zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu, --------
b. powotania zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu, ---------=-----=----
c. objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej,-----
d. rezygnacii z petnienta fUNKC]l, ===-ersussmsradomshaniadacemnmainnsmdadateanedaitnn

Rada Nadzorcza za zgoda Walnego Zgromadzema moze zawrzec z cztonkiem
Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia
funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. ----
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o éwiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. ------------------
Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 6 (szesciu) miesiecy po
ustaniu peinienia funkcji przez cztonka Zarzadu. ----------===mm=ssmmmmmammmaanan
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary
umownej na rzecz Spdtki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania
przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji,--===========-=r-=mmmommmooooo
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia
przez cztonka Zarzadu funkcji w innej spotce, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 7 Ustawy o wynagrodzeniach, —=============mmmmmmmommm oo

§ 8.

. Uchyla sie uchwate nr 2 Nadzwyczajnego Walnego ngmadzenla Spétki Slaskie

Centrum Logistyki S.A. z dnia 09.06.2017 r. z poézZniejszymi zmianami w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spotki Slaskie
Cantrim Logistyki S.A. mmresresmemtmamasrmmumun ssnanmenems s n e arsasmassm=n e _——"—"
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2. W zakresie ustalania czesci zmiennej wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
niniejsza uchwata ma zastosowanie po raz pierwszy do ustalenia czesci
zmiennej wynagrodzenia cztonkow Zarzadu za okres rozpoczynajacy sie
03;01; 2029 if #eonssEss i sl e R S s S e S S e s s s S e S e

§9.

Uchwata wehodzi w 2ycie 2 dniem: podjgcia, === mmsrusariadsiinm s b s

Przewodniczacy zarzadzita glosowanie jawne. ------------mommmoooommooooooo oo

Po oddaniu gtosow Komisja Skrutacyjna podata Przewodniczacemu wyniki

glosowania, po czym Przewodniczacy stwierdzita, ze w glosowaniu jawnym nad

powyzsza uchwaly oddano 526648 waznych glosow reprezentujacych 524608

akcji stanowigcych 99,74 % kapitatu zaktadowego, przy 526648 glosach za, przy

braku glosow przeciw, przy braku gltoséw wstrzymujgcych sie oraz braku gtosow
niewaznych, a w zwigzku z wynikiem gtosowania Walne Zgromadzenie powzieto

uchwate 0 zaproponowane]j tresCi, ==========mmm s e e e e e e e




