Uchwata nr 5/NZW_4/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Gornoslaskiego Akceleratora Przedsiebiorczosci i Rynkowej sp. z o.0.
z siedziba w Gliwicach przy ul. Wincentego Pola 16
z dnia 24 wrzesnia 2024r.

w sprawie: zmiany uchwaty Zgromadzenia Wspolnikdw w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Gornoslaskiego Akceleratora
Przedsiebiorczosci i Rynkowej Sp. Z 0.0, ============mm e e e e

***Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz.
U. 22020 r. poz. 1907 z pbézn. zm.), zwanej dalej Ustawga o wynagrodzeniach,
Zwyczajne  Zgromadzenie = Wspdlnikdw  Spoiki Goérnoslaski  Akcelerator
Przedsiebiorczosci Rynkowej Sp. z 0.0. uchwala co nastepuje: ------------------------

§1

Wprowadza sie nastepujacg zmiane w uchwale nr 18 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikdw Gornoslaskiego Akceleratora Przedsiebiorczosci Rynkowej sp. z 0.0. z 17
CZEIrWCA 2024 I\l == === === m = oo o o o o o e e e e e oo

1. §2 ust.2 otrzymuje brzmienie: ,Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego Prezesa Zarzadu wynosi 5-krotnos$¢ (pieciokrotnosé)
podstawy wymiaru, o ktéorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9
czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami z uwzglednieniem przepiséw ustaw o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej, o ile majq
zastosowanie oraz innych ustaw”. —=--======= - - oo

§2

Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaty nr 18 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Gérnoslaskiego Akceleratora Przedsiebiorczosci Rynkowej sp. z
0.0. z 17 czerwca 2024 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkow  Zarzadu Goérnoslaskiego Akceleratora  Przedsiebiorczosci
Rynkowej Sp. z 0.0. z uwzglednieniem zmian wprowadzanych niniejszg
uchwatg, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty. -----------------coo--

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

Zatacznik do Uchwaty nr 5/NZW_4/2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Gérnoslaskiego Akceleratora Przedsiebiorczosci i Rynkowej sp. z o.0.
z siedzibg w Gliwicach przy ul. Wincentego Pola 16

z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

Uchwata nr 18/ZZW/2024

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Gornoslaskiego Akceleratora Przedsiebiorczosci Rynkowej sp. z o.o.
z siedziba w Gliwicach przy ul. Wincentego Pola 16

z dnia 17 czerwca 2024 r.



w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
Gornoslaskiego Akceleratora Przedsiebiorczosci Rynkowej Sp. z o.o.
(tekst jednolity z 24 wrzesnia 2024 r.)

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1907 z p6zn. zm.), zwanej dalej Ustawg o wynagrodzeniach, Zwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow Spoétki Gornoslaski Akcelerator Przedsiebiorczosci Rynkowej Sp.
Z 0.0. uchwala co nastepuje:

§1.

1. Spotka zawrze z poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (zwane dalej Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego cztonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okreslonych w ustawie
0 wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2.

1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sktada sie z czesci statej stanowigcej miesieczne
wynagrodzenie podstawowe oraz czesci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spotki.

2. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu wynosi 5-
-krotnos¢ (pieciokrotnosé) podstawy wymiaru, o ktéorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spotkami z uwzglednieniem przepiséw ustaw o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej, o ile majgq zastosowanie oraz
innych ustaw.

3. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spotki do precyzyjnego okreslenia kwoty
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu zgodnie
z postanowieniami ust. 2.

4. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia wysokosci oraz okreslenia kwotowo
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego dla pozostatych czionkdéw Zarzadu,
zgodnie z niniejszymi postanowieniami oraz ustawg o wynagrodzeniach.

5. Rada Nadzorcza Spoétki moze wystgpi¢ z wnioskiem do Zgromadzenia Wspdlnikéw
0 przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostatym czionkom Zarzadu miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego w wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2
ustawy o wynagrodzeniach, jezeli przemawiajg za tym okolicznosci okreslone w art. 4
ust. 3 ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza dotacza pisemne
uzasadnienie.

§ 3.



1.

.Wynagrodzenie uzupetniajgce cztonkow Zarzadu za rok obrotowy Spotki przyznaje
Rada Nadzorcza.

Poziom wynagrodzenia uzupetniajgcego cztonkoéw Zarzadu za rok obrotowy Spoiki
zostanie okreslony przez Rade Nadzorczg z zastrzezeniem ze nie moze on przekroczy¢
50% podstawowego wynagrodzenia rocznego cztonka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym. Ostateczna wysokos¢ przystugujagcego wynagrodzenia uzupetniajgcego
zalezy od realizacji celéw zarzadczych.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia od 3 do 7 szczegdtowych celdow
zarzadczych. Cele zarzadcze mogg stanowi¢ w szczegdlnosci:

a. wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

b. osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;

c. wartos¢ przychoddéw, w szczegdlnosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu Ilub kosztow prowadzonej
dziatalnosci;

e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

osiggniecie albo zmiana szczegdlnych wskaznikow, w szczegdlnosci: rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

h. zmiana pozycji rynkowej spofki, liczonej jako udziat w rynku badz wedtug innych
kryteriow Ilub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wediug
okreslonych kryteridéw;

i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow;

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia poszczegélnych wag celéw zarzadczych
w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji
i rozliczania.

Zarzad Spotki przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z realizacji celow
zarzadczych za dany rok obrotowy.

Spetnienie warunkdw przyznania poszczegdlnym czionkom Zarzadu wynagrodzenia
uzupetniajgcego za dany rok obrotowy, stwierdza uchwatg Rada Nadzorcza w oparciu
o zweryfikowane przez biegtych sprawozdanie finansowe, sprawozdanie Zarzadu
z realizacji celow zarzadczych oraz inne dokumenty, stanowigce podstawe oceny
realizacji wyznaczonych celéw. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla precyzyjnie
kwote przyznawanego wynagrodzenia uzupetniajagcego dla poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu wraz z jej uzasadnieniem, przy czym w przypadku sprawowania mandatu
przez czionka Zarzadu tylko przez cze$¢ danego roku obrotowego, wysokosc
wynagrodzenia uzupetniajgcego przystugujacego za ten rok jest ustalana
z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji cztonka Zarzadu w takim roku
obrotowym. Rada Nadzorcza zobowigzana jest dotgczy¢ przedmiotowg uchwate wraz
z uzasadnieniem do oceny sprawozdania Zarzadu Spoétki przedstawianej Zwyczajnemu
Zgromadzeniu Wspolnikow.

Wynagrodzenie uzupetniajgce przystuguje danemu cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki i sprawozdania finansowego spotki za
ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkdéw przez Zgromadzenie Wspdlnikdw.



10.

Wyptata czesci wynagrodzenia uzupetniajgcego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajacy 12 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie
warunkow zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi, wodwczas ta czesé
wynagrodzenia uzupetniajgcego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec
okresu rozliczeniowego.

Wynagrodzenie uzupetniajgce jest przeliczane proporcjonalnie w zaleznosci od liczby
dni swiadczenia ustug przez cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.

Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania celéw zarzadczych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia
uzupetniajacego, ktérego wysokos¢ w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 9.

§ 4.

W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:

a. obowigzku informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze pefnienia funkgcji
w organach innej spétki handlowej,

b. obowigzku informowania o nabyciu akcji lub udziatéw w innej spoétce handlowej
z wytgczeniem obowigzku informowania o nabywaniu akcji dostepnych w obrocie
gietdowym lub na pozagietdowych rynkach regulowanych,

c. zakazu pobierania przez cztonkéw Zarzadu Spétki wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w spoétkach zaleznych od Spétki w ramach Grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw.

Umowa moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej
lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka Zarzadu.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ustepie 1 i 2, obowigzkéow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§ 5.

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okre$lonych urzadzen i zasobow
stanowigcych mienie Spétki w zakresie niezbednym do wykonania Ustug. Szczegoéty w tym
zakresie okresli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem
urzadzen i zasobdéw przez cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§ 6.

Okres wypowiedzenia Umowy jest nie dtuzszy niz 3 miesigce. Konkretny termin
wypowiedzenia okresli w Umowie Rada Nadzorcza Spotki.

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek uptywu kadencji,
$mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci.

Cztonkom Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci trzykrotnosci
czesci statej wynagrodzenia danego cztonka Zarzadu. O przyznaniu odprawy decyduje



Rada Nadzorcza Spétki. Warunkami jakie muszg zostac spetnione, aby odprawa mogta
zostac przyznana sa:

a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spoétke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkdéw z niej wynikajacych,

b. petnienie funkcji w zarzadzie Spotki przez co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztonkom Zarzadu w przypadku:
zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu,

b. powotania zarzadzajgqcego na kolejng kadencje Zarzadu w okresie obowigzywania
Umowy,

objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej,

rezygnacji z petnienia funkcji.

§7.

Rada Nadzorcza za zgoda Zgromadzenia Wspolnikdw moze zawrzeé¢ z czionkiem
Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy
czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka
Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzagdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka
Zarzadu funkcji w innej spotce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy
0 wynagrodzeniach.

§ 8.

. Uchyla sie uchwate nr 3 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Gornoslaska
Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Spoétka z 0.0. z dnia 24.05.2017 r. z pdzniejszymi
zmianami w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Gérnoslaskiej
Agencji Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z o.0.

. W zakresie ustalania czesci zmiennej wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu niniejsza
uchwata ma zastosowanie po raz pierwszy do ustalenia czesci zmiennej wynagrodzenia
cztonkow Zarzadu za okres rozpoczynajacy sie 01.01.2024 r.

§ 9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do uchwaty nr 18/Z2ZW/2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Gornoslaskiego Akceleratora
Przedsiebiorczosci Rynkowej sp. z o.0.

z dnia 17 czerwca 2024 roku

Uzasadniajgc wysokos$¢ czesci statej wynagrodzenia (miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego) Prezesa Zarzadu na poziomie 5-krotnosci (pieciokrotnosci) podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (dalej:
.ustawa o wynagrodzeniach”) z uwzglednieniem przepiséw ustaw o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej, o ile majg zastosowanie oraz innych
ustaw, w pierwszej kolejnosci wskazac nalezy wyznaczong do realizacji dla Prezesa Zarzadu
wizje Gornoslaskiego Akceleratora Przedsiebiorczosci Rynkowej sp. z o.0. (dalej: ,,GAPR”,
.Spotka”) jako podmiotu, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci wspotpraca z mikro-,
matymi i $rednimi przedsiebiorstwami poprzez $wiadczenie profesjonalnych ustug
wspierajacych rozwdj i przedsiebiorczos¢ - w tym ustug wynajmu powierzchni biurowych i
magazynowych, ustug doradczych i informacyjnych, ustug szkoleniowych, a takze ustug
zwigzanych z udzielaniem niskooprocentowanych pozyczek w ramach Funduszu
pozyczkowego.

Kolejnym czynnikiem przemawiajacym za ustaleniem czesci statej wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu na ww. poziomie jest to, ze dla bilansu sporzadzonego na koniec 2023 roku suma
aktywéw Spotki wyniosta 746 192 717,45 zt (w przeliczeniu: 171 617 460,32 euro),
natomiast dla bilansu sporzadzonego na koniec 2022 roku suma aktywow Spoétki wyniosta
734 166 565,83 zt (w przeliczeniu: 156 542 051,18 euro). Sa to wartosci stanowigce
ponad trzyipotkrotno$¢ minimalnej sumy aktywow przypisanej do przedziatu od 4-krotnosci
do 8-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 4 lit. c ustawy o
wynagrodzeniach. W tym miejscu nalezy réwniez wskazaé, ze na Prezesie Zarzadu
spoczywa obowigzek starannego gospodarowania aktywami Spotki
o wymienionej wartosci bilansowej oraz odpowiedzialno$¢ za prawidtowe zarzadzanie
i funkcjonowanie personelu zatrudnionego w Spotce, przy jednoczesnej realizacji
stosowanej w Spéice strategii korzystania w znacznej mierze z tzw. ,outsourcingu”.

Ponadto GAPR realizuje model instytucji otoczenia biznesu, w ramach ktérego Spoétka
zarowno $wiadczy ustugi promujace innowacyjne rozwigzania, jak i aktywnie angazuje sie
w inwestycje infrastrukturalne. Co wiecej, aktywnos$¢ Spétki wpisuje sie w nastepujace
obszary bilansu strategicznego, stanowiacego integralng czes$¢ ,Strategii rozwoju miasta
Gliwice do roku 2040 »Gliwice 2040«"*:

1) ,Dobrze rozwiniety ekosystem innowacji w relacji do rangi miasta”,
2) ,Zasoby przestrzenne umozliwiajace zrownowazony rozwoj”.

W ramach pierwszego z wymienionym obszaréw GAPR, udzielajac wsparcia w zakresie
funkcjonowania lub zaktadania firm z sektora technologicznego, uczestniczy w tworzeniu
podstawy do budowania przez Miasto Gliwice pozycji silnego os$rodka dziatalnosci
innowacyjnej. Spétka zarzadza Krajowym Klastrem Kluczowym MedSilesia, skupiajgcym
instytucje, firmy i organizacje prowadzace dziatalno$¢ lub oferujace ustugi w sektorze
technologii, urzadzen i wyrobéw medycznych - w tym kluczowe jednostki naukowe ze
Slgska.

Z kolei wsrod aktywnosci ukierunkowanych na ,zasoby przestrzenne umozliwiajgce
zrownowazony rozwdj” wyrézni¢ nalezy inwestowanie w gliwickie lotnisko i funkcje

1 Zatgcznik do uchwaty nr XL/823/2022 Rady Miasta Gliwice z dnia 6 pazdziernika 2022 r. w sprawie przyjecia
do realizacji , Strategii rozwoju miasta Gliwice do roku 2040 »Gliwice 2040«".



towarzyszace jako dziatania realizowane przez GAPR. 26 kwietnia 2024 r. GAPR
podpisal umowe na realizacje projektu ,,Utworzenie Gliwickiego Parku Techniki,
Technologii i Edukacji Lotniczej”. Celem inwestycji jest ponowne
zagospodarowanie zdegradowanych terenéw w bliskim sasiedztwie gliwickiego
lotniska poprzez ich kompleksowe uzbrojenie i skomunikowanie, a tym samym -
poprawa warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci w podregionie goérniczym.
Projekt o wartosci 73 059 193,35 zt (w tym dofinansowanie z Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego: 41 097 464,59 zt) obejmuje przygotowanie 10,4564 ha
terenoéw przeznaczonych pod inwestycje.

Ponadto do majatku Spotki wchodzg, istotne z punktu widzenia rozwoju i budowy
pozytywnego wizerunku Miasta Gliwice, nieruchomosci jak ,,Nowe Gliwice”, PreZero Arena
Gliwice czy Stadion Miejski im. Piotra Wieczorka.

Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze dziatalno$¢ w sektorze technologicznym, ktérg zajmuje
sie Spodtka jako podmiot otoczenia biznesowego, charakteryzuje sie zmiennoscig polityki
innowacyjnej kraju, zmiennoscig unijnej polityki zarzadzania Srodkami wspoéffinansowania
projektéw (zmienno$¢ zwigzana m.in. horyzontami czasowymi programéw unijnych)
i duzym stopniem skomplikowania merytorycznego oraz wymaga od Zarzadu Spotki
wysokich, specjalistycznych kompetencji organizacyjnych i planistycznych.

Powyzsze argumenty przemawiajg za ustaleniem czesci statej wynagrodzenia
(miesiecznego wynagrodzenia podstawowego) Prezesa Zarzadu na poziomie 5-krotnosci
(pieciokrotnosci) podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 11 ustawy
o wynagrodzeniach, z uwzglednieniem przepiséw ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej, o ile majg zastosowanie oraz innych ustaw.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. -==================-=---mmmmmmommmommmo

Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzita, ze w gtosowaniu jawnym za uchwatg
oddano * gtosy, przeciwko uchwale *nie oddano zadnego gtosu, przy *braku gtoséw
wstrzymujacych sie i w zwigzku z tym stwierdzita, ze uchwata w powyzszym
brzmieniu zostata podjeta.--------=======-=c oo



