Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki Szpitala Miejskiego nr 4 w

Gliwicach Sp. z 0. o. dziatajac na podstawie art. 215 § 1 Kodeksu spotek

handlowych, w zwigzku z § 24 ust. 1 Umowy Sp6tki -----------
postanawia powotaé

cztonka Rady Nadzorczej Pana Mateusz Weissensteinera (Weissensteiner), -----

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. ---------- —mmman

Przewodniczaca stwierdzita, ze w glosowaniu tajnym za uchwata oddano
3.203.533 (trzy miliony dwiescie trzy tysigce piecset trzydziesci trzy) glosy,
przeciwko uchwale nie oddano zadnego glosu, przy braku glosow
wstrzymujgcych sie, a zatem uchwata zostata podjeta jednogtosnie, ---—-—---—---

Uchwata nr 20/2024
Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
Szpitala Miejskiego Nr 4 w Gliwicach
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 27 czerwca 2024r.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw Spotki Szpitala Miejskiego nr 4 w

Gliwicach Sp. z o. o. dziatajgc na podstawie art. 215 § 1 Kodeksu spétek

handlowych, w zwigzku z § 24 ust. 1 Umowy Spotki ------ -
postanawia powotac

cztonka Rady Nadzorczej Pania Dorote Mastowska {Masiuwska} —————————————————

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. ----- e

Przewodniczaca stwierdzita, ze w glosowaniu tajnym za uchwatz oddano
3.203.533 (trzy miliony dwiescie trzy tysigce pieéset trzydziesci trzy) glosy,
przeciwko uchwale nie oddano Zzadnego glosu, przy braku gloséw
wstrzymujgcych sig, a zatem uchwata zostata podjeta jednogtosnie, —----—-—---

Uchwata nr 21/2024
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Szpitala Miejskiego Nr 4 w Gliwicach
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 27 czerwca 2024r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
Szpitala Miejskiego nr 4 w Gliwicach Sp. z 0.0.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 1i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. ozasadach ksztattowania wynagrodzern oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. 22020 r. poz. 1907 z péin. zm.), zwanej dalej Ustawa o
wynagrodzeniach, Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spétki Szpital Miejski
nr 4 w Gliwicach Sp. z 0.0. uchwala co nastepuje; -
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§1.
. Spotka zawrze z poszczegolnymi cztonkami Zarzadu umowy o Swiadczenie
ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowigzkiem
swiadczenia osobistego cztonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziata on w
zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. s

. Tres¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w
ustawie o wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty. - emmee memmm—————— e

§ 2.

. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu skiada sie z czesci statej stanowigcej
miesieczne wynagrodzenie podstawowe oraz czesci zmiennej stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki.

2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu

wynosi 7 (siedmio) -krotnos¢ podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami z uwzglednieniem
przepisow ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy
budzetowej, o ile majg zastosowanie oraz innych ustaw. Uzasadnienie, o
ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o wynagrodzeniach stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty. -—-—-—- e

3. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spotki do precyzyjnego okreslenia kWﬂt‘F

miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu zgodnie
Z postanowieniami ust. 2. --—-——mmmmmmmmmmm - m——————
. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia wysokosci oraz
okreslenia kwotowo miesiecznego wynagrodzenia podstawowego dla
pozostatych cztonkow Zarzadu, zgodnie z niniejszymi postanowieniami oraz
ustawg o wynagrodzeniach. —-------=-mmmmmmmmmme e -
. Rada Nadzorcza Spotki moze wystapic z wnioskiem do Zgromadzenia
Wspélnikow o przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostatym cztonkom
Zarzgdu miesiecznego wynagrodzenia podstawowego w wysokosci innej
niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach jezeli
przemawiajg za tym okolicznosci okreslone w art. 4 ust. 3 ustawy o
wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza dotgcza pisemne
uzasadnienie, ——-—mmm s e - -
§ 3.
. Wynagrodzenie uzupetniajgce cztonkdw Zarzadu za rok obrotowy Spotki
przyznaje Rada Nadzorcza.---- : -
. Poziom wynagrodzenia uzupetniajacego cztonkdw Zarzadu za rok obrotowy
Spotki zostanie okreslony przez Rade Nadzorcza z zastrzeieniem e nie
moze on przekroczy¢ 50% podstawowego wynagrodzenia rocznego cztonka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym. Ostateczna wysokosé

.



przystugujgcego wynagrodzenia uzupetniajgcego zalezy od realizacji celow
zarzadczych. e
. Z zastrzeieniem ust. 4 upowainia sie Rade Nadzorczg do okreslenia od 3
do 7 szczegotowych celow zarzgdczych. Cele zarzadcze moga stanowic w
szczegolnosci: o mmm
a. wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
WYNIKOW; ==mmmmemm e e oo e - e
b. osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedaiy; -----—-—--—--——--
c. wartos¢ przychodow, w szczegdlnosci: ze sprzedaiy, z dziatalnosci
operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej; -——-—--
d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow
prowadzonej dziatalnosci; mom e
e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
f. osiggniecie albo zmiana szczegdlnych wskainikow, w szczegolnosci:
rentownosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub
wyptacalnosci; .
g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci: skali, stopy
zwrotu, innowacyjnosci, terminowosci realizacji;
h. zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku badi?
wedtug innych kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako
kluczowi wedtug okreslonych kryteriow; -------==-=--emmmmmmm oo ceaeee
i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania
PrAaCOWNIKOW, —=-mm e m e e e oo
" j. opracowanie i wdrozenie jednolitych zasad pracy i wynagradzama W
potaczonym podmiocie; ----- —
k. dostosowanie funkcjonowania Spotki do nowych zasad i regulacji
ustawowych w stuzbie zdrowia; '
I. realizacja programu rozbudowy Szpitala;--------------ceeaeeee
m. zapewnienie materialnych i organizacyjnych podstaw do reaiizacgi
zadan wtasnych gminy z zakresu ochrony zdrowia. o
. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spodtki do okreslenia wéréd celow
zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 2, jednego celu dotyczacego realizacji
zadania publicznego.————=--—-——m e

5. Upowaznia sig Rade Nadzorcza do okreslenia poszczegolnych wag celow

zarzadczych w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow ich realizacji irozliczania, uwzgledniajac, ze waga celu
zarzadczego dotyczacego realizacji zadania publicznego wynosi 25 %.--—----—-
. Zarzad Spotki przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z realizacji
celow zarzadczych za dany rok obrotowy. -- -
. Spetnienie warunkow przyznania poszczegélnym cztonkom Zarzadu
wynagrodzenia uzupetniajgcego za dany rok obrotowy, stwierdza uchwata
Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez biegltych sprawozdanie
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10.

11.

finansowe, sprawozdanie Zarzadu z realizacji celéw zarzadczych oraz inne
dokumenty, stanowigce podstawe oceny realizacji wyznaczonych celow.
Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla precyzyjnie kwote
przyznawanego wynagrodzenia uzupeiniajgcego dla poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu wraz z jej uzasadnieniem, przy czym w przypadku
sprawowania mandatu przez cztonka Zarzadu tylko przez czes¢ danego
roku obrotowego, wysokos¢  wynagrodzenia uzupetniajgcego
przystugujacego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji cztonka Zarzgdu w takim roku obrotowym. Rada
Nadzorcza zobowigzana jest dofgczy¢ przedmiotowg uchwate wraz
z uzasadnieniem do oceny sprawozdania Zarzgdu Spotki przedstawianej
Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspdlnikow.
Wynagrodzenie uzupetniajgce przystuguje danemu cztonkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzagdu z dziatalnosci spétki i sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspadlnikow, ------
Wyptata czesci wynagrodzenia uzupetniajgcego moze zostac¢ odroczona w
czasie, na okres nie przekraczajacy 12 miesiecy, zaleznie od spetnienia w
okreslonym terminie warunkow zgodnie 2z wyznaczonymi celami
zarzadczymi, wowczas ta czes¢ wynagrodzenia zmiennego moie byc
wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego., -----—-
Wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie proporcjonalnosc
uzaleiniona jest od liczby dni swiadczenia ustug przez cztonkéw Zarzadu w
danym roku OBrotoOWY M, =—====smsmmmmmemm s
Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania celow zarzadczych nie powoduje
utraty prawa do wynagrodzenia uzupefniajacego, ktorego wysokosé w
takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust, 10, —-m-mmmmme e
§4.

W Umowie zawarte zostang takie postanowienia w zakresie: -------—---—-—--
a. obowigzku informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia

funkcji w organach innej spétki handlowej, --—--- -
b. obowigzku informowania o nabyciu akcji lub udziatéw w innej spatce

handlowej z wytgczeniem obowigzku informowania o nabywaniu akcji

dostepnych w obrocie gietdowym lub na pozagietdowych rynkach

regulowanych,
c. zakazu pobierania przez cztonkdw Zarzadu Spotki wynagrodzenia z

tytutu petnienia funkcji cztonka organu w spotkach zaleznych od Spétki

w ramach Grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, -=--------=--=-----
Umowa moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach innej spotki
handlowej lub wprowadzac¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci
czionka Zarzgou, —-======m e e

e DY e
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3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreélenia zakazéw i ograniczen, o
ktérych mowa w ustepie 1 i 2, obowiazkéw sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. -—---—-----m-ssemmnncmonnnaonaen

§5.

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen i

zasobow stanowiacych mienie Spotki w zakresie niezbednym do wykonania

Ustug. Szczegdty w tym zakresie okresli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym

takze limity albo sposéb ich okreélania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi

w zwiazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez

cztonka Zarzadu do celdw stuzbowych.- e -

§6.

1. Okres wypowiedzenia Umowy jest nie diuzszy niz 3 miesigce. Konkretny
termin wypowiedzenia okresli w Umowie Rada Nadzorcza Spotki, -—-—----—----

2. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegolnosci na skutek uptywu
kadencji, smierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sig
z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci, —-------—---=--s-seecommeer

3. Cztonkom Zarzadu moie przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci

trzykrotnosci czeéci statej wynagrodzenia danego cztonka Zarzadu. O

przyznaniu odprawy decyduje Rada Nadzorcza Spoétki. Warunkami jakie

musza zostac spetnione, aby odprawa mogta zostac przyznana sg: ------------

a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spétke z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw z niej
wynikajacych, - - - -

b. petnienie funkcji w zarzadzie Spétki przez co najmniej 12 miesigcy przed
rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztonkom Zarzadu w

przypadku;---------- : e e

a. zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu, --—----

b. powotania zarzadzajacego na kolejna kadencje Zarzgdu,---------------------

c. objecia funkcji czfonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej, -

d. rezygnacji z petnienia funkcji. - e e --

§7.

1. Rada Nadzorcza za zgoda Zgromadzenia Wspdlnikéw moie zawrzeC z
cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po
ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesiecy. ---—-——--smm-meemmmsiameam memmeeme et

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne, -----------=-----

3. Okres zakazu konkurencji nie moie przekroczyé 6 (szesciu) miesigcy po
ustaniu petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu. -

o
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4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary
umownej na rzecz Spotki, nie niiszej niz wysokos¢ odszkodowania
przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig
petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1
ust. 3 pkt 7 Ustawy o wynagrodzeniach, -—----==m-mmmmmmmmm oo

§ 8.

1. Uchyla sie uchwate nr 3/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Szpitala Miejskiego nr 4 w Gliwicach Spotka z o.0. z dnia 30.05.2017 r. z
poiniejszymi zmianami w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkow Zarzadu Szpitala Miejskiego nr 4 w Gliwicach Sp. z o0.0.

2. W zakresie ustalania czesci zmiennej wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
niniejsza uchwata ma zastosowanie po raz pierwszy do ustalenia czesci
zmiennej wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu za okres rozpoczynajacy sie
01.01.2024 r,---====mmmmmmnm-

§9.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty i jednoczesnie
zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu. '

Przewodniczgca stwierdzita, ze w glosowaniu jawnym za uchwatg oddano
3.203.533 (trzy miliony dwiescie trzy tysigce piecset trzydziesci trzy) glosy,
przeciwko uchwale nie oddano zadnego glosu, przy braku glosow
wstrzymujgcych sig, a zatem uchwata zostata podjeta jednogtosnie. ---—----==----

Uchwata nr 22/2024
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Szpitala Miejskiego Nr 4 w Gliwicach
Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 27 czerwca 2024r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
Szpitala Miejskiego nr 4 w Gliwicach Sp. z 0.0.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. ozasadach ksztaftowania wynagrodzern oséb kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdin. zm.) Zwyczajne Zgromadzenie
Wspélnikow Spétki Szpital Miejski nr 4 w Gliwicach Sp. z 0.0. uchwala co
NASEE P O~ e e

§1.
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Ustala sie wynagredzenie miesieczne cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki
jako iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
osob kierujacych niektérymi spotkami z uwzglednieniem przepisow ustaw
o szczegllnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzietowej, o ile
majg zastosowanie oraz innych ustaw i mnoznika 09 e
2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesieczne, o

ktérym mowa w ust. 1 podwyisza sie 0 10 %. ---- e e

3. Dla Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynagrodzenie
miesigczne, o ktérym mowa w ust. 1 podwy75za 5ie 0 5 %. =<-mmmmooeeeeee

§ 2,

1. Czfonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez
wzgledu na czestotliwosc formalnie zwotanych posiedzen. —

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest obliczane proporcjonalnie do
ilosci dni petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w przypadku gdy
powotanie lub wygasniecie mandatu nastapito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego.--- e —mmm

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacane z dotu, do 10 dnia
kazdego miesigca kalendarzowego za miesiac poprzedni. - :

4. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ubclqza koszty dziatalnosci
Spotki. e B e - -

§3.

Uchyla sie uchwate nr 4/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow

Szpitala Miejskiego nr 4 w Gliwicach Spétka z 0.0. z dnia 30.05.2017 r. 2

poiniejszymi zmianami w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw

Rady Nadzorczej Szpitala Miejskiego nr 4 w Gliwicach Sp. 2 0.0. ====-emeeeeemvee- -

§4,
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. —- R e

o

Przewodniczaca stwierdzita, ze w glosowaniu jawnym za uchwata oddano
3.203.533 (trzy miliony dwiescie trzy tysigce pieéset trzydziesci trzy) gtosy,
przeciwko uchwale nie oddano Zadnego glosu, przy braku gtosow
wstrzymujgcych sig, a zatem uchwata zostata podjeta jednogtosnie. —-—---———

§4.
O godzinie 9°° z braku wolnych wnioskéw Przewodniczaca zamkneta obrady i
zezwolifa na wydawanie wypiséw niniejszego protokotu w dowolnej liczhie
egzemplarzy Wspdlnikom, jak i Organom Spotki. —-=mmmmemeooemmmmeee

§5.
Notariusz poinformowata, ze wypis niniejszego aktu nalezy wnies¢ do ksiegi
protokotow, auchwaly stanowigce podstawe wpiséw w rejestrze
przedsigbiorcow zgtosi¢ do Krajowego Rejestru Sgdowego, a takze 2e notariusz

o
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LZALACINIK NR . ,_.,J

DO AKTU mnw NE
REF. A NR 22 _,r::- ld

Zalacznik nr 1

do uchwaty nr 71 A
Zwyczainego Zgramadzenia
Wspolnikow Szpitala
Misjskiego MNr 4

w Gliwicach Sp. z 0.0,

z dnia 27.06.2024 r.

Uzasadnienie

Uzasadniajac wysokosc czesci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu na poziomie
7-krotnosci (siedmiokrotnosci) podstawy wymiaru, o ktdrej mowa w art, 1 ust, 3 pkt. 11
ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami (dalej: ,ustawa o wynagrodzeniach™), w pierwszej kolejnosci
wskazaC nalezy konsekwentnie realizowane od 2019 r. dziatania aktualhnego Prezesa
Zarzadu - w tym dzialania o charakterze restrukturyzacyjnym - na rzecz polepszenia
sytuacji ekonomicznej Szpitala Miejskiego Nr 4 w Gliwicach Sp. z o0.0. (dalej: ,Szpital
Miejski Nr 4", ,Spdtka™), w rezultacie czego wynik finansowy Spotki stopniowo poprawia
sie.

Kolejnym czynnikiem przemawiajgcym za podwyiszenlem czesci  stalej
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu jest to, ze Spotka w sposdh przemyslany rozwija sie:
uruchomione zostaly oddziaty ortopedii dzieciece] | rehabilitacji kardiologicznej oraz
poradnia choréb zakainych. Co wiecej, mozliwoscl Szpitala Miejskiego Nr 4 zostaly
rozbudowane o operacje urologiczne i ortopedyczne z wykorzystaniem chirurgii

robotyczne] oraz zablegi przeciwjaskrowe z mikrostentami.

Ponadto Szpital Miejski Nr 4 jako wiodaca jednostka stuzby zdrowia na terenie
Miasta Gliwice o szerokim zakresie prowadzonej dziatalnosci od kilku lat realizuje
program konsolidacii podmiotéw zaimujacych sie dzialalnoscig leczniczg w Miescie. Pod
koniec 2023 r. Spotka nabyla wszystkie udzialy w kapitale zaktadowym Vito-Med
Sp. z 0.0., prowadzgce] lecznice przy ul. Radiowej 2 w Gliwicach, W wyniku pomysinej
realizacji tego dzialania inwestycyinego Szpitala Miejskiego Nr 4 zostata zachowana
mozliwost niezaktdconego funkcjonowania w wymienione] lokalizacii oddziatéw
wewnegtrznego, udarowego, neurologii oraz rehabilitacii neurclogicznei.

MNajwainiejszym zadaniem stojgcym przed Zarzadem Szpitala w 2024 r, bedzie
sprawne polgczenle Szpltala Miejskiego nr 4 z nabytg spotkg Vito-Med. W ramach
polgczenia zaplanowano ztoZony proces relokacjl oddziatow, ktory jest dodatkowym
wyzwaniem i znacznym utrudnieniem w osiagnieciu celu w postaci w pelni efektywnej,
rozszerzonej struktury Szpitala. Jego finatem ma byc zintegrowanie wszystkich jednostek



skiadajgcych sie na najwiskszg lecznice w Gliwicach zlokalizowanych przy ulicach
Zygmunta Starego, Kosciuszki i Radiowe] rozumiane jako peitna kooperacia na wielu
ptaszczyznach: medycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, administracyjne] | technicznej,

ktora ostatecznie pozwoll na potaczenle spotek,

Istotne znaczenie ma rowniez fakt otrzymania w grudniu 2023 r. przez Szpital
Miejski Nr 4 certyfikatu jakosci w zakresie spetniania normy IS0 2001:2015, Wymieniony
certyfikat jakosci ma wplyw na zwiekszenie konkurencyjnoscl oraz wiarygodnosci Szpitala
Migjskiego Mr 4 na rynku Swiadczen medycznych z uwagi na potwierdzenie panujacych w
Spolce — bedgcej podmiotem medycznym - bezpieczenstwa, fadu | gospodarnosci,
Certyfikat potwierdzajgcy spetnianie wymagan normy ISO 9001;2015 ma réwniez
znaczenie w postepowaniach konkursowych na sSwiadczenla medyczne w ramach
punktowej oceny ofert skfadanych do Narodowego Funduszu Zdrowia. Dodatkows zaletg
posiadania certyfikatu jakoscl w zakresie spelniania normy ISO 9001:2015 jest mozliwosc
zawieranla przez Szpital Miejski Nr 4 umdw z podmiotami zewnetrznymi na wykonywanie
ustug zwiazanych z diagnostyka laboratoryina, jak rédwniez ustug w zakresie sterylizacji
sprzetu medycznego.

Dodatkowo wskazac naleiy, ze na Prezesie Zarzadu spoczywa odpowiedzialnosc
za prawidlowe zarzadzanie i funkgjonowanie personelu, w tym wyspecjalizowane] kadry
medycznej, ktorego liczebnosc stanowl ponaddwuipdtkrotnosé minimum osobowego,
o kkdrym mowa w art, 4 ust. 2 pkt. 4 lit. a ustawy o wynagrodzeniach,

Poza powyiszym nalezy zaznaczyc, ze rynek, na ktorym dziata Spotka jako podmiot
medyczny prowadzacy dzialalnosc lecznicza, dotyczy branzy charakteryzujacej sie
zmiennoscly polityki zdrowotnej kraju i duzym stopniem skomplikowania merytorycznego
oraz wymagajgcej od Zarzadu Spotkl wysokich, specjalistycznych kompetencii
organizacyinych | planistycznych,

Powyisze argumenty przemawiaja za ustaleniem czesci statej wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu na poziomie 7-krotnosci (siedmiokrotnosci) podstawy wymiaru, o ktorej

mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 11 ustawy o wynagrodzeniach.
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