Uchwata Nr XIX/636/2008
Rady Mlejskiej w Gliwicach

Z dnia 23 paZdziernika 2008 r.

w sprawlie: powolania Komisji Konkursowe] dla przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Muzeum w Gliwicach oraz okreslenia szczegétowego trybu jej pracy.

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm) w zwigzku z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (tj. z 2001 r. Dz. U. nr 13, poz. 123 z pézn.
zm.); art. 11 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach (Dz. U. z 1997 r. nr 5, poz. 24 z pézn.
zm.); § 4 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji | trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytuci
kultury (Dz. U. nr 154, poz. 1629) oraz Uchwaty nr XVIil/600/2008 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia
18 wrzesnia 2008 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum w Gliwicach,
ul. Dolnych Watdw 8a., na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala;

§1
Powota¢ Komisje Konkursowg dla przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum
w Gliwicach w nastepujacym sktadzie:
Przewodniczacy: Renata Caban - przedstawiciel Organizatora.
Czlonkowie:
1) Magdalena Budny - przedstawiciel Organizatora,
2) Katarzyna Topolska-Ciuru$ - przedstawiciel Organizatora,
3) Malgorzata Bocigga - przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
4) Leszek Jodlinski - przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
5) Damian Rectaw - przedstawiciel NSZZ ,Solidarno$¢” Muzeum w Gliwicach,
6) Anna Kwiecier\ - przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” Muzeum w Gliwicach,
7) Anna Smogor - przedstawiciel Stowarzyszenia Muzealnikow Polskich Oddziat Slaski,
8) Teresa Dudek - Bujarek - przedstawiciel Stowarzyszenia Historykéw Sztuki Oddziat Gérnosliaski,
9) Pawet Gabara - przedstawiciel Rady Muzeum w Gliwicach,
10) Jacek Radziewicz - Winnicki - przedstawiciel Rady Muzeum w Gliwicach.
§2
Okresli¢ szczegttowy tryb pracy Komisji Konkursowej w formie Regulaminu Konkursu, ktdry stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Gliwlca
] '520 wn

arek Pszonak




Zalacznik do uchwaty Nr XIX/636/2008
Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 23 pazdziernika 2008 r.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora Muzeum w Gliwicach

§1.
Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Muzeum przeprowadza Komisja

Konkursowa.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca maizonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajgca wobec niej w takim stosunku
prawnym czy faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i

bezstronnosci.

Do zadah Komisji nalezy ocena spetniania przez kandydatow wymogdw okreslonych
w ogtoszeniu, przeprowadzenie postepowania konkursowego, sporzadzanie protokotéw
z posiedzen Komisji, przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Prezydentowi

Miasta.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow Komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym.

Obstuge organizacyjng konkursu zapewnia naczelnik Wydziatu Kadr, Szkolen i Ptac.

§2.
Warunkiem dopuszczenia oferty kandydata do procedury konkursowej jest spetnienie kryteriow
koniecznych okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, za wyjatkiem kryterium: ,znajomosc
przepiséw prawnych i zasad ekonomiczno-finansowych dotyczacych instytucji kultury”, ktére
zostanie zweryfikowane w toku postepowania konkursowego, na etapie rozmowy z Komisjg, z

zastrzezeniem pkt.3.

Spetnienie przez kandydata kryteriow pozadanych jest dodatkowo punktowane. Za kazde
spetnione kryterium pozgdane Komisja moze przyzna¢ kandydatowi punkty zgodnie

z punktacjg okreslong w § 5.

Do etapu rozméw z Komisjg dopuszczonych zostaje 5 kandydatéw z najwyzszg liczbg punktéw.
Jezeli wiecej osob uzyskato taki sam wynik jak pigta osoba, to wszystkie te osoby dopuszczone

sg do rozmowy kwalifikacyjnej.

§3.

Procedura przeprowadzenia postepowania:

1.

Komisja dokonuje sprawdzenia zgtoszonych ofert pod katem kompletnosci ztozonych
dokumentow oraz spetniania przez kandydatow kryteriow zawartych
w ogloszeniu, wypetniajgc dla kazdej oferty formularz, o ktérym mowa w § 5 niniejszego

regulaminu.

Komisja, przed przystgpieniem do rozméw z kandydatami, w formie pisemnej, okresla kryteria

oceny przydatnosci kandydata.



3. Komisja, zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny przydatnosci kandydata, formutuje pytania,
nastepnie przeprowadza rozmowy z kandydatami poprzez zadawanie jednakowych pytan
wszystkim kandydatom.

4. Po wystuchaniu wszystkich kandydatéw postepowanie konkursowe jest kontynuowane
w gronie Komisiji.

5. Komisja po przeprowadzeniu dyskusiji przystepuje do glosowania.

6. Kazdy czionek Komisji dysponuje jednym gtosem.

7. Przewodniczacy Komisji odczytuje kolejno nazwiska kandydatéw. Kazdy cztonek Komisji wyraza

swoje poparcie dla danego kandydata poprzez podniesienie reki.

8. Konkurs wygrywa kandydat, ktérego poparto minimum 2/3 cztonkéw Komisji obecnych na
posiedzeniu.

9. W przypadku, gdy takg sama, najwieksza, liczbe gtoséw otrzymato dwdéch lub wiecej kandydatow,
Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta te osoby jako réwnorzedne do objecia stanowiska
dyrektora Muzeum.

10. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét zawierajacy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach, ktéry podpisujg cztonkowie Komisji, obecni na posiedzeniu. Protokdt jest
jawny.

§4.

1. Ostateczng decyzje o powotaniu dyrektora Muzeum podejmuje Prezydent Miasta.

2. O podjetej przez Prezydenta Miasta decyzji dotyczacej wyboru kandydata zawiadamiani sg
wszyscy uczestnicy konkursu oraz cztonkowie Komisji.

§5.
Formularz zgodnosci oferty ztozonej przez kandydata z kryteriami zawartymi w ogtoszeniu
o konkursie na stanowisko dyrektora Muzeum w Gliwicach.

Imie i nazwisko kandydata: ...............ccoiii e,

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie

Staz pracy co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku

kierowniczym

Niekaralnos¢

Wymagania
konieczne

Przedtozenie koncepcji dziatania Muzeum

kwalifikacje menedzerskie - studia wyzsze i/lub studia podyplomowe i/lub
dos$wiadczenie zawodowe potwierdzone np. $wiadectwem pracy, dokumenty

potwierdzajgce kwalifikacje.

Zasady oceniania: za wyksztatcenie kierunkowe, niezaleznie od liczby posiadanych

Wymagania
pozadane

dokumentow — 1 pkt, za doswiadczenie zawodowe — 1 pkt.




Kwalifikacje w co najmniej jednej z dziedzin zwigzanych z dziatalnoscig statutowg
Muzeum m.in. archeologii, etnografii, historii, sztuki polskiej i obcej -studia wyzsze
i/lub studia podyplomowe i/lub doswiadczenie zawodowe potwierdzone np.

$wiadectwem pracy, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje.

Zasady oceniania: za wyksztatcenie kierunkowe, niezaleznie od liczby posiadanych

dokumentéw — 1 pkt, za doswiadczenie zawodowe — 1 pkt.

Doswiadczenie w zarzadzaniu jednostka sektora finanséw publicznych

Zasady oceniania: za do$wiadczenie w zarzadzaniu instytucjg kultury — 3 pkt, za
doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu inng jednostka sektora finansow
publicznych— 1 pkt.

Suma punktéw:

List motywacyjny

Zyciorys zawodowy

Kwestionariusz osobowy

Dokumenty potwierdzajgce staz pracy (kopie Swiadectw pracy)

Dokumenty potwierdzajacy kwalifikacje (dopuszczane sg potwierdzone za
zgodnosc¢ kserokopie)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie od kiedy moze nastagpi¢ zatrudnienie

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie

Ztozone dokumenty i oswiadczenia

Oswiadczenie o niekaralnosci w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (w zakresie uniemozliwiajgcym sprawowanie funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi)
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