Uchwata Nr XXII1/775/2009
Rady Miejskiej w Gliwicach

Z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawle uchwalenia regulaminu ustalania wysokos$ci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
| za warunki pracy oraz szczegétowych zasad ich przyznawania, sposcbu obliczanla
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokos$ci
I warunkéw wyptacania nagréd dla nauczyciell

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 91 i 92 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (fj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézniejszymi
zmianami), art, 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (fj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

Regulamin ustalania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz
szczegOdlowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd dla
nauczycieli stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr XVI/517/2008 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia 29 maja 2008 r. w sprawie:
uchwalenia regulaminu ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegélowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd dla
nauczycieli w roku 2008 (Dziennik Urzedowy Wojewtdztwa Slaskiego nr 130, poz. 2530).

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.
§4

Uchwafa wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewédztwa Slgskiego.

Przewodniczacy

Rady Miejskie] w Gliwicach

/

{

/



Zalacznik

do Uchwaly Nr XXIIl/775/2009
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 19 marca 2009 r.

Regulamin ustalania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat | za warunki pracy
oraz szczegdlowych zasad Ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokoéci i warunkéw wyptacania

nagréd dla nauczycieli
§1

liekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

ustawie - rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p62niejszymi zmianami),

rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z péZniejszymi zmianami),

nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkofach i placéwkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 1a ustawy,

szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to przedszkola, szkoly | placéwki oraz
inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1i 1a ustawy.

Dodatek motywacyjny
§2

1. Dodatek motywacyjny dia nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, w kidrej nauczyciel jest
zatrudniony, w wysokosci do 500 zt. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Prezydent
Miasta w wysokosci do 2400 zt.

2. Przestanka przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest speinienie w ramach warunkéw
ogdbinych okreslonych w rozporzadzeniu, nastepujacych warunkéw:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw,

osiggniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaftowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad soba oraz
whasciwych postaw morainych i spotecznych;

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom:

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegbinosci w statej wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjaing;

inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych;

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych;

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szKole;

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdinie uzdolnionego;
11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we

wspolpracy z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;



No;

10.

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istoinie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym,

14) realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Rade Miejska
w Gliwicach programéw, strategii, itp. dotyczacych o$wiaty.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora zalezna jest od kryteriéw okreslonych w ust. 2

ze szczegdinym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:

1) organizacji pracy szkoly, w tym organizacji doskonalenia nauczycieli i uzyskiwania przez nich
stopni awansu zawodowego,

2) realizowania planu finansowego i pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,

3) kreowania wizerunku szkoly w $rodowisku lokalnym, w tym wspélpracy z rodzicami,
spotecznoécig iokalng i mediami,

4) prowadzenia polityki kadrowej,

5) wspdipracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

W razie nieobecnosci dyrektora trwajacej nieprzerwanie diuzej niz 33 dni Prezydent Miasta moze

przyzna¢ osobie zastepujgcej dyrektora dodatek motywacyjny w wysokosci do 75 % dodatku

przyznanego dyrektorowi.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz rok.

Dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ nauczyciel po przepracowaniu 3 miesigcy w danej szkole.

Przepisu ust. 5 nie stosuje sie do dyrektora.

Dodatek funkcyjny
§3

Wysoko$¢ dodatkdw funkeyjnych dla osdb, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
okresla zatacznik do regutaminu.

Wysoko$c dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkdét, w granicach stawek okreslonych
w zatgczniku nr 1, ustala Prezydent Miasta, uwzgledniajac liczbe oddziatéw. Prezydent Miasta
moze podwyzszy¢ dodatek funkcyjny powyzej granic okreslonych w zataczniku nie wiecej jednak
niz o 75% gornej granicy stawki wynikajacej z zatacznika ze wzgledu na warunki organizacyjne,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.
Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla innych oséb petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor
szkoly w granicach stawek okreélonych w zatgczniku. Tak ustalona wysoko$é dodatku
funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 75 % dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.
Nauczycielowi peinigcemu funkcje wychowawcy klasy przystuguje, z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6,
dodatek funkcyjny w wysokos$ci od 50 do 100 zt miesiecznie. Szkoly otrzymuja $rodki na dodatki
za petnienie funkcji wychowawcy kiasy w wysokosci 75 zt na oddziat.

Navuczycielowi peinigcemu funkcje wychowawcy klasy w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej
przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci od 75 do 125 zt miesiecznie. Gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne otrzymujg $rodki na dodatki za petnienie funkcji wychowawcy kiasy
w wysokosci 100 zt na oddziat.

Nauczycielowi peinigcemu funkcje wychowawcy w przedszkolu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 50 do 90 zt miesiecznie. Przedszkola otrzymuja $rodki na dodatki za petnienie
funkciji wychowawcy w wysokosci 70 2t na oddziat.

Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje doradcy metodycznego Iub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 200 do 800 zt miesigcznie, w zaleznosci od liczby
nauczycieli objetych opiekg metodyczna, osiagnieé zwigzanych z peiniong funkcja oraz oceny
pracy.

Nauczycielowi pelnigcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci od 30
do 50 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela objetego opieka. Szkoly otrzymuja $rodki na dodatki
za peinienie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 40 zt na kazdego nauczyciela stazyste
i kontrakiowego odbywajacego staz.

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze godzin dodatek funkcyjny przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonego w umowie o prace, z wyjgtkiem
dodatku za peinienie funkcji wychowawcy klasy.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkgii,
a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.




11, Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat peinienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek za wystuge lat
§4

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powody niezdoinosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za kiore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek za prace w warunkach trudnych

§5

1. Nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych za zajecia praktyczne w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach w wysokosci 70 zt miesiecznie.

2. Nauczycielom szkdt (oddziatéw) przysposabiajacych do pracy zawodowej z tytulu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 70 zt
miesiecznie.

3. Nauczycielom szkd! podstawowych prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych,
w ktérych realizowane sg osobne programy nauczania dla ucznidéw z réznych klas przystuguje
dodatek za pracg w trudnych warunkach w wysokosci 7,50 z. za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine.

4. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sq prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych przystuguje dodatek
za prace w trudnych warunkach w wysoko$ci 10 z} za kazda przepracowang w takich warunkach
godzine.

5. Za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych program "Migdzynarodowej
Matury" z przedmiotow objetych postgpowaniem egzaminacyjnym, przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach w wysokosci 20 zi za kazdq przepracowang w takich warunkach godzine.

6. Za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg upo$ledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych,

3) zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,

4) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 300 zt miesigcznie.

7. Za prowadzenie:

1) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placéwkach opiekuriczo wychowawczych

2) zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych

3) zajg¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych
osrodkach socjoterapii

4) zaje¢ dydaktycznych w szkotach przy zaktadach karnych

przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 350 zt miesiecznie.

8. Za prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodziezg i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami
w poradniach psychologiczno-pedagegicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych
przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 130 zt miesiecznie.

9. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany.




10. W przypadkach o ktérych mowa w ust. 1, 2, 6, 7 i 8 dodatek przystuguje w catosci, jezeli

1.

nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizue w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajeé, dotyczy to réwniez innych nauczycieli, ktérych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ zostat obnizony zgodnie z przepisami ustawy. Dodatek wyptaca sie
w odpowiedniej czgsci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze zajeé.

Prawo do dodatku na podstawie ust. 1,2,6 7 i 8 nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku na
podstawie ust. 3, 4, 5.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych

§6

Zaprace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokoéci 3 zt za kazda godzing
przepracowang w takich warunkach.
Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | godziny zastepstw doraznych
§7

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w warunkach trudnych
lub ucigzliwych.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach zastepstwa doraznego nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach zastepsiwa dorainego odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych

Miesigczng liczbe godzin ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, zajecia przypadajace w dniach,
w kiérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegbinosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami dla dzieci,

- traktuje sie jak faktycznie odbyte.

6.

Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowaé zaje¢ z powodow lezacych po stronie ucznia objgtego
nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje
sie za wykonane godziny zajg¢ przypadajace w pierwszym dniu niezdolno$ci dziecka do podjecia
nauki.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadaijg
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig lub koriczg w $rodku tygodnia-za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
ckreslony w przepisach ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzier pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzier ustawowo wolny od pracy.
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Nagrody
§8

W budzecie miasta tworzy sig fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-

wychowawcze, w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, przy czym:

1) 7.5 % funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane dalej
nagrodami Prezydenta Miasta Gliwice,

2) 92,5 % funduszu nagréd przekazuje sig bezposrednio do szkét, z przeznaczeniem na nagrody
dyrektordw.

Nagrody ze $rodkéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 przyznaje dyrekior szkoly, a nagrody ze

$rodkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 Prezydent Miasta Gliwice.

Nagrody z funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze majg

charakter uznaniowy.

§9

Nagrode Prezydenta Miasta mogg otrzymac dyrektorzy szkét prowadzonych przez Miasto Gliwice

w szczegoinosci za:

1} wzorowg organizacje szkoty,

2} bardzo dobre gospodarowanie przyznanymi srodkami finansowymi,

3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych

4) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania, licznego udziatu uczniéw
w konkursach, olimpiadach izawodach migdzyszkolnych, regionalnych, krajowych
i migdzynarodowych oraz wzorowa organizacje opieki i zajgé¢ wychowawczych,

5) inicjowanie dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoly oraz
uatrakcyjnieniu procesu dydaktycznego,

6) organizowanie imprez o zasiegu miedzyszkolnym i ponadlokalnym.

Nagrode Prezydenta Miasta Gliwice moze otrzymaé nauczyciel inny niz wymieniony w ust. 1, ktéry

w szczegbiny sposob przyczynia sie do poszerzenia oferty edukacyjnej w miescie lub swoja

dziatalnoscig o$wiatowg na forum krajowym i miedzynarodowym rozstawia Gliwice.

Nagrode Prezydenta Miasta Gliwice mozna przyzna¢ tylko temu dyrektorowi lub nauczycielowi,

ktorego ostatnia ocena pracy jest wyrdzniajaca.

Nagrody Prezydenta Miasta Gliwice przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowsj.

Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta Gliwice nie moze przekroczy¢ 4 000 ziotych.

Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gliwice mogg wystepowac:

1) Komisja Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miejskiej

2) zastgpcy Prezydenta Miasta,

3) naczelnicy wydziatéw Urzedu Miejskiego,

4) Kuratorium Oswiaty w Katowicach

5) Centrum Edukaciji Artystycznej w Warszawie,

6) organizacje spoteczne, w tym organizacje zwigzkowe dzialajace w oswiacie,

7) dyrektorzy szkét prowadzonych przez Miasto Gliwice po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2,

Whniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gliwice nalezy sktadaé w terminie do 15

wrzesnia kazdego roku w Wydziale Edukaciji Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

§10

Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoly, z inicjatywy wilasnej, na wniosek organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady szkoly albo
dziatajgcych w szkole organizaciji zwiazkowych.
Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej
rok oraz speia co najmniej 3 z nastepujgcych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,




c)

d)
e)

f)

Q)
h)

i)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogéinopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (Zespoldw ucznidw) | — I miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,
posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty,

prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturaine, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidiowo organizuje i prowadzi letni jub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,
osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a)
b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacii
materiainej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wérod dzieci | mtodziezy, w szczegdinosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspdiprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicw w zyciu szkoly, rozwila formy wspéidziatania szkoty
Z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnoSci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)
b)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela.

Nauczyciel, kiéremu zostata przyznana nagroda dyrektora, otrzymuje dyplom, kiérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé 2 000 ztotych.,

Przewodnic

Rady Migjskie]

Gliwitacl
)oteL

Marek Pszonak




Zatacznik

STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH STANOWISKA

KIEROWNICZE
L.P. STANOWISKO Wysoko$é dodatku
funkcyjnego w zt
1. Dyrektor przedszkola 300 - 720
2. Wicedyrektor przedszkola 150 - 400
3. Dyrektor szkoly (zespotu) 300 - 1400
4, Wicedyrektor szkoty (zespotu) 200 - 800
5. Kierownik warsztatu szkolnego 160 - 800
6. Kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, 140 - 680
zastepca kierownika warsztatu szkolnego
7. Kierownik: filii, wydziatu, dziatu, sekcji w szkole zawodowej 100 - 300
(artystycznej), zastepca kierownika: laboratorium, szkolenia
praktycznego.
Dyrektor miodziezowego osrodka socjoterapii 300 - 900
Wicedyrektor mtodziezowego o$rodka socjoterapii 200 - 860
10. Dyrektor domu dziecka, 300 - 1300
wychowawca kierujacy rodzinnym domem dziecka
11. Wicedyrektor domu dziecka 200 - 660
12. Kierownik internatu 100 - 400
13. Zastepca kierownika internatu 100 - 300
14. Kierownik $wietlicy 100 - 260
15. Dyrektor mtodziezowego domu kultury 140 — 600
16. Wicedyrektor miodziezowego domu kultury 100 - 400
17. Kierownik: dziatu, pracowni w domu kultury 100 - 300
18. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 300 - 800
19. Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 200 ~ 400
20, Dyrektor osrodka doksztatcania zawodowego 300 - 800
21. Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 400 - 1100
22. Dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego 400 - 1100
23. | Kierownik pracowni (faboratorium lub innej réwnorzednej jednostki 140 - 680
organizacyjnej) centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum
ksztalcenia praktycznego

24, Dyrektor o$rodka metodycznego 560 - 1000

Przewodniczg i
RodyMIejskiej;y/t w M%

229
Marek Psznhak





