Uchwata Nr XXXIX/1162/2010
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 10 listopada 2010 r.
W sprawie: ustalenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu

interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegdiowe warunki jego
funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust1i ust. 2 pkt 15 ustawy 2z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), oraz art. 6 pkt 1i 2
oraz art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz.1493 z pdzn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§ 1

Przyja¢ tryb i sposéb powolywania i odwolywania czionkdw zespotu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, stanowigce
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w G}Mﬁh

[ S22t L~
Marek Pszonak




Zataeznik nr 1

do uchwaty Nr XXXIX/1162/2010
Rady Miejskie] w Gliwicach

z dnia 10 listopada 2010.

TRYB | SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

§1

Zespot interdyscyplinarmny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwany dalej Zespotem, zostaje
powotany w celu zwiekszenia skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz inicjowania
f wspierania dziatari zmierzajacych do zmniejszenia przemocy w rodzinach zamieszkatych na terenie
miasta Gliwice.

1)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

1)

§2

Powofanie sktadu Zespotu odbywa sig na wniosek Prezydenta Miasta.

Prezydent Miasta wystepuje o wytypowanie kandydatéw na czionkow Zespotu.

Prezydent Miasta stosownym zarzgdzeniem powotuje kandydatéw na czionkdw Zespotu.
Nowo powotany cztonek Zespotu otrzymuje pisemne zawiadomienie o powotaniu na czionka
Zespotu.

§3

Prezydent Miasta moze odwota¢ czlonka Zespotu:

a) zurzeduy,

b} najego wniosek,

c} nawniosek pracodawcy, ktérego reprezentuje w Zespole,

d) nawniosek przewodniczacego Zespotu.

Odwotanie czlonka Zespotu odbywa si¢ przez Prezydenta Miasta, w formie pisemnej,
w terminie 14 dni od zloZzenia wniosku o odwotanie.

W celu uzupetnienia sktadu Zespotu Prezydent Miasta, w terminie 30 dni od dnia odwotania
poprzedniego cztonka zwraca sie z wnioskiem o wytypowanie nowej kandydatury
przedstawiciela w celu uzupemienia skladu Zespotu.

Powotanie odbywa sig poprzez wydanie stosownego zarzadzenia przez Prezydenta Miasta.

§4

Posiedzenie Zespotu zwotuje przewodniczacy:

a) zwlasnej inicjatywy,

b) na wniosek co najmniej potowy cztonkéw Zespotu.

W przypadku wniosku zlozonego przez czlonkéw Zespotu przewodniczacy zwoluje
posiedzenie Zespotu w terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

§5

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Prezydent Miasta w terminie 21 dni od dnia powotania.

§6

Na pierwszym posiedzeniu Zespotu cztonkowie spoérdd siebie wybierajg przewodniczacego Zespotu
oraz zastepce przewodniczacego. Wybdr przewodniczgcego i zastepey przewodniczacego dokonuje
sig zwykig wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw Zespotu.



§7

Przewodniczacy kieruje pracami Zespotu, a w szczegdinoscei:

a) inicjuje, organizuje i przewodniczy posiedzeniom Zespotu,

b} ustala przedmiotowy porzadek posiedzern Zespotu,

c) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organdw i instytucii,

d) zaprasza na posiedzenie Zespotu przedstawicieli nauki oraz innych instytucji i organéw.
Zastrzega si¢, ze zaproszone osoby mogg uczestniczy¢ wytacznie w posiedzeniach
Zespolu tylko w tych czesciach, w ktérych nie dochodzi do przetwarzania danych
osobowych,

e) w razie potrzeb powoiuje i inicjuje posiedzenia grup roboczych, okreéla regulamin pracy
grup roboczych, ‘

f} w razie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu zastepuje go jego zastepca.

§8

Zespdt opracuje i bedzie realizowat Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dia Miasta Gliwice. Realizacja programu polega¢ bedzie w szczegoinosci na
integrowaniu i koordynowaniu dziatari podmiotéw oraz specjalistw w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie obejmujacych swym zakresem teren miasta Gliwice lub dziatajacych na rzecz
mieszkancdw miasta Gliwice.

§9

1) Z posiedzenr Zespotu sporzadza sie protokdt, ktdry podpisuje przewodniczacy lub w razie jego
nieobecnosci jego zastepca.

2) Zespdt wyraza swoje opinie w sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania w formie uchwat
lub odpowiedniego zapisu w protokole. Opinie Zespoiu zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Zespotu. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego. Giosowanie jest jawne. Na wniosek czionka Zespotu przewodniczacy
zarzadza gtosowanie tajne.

§10

Cztonkowie Zespotu craz grup roboczych przed przystapieniem do wykonywania czynnosci
w ramach prac Zespotu lub grup roboczych skiladajg Prezydentowi Miasta o$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadarn zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie (wzér o$wiadczenia stanowi Zatgcznik).




Zatgcznik

WZOR OSWIADCZENIA CZLONKA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE QRAZ CZLONKA GRUPY ROBOCZEJ

Gliwice,dnia ......ccoovevveeeni, r.

.......................................................................................................

.......................................................................................................

(nazwa placowki, instytucii, kiéra reprezentuje)

OSWIADCZENIE

1) Jako cztonek zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie iub grupy
roboczej oswiadczam, ze zachowam  poufno$é wszelkich informacji i danych, ktare
uzyskatem/tam przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy rodzinie oraz,
ze znane mi sg przepisy ¢ odpowiedzialnoéci karnej za udostepnienie danych oscbowych lub
umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.

2) Obowiazek zachowania poufnosci rozcigga sie takze na okres po ustaniu czionkowstwa

W zespole interdyscyplinamym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz w grupach
roboczych.

..................................................................................................

(data i podpis cztonka zespotu interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub grupy roboczej)






