UCHWALA NR XXXVII1/796/2013
RADY MIEJSKIEJ W GLIWICACH

z dnia 7 listopada 2013 r.

w sprawie uchwalenia '""Miejskiego Programu Dziatai na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych dla Miasta
Gliwice na lata 2014-2019"

Na podstawie art. 4 ust. | pkt. 5 oraz art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t. Dz U.22013r, poz. 595z pdZn. zm.) oraz art. 35a ust. 1 pkt | ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (j.t. Dz. U. z 201 1r. Nr 127,
poz. 721 z péZn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala, co nastepuje:

§ |. Przyja¢ ,Miejski Program Dziatah na Rzecz Osdb Niepelnosprawnych dla Miasta Gliwice na lata
2014-2019” w brzmieniu wedtug zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzywania od dnia 1 stycznia 2014 r.-

Zastepca Przewodniczacego
Rady Miejskiej w Gliwicach

WO,

Krystyna Sowa
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXX VII1/796/2013
Rady Miejskiej w Gliwicach
zdnia 7 listopada 2013 r.

MIEJSKI PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
DLA MIASTA GLIWICE NA LATA2014-2019

e
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I. WPROWADZENIE

Niepetnosprawnos¢ wymaga wsparcia, umozliwiajacego osobom niepeinosprawnym udzial w zyciu
spolecznym poprzez roznorodne formy aktywizacji zawodowej i spotecznej. Niepelmosprawnosci zazwyczaj
nie mozna usuna¢ czy pozby¢ si¢. Mozna jednak w znacznym stopniu ograniczyé lub wyeliminowaé skutki
niepetnosprawnosci. Nowoczesne rozumienie rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych zaklada jak najpetniejsza
wspdlprace pomigdzy instytucjami i grupami odpowiedzialnymiza proces rehabilitacji. Bardzo wazne jest
réwniez wlaczenie w ten proces srodowiska samych osob niepetnosprawnych. Podejmowane dziatania maja na
celu wzrost aktywnosci oséb niepeinosprawnychw zyciu spolecznym i zawodowym, a takze przeciwdzialanie
dyskryminacjii zjawisku ich wykluczeniaspotecznego.

Opracowanie miejskiego programu dziatari na rzecz oséb niepetnosprawnychjest zadaniem wynikajacymz

art. 35a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych. ,Miejski
Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepeinosprawnych dla Miasta Gliwice na lata 2014-2019" jest zgodny 7
zalozeniami ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Gliwice na lata 2007-2015" oraz
wpisuje si¢ w ,Strategi¢ Zintegrowanego i Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Gliwice do roku 20227
Podstawg zapisdéw programu sa takze: ,, Wojew6dzki program wyréwnywaniaszans oséb niepetnosprawnych
oraz przeciwdzialania ich wykluczeniu spolecznemu na lata 2011-2016", zalozenia ,Karty Praw Oséb
Niepetnosprawnych”oraz , K enwencjio prawach os6b niepetnosprawnych”.
Program zostal przygotowany w oparciu o konsultacje z gléwnymi instytucjami realizujacymi w miescie
zadania na rzecz oséb niepeosprawnych: Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Gliwicach, Powiatowym
Urzgdem Pracy w Gliwicach, Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych, Miejskim Zespolem do Spraw
Orzekania o Niepelhosprawnosci, a takze z Powiatowa Spoleczna Radg do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,
w sklad ktérej wchodza przedstawiciele organizacji pozarzadowych, Opinie partneréw na temat
dotychczasowychdziatar na rzecz oséb niepethosprawnych, moziiwych form wspolpracy, a takze informacje
0 obszarach deficytowych w zakresie pomocy osobom niepeosprawnym, byly podstawa do wytyczenia
celow i okreslenia przedsigwzigé zawartych w programie.

1. PODSTAWY PRAWNE PROGRAML:

- ustawa o samorzadzie powiatowymz dnia 5 czerwca 1998 r.(j.t. Dz. U. 22013 r., poz. 595 z pézn. zm.),

- ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnychz dnia 27 sierpnia
1997 r.(j.t. Dz. U.z2011r. Nr 127, poz. 721 z péZn. zm.),

- ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (j.t. Dz. U. 22013 r., poz. 182 z p6zn. zm.),

- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (jt. Dz U.
22013 r., poz. 674 z pdin. 7zm.),

- ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (j.t. Dz. U. z 2010r.
Nr 234, poz. 1536 zpodzn. zm.),

- Kodeks Pracy - zawiera zapisy przeciwdziatajace dyskryminacjioséb niepelmosprawnychw pracy,

- Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych ratyfikowana przez Prezydenta RP w dniu 6 wrzeénia 2012
r.(Dz. U.z2012 r., poz. 1169),

- uchwata Sejmu RP z dnia [ sierpnia 1997 r. - Karta Praw Oséb Niepetosprawnych, (Monitor Polski Nr 50
z 1997 1., poz. 475),

- uchwata Sejmu RP z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu 0s6h
niepetnosprawnych(Monitor Polski z 2012 r., poz. 991).

Ponadto w wielu aktach prawnych znajduja sie zapisy dotyczace ulg i preferencji w stosunku do oséb
niepeinosprawnych. Sa to miedzy innymi:

- ustawa 7 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw $rodkami publicznego transportu
zbicrowego,

- ustawa 7z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym,

- ustawa z 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe,

- ustawa z 16 lipca 2004 . Prawo telekomunikacyjne,

R
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-ustawa z 21 kwietnia 2005 r. o oplatach abonamentowych,
- ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowymod oséb fizyeznych,
- ustawa z 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych.

III. ADRESACI PROGRAMU:

1. adresaci bezposredni — osoby niepelosprawne z terenu miasta Gliwice, rodziny i opiekunowie oséb
niepelnosprawnych,

2. adresaci posredni — wszyscy mieszkaficy Gliwic, instytucje i organizacje pozarzadowe zajmujace sie
problematyksa niepetnosprawnodci w miescie.

IV.PODMIOTY REALIZUJACE PROGRAM:

. Urzad Miejski w Gliwicach,

. Odrodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach,

. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach,

. Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych,

. Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosciw Gliwicach,
. Powiatowa Spolteczna Rada do Spraw Oséb Niepeinosprawnychw Gliwicach,
. organizacje pozarzadowe,

. placéwki odwiatowe,

. instytugje kultury i sportu,

10. warsztaty terapii zajeciowej,

11. zwigzki pracodawcow i pracodawcy,

12. spétki migjskie,

13. pozostali partnerzy dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych.

O oo~ Lh bW —

V.ZRODLA FINANSOWANIA:

- budzet miasta Gliwice,

- $rodki wlasne podmiotow realizujacych zadnia na rzecz oséb niepetnosprawnych,
- PFRON,

- inne Zrodta.

V1. CEL STRATEGICZNY,CELE OPERACYJNE 1 PRZEDSIEWZIECIA PROGRAMU

CEL STRATEGICZNY

Tworzenie spolecznych, zawodowych i materialnych warunkow dla podniesienia
jakosci tycia niepelnosprawnych mieszkancow Gliwic oraz ograniczanie zjawiska
ich wykluczenia spolecznego

luspun
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CEL OPERACYJNY 1

Wspieranie dziatan na rzecz zapobiegania niepelnosprawnosci
Przedsiewziecia

I. Podejmowanie dziataii na rzecz poszerzenia wiedzy mieszkaficow miasta w zakresie przyczyn
niepetnosprawnoscei.

2. Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia poprzez programy na rzecz zdrowego stylu
zycia, kampanie informacyjnei profilaktyczne.

3. Objgcie dzieci niepelnosprawnych oraz ich rodzicow wezesnym wspomaganiem w  formie
wielospecjalistycznejpomocy z zakresu psychologii, pedagogiki oraz rehabilitacji.

4. Podejmowanie dziatan nakierowanych na zwigkszenie dostepnosei ustug rehabilitacyjnych i podnoszenie
ich jakosci.

5. Wsparcic 0sob niepetnosprawnych poprzez dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, Srodkow
ortopedycznychi srodkéw pomocniczych.

Mierniki: »

- liczba programow na rzecz zdrowego stylu zycia, kampani informacyjnychi profilaktycznych

- liczba dzieci i ich rodzicow objetych wezesnym wspomaganiem,

- liczba programéw i projektow na rzecz rehabilitacji osob niepetnosprawnych,

- liczba oraz kwota udzielonych dofinansowan do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, srodkéw ortopedycznych
i sSrodkéw pomocniczych.

CEL OPERACYINY 2

Wyréwnywanie szans 0séb niepelnosprawnych w zakresie edukacji

Przedsiewziecia

I. Sukcesywne podejmowanie dzialan dotyczacych likwidacji barier architektonicznych w gliwickich
placowkach oswiatowych.

2. Organizacja transportu dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej do placéwek oswiatowych.
3. Promowanic pedagogiki wiaczajacej jako alternatywy dla nauczania indywidualnego.

4. Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych dla uczniéw zgodnie z zaleceniami
wyspecjalizowanychplacdwek diagnostyki psychopedagogicznej.

5. Doskonalenia nauczycieli w zakresie ksztalcenia osdb niepenosprawnych oraz nowatorskich form pracy z
dzie¢mi i miodzieza nicpetnosprawna poprzez organizacjg szkolen, warsztatéw i konferencii.

6. Wzbogacanie placowek oswiatowych w sprzet i pomoce dydaktyczne usprawniajace proces dydaktyczny
uczniéw ze specjalnymipotrzebami edukacyjnymi.

7. Inicjowanie dzialan nakierowanych na rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniow niepelosprawnych

b,
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poprzez szkolenia, terapie, grupy wsparcia.

Mierniki:

- liczba placowek oswiatowych, w ktdrych zlikwidowanobariery architektoniczne,

- wskaznik udziatu dzieci i mtodziezy korzystajacej z transportu organizowanegodia oséb niepetnosprawnych
do ogélnej liczby dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej,

- wskaznik ucznidéw niepetnosprawnychkorzystajacych z zajgé rewalidacyjnychi rehabilitacyjnychdo ogdlnej
liczby ucznidéw niecpelnosprawnych,

- liczba zorganizowanych szkoleh, warsztatow i konferencji poswieconych tematyce ksztalcenia oséb
niepelmosprawnychoraz nowatorskich form pracy z dzieé¢mi i mlodzieza niepetnosprawna,

- wskaznik udzialu niepelnosprawnych uczniéw korzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa do ogélnej
liczby uczniéw niepelnosprawnych,

- liczba placéwek, ktére wzbogacily wyposazenie o dodatkowy sprzet i pomoce dydaktyczne usprawniajace
proces dydaktyczny ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- liczba rodzicéw i opiekundw prawnych uczniéw niepetnosprawnych, uczestniczacych w szkoleniach, terapii,
grupach wsparcia.

CEL OPERACYJNY 3

Wyréwnywanie szans oséb niepelnosprawnych w dostgpie do rynku pracy

Przedsigewzigcia

1. Prowadzenie ewidencjiosdb niepelnosprawnychbezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia.

2. Inicjowanieoraz realizacja programow na rzecz aktywizacjizawodowej oséb niepelosprawnych.
3. Prowadzenie specjalistycznychustug posrednictwa pracy dla 0sob niepelnosprawnych.

4, Wspieranie aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych w formie specjalistycznego poradnictwa
zawodowego.

5. Organizacja szkolen zawodowychdla osob niepemosprawnychzgodnychz potrzebami rynku pracy.
6. Realizacja form aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnychfinansowanych ze srodkéw PFRON.
7. Wspieranie podejmowania dzialalnosci gospodarczej przez osoby niepeinosprawne.

8. Promowanie nowych form pracy dla osob niepelnosprawnych, w tym telepracy i e-pracy.

Mierniki:

- odsetek bezrobotnych i poszukujacych pracy osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy do ogdlnej liczby 0s6b zarejestrowanychw PUP,

- liczba programéw na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepelnosprawnych oraz liczba osoh
niepenosprawnychuczestniczacychw tych programach,

- liczba oséb niepetnosprawnych, ktére podjety prace,

- odsetek 0s6b niepelnosprawnych korzystajacych z posrednictwa pracy i specjalistycznego poradnictwa
zawodowego do ogolnej liczby zarejestrowanychw PUP 0sdb niepetnosprawnych

- liczba 0séb niepelnosprawnychskierowanychna szkolenia zawodowe,

- liczba 0s6b niepetnosprawnych korzystajacych z form aktywizacji zawodowej finansowanych ze $rodkow
PFRON,

- liczba zgloszen o podjeciu dziatalnodcei gospodarczej przez osoby niepelnosprawne.

o
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CEL OPERACYINY 4
Wspieranie 0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin poprzez system pomocy spolecznej

Przedsiewziecia

i. Zapewnienic kompleksowej pomocy dla o0s6b niepelosprawnych i ich rodzin, obejmujacej
wsparcie w zakresierzeczowym, finansowym i psychologicznym.

2. Organizowanie systemu ushug piclegnacyjnych i opickuriczych dla oséb niepetnosprawnych,
w tym specjalistycznychustug opiekunczychdla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

3. Inicjowanie tworzenia o$rodkéw wsparcia: srodowiskowych dom6éw samopomocy, dziennych doméw
pomocy spolecznej i mieszkat chronionych.

4. Wspieranie programéw usamodzielniania oséb niepemosprawnych.

5. Tworzenie warunkéw do korzystania niepetosprawnych z profesjonalnej pomocy w rozwigzywaniu
sytuacji kryzysowych pojawiajacych sie w zwiazku z niepeinosprawnoscia oraz niesienie pomocy
psychologicznej osobom niepemosprawnym.

Mierniki:

- liczba 0s6b niepetnosprawnychkorzystajacych z ustug pomocy spoleczne;j,

- liczba osrodkow wsparcia dla oséb niepetosprawnych oraz liczba osab nicpetnosprawnych korzystajacych
z ustug osrodkéw wsparcia,

- liczba 0s6b niepetnosprawnychuczestniczacychw programach usamodzielniania,

- liczha 0séb niepetnosprawnych korzystajacych z pomocy w w rozwigzywaniau sytuacji kryzysowych oraz
pomocy psychologiczne;j.

CEL OPERACYJNY 5

Tworzenie warunkéw aktywnosci os6b niepelnosprawnych jako podstawy integracji spolecznej
Przedsiewziecia

I. Pozyskiwanie i koordynacja dziatalnosci wolontariuszy pomagajacych osobom niepetnosprawnym.

2. Wspieranie rozwoju ustug asystenta osoby niepelnosprawne;.

3. Inicjowanie modelu aktywnego stylu zycia oséb niepelnosprawnych poprzez umozliwienie osobom
niepetnosprawnym udziatu w kulturze, rekreacji i sporcie.

4. Kontynuacja dziatan zmierzajacych do dostosowania przestrzeni miejskiej do potrzeb osob
niepeinosprawnych poprzez stopniows likwidacje barier architektonicznych w obiektach infrastruktury
miejskiej.

5. Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ oraz barier technicznychw
zwiazku 7 indywidualnymipotrzebami oséb niepetmosprawnych,

6. Wspolfinansowanie dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowej.

b
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7. Dofinansowanie do udziahi 0séb niepemosprawnychw turnusach rehabilitacyjnych.
8. Dofinansowanie do ustug transportowych przystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

9. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju umigjgtnosci spofecznych oséb niepeosprawnych poprzez
organizacje szkolen, warsztatéw i konferencji.

Mierniki:

- liczba wolontariuszy dziatajacychna rzecz osob niepelnosprawnych,

- liczba asystentéw dzialajacychna rzecz oséb niepetnosprawnych,

- liczba imprez kulturalnych, rekreacyjnychi sportowych dostgpnych dla 0séb niepeinosprawnych,

- liczba obiektéw miejskich dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- liczba oraz kwota dofinansowan do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig
i technicznychw zwiazku z indywidualnymipotrzebami oséb niepetnosprawnych,

- kwota dofinansowania dzialalnosci warsztatéw terapii zajeciowej oraz liczba uczestnikow warsztatéw,

- liczba oraz kwota dofinansowan do nczestnictwa oséb niepetnosprawnychw turnusach rehabilitacyjnych,

- kwota dofinansowania do ustug transportowych przystosowanych do potrzeb 0séb niepetnosprawnychoraz
liczba 0s6b niepelnosprawnychkorzystajacychz przystosowanego transportu,

- liczba szkolen, warsztatow i konferencji dotyczacychumiejetnogci spolecznych oséb niepenosprawnych.

CEL OPERACYJNY 6

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i tworzenie partnerstwa lokalnego na rzecz
niepelnosprawnych

Przedsiewziecia

1. Diagnozowanie sytuacji oséb niepetnosprawnych na potrzeby planowania oferty ustug we wspoélpracy
z organizacjamipozarzadowymi.

2. Tworzenie i realizacja programéw i projektéw dotyczacych problematyki niepetnosprawnosci
przy wspoludziale srodowiska 0séb niepeinosprawnych.

3. Wspieranie szkolen 0s6b dziatajacych na rzecz lub w imieniu 0s6b niepetnosprawnych.

4. Udzielania organizacjom pozarzadowym wsparcia finansowego w realizacji zadan na rzecz 0s0b
niepetnosprawnych.

5. Wspdtorganizowanie imprez okolicznosciowych, konferencii i innych spotkan zwiazanych 2 tematyka
niepetnosprawnosci.

Mierniki:

- liczba programéw i projektéw dotyczacych problematyki niepemosprawnosci zrealizowanych
przy wspétudziale Srodowiska 0s6b niepetnosprawnych,

- liczba 0s6b przeszkolonychdo pracy na rzecz osob niepetnosprawnych,

- liczba oraz kwota dotacji udzielonych z budzetu miasta organizacjom pozarzadowym realizujacym zadania
w dziedzinie dziatalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych,

- liczba konferencji, spotkah i innych imprez okolicznosciowych zwigzanych z problematyka
niepeinosprawnosci. :

Jucguco.
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CEL OPERACYINY 7
Zapewnienie kompleksowej informacjizwiazanej z niepelmosprawnoscig
Przedsiewziecia

1. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom oraz osobom zainteresowanym problematyka
niepeosprawnoscidostepu do informacji poprzez punkty informacyjne oraz serwisy internetowe.

2. Monitorowanie sytuacji oséb niepetnosprawnych przez instytucje i organizacje pozarzadowe zajmujace sie
problemami niepetnosprawnych.

3. Wspoldzialanie w  zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym  pelniejszego  dostepu
do specjalistycznego poradnictwa, w tym porad prawnych.

4. Inicjowanie programéw edukacyjnych dla oséb niepelnosprawnych, majacych na celu podnoszenie ich
swiadomosci dotyczacej przystugujacych uprawnien, a takze ich potencjalu i wkiadu w Zycie spolecznosci
lokalng;j.

Mierniki:

- liczba punktéw informacyjnychdia oséb niepetnosprawnych,

- liczba programéw edukacyjnych dla osdb niepeinosprawnych majacych na celu podnoszenie ich
Swiadomosci dotyczacej przystugujacych uprawnien, a takze ich potencjalu i wkladu w Zycie spotecznosci
lokalnej,

- liczba 0s6b niepetnosprawnychkorzystajacych ze specjalistycznego peradnictwa, w tym porad prawnych.

CEL OPERACYJNY 8
Przeciwdzialanie dyskryminacji i realizacja praw osob niepelnosprawnych

Przedsiewziecia

I. Realizacja programéw majacych na celu ksztattowanie wsrod mieszkanicow miasta, w szczegdlnoscei dzieci
i miodziezy, postaw sprzyjajacych integracji z osobami niepetnosprawnymi.

2. Wspieranie aktywnosci i samoorganizacji srodowisk os6b niepetnosprawnych.

3. Wdrazanie inicjatyw na rzecz zmiany spotecznego wizerunku osoby niepelnosprawnej oraz przestrzegania
praw obywatelskichoséb niepelnosprawnych.

Mierniki:

- liczba programéw majacych na celu ksztaltowanie wéréd mieszkancow miasta, w szczegolnosei dzieci
t miodziezy, postaw sprzyjajacych integracji z osobami niepeinosprawnymi oraz liczba uczestnikéw tych
programéw,

- liczba inicjatyw dotyczacych zmiany spotecznego wizerunku osoby niepefnosprawnej oraz przestrzegania
praw obywatelskich 0sob niepetnosprawnych.
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VIl. OCZEKIWANE REZULTATYPROGRAMU

Gléwnym zalozeniem realizacji programu jest poszerzenie dostgpu os6b niepelosprawnych do zycia
spolecznego, edukacji oraz rynku pracy. Ponadto planuje sig, ze poprzez podjecie ujetych w programie dziatan
uzyskane zostang nastgpujace rezultaty:

- ulatwienie osobom niepeosprawnym samodzielnego funkcjonowania,

- ograniczenie zjawiska marginalizacji 0séb niepetnosprawnych,

- podniesienie wiedzy o problemach oséb niepetnosprawnychwsréd spofecznosci lokalnej,

- zwigkszenie dostepu 0s6b niepetnosprawnychdo informacji,

- przelamanie barier psychologicznychzwiazanych z niepetnosprawnoécia,

V1II. MONITORING

Monitoring bedzie polegat na biezacej ocenie skutecznosci dziatan okreslonych w programie i umozliwieniu
dokonywanianiezbgdnychzmian. Na monitoring programu sktadaé sie beda nastepujace dziatania:

- biezace gromadzenie danych statystycznych oraz informacji dotyczacychrealizacji programu,

- analiza danych i informacji,

- ocena stopnia wykonania przyjetych zatozen,

- analiza przyczyn rozbieznoéci miedzy zalozeniami a stanem faktycznym oraz identyfikacja sfer
wymagajacychzmiany dziatafi,

- planowanie ewentualnychzmian w programie oraz wdrozenie zmodyfikowanychdziatan,

- sporzadzenie raportu z calosci realizac)i programu.

Planuje sie takze dziatania informacyjno-promocyjnedotyczace programu, ktore beda miaty na celu dotarcie z
informacjami o programie do partneréw oraz potencjalnych beneficjentow, ksztaltowanie pozytywnego obrazu
przedsiewziecia, jak réwniez wywolanie zainteresowania proponowanymiw program ie dziataniami. Promocja
prowadzona bedzie na kazdym etapie realizacji programu poprzez internet i media

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Nadzér nad realizacja Programu z ramienia Prezydenta Miasta wykonuje Naczelnik Wydziatu Zdrowia
i Spraw Spolecznych.

Zastepca Przawodniczgcsgo
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