UCHWALA NR XIX/489/2016
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia 8 wrze$nia 2016 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Prezydenta Miasta Gliwice
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2016 1., poz. 446), art. 229 pkt 3 oraz art. 237 § 11 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23) na wniosek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uzna¢ skarge na dziatalno$¢ Prezydenta Miasta za bezzasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiaza¢ Przewodniczacego Rady Miasta Gliwice do poinformowania skarzacych o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Gliwice

Marek Pszonak
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Zakacznik do Uchwaty Nr X1X/489/2016
Rady Miasta Gliwice

z dnia 8 wrzes$nia 2016 r.
Uzasadnienie

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty w Gliwicach
skierowata 29 czerwca 2016 r. do Kuratorium O$wiaty w Katowicach i do Ministerstwa Edukacji Narodowej
w Warszawie jednobrzmigce skargi na dziatania Prezydenta Miasta Gliwice. Zostaly one pismami z 7 lipca
2016 r., (data wptywu obu pism do Urzgdu Miejskiego w Gliwicach - 12 lipca 2016 r.) przekazane do
rozpatrzenia Radzie Miasta Gliwice.

Skarzacy zarzuca Prezydentowi Miasta Gliwice naruszenie ustawy o systemie oswiaty w zakresie
kompetencji organu prowadzgcego, polegajace na: ,,wydaniu polecenia dyrektorom placéwek o$wiatowych
w sprawie dostosowania godzin pracy podleglych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych do godzin dziatalnos$ci statutowej jednostki oraz czasu pracy
kierownika jednostki”, ,upowaznieniu Naczelnika Wydziatu Edukacji do dokonania kontroli w zakresie
wykonania niniejszego polecenia” oraz ,niepoinformowaniu zwigzkow zawodowych o planowanych
zmianach”.

Komisja Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miasta Gliwice na swym posiedzeniu w dniu 6 wrzesnia 2016 .
szczegotowo zapoznala si¢ z przedmiotem skargi oraz posiadanymi dokumentami.

Komisja Edukacji, Kultury i Sportu stwierdzita, Ze :

1. Pismo Zastgpey Prezydenta Miasta Gliwice z 11 maja 2016 r. zostato skierowane do dyrektorow szkét na
podstawie art. 33 ust. 5 Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 446)
oraz art. 34 a. ust. 1 Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2156).

2. Celem pisma bylo zwrdcenie uwagi na konieczno$¢ wzmozenia nadzoru dyrektora szkoty nad podlegtymi
pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach urz¢dniczych, w tymna kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, odpowiedzialnymi za wykonywanie czynnosci administracyjno - finansowych.

3. W pisSmie wskazano tez na potrzebe dostosowania godzin pracy pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi do rzeczywistych potrzeb umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie
jednostki.

4. Zastgpca Prezydenta Miasta w pismie skierowanym do dyrektoréw zawart polecenie przeprowadzenia
analizy 1 wprowadzenie niezbgednych zmian w =zakresie rozkladu pracy podlegtych pracownikow,
z uwzglednieniem potrzeb jednostki.

5. Zastgpca Prezydenta Miasta nie wykonat Zadnej czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach. Nie zobowigzat tez dyrektoréw szkét jako pracodawcow do
wykonania takich czynnos$ci. Korzystajac z kompetencji organu prowadzacego, polecit wylacznie wzmozenie
nadzoru nad zatrudnionymi pracownikami, w celu prawidlowego i celowego dysponowania S$rodkami
publicznymi.

6. Zastepca Prezydenta Miasta w pisSmie skierowanym do dyrektorow przypomnial, ze w przypadku
koniecznosci dokonania zmian w regulaminach pracy w zakresie obowigzujacych w jednostkach systemow
czasu pracy, konieczne jest ich uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi.

7. Skarzacy nie zostal powiadomiony o planowanych zmianach, poniewaz Zastgpca Prezydenta Miasta
Gliwice nie wprowadzal zmian z zakresu prawa pracy odnosnie pracownikow zatrudnionych w jednostkach.

Na podstawie wykonanych czynno$ci Komisja Edukacji, Kultury i Sportu stwierdza, ze skarge na
dziatalno$¢ Prezydenta Miasta Gliwice nalezy uzna¢ za bezzasadna.
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Zgodnie z art. 239 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego ,, w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej
rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy
ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznos$ci - organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzgcego."
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