UCHWALA NR XXIII/575/2017
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia 9 lutego 2017 r.

w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie stowarzyszenia pod nazwa Stowarzyszenie Biznes — Nauka —
Samorzad ,,Pro Silesia”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12, pkt. 12a, pkt 15, art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2016r. poz. 446 z p6zn. zm.), art. 12 pkt 8 lit. "h", pkt 11, art. 75 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz.U. z2016r. poz. 814 z pdzn. zm.) na wniosek
Prezydenta Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyrazi¢ zgode na utworzenie i przystapienie do stowarzyszenia pod nazwa Stowarzyszenie Biznes —
Nauka — Samorzad ,,Pro Silesia”, z siedzibg w Katowicach

2. Projekt Statutu Stowarzyszenia Biznes — Nauka — Samorzad ,,Pro Silesia” stanowi zalacznik do niniejszej
uchwatly

§ 3. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Gliwice

Marek Pszonak
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Zakacznik do Uchwaty Nr XXII1/575/2017
Rady Miasta Gliwice
z dnia 9 lutego 2017 r.

Statut Stowarzyszenia
Biznes — Nauka — Samorzad ,Pro Silesia”

Strony przekonane o potrzebie wzmacniania i popularyzowania potencjatu wojewédztwa
Slgskiego podejmujg wzajemnie korzystng wspodtprace w aspekcie budowania i rozwijania
relacji pomiedzy spoteczenstwem, naukg i gospodarkg, ktéra przyczyni sie do
zrbwnowazonego rozwoju wojewodztwa $Slgskiego, postanawiajg powotac do zycia
Stowarzyszenie pn: Stowarzyszenie Biznes — Nauka — Samorzad ,Pro Silesia”.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Biznes — Nauka — Samorzad ,Pro Silesia”
I zwane jest dalej Stowarzyszeniem.
§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Katowice.

2. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz,
z zachowaniem stosownych przepiséw, terytorium innych panstw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem panstw cztonkowskich Unii Europejskie;.

3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

5. Stowarzyszenie zostato utworzone w oparciu o postanowienia art. 8 b ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa, art. 84 ustawy o samorzadzie gminnym
idziata na podstawie odpowiednio stosowanych przepisow ustawy Prawo
0 stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

6. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
o podobnym profilu dziatania, o ile nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z umoéw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita jest strong.

»

ROZDZIAL I
Cele i srodki dziatania

§3
Celem Stowarzyszenia jest:

1) reprezentowanie, promowanie i wspieranie interesow cztonkéw Stowarzyszenia
w kraju izagranicg, ze szczegolnym uwzglednieniem panstw cztlonkowskich Unii
Europejskiej,

2) podejmowanie dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju wojewoddztwa Slaskiego
oraz podnoszenia jakosci zycia jego mieszkancow zgodnie z dokumentami
strategicznymi  Wojewodztwa  Slgskiego, ze  szczegdlnym  uwzglednieniem
internacjonalizacji regionu stuzgcej umiedzynarodowieniu dziatalnosci jednostek
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samorzgdu terytorialnego, przedsiebiorstw, uczelni wyzszych, a takze instytucji otoczenia
biznesu oraz organizacji samorzadu gospodarczego z terenu wojewodztwa slgskiego,

3) inicjowanie i koordynacja wspdlnych przedsiewzie¢ stuzacych korzystnym przemianom
w wojewodztwie Slgskim,

4) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz wojewoddztwa $lgskiego poprzez
organizowanie i uczestnictwo w imprezach, targach, wystawach, seminariach,
konferencjach, sympozjach, konkursach, wyjazdach studyjnych, misjach gospodarczych
adresowanych do réznych grup odbiorcéw,

5) prowadzenie dziatalnosci stuzgcej zaciesnianiu wspoipracy na linii samorzad-nauka-
biznes  sprzyjajacej wzmacnianiu roli  gospodarki  wojewddztwa  Slgskiego
w miedzynarodowych tancuchach wartosci,

6) wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrony wspdélnych intereséw jednostek
samorzgdu terytorialnego,

7) promowanie uczelni wyzszych z wojewddztwa $lgskiego, jako miejsc atrakcyjnych pod
wzgledem poziomu i jakosci ksztatcenia.

§4
Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele przez prace na rzecz intensywnego rozwoju
spoteczno-ekonomicznego wojewoddztwa slaskiego, zgodnie z dokumentami strategicznymi
Wojewodztwa Slgskiego, w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie wspotpracy miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz przedsiebiorcami,
jednostkami samorzadu terytorialnego, administracjg rzadowg oraz innymi
podmiotami oraz instytucjami,

2) promocije regionu, w tym przez prezentowanie dziatalno$ci cztonkow Stowarzyszenia,

3) wystepowanie z inicjatywami na rzecz rozwoju wojewddztwa Slgskiego, w tym
wspieranie rozwoju gospodarczego regionu,

4) pomoc czionkom Stowarzyszenia w nawigzywaniu wspOtpracy z partnerami
dziatajgcymi za granica,

5) wspieranie wymiany doswiadczeh miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

§5
Zadania Stowarzyszenia realizowane bedg takze poprzez wspoétprace z pokrewnymi
instytucjami i stowarzyszeniami w kraju i zagranica.

§6

Stowarzyszenie nie bedzie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

ROZDZIAL I
Czlonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowigzki

§7
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
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2.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ jednostki samorzadu terytorialnego
z terytorium wojewddztwa slgskiego.

3.Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia mogg by¢ nastepujgce podmioty z terytorium
wojewoddztwa slgskiego:
1) organizacje pozarzgdowe,
2)  agencje rozwoju regionalnego,
3) organizacje samorzgdu gospodarczego,
4)  uczelnie wyzsze,
5) inne jednostki oraz organizacje z terenu wojewddztwa $lgskiego,

- posiadajgce osobowos¢ prawna.
4. Osoby prawne bedgce czionkami Stowarzyszenia sg reprezentowane na Walnym
Zebraniu Czlionkoéw przez osoby fizyczne, wskazane zgodnie z zasadami reprezentacji danej
osoby prawnej (przedstawiciel).
5. Zmiana przedstawicieli cztonka powinna by¢ niezwtocznie zgtoszona Zarzgdowi
Stowarzyszenia.
6. Czlonkiem zwyczajnym zostaje jednostka samorzadu terytorialnego wymieniona w ust. 2
z chwilg podjecia uchwaly w sprawie przyjecia czionka przez Walne Zebranie Czionkow.
Walne Zebranie Cztonkéw przyjmuje odpowiednig uchwate po przekazaniu mu stosownych
uchwat wiasciwych organdéw jednostek samorzadu terytorialnego badz ich stowarzyszen,
w terminie do 90 dni.
7. Cztonkami wspierajgcymi zostajg osoby prawne wymienione w ust. 3 z chwilg podjecia
uchwaly w sprawie przyjecia czionka przez Walne Zebranie Czionkéw. Walne Zebranie
Czionkéw przyjmuje odpowiednig uchwate po przekazaniu mu stosownych uchwat
odpowiednich organéw, w terminie do 90 dni.
8. Podejmowanie uchwaty odnosnie przyjmowania nowych czionkdw zwyczajnych
i wspierajgcych Stowarzyszenia nalezy do Walnego Zebrania Cztonkéw. Walne Zebranie
Czionkéw w terminie 90 dni od ztozenia wniosku ma prawo podjgé¢ uchwate o odrzuceniu
wniosku o przyjecie do Stowarzyszenia w przypadku, gdy wnioskujgcy jest jednostka
prowadzacg dziatalnos¢ o charakterze gtéwnie komercyjnym, cele wnioskujgcego sg
sprzeczne z celami Stowarzyszenia Ilub jest to uzasadnione innymi interesami
Stowarzyszenia. Jednostki o charakterze gtéwnie komercyjnym nie mogg przekroczy¢ 20%
ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
9. W przypadku odrzucenia wniosku o przystgpienie do Stowarzyszenia Zarzad jest
zobowigzany poinformowac¢ wnioskujgcy podmiot o powodzie odrzucenia jego wniosku.
10. Czlonkiem honorowym jest osoba fizyczna, ktéra w sposdéb znaczgcy wnosi lub wniosta
zastugi w dziatalno$¢ Stowarzyszenia i zostata przyjeta (za swojg uprzednig zgodg) w drodze
uchwaty Walnego Zebrania Czionkdw.

§8
1.Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1) czynnie uczestniczy¢ w wyborach do wtadz Stowarzyszenia oraz wskazywaé osoby
fizyczne, ktére moga by¢ wybierane w sktad wtadz Stowarzyszenia,
2) zabieraC gtos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zgtasza¢ wnioski i postulaty,
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3) bra¢ udziat w zebraniach, naradach i imprezach oraz korzysta¢ ze wszystkich
urzgdzen Stowarzyszenia oraz Swiadczen na zasadach okreslonych wiasciwymi
regulaminami Stowarzyszenia,

2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu, uchwat witadz Stowarzyszenia oraz innych postanowieh
wynikajgcych z zawartych przez Stowarzyszenie porozumien,

2) uiszcza¢ skitadki, w wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkéw,
z uwzglednieniem § 8 ust. 6,

3) wspierac realizacje celow Stowarzyszenia oraz propagowaé jego program.

3. Cztonkowie honorowi i wspierajgcy majg prawo:

1) uczestniczy¢ z glosem doradczym w pracach statutowych wiadz Stowarzyszenia,

2) wskazywa¢ osoby fizyczne, ktore moga byC wybierane w skfad wiadz
Stowarzyszenia, a takze delegowaé przedstawicieli do Rady Programowej,

3) zabierac gtos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zgtasza¢ wnioski i postulaty,

4) bra¢ udziat w zebraniach, naradach i imprezach oraz korzysta¢ ze wszystkich
urzgdzen Stowarzyszenia oraz Swiadczen na zasadach okreslonych wiasciwymi
regulaminami Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu, uchwat witadz Stowarzyszenia oraz innych postanowieh
wynikajgcych z zawartych przez Stowarzyszenie porozumien,

2) uiszcza¢ skiladki, w wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie Czionkdw,
z uwzglednieniem § 8 ust. 6.

3) wspierac realizacje celdow Stowarzyszenia oraz propagowac jego program.

5. Czlonkowie honorowi posiadajg takie same obowigzki jak czionkowie zwyczajni,
Z wyjatkiem obowigzku uiszczania skfadek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

6. Ustalenie wysokosci sktadek ponoszonych przez cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych
Stowarzyszenia nastepuje w kwocie zgodnej z deklaracjg danego cztonka. W razie braku
ztozenia deklaracji przez danego cztonka wysokosc¢ jego sktadki ustala sie w kwocie zgodnej
z jego ostatnig ztozong deklaracjg. Deklaracje dotyczgce wysokosci sktadek za dany rok
cztonkowie skfadajg w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajgcego, z zastrzezeniem,
ze deklaracje dotyczgce sktadek uiszczanych w pierwszym roku dziatalnosci Stowarzyszenia
sktada¢ nalezy w terminie do 30 dni od wydania przez wiasciwy sad postanowienia
o0 rejestracji Stowarzyszenia.

§9
1.Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zas§ w przypadku oséb
prawnych bedgcych cztonkami — uchwaty odpowiedniego organu osoby prawnej,
ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia,

2) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw z powodu:

a) zalegania w okresie diuzszym niz 6 miesiecy z opfatg skfadki cztonkowskiej,
po wyczerpaniu pisemnych upomnien Zarzgdu Stowarzyszenia,

b) naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia,

C) pisemnego wniosku czterech pigtych czionkéw Stowarzyszenia z powoddw
istotnych dla funkcjonowania Stowarzyszenia,
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3) utraty osobowosci prawnej przez czionka lub smierci cztonka honorowego,

4) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.
2.W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 lit. a-c i pkt 4 Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany
jest zawiadomi¢ czionka o skresleniu lub wykluczeniu, podajgc przyczyne skreslenia lub
wykluczenia, wskazujgc jednoczesnie na mozliwos¢ ztozenia wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy przez Walne Zebranie Cztionkow.
3. Podmiot skreslony lub wykluczony ze Stowarzyszenia ma prawo do ztozenia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy przez Walne Zebranie Czionkéw, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2.
4. Podjecie uchwaty dotyczgcej wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy skreslenia lub
wykluczenia ze Stowarzyszenia nastepuje na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania
Czionkoéw. Uchwata Walnego Zebrania Czionkow w tym przedmiocie jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wtadze i organy Stowarzyszenia

§10

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztionkdw,

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa, dziatajgca
na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzgd, w skfad ktérej wchodza
przedstawiciele czionkow zwyczajnych i wspierajgcych, czionkowie honorowi oraz inne
osoby zaproszone do pracy Rady przez Zarzad Stowarzyszenia. Rada Programowa jest
forum programowym, z ktérego konsultacji i opinii korzysta¢ moga wtadze Stowarzyszenia.

§11

1. Kadencja wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie
w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkow. Wyboér wiladz nastepuje sposrdd nieograniczonej
liczby kandydatéw. Wiadze wybieralne dziatajg pomimo uptywu kadencji, az do wyboru
nastepnych wiladz przez Walne Zebranie Czionkéw (w takim przypadku dotychczasowy
Zarzagd Stowarzyszenia powinien niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 21 dni od uptywu
jego kadencji, zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw w celu wyboru nowego sktadu osobowego
wiadz Stowarzyszenia).
2. Przed uptywem kadenciji cztonek wtadz Stowarzyszenia traci swoj mandat na skutek:

1) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw,

2) odebrania przez czlonka Stowarzyszenia prawa do reprezentowania tego czionka

w pracach Stowarzyszenia,

3) pisemnej rezygnacji (ustgpienia) ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia,

4) $mierci,

5) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez cztonka, ktérego przedstawicielem jest

okreslony cztonek wtadz.
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3. Posiedzenie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zwotuje odpowiednio Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia i Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej. Informacja o posiedzeniu powinna
zostac dostarczona cztonkom nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

4. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow, w pierwszym terminie w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania czlonkdéw, bgdz w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 1 godzine
pozniej niz pierwszy termin, bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw uprawnionych do
gtosowania. W przypadku utraty mandatu przez cztonka okreslonego organu Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, organ, ktérego cztionek utracit mandat ma prawo uzupetni¢ swéj sktad
osobowy w trybie kooptacji w nastepujgcy sposéb:

1) w pierwszej kolejnosci o osobe wskazang przez czionka Stowarzyszenia, ktorego
przedstawicielem byt poprzedni cztonek tego organu,

2) w drugiej kolejnosci sposréd niewybranych kandydatéow, wedtug kolejnosci uzyskanych
gtosow,

3) w trzeciej kolejnosci o inng osobe, kidéra daje rekojmie prawidiowego wykonywania
obowigzkow cztonka tego organu.

Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkéw wiadz tgcznie nie moze przekroczy¢ 50%
liczby cztonkow poszczegdlnych wtadz pochodzgcych z wyboréw.

5. W przypadku, gdy do konca kadencji wtadz Stowarzyszenia pozostaje nie wiecej anizeli 3
miesigce, odstepuje sie od uzupetnienia sktadu osobowego, chyba Ze liczba czionkéw
Zarzgdu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej bedzie nizsza niz 50% liczby czionkow
wybranej przez Walne Zebranie Cztonkdw.

6. Osoby wybierane do wtadz Stowarzyszenia nie moga by¢ powotane do petnienia tej samej
funkcji na wiecej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje, z zastrzezeniem §16 ust.3.

§12

1. Najwyzszg witadze Stowarzyszenia stanowi Walne Zebranie Cztonkéw, skfadajgce sie
Z przedstawicieli kazdej osoby prawnej bedgcej cztonkiem zwyczajnym.

2. Na Walnym Zebraniu Cztonkéw kazdemu czionkowi zwyczajnemu przystuguje jeden
gtos.

3. W walnym Zebraniu Czlionkéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi i wspierajgcy.

4. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia, nie rzadziej niz
raz w roku, przez powiadomienie cztonkow oraz zaproszonych gosci o terminie, miejscu
i porzadku obrad najpdzniej 14 dni przed terminem Zebrania. Projekty uchwat Walnego
Zebrania Cztonkoéw oraz inne niezbedne materiaty przekazuje sie cztonkom najpézniej
7 dni przed terminem Zebrania.

5. Bez odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw mogg by¢é powziete uchwaly, jezeli
bezwzgledna wiekszos¢ aktualnej liczby czionkéw wyrazi na piSmie zgode na
postanowienie, ktore ma by¢ powziete. W takim przypadku Zarzad przesyta
do wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia projekt uchwaty, okreslajgc co najmniej 7-
dniowy termin na wyrazenie stanowiska w sprawie.

6. W sprawach, o ktérych mowa w § 15 pkt. 2 - 8 i 14 pisemne gtosowanie czionkow
stowarzyszenia jest wytgczone.
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§13
1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest wazne, jesli uczestniczy w nim:

1) w pierwszym terminie co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Stowarzyszenia,

2) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 1 godzine pdézniej niz
pierwszy termin, bez wzgledu na ilos¢ obecnych czionkéw uprawnionych
do gtosowania.

2. Uchwaty sg obowiagzujgce, jesli uzyskaty ponad potowe gtosow obecnych czionkow
uprawnionych do gtosowania.

§ 14

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czionkow zwotuje sie raz w roku, sprawozdawczo —
wyborcze w terminie okreslonymw § 11.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze okresli¢ szczegdtowy tryb swojej pracy w regulaminie
obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Czionkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczgcy,
zastepca, sekretarz - wybierani sposréd przedstawicieli wszystkich obecnych czionkow.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze odbywac¢ sie w kazdym czasie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:

1) z witasnej inicjatywy,
2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej.
3) na umotywowane zgdanie co najmniej 25% cztonkéw zwyczajnych.

7. W przypadkach okreslonych w ust. 6 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow
winno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia odpowiedniego
wniosku Zarzgdowi Stowarzyszenia. W przypadku nie zwotania Walnego Zebrania w
terminie - Zebranie zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§ 15

Do wytgcznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz zmian statutu,

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem §16 ust. 3 oraz
Komisji Rewizyjnej,

4) udzielenie absolutorium wtadzom Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Stowarzyszenia
i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku nieruchomego lub
ruchomego, zacigganiu pozyczek oraz emitowaniu obligacji, jezeli wartos¢ czynnosci
przekracza wartos¢ piecdziesieciu tysiecy ziotych. Wartosci w obcych walutach
przeliczane sg wedtug kursu sredniego NBP z dnia poprzedzajgcego powzigecie uchwaty,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
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9) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtaszanych przez czionkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze; wnioski czionkéw Stowarzyszenia sg rozpatrywane, jezeli zostang
zgtoszone na co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlionkow,

10) nadawanie i pozbawianie godno$ci honorowego cztonka Stowarzyszenia,

11) podejmowanie uchwat w sprawach, o ktérych mowaw §7i§ 9,

12) podejmowanie  uchwat o  przynaleznoéci  Stowarzyszenia do  krajowych
i miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia
do tych organizacji,

13) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

14) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci oraz terminu optacania sktadek
cztonkowskich, z uwzglednieniem § 8 ust. 6, a takze w sprawie zwolnienia cztonka
z obowigzku optacania sktadek,

15) okreslenie zasad i wysoko$ci wynagrodzenia oraz zwrotu kosztow przystugujgcych
Czlonkom Zarzadu Stowarzyszenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja,

16) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§ 16
1. Zarzad Stowarzyszenia bedgcy najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy
Walnymi Zebraniami Czlonkéw kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, a za swojg prace i dziatania odpowiada przed
Walnym Zebraniem Czionkow.
2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 osdb, powotywanych sposréod kandydatow
zgtoszonych przez przedstawicieli cztonkéw Stowarzyszenia. Z zastrzezeniem ust. 3, Zarzad
wybierany jest na okres 4 lat w liczbie okreslonej uchwatg Walnego Zebrania Czionkow
w granicach zakreslonych statutem i petni swoje funkcje do czasu wyboréw nowego
Zarzadu. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, mandat czionka
Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa roéwnoczesnie
z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Zarzgdu.
3. Ukonstytuowanie sie Zarzgdu Stowarzyszenia odbywa sie w trakcie Walnego Zebrania
Czionkow przez wybér cztonkéw Zarzgdu z grona przedstawicieli cztonkdéw Stowarzyszenia.
Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa Zarzadu oraz
dwdéch Wiceprezesow Zarzgdu.
4. Zarzad Stowarzyszenia powotuje jednostki organizacyjne Stowarzyszenia.
5. Zarzad nadzoruje dziatalnosc¢ jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.
6. Posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz dwa razy do roku.
7. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym sktadania oswiadczen woli we wszystkich
sprawach majgtkowych oraz udzielania petnomocnictw upowazniony jest Prezes Zarzadu
i jeden Cztonek Zarzadu lub Prezes Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad, dziatajgcy
wspolnie.
8. Bez odbycia posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ powziete uchwaty, jezeli
bezwzgledna wiekszos¢ aktualnej liczby cztonkéw Zarzgdu wyrazi na piSmie zgode
na postanowienie, ktére ma by¢ powziete. W takim wypadku Prezes Zarzadu, przesyta
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do wszystkich cztonkéw Zarzadu projekt uchwaly, okreslajgc co najmniej 7-dniowy termin
na wyrazenie stanowiska w sprawie.

9. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg oraz zwrot kosztow zwigzanych z petniong
funkcjg, na zasadach i w wysokosci okreslonych w stosownej uchwale Walnego Zebrania
Czionkow.

§17
Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
1) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
2) skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw propozycji dotyczgcych gtéwnych kierunkow
rozwoju Stowarzyszenia,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz sktadanie sprawozdan ze swojej
dziatalnosci,
4) wnioskowanie na Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia o nadanie tytutu czionka
honorowego Stowarzyszenia,
5) pozbawienie czlonka Stowarzyszenia prawa do korzystania z ustug, urzadzen oraz innych
Swiadczen biura Stowarzyszenia w przypadku zalegania z uiszczeniem sktadki cztonkowskiej
przez okres diuzszy niz jeden miesigc od terminu wymagalnosci sktadki,
6) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkowskich w przypadku okreslonych w §9 ust.1
pkt.2a-2b oraz § 9 ust.1 pkt.3,
7) okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
8) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
9) przygotowanie projektow budzetu i programu dziatalnosci na dany rok,
10) sktadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw propozycji wysokosci oraz terminu optacania
sktadek cztonkowskich, z uwzglednieniem § 8 ust. 6.,
11) nabywanie i zbywanie nieruchomosci i ruchomosci, w tym wyposazenia i materiatéw
niezbednych do funkcjonowania biura Stowarzyszenia, przyjmowanie zapisow i darowizn na
zasadach okreslonych uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,
12) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz udzielanie petnomocnictw do zaciggania
zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia na zasadach okreslonych Statutem lub uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw,
13) uchwalanie regulaminéw organizacyjnych Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 14
ust. 3i§ 20 ust. 3,
14) ocena dziatalnosci jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,
15) prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia, korzystajac w tym zakresie z pomocy
biura Stowarzyszenia.

§18
1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotywane sg przez Prezesa Zarzgdu lub przez
upowaznionego przez niego Cztonka Zarzadu.
2. Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sg w formie uchwat.
3. W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym Przewodniczgcy
Komisji Rewizyjnej oraz inne zaproszone przez Zarzad osoby.
4. Do rozpatrywania poszczegdlnych probleméw ekonomicznych Ilub ekonomiczno -
organizacyjnych i przedtozenia wnioskow w tych sprawach, Zarzgd moze powotywaé
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zespoty pomocnicze lub komisje problemowe, okreslajgc ich sktad, zadania i regulaminy
ich pracy.

§19

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, powotywanych sposréd kandydatow
zgtoszonych przez przedstawicieli czionkéw Stowarzyszenia. Czionkowie Komisji
Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona: przewodniczgcego,
zastepce przewodniczgcego oraz sekretarza.

3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad
w trybie lub w terminie przewidzianym w statucie,

3) prawo zgdania zwotywania posiedzenia Zarzadu, celem omdwienia uwag, wnioskow
i zalecen wynikajgcych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej. Posiedzenie Zarzgdu
w takim przypadku winno sie odby¢ nie pézniej anizeli w terminie 14 dni od daty
ztozenia zgdania,

4) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw z wiasnej dziatalnosci oraz
wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 20
1. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czionkéw i wtadz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.
3. Komisja moze okresli¢ szczegbdtowy tryb swojej pracy w regulaminie.

§ 21
Rada Programowa przedkfada Zarzgdowi opinie, wnioski, rekomendacje i propozycje
w sprawach dotyczgcych dziatan Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 22
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki pieniezne, papiery wartosciowe, nieruchomosci i
ruchomosci oraz inne prawa majgtkowe. Majgtek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony
wytgcznie do realizacji celéw statutowych.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
1) sktadki cztonkow,
2) wplywy z dziatalnosci statutowe;j,
3) dochody z majgtku Stowarzyszenia,
4) dotacje,
5) darowizny, spadki, zapisy,
6) dochody z ofiarnosci publicznej.
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3. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wytacznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazane na ten rachunek.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

5. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejgcych
i korzysta¢ z osigganych dochodéw z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutows.

6. Nowo przyjeci czionkowie wpftacajg sktadki w ciggu 30 dni od dnia otrzymania
powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Wysokos¢ sktadek czionkowskich zatwierdza Walne Zebranie Czionkéw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia, z uwzglednieniem § 8 ust. 6.

8. Terminy wptaty sktadek czionkowskich ustala Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.
Czlonkowie Stowarzyszenia sg informowani o tresci uchwaty w terminie 7 dni od jej
podjecia.

ROZDZIAL VI
Zasady dokonywania zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia

§ 23
Statut Stowarzyszenia moze byé zmieniony uchwatg Walnego Zebrania Czionkdéw podijetg
wiekszoscig 2/3 gtoséw uprawnionych do gtosowania, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§ 24
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw uprawnionych do gtosowania przy obecnosci
€O najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Walne Zebranie Czionkéw powotuje Komisje Likwidacyjng, ktdéra zgodnie
z ustalonymi przez Walne Zebranie Cztonkéw warunkami, przeprowadzi likwidacje.
3. Walne Zebranie Czionkéw jednoczesnie z uchwatami okreslonymi w ust. 1 i 2

podejmuje uchwate o przekazaniu pozostatego po likwidacji majgtku na cele spoteczne.
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