UCHWALA NR XXV1/636/2017
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia 11 maja 2017 r.
w sprawie nadania statutow szkotom podstawowym

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut oSmioletniej Szkole Podstawowej nr 4 w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 im.
Piastow Slaskich w Gliwicach, ul. Orlat Slaskich 25 stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Nadaje si¢ statut o$mioletniej Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwuj¢zycznymi nr 6 im. Noblistow
Polskich w Gliwicach, ul. Jasnogorska 15-17 stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Nadaje si¢ statut osmioletniej Szkole Podstawowej nr 15im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Gliwicach, ul. Lipowa 29 stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Nadaje si¢ statut o$mioletniej Szkole Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 19 w Gliwicach, ul.
Syriusza 30 stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaly.

§ 5. Nadaje si¢ statut o$mioletniej Szkole Podstawowej Specjalnej nr 22 w Zespole Szkot Specjalnych im.
Janusza Korczaka w Gliwicach, ul. Dolnej Wsi 74.

§ 6. Nadaje si¢ statut o$mioletniej Szkole Podstawowej dla Dorostych nr 30 w Goérnoslaskim Centrum
Edukacyjnym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Gliwicach, ul. Stefana Okrzei 20.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Gliwice

Marek Pszonak
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXV1/636/2017
Rady Miasta Gliwice
z dnia 11 maja 2017 1.

Statut Szkoly Podstawowej nr 4 w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych nr 4 im. Piastéw Slaskich
w Gliwicach

Rozdzial 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 im. Piastow
Slaskich w Gliwicach, ul. Orlat Slgskich 25 zwana dale;j ,,Szkotg”.

2. Szkota jest o$mioletniag szkola publiczng z wygasajagcymi klasami Gimnazjum nr 7 do czasu ich
likwidacji.

3. W Szkole funkcjonujg oddzialy przedszkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gliwicach przy ulicy Orlat Slaskich 25.

§ 3. Ustalona nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach istemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot. Szkota posiada wlasnag pieczed i stempel.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Gliwice.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Slaski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Gliwice dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa, aw szczegdlnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 6. 1. Celami i zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogo6lnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminOw
1 sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu imozliwosci rozwojowych, aw przypadku uczniéw niepelnosprawnych ze
szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;
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9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

11) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe;j;

12) wprowadzenie uczniéw w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie umozliwiajagcym
dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz ztozenia egzaminow koncowych;

13) wyposazenie ucznidow w wiedzg 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

14) stworzenie uczniom warunkoéw umozliwiajagcych rozw¢j ich talentdow i zainteresowan spotecznych,
artystycznych oraz sportowych;

15) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dgzenie do umacniania w uczniach wiary we wtasne silty i mozliwosci
osiagnigcia sukcesow oraz dgzenia do osiggania celow;

16) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;
17) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej, i etnicznej;

18) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu ucznia;

19) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, wtym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

20) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak:

a) uczciwosé, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczose,
d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,

¢) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji ikultury wilasnego narodu, atakze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

21) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocs, agresja i zapobieganie
tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespot zjawisk psychicznych i oddzialywan
srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji
prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspoéldzialanie zporadnig psychologiczno-
pedagogiczna, z policja i sadem,;

22) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

23) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing 1 wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
24) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
25) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.
§ 7. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb s$rodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujagcych w Szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa ihigieny, a w
szczegolnosci:
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1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy inauki w czasie pobytu
w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych inieobowigzkowych organizowanych przez Szkole
poza jej terenem,;

2) organizuje zajgcia obowigzkowe, niecobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy
zajecia;

3) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych przez
Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placowki;

4) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi procedurami;

5) umozliwia pelny rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek iczasopism w bibliotece
szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez
uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych wsali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zaj¢ciach przedmiotowych, godzinach
z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,
d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy,
g) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska.

§ 8. 1. Szkota organizuje edukacje w ramach podstaw programowych, przyjetych programoéw edukacyjnych,
wychowawczo-profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programoéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikow i planow nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami oraz poprzez:

1) udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan ucznioéw;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) naukeg praworzadnosci i demokracji;

11) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

12) naukg szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

13) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow) oraz nauczycieli;

14) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsréd mtodziezy
patologii i agresji;
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15) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

16) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
18) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

19) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci niepelnosprawnych.

2. Szkota, organizujgc edukacje ucznidw, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow.

§ 9. 1. Szkota udziela uczniom irodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
2) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

3) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych ikryzysowych korzystajac
z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyce dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) policja;
2) kuratorem sagdowym;
3) Pogotowiem Opiekunczym;
4) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
4. Szkota podejmuje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci

innowacyjnej.

§ 10. 1. Szkota udziela rodzicom iuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego oraz zajec terapeutycznych
we wspolpracy zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spolecznymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, a takze w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc materialng i rzeczows.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom. Korzystanie
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
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5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty iprogramu profilaktyki (o ktorych mowa w odrgbnych przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajg¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne;

3) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegélnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;

4) integracje uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych;
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia.

7. Formy 1iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci doradztwo edukacyjno-zawodowe.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu, zplanowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych,
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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§ 11. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji, umozliwic¢
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierac
edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.

Rozdzial 3 ]
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA 1 ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 12. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§ 13. 1 Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Gliwice;
2) obowigzujacych przepisoOw prawa.

4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom (prawnym
opiekunom) informac;ji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;
5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;
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9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opieckunami) oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujagcymi prace
Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly lub placéwki.

§ 15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow i materiatow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu.
§ 16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 17. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora
Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.
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§ 18. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po zasiggnieciu
opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian moga ztozy¢ organy Szkoty.

§ 19. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 20. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdéw i obowiazuja wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, atakze nauczycieli iinnych pracownikow
szkoty.

§ 21. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 22. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicéw, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezg w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow okresla
regulamin.

§ 23. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogdt uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

§ 24. 1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ zprogramem nauczania, jego treScig, celem istawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji skres§lenia z listy uczniow.
2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 25. 1. Rodzice iuczniowie przedstawiajg wnioski iopinie organom Szkoly poprzez Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski.

2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.
3. Wnioski 1opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdow, aw

szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§26.1 W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, aw szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 2, wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, mogg bra¢
udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 27. 1. Szkota zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty odnosnie podejmowanych
1 planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;
2) spotkania z Rada Pedagogiczna;
3) zebrania ogo6lne i klasowe rodzicéw;
4) spotkania z Radg Rodzicow;
5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;
6) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoty;
7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.
2. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych

dziataniach.

§ 28. 1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajagce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

2. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.
3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 29. 1. Rodzice inauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawie wychowania iksztalcenia mlodziezy.
Szczegolowe formy wspoldziatania okres$laja wewnetrzne regulaminy.
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2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialéw irodzicow oraz
zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan zrodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w potroczu.

§ 30. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoly.

3.Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowaé wolontariusz.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 31. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 32. Organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoly w terminie okre§lonym w odrgbnych przepisach.

§ 33. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spelniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddzialem pelni drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 34. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§ 35. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas
godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢. W szczegolnie
uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoly ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach
okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢é, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych, zajec¢ socjoterapeutycznych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie trwa 60 minut.

5. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

6. W szkole obowiagzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddziatowe;.

§ 36. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej oraz klasach gimnazjum na obowiazujacych zajeciach
edukacyjnych stosuje si¢ podzial na grupy zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 37. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
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1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
6) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczng, boisko szkolne);
7) swietlice szkolng.
§ 38. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do opracowania

1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindw i instrukcji korzystania z tych pomieszczen
oraz zabezpieczenia materiatdow i sSrodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidow.

§ 39. 1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly Biblioteka
szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidéw;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
5) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
6) wspoldziala z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
2. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwg obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;
4) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

5) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
§ 40. 1. W Szkole dziata §wietlica.

2. Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wytacznie dla uczniow tej Szkoty.

3. Swietlica organizuje opieke dla uczniow, ktérzy musza dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow (prawnych opiekunow).

4. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowi) sktadajg pisemny wniosek do
wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy ogloszen.

5. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

6. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy
w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreac;ji.

7. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do samodzielnego
mys$lenia;
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na dworze,
majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny uczniéw; organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie
1 rozwijanie zainteresowan, zamitlowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie
kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny iczystosci oraz dbatos¢
0 zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci oraz spolecznej aktywnosci;
6) wspodtdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz §rodowiskiem lokalnym Szkoty.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41. 1 W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Liczbe pracownikow Szkotly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

4. Szczegodtowe zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla Dyrektor.

§ 42. 1. Wicedyrektor Szkoty dziala wramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu
obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

2. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,
7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp.;
8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania ucznidw zuwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z zrealizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
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16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony

Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo o$wiatowych.

§ 43. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 44. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 45. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
§ 46. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy finansowej w postaci
stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem, ze stypendium szkolne jest
przyznawane na okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia, atakze $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow w nauce;
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8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
9) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opiekg nauczycieli zpomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ Ww organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty;

13) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych Iub materialow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) wgladu na terenie Szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

§ 47. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie
i odrebnych przepisach, a w szczego6lnosci praw zawartych ,,W Konwencji o Prawach Dziecka”.

§ 48. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz ustalen wiadz
szkolnych, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem nauczania
zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu zdanej lekcji przed
wyjsciem ze szkoly, podobnie w sytuacji zlego samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w zawodach
iinnych okoliczno$ciach uniemozliwiajgcych udziat w lekcji, a ponadto w ciggu tygodnia przedstawic
usprawiedliwianie rodzicow lub usprawiedliwienie lekarskie w dzienniczku ucznia;

4) przygotowywac¢ si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materialu przedmiotowego,
przeczytanie tekstow zrodlowych i lektur szkolnych lub w inny sposéb zaproponowany przez nauczyciela;

5) wlasciwie zachowywaé si¢ wtrakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach; wykonywac polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i dzienniczek ucznia, by¢
wyposazonym w schludne i obtozone podrgczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywa¢ tad i porzadek,
przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere
skupienia i tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikoéw szkoly oraz pozostatych ucznidw;
przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli iinnych pracownikoéw
zespotu, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,
¢) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
d) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wtasnej i innych,
e) dbalosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,
7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegdlnoscei:
a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,
b) nieza§miecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany obuwia,
¢) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

9) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoly bez zgody nauczyciela;
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10) dostarczania usprawiedliwienia spoznien i niecobecnosci w Szkole napisanego przez rodzicéw, w terminie
7 dni.

§ 49. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencje na zajeciach szkolnych;

3) wybitne osiagniecia i prace spoteczng.
§ 50. W Szkole mogg by¢ udzielane nastgpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora;
3) nagroda rzeczowa;
4) dyplom;
5) list pochwalny do rodzicow.
§ 51. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna zastosowac
nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu
ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
4) przeniesienie do innej klasy w Szkole;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§ 52. O przeniesienie ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty moze
wystagpi¢ do Kuratora Os$wiaty w przypadku szczegodlnie chuliganskiego zachowania ucznia, takze
w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku
podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia
spotecznego w szkole przez zespot wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z mtodziezg i klasowa rada
rodzicéw, nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze zuczniem, rozmowy
z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sagdem rodzinnym.

§ 53. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz poét roku), jezeli
uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 54. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze,
udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow, indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez
wezwanie rodzicow do szkoty.

Rozdzial 7
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE I EGZAMINOWANIE UCZNIOW

§ 55. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informowanie o nich uczniéw i rodzicow na
poczatku roku szkolnego;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkoéw ucznia ustalonych w statucie szkoty.

§ 56. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 57. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane na terenie Szkoly do wgladu uczniowi
1jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela.

3.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczycicle s3
zobowigzani poinformowac¢ ucznia, a za jego posrednictwem rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,temat lekcji” i w rubryce ,,ocen
przedmiotowych”, natomiast uczniowie przewidywane oceny odnotowujg w dzienniczku ucznia.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informuja uczniow i rodzicow
w formie ustnej na zebraniach zrodzicami lub pisemnej na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego.
Wychowawca klasy wpisuje informacj¢ do dzienniczka ucznia oraz odnotowuje jag w dzienniku lekcyjnym.
W szczeg6lnych przypadkach informacje przekazuje rodzicom listownie.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia lub rodzica albo
pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory w pierwszym poétroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania, nie moze
mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;.

7. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia klasyfikacji
ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania po uprzednim poinformowaniu
rodzicow ucznia przez wychowawcg klasy.

§ 58. 1. Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych w trybie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwoch tygodni po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na pisemny wniosek
rodzicow ztozony u dyrektora szkoly nie p6zniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia
z powodu dlugotrwalej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem losowym nieobecnosci ucznia w szkole;

2) uczen w ciggu potrocza otrzymat oceny czastkowe na przetomie ocen.

3. W tym przypadku dyrektor szkoly powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana, zgodnie z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami i przeprowadza nie po6zniej niz w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu idrugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny w charakterze obserwatora.

6. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor szkoly lub inny
nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.

7. O przewidywanych ocenach nagannych i niecodpowiednich zachowania wychowawcy informujg uczniéw
za posrednictwem rodzicow na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego na zebraniu z rodzicami lub na
spotkaniach indywidualnych.

8. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek rodzicow
pedagoga szkoty i innych nauczycieli ztozony nie p6zniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawcy klasy w przypadku, gdy spelia kryteria zawarte w regulaminie oceniania
zachowania ucznidw na ocen¢ wyzsza:

1) nie mégt udokumentowac dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny;

2) zado$¢uczynit wyrzadzonym szkodom materialnym,;
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3)jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowa ijednoczesnie zadosCuczynit wyrzadzonym
szkodom.

9. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowaweca klasy.

10. Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosba o ustalenie czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie zobowigzujagcym w szkole trybem wystawiania oceny zawartym w ,,Regulaminie
oceniania zachowania” w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotuje komisje w skladzie:
1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji;
2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy klase i wychowaweca klasy;
3) pedagog szkolny.

12. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania tej oceny i przedstawia swoja opini¢ w protokole pracy
komisji.

13. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany jest do
ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujgcym trybem ustalania ocen zachowania.

14. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 59. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 60. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz
wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, uwzgledniania takze jego systematycznego udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

§ 61. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 62. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, zniepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, oktorym mowa wust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63. 1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed ustalonym zewngtrznie terminem ferii zimowych, jednak nie p6zniej niz w trzecim tygodniu stycznia
kazdego roku.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I - III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia na lekcjach
przedmiotowych oraz godzinie z wychowawcg i jego rodzicoOw na zebraniu z rodzicami o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

5. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow w formie pisemnej na
miesiac przed zakonczeniem poéirocza (roku szkolnego).

6. Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej na biezaco w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie
po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie
i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 64. 1. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (potroczu programowo
wyzszym), szkota, w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.

§ 65. 1. W oddziatach klas I - III oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna iroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy; osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych Iub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowaé pracg w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, wyszukiwac¢ iporzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w roéznych
sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania iproblemy w sposdb twoérczy w sytuacjach trudnych
1 nietypowych;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wiekszosci zakres umiejgtnosci 1 wiedzy okreslony
w podstawach programowych; potrafi wspoipracowaé w grupie zaréwno jako lider jak i partner,
samodzielnie wnioskowac, roznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny
sposob uczenia si¢; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki
pracy, logicznie je uporzadkowac; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob
prosty 1ijednoznaczny; wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi
dostosowac¢ si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegow
lub nauczyciela;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje w wiadomos$ciach iumiejetnosciach tak duze
braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

3. W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-).

4. Stopnie, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1 - 5s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalong w stopniu o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

5.Rodzice s3a informowani o postgpach 1 osiggnigciach uczniow na spotkaniach zrodzicami ina
wywiadowkach odbywajacych si¢ wg harmonogramu spotkan.

6. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

Id: A4268FB2-ACB3-413E-AF89-070EBFAF114D. Podpisany Strona 21



3) umieje¢tnos¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.
7. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne srodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.

8. W Szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw poziomu osiggnigc
edukacyjnych ucznia:

1) klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie dwie godzinne pisemne prace kontrolne (jedna w ciagu
dnia),

2) informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

3) w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego stopnia niedostatecznego lub dopuszczajacego uczen
ma prawo jeden raz pisa¢ prace poprawkowa, jej termin wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie p6ézniej niz
dwa tygodnie po sprawdzianie inie pézniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowg io jej wynikach poinformowaé uczniow, a takze
przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciggu 14 dni,

5) uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci, np. z powodu
choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel wyznaczy dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwoch
najblizszych tygodni,

6) sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego,

7) uczen i jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na terenie szkoly w obecnos$ci nauczyciela.
9. W Szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze wszystkich
badz wybranych przedmiotow.

§ 66. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng i $rddroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw irodzicow o zasadach oceniania zachowania
i trybie odwotawczym,

2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkow Rady Pedagogicznej, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia,

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowana dziatalno$¢ pozalekcyjnag ucznia,
szkolng i pozaszkolna,

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5) wychowawca i cztonkowie Rady Pedagogicznej oceniajg pozytywne inegatywne zachowania uczniow,
wpisujac na biezaco krotka informacje do dziennika lekcyjnego,

6) uczen, ktéry postgpil niezgodne z niniejszym Statutem inormami spotecznymi, zobowigzany jest do
zado$¢uczynienia,

7) uczen, ktory w I poétroczu otrzymat nieodpowiednia lub naganng oceng zachowania, nie moze mie¢ oceny
wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego,

8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow (opiekunéw) ucznia o zachowaniu ucznia, podjetych
srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach i sposobach zados¢uczynienia
zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem i normami spolecznymi,

9) wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

10) o zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 67. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 68. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt b,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
ijego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa wust. 2, 314 pkt a, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy w szczegolnosci:
imiona inazwiska nauczycieli, oktorych mowa wust. 10, aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa wust.4pkt b - sklad komisji; termin egzaminu
klasyfikacyjnego; zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny, imi¢ inazwisko ucznia, nazweg zaje¢ edukacyjnych zktorych byt przeprowadzony egzamin. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

§ 69. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

§ 70. 1. Uczen Iub jego rodzice moga zglaszaé zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajge¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, nauczyciel prowadzacy =zajecia
edukacyjne wdanym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.7 prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia) zawierajacy
W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt
przeprowadzony sprawdzian, imi¢ inazwisko o0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, zadania sprawdzajace, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona inazwiska 0s6b wchodzacych w sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
a, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

11. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej w przypadku uczniéw
klas gimnazjalnych oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach nizszych
otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej i jezeli przystapit odpowiednio do sprawdzianu 6smoklasisty Iub
egzaminu gimnazjalnego.

12 Uczen klasy Il gimnazjalnej ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat promocji do klasy III,
z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;j,

13 Uczen klasy III gimnazjalnej ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt gimnazjum z dniem
1 wrzesénia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowej,
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§ 71. 1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu
oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
oddziatlu klasy I - II do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial 8
WOLONTARIAT

§ 72. 1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych oséb potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dzialan ucznidw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Rozdzial 9 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrebne przepisy.

§ 74. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami archiwalnymi.
§ 75. Zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 76. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia.

§ 77. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2017 r.
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXV1/636/2017
Rady Miasta Gliwice
z dnia 11 maja 2017 1.

Statut Szkoly Podstawowej z Oddzialami Dwujezycznymi nr 6 im. Noblistow Polskich w Gliwicach, ul.
Jasnogérska 15-17

Rozdzial 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddzialami Dwujezycznymi nr 6 im. Noblistéw Polskich
w Gliwicach zwana dalej ,,Szkola”.

2. Szkota Podstawowa jest osmioletnig szkotg publiczng z wygasajacymi klasami Gimnazjum z Oddziatami
Dwujezycznymi nr 3 im. Noblistéw Polskich do czasu ich likwidacji.

3. Szkota prowadzi oddzialy dwuj¢zyczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gliwicach przy ulicy Jasnogoérskiej 15-17.

§ 3. Ustalona nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach istemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot. Szkota posiada wlasnag pieczed i stempel.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Gliwice.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Slaski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Gliwice dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa, aw szczegdlnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 6. 1. Celami i zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogo6lnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminOw
1 sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu imozliwosci rozwojowych, aw przypadku uczniéw niepelnosprawnych ze
szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;
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9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

11) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe;j;

12) wprowadzenie uczniéw w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie umozliwiajagcym
dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz ztozenia egzaminow koncowych;

13) wyposazenie ucznidow w wiedzg 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

14) stworzenie uczniom warunkoéw umozliwiajagcych rozw¢j ich talentdow i zainteresowan spotecznych,
artystycznych oraz sportowych;

15) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dgzenie do umacniania w uczniach wiary we wtasne silty i mozliwosci
osiagnigcia sukcesow oraz dgzenia do osiggania celow;

16) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;

17) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej, narodowej
1 etnicznej;

18) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;

19) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, wtym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

20) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

¢) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosc¢, przedsigbiorczosc,
d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji ikultury wlasnego narodu, atakze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocg, agresja i zapobieganie
tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z uczniami, u ktérych zespdt zjawisk psychicznych i oddziatywan
srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji
prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspoéldzialanie zporadnia psychologiczno-
pedagogiczna, z policja i sadem,;

22) upowszechnianie wséréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

23) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
24) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
25) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.
§ 7. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych

zuwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa ihigieny, a w
szczegolnosci:
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1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy inauki w czasie pobytu
w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych inieobowigzkowych organizowanych przez Szkole
poza jej terenem,;

2) organizuje zajgcia obowigzkowe, niecobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy
zajecia;

3) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych przez
Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placowki;

4) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi procedurami;

5) umozliwia pelny rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek iczasopism w bibliotece
szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez
uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych wsali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zaj¢ciach przedmiotowych, godzinach
z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,
d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy,
g) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska.

§ 8. 1. Szkota organizuje edukacje w ramach podstaw programowych, przyjetych programoéw edukacyjnych,
wychowawczo-profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programoéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikow i planow nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami oraz poprzez:

1) udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan ucznioéw;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) naukeg praworzadnosci i demokracji;

11) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

12) naukg szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

13) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow) oraz nauczycieli;

14) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsréd mtodziezy
patologii i agresji;
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15) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

16) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
18) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

19) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci niepelnosprawnych.

2. Szkota, organizujgc edukacje ucznidw, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow.

§ 9. 1. Szkota udziela uczniom irodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
2) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

3) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych ikryzysowych korzystajac
z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) policja;
2) kuratorem sagdowym;
3) Pogotowiem Opiekunczym;
4) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
4. Szkota podejmuje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci

innowacyjnej.

§ 10. 1. Szkota udziela rodzicom iuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego oraz zajec terapeutycznych
we wspolpracy zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spolecznymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, a takze w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc materialng i rzeczows.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom. Korzystanie
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
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5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty iprogramu profilaktyki (o ktorych mowa w odrgbnych przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajg¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne;

3) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegélnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;

4) integracje uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych;
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia.

7. Formy 1iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci doradztwo edukacyjno-zawodowe.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu, zplanowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych,
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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§ 11. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji, umozliwic¢
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierac
edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.

Rozdzial 3 ]
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA 1 ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 12. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§ 13. 1 Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Gliwice;
2) obowigzujacych przepisoOw prawa.

4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom (prawnym
opiekunom) informac;ji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;
5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;
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9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opieckunami) oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujagcymi prace
Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly lub placéwki.

§ 15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow i materiatow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu.
§ 16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 17. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora
Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

Id: A4268FB2-ACB3-413E-AF89-070EBFAF114D. Podpisany Strona 33



§ 18. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po zasiggnieciu
opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian moga ztozy¢ organy Szkoty.

§ 19. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 20. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdéw i obowiazuja wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, atakze nauczycieli iinnych pracownikow
szkoty.

§ 21. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 22. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicéw, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezg w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow okresla
regulamin.

§ 23. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogoét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 24. 1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ zprogramem nauczania, jego treScig, celem 1istawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji skres§lenia z listy uczniow.
2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 25. 1. Rodzice iuczniowie przedstawiajg wnioski iopinie organom Szkoly poprzez Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski.

2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.
3. Wnioski 1opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdow, aw

szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§26.1 W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, aw szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 2, wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, mogg bra¢
udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 27. 1. Szkota zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty odnosnie podejmowanych
1 planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;
2) spotkania z Rada Pedagogiczna;
3) zebrania ogo6lne i klasowe rodzicéw;
4) spotkania z Radg Rodzicow;
5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;
6) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoty;
7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.
2. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych

dziataniach.

§ 28. 1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajagce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

2. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.
3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 29. 1. Rodzice inauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawie wychowania iksztalcenia mlodziezy.
Szczegolowe formy wspoldziatania okres$laja wewnetrzne regulaminy.
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2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialéw irodzicow oraz
zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan zrodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w potroczu.

§ 30. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoly.

3.Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowaé wolontariusz.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 31. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 32. Organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoly w terminie okre§lonym w odrgbnych przepisach.

§ 33. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spelniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddzialem pelni drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 34. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§ 35. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas
godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢. W szczegolnie
uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoly ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach
okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢é, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych, zajec¢ socjoterapeutycznych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie trwa 60 minut.

5. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

6. W szkole obowiagzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddziatowe;.

§ 36. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej oraz klasach gimnazjum na obowiazujacych zajeciach
edukacyjnych stosuje si¢ podzial na grupy zgodnie z odrebnymni przepisami.

§ 37. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
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1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
6) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczng, boisko szkolne);
7) swietlice szkolng.
§ 38. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do opracowania

1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindw i instrukcji korzystania z tych pomieszczen
oraz zabezpieczenia materiatdow i sSrodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidow.

§ 39. 1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly Biblioteka
szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidéw;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
5) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
6) wspoldziala z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
2. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwg obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;
4) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

5) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
§ 40. 1. W Szkole dziata §wietlica.

2. Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wytacznie dla uczniow tej Szkoty.

3. Swietlica organizuje opieke dla uczniow, ktérzy musza dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow (prawnych opiekunow).

4. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowi) sktadajg pisemny wniosek do
wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy ogloszen.

5. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

6. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy
w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreac;ji.

7. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do samodzielnego
mys$lenia;
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na dworze,
majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny uczniéw; organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie
1 rozwijanie zainteresowan, zamitlowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie
kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny iczystosci oraz dbatos¢
0 zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci oraz spolecznej aktywnosci;
6) wspodtdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz §rodowiskiem lokalnym Szkoty.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41. 1 W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Liczbe pracownikow Szkotly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

4. Szczegodtowe zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla Dyrektor.

§ 42. 1. Wicedyrektor Szkoty dziala wramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu
obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

2. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,
7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp.;
8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania ucznidw zuwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z zrealizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
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16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony

Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowoo§wiatowych.

§ 43. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 44. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 45. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
§ 46. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy finansowej w postaci
stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem, ze stypendium szkolne jest
przyznawane na okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia, atakze $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow w nauce;
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8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
9) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opiekg nauczycieli zpomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ Ww organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty;

13) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych Iub materialow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) wgladu na terenie Szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

§ 47. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie
i odrebnych przepisach, a w szczego6lnosci praw zawartych ,,W Konwencji o Prawach Dziecka”.

§ 48. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz ustalen wiadz
szkolnych, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem nauczania
zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu zdanej lekcji przed
wyjsciem ze szkoly, podobnie w sytuacji zlego samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w zawodach
iinnych okoliczno$ciach uniemozliwiajgcych udziat w lekcji, a ponadto w ciggu tygodnia przedstawic
usprawiedliwianie rodzicow lub usprawiedliwienie lekarskie w dzienniczku ucznia;

4) przygotowywac¢ si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materialu przedmiotowego,
przeczytanie tekstow zrodlowych i lektur szkolnych lub w inny sposéb zaproponowany przez nauczyciela;

5) wlasciwie zachowywaé si¢ wtrakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach; wykonywac polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i dzienniczek ucznia, by¢
wyposazonym w schludne i obtozone podrgczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywa¢ tad i porzadek,
przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere
skupienia i tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikoéw szkoly oraz pozostatych ucznidw;
przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli iinnych pracownikoéw
zespotu, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,
¢) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
d) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wtasnej i innych,
e) dbalosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,
7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegdlnoscei:
a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,
b) nieza§miecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany obuwia,
¢) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

9) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoly bez zgody nauczyciela;
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10) dostarczania usprawiedliwienia spoznien i niecobecnosci w Szkole napisanego przez rodzicéw, w terminie
7 dni.

§ 49. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencje na zajeciach szkolnych;

3) wybitne osiagniecia i prace spoteczng.
§ 50. W Szkole mogg by¢ udzielane nastgpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora;
3) nagroda rzeczowa;
4) dyplom;
5) list pochwalny do rodzicow.
§ 51. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna zastosowac
nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu
ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
4) przeniesienie do innej klasy w Szkole;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§ 52. O przeniesienie ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty moze
wystagpi¢ do Kuratora Os$wiaty w przypadku szczegodlnie chuliganskiego zachowania ucznia, takze
w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku
podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia
spotecznego w szkole przez zespot wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z mtodziezg i klasowa rada
rodzicéw, nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze zuczniem, rozmowy
z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sagdem rodzinnym.

§ 53. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz poét roku), jezeli
uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 54. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze,
udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow, indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez
wezwanie rodzicow do szkoty.

Rozdzial 7
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE I EGZAMINOWANIE UCZNIOW

§ 55. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informowanie o nich uczniéw i rodzicow na
poczatku roku szkolnego;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkoéw ucznia ustalonych w statucie szkoty.

§ 56. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 57. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane na terenie Szkoly do wgladu uczniowi
1jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela.

3.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczycicle s3
zobowigzani poinformowac¢ ucznia, a za jego posrednictwem rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,temat lekcji” i w rubryce ,,ocen
przedmiotowych”, natomiast uczniowie przewidywane oceny odnotowujg w dzienniczku ucznia.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informuja uczniow i rodzicow
w formie ustnej na zebraniach zrodzicami lub pisemnej na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego.
Wychowawca klasy wpisuje informacj¢ do dzienniczka ucznia oraz odnotowuje jag w dzienniku lekcyjnym.
W szczeg6lnych przypadkach informacje przekazuje rodzicom listownie.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia lub rodzica albo
pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory w pierwszym poétroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania, nie moze
mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;.

7. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia klasyfikacji
ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania po uprzednim poinformowaniu
rodzicow ucznia przez wychowawcg klasy.

§ 58. 1. Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych w trybie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwoch tygodni po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na pisemny wniosek
rodzicow ztozony u dyrektora szkoly nie p6zniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia
z powodu dlugotrwalej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem losowym nieobecnosci ucznia w szkole;

2) uczen w ciggu potrocza otrzymat oceny czastkowe na przetomie ocen.

3. W tym przypadku dyrektor szkoly powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana, zgodnie z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami i przeprowadza nie po6zniej niz w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu idrugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny w charakterze obserwatora.

6. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor szkoly lub inny
nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.

7. O przewidywanych ocenach nagannych i niecodpowiednich zachowania wychowawcy informujg uczniéw
za posrednictwem rodzicow na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego na zebraniu z rodzicami lub na
spotkaniach indywidualnych.

8. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek rodzicow
pedagoga szkoty i innych nauczycieli ztozony nie p6zniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawcy klasy w przypadku, gdy spelia kryteria zawarte w regulaminie oceniania
zachowania ucznidw na ocen¢ wyzsza:

1) nie mégt udokumentowac dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny;

2) zado$¢uczynit wyrzadzonym szkodom materialnym,;
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3)jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowa ijednoczesnie zadosCuczynit wyrzadzonym
szkodom.

9. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowaweca klasy.

10. Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosba o ustalenie czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie zobowigzujagcym w szkole trybem wystawiania oceny zawartym w ,,Regulaminie
oceniania zachowania” w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotuje komisje w skladzie:
1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji;
2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy klase i wychowaweca klasy;
3) pedagog szkolny.

12. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania tej oceny i przedstawia swoja opini¢ w protokole pracy
komisji.

13. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany jest do
ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujgcym trybem ustalania ocen zachowania.

14. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 59. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 60. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz
wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, uwzgledniania takze jego systematycznego udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

§ 61. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 62. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, zniepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, oktorym mowa wust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63. 1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed ustalonym zewngtrznie terminem ferii zimowych, jednak nie p6zniej niz w trzecim tygodniu stycznia
kazdego roku.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I - III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia na lekcjach
przedmiotowych oraz godzinie z wychowawcg i jego rodzicoOw na zebraniu z rodzicami o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

5. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow w formie pisemnej na
miesiac przed zakonczeniem poéirocza (roku szkolnego).

6. Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej na biezaco w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie
po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie
i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 64. 1. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (potroczu programowo
wyzszym), szkota, w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.

§ 65. 1. W oddziatach klas I - III oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna iroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy; osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych Iub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowaé pracg w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, wyszukiwac¢ iporzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w roéznych
sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania iproblemy w sposdb twoérczy w sytuacjach trudnych
1 nietypowych;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wiekszosci zakres umiejgtnosci 1 wiedzy okreslony
w podstawach programowych; potrafi wspoipracowaé w grupie zaréwno jako lider jak i partner,
samodzielnie wnioskowac, roznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny
sposob uczenia si¢; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki
pracy, logicznie je uporzadkowac; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob
prosty 1ijednoznaczny; wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi
dostosowac¢ si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegow
lub nauczyciela;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje w wiadomos$ciach iumiejetnosciach tak duze
braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

3. W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-).

4. Stopnie, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1 - 5s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalong w stopniu o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

5.Rodzice s3a informowani o postgpach 1 osiggnigciach uczniow na spotkaniach zrodzicami ina
wywiadowkach odbywajacych si¢ wg harmonogramu spotkan.

6. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,
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3) umieje¢tnos¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.
7. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne srodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.

8. W Szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw poziomu osiggnigc
edukacyjnych ucznia:

1) klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie dwie godzinne pisemne prace kontrolne (jedna w ciagu
dnia),

2) informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

3) w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego stopnia niedostatecznego lub dopuszczajacego uczen
ma prawo jeden raz pisa¢ prace poprawkowa, jej termin wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie p6ézniej niz
dwa tygodnie po sprawdzianie inie pézniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowg io jej wynikach poinformowaé uczniow, a takze
przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciggu 14 dni,

5) uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci, np. z powodu
choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel wyznaczy dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwoch
najblizszych tygodni,

6) sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego,

7) uczen i jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na terenie szkoly w obecnos$ci nauczyciela.
9. W Szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze wszystkich
badz wybranych przedmiotow.

§ 66. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng i $rddroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw irodzicow o zasadach oceniania zachowania
i trybie odwotawczym,

2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkow Rady Pedagogicznej, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia,

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowana dziatalno$¢ pozalekcyjnag ucznia,
szkolng i pozaszkolna,

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5) wychowawca i cztonkowie Rady Pedagogicznej oceniajg pozytywne inegatywne zachowania uczniow,
wpisujac na biezaco krotka informacje do dziennika lekcyjnego,

6) uczen, ktéry postgpil niezgodne z niniejszym Statutem inormami spotecznymi, zobowigzany jest do
zado$¢uczynienia,

7) uczen, ktory w I poétroczu otrzymat nieodpowiednia lub naganng oceng zachowania, nie moze mie¢ oceny
wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego,

8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow (opiekunéw) ucznia o zachowaniu ucznia, podjetych
srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach i sposobach zados¢uczynienia
zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem i normami spolecznymi,

9) wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

10) o zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 67. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 68. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt b,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
ijego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa wust. 2, 314 pkt a, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy w szczegolnosci:
imiona inazwiska nauczycieli, oktorych mowa wust. 10, aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa wust.4pkt b - sklad komisji; termin egzaminu
klasyfikacyjnego; zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny, imi¢ inazwisko ucznia, nazweg zaje¢ edukacyjnych zktorych byt przeprowadzony egzamin. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

§ 69. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

§ 70. 1. Uczen Iub jego rodzice moga zglaszaé zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajge¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, nauczyciel prowadzacy =zajecia
edukacyjne wdanym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.7 prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia) zawierajacy
W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt
przeprowadzony sprawdzian, imi¢ inazwisko o0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, zadania sprawdzajace, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona inazwiska 0s6b wchodzacych w sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
a, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

11. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej w przypadku uczniéw
klas gimnazjalnych oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach nizszych
otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej i jezeli przystapit odpowiednio do sprawdzianu 6smoklasisty Iub
egzaminu gimnazjalnego.

12 Uczen klasy Il gimnazjalnej ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat promocji do klasy III,
z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;j,

13 Uczen klasy III gimnazjalnej ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt gimnazjum z dniem
1 wrzesénia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowej,

Id: A4268FB2-ACB3-413E-AF89-070EBFAF114D. Podpisany Strona 50



§ 71. 1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu
oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
oddziatlu klasy I - II do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial 8
WOLONTARIAT

§ 72. 1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych oséb potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dzialan ucznidw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Rozdzial 9 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrebne przepisy.

§ 74. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami archiwalnymi.
§ 75. Zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 76. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia.

§ 77. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2017 r.
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Zakacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XXV1/636/2017
Rady Miasta Gliwice
z dnia 11 maja 2017 1.

Statut Szkoly Podstawowej nr 15 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Gliwicach, ul. Lipowa 29

Rozdzial 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§ 1. 1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 15 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Gliwicach
zwana dalej ,,Szkotg”.

2. Szkota Podstawowa jest o$mioletnig szkota publiczng z wygasajacymi klasami Gimnazjum nr 10 im.
Ignacego Jana Paderewskiego do czasu ich likwidacji.

§ 2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gliwicach przy ulicy Lipowej 29.

§ 3. Ustalona nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach istemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot. Szkota posiada wlasng pieczec i stempel.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Gliwice.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Slaski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Gliwice dzialajacg w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkotly reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. Szkola realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
oSwiatowe, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 6. 1. Celami i zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
1 sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu i1 mozliwosci rozwojowych, aw przypadku ucznidéw niepelnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;
9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
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11) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajagcych pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej;

12) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie umozliwiajacym
dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych zdobycie wiedzy iumiejetnosci
niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz ztozenia egzamindéw koncowych;

13) wyposazenie uczniow w wiedzg i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

14) stworzenie uczniom warunkoéw umozliwiajacych rozwoj ich talentéw i zainteresowan spotecznych,
artystycznych oraz sportowych;

15) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wtasne sity i mozliwosci
osiagnigcia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow;

16) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidéw, otwartosci na poglady i1 potrzeby innych ludzi;

17) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej, narodowej
1 etnicznej;

18) rozwijanie W uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu ucznia;

19) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, wtym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

20) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak:

a) uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$¢, wytrwatose,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

¢) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosc¢, przedsigbiorczosc,
d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,

¢) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji ikultury wilasnego narodu, atakze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych zuzaleznieniami, przemoca, agresja i zapobieganie
tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespodt zjawisk psychicznych i oddzialywan
srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji
prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspdldziatanie zporadnig psychologiczno-
pedagogiczna, z policja i sadem,;

22) upowszechnianie ws$réd milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

23) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
24) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
25) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.
§ 7. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb S$rodowiskowych

zuwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa 1ihigieny, a w
szczegodlnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy inauki w czasie pobytu
w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote
poza jej terenem;
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2) organizuje zajgcia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy
zajecia;

3) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych przez
Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placowki;

4) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

5) umozliwia pelny rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek iczasopism w bibliotece
szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez
uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych wsali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach przedmiotowych, godzinach
z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy,

g) w miar¢ mozliwos$ci opieke pielegniarska.

§ 8. 1. Szkota organizuje edukacj¢ w ramach podstaw programowych, przyjetych programow edukacyjnych,
wychowawczo-profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programoéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikow i1 plandéw nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami oraz poprzez:

1) udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programow autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan ucznioéw;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) nauke praworzadnosci i demokracji;

11) rozwijanie milosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

12) naukg szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

13) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i1 aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow) oraz nauczycieli;

14) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, lagodzenia i zwalczania wsrod mtodziezy
patologii 1 agres;ji;

15) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

16) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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17) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
18) organizowanie zaje¢¢ nauki religii i etyki;
19) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci niepetnosprawnych.

2. Szkota, organizujac edukacje uczniow, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii Rady
Rodzicow.

§ 9. 1. Szkota udziela uczniom irodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
2) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

3) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych Srodkow
finansowych.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych ikryzysowych korzystajac
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) policja;
2) kuratorem sagdowym;
3) Pogotowiem Opiekunczym;
4) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
4. Szkota podejmuje wspoldziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci

innowacyjnej.

§ 10. 1. Szkota wudziela rodzicom iuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec¢
dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego oraz zaje¢ terapeutycznych
we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spolecznymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom. Korzystanie
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty iprogramu profilaktyki (o ktéorych mowa w odrgbnych przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne;

3) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;

4) integracje uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych;
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia.

7. Formy 1iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajgé
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia acznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-zawodowe.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu, z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych,
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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§ 11. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji, umozliwic¢
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierac
edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.

Rozdzial 3 ]
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA 1 ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 12. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§ 13. 1 Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Gliwice;
2) obowigzujacych przepisoOw prawa.

4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom (prawnym
opiekunom) informac;ji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;
5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;
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9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opieckunami) oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujagcymi prace
Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly lub placéwki.

§ 15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow i materiatow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu.
§ 16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 17. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora
Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.
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§ 18. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po zasiggnieciu
opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian moga ztozy¢ organy Szkoty.

§ 19. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 20. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdéw i obowiazuja wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, atakze nauczycieli iinnych pracownikow
szkoty.

§ 21. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 22. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicéw, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezg w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow okresla
regulamin.

§ 23. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogoét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 24. 1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ zprogramem nauczania, jego treScig, celem 1istawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji skres§lenia z listy uczniow.
2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 25. 1. Rodzice iuczniowie przedstawiajg wnioski iopinie organom Szkoly poprzez Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski.

2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.
3. Wnioski 1opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdow, aw

szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§26.1 W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, aw szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 2, wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, mogg bra¢
udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 27. 1. Szkota zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty odnosnie podejmowanych
1 planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;
2) spotkania z Rada Pedagogiczna;
3) zebrania ogo6lne i klasowe rodzicéw;
4) spotkania z Radg Rodzicow;
5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;
6) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoty;
7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.
2. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych

dziataniach.

§ 28. 1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajagce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

2. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.
3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 29. 1. Rodzice inauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawie wychowania iksztalcenia mlodziezy.
Szczegolowe formy wspoldziatania okres$laja wewnetrzne regulaminy.
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2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialéw irodzicow oraz
zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan zrodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w potroczu.

§ 30. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoly.

3.Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowaé wolontariusz.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 31. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 32. Organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoly w terminie okre§lonym w odrgbnych przepisach.

§ 33. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spelniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddzialem pelni drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 34. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§ 35. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas
godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢. W szczegolnie
uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoly ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach
okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢é, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych, zajec¢ socjoterapeutycznych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie trwa 60 minut.

5. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

6. W szkole obowiagzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddziatowe;.

§ 36. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej oraz klasach gimnazjum na obowiazujacych zajeciach
edukacyjnych stosuje si¢ podzial na grupy zgodnie z odrebnymni przepisami.

§ 37. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
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1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
6) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczng, boisko szkolne);
7) swietlice szkolng.
§ 38. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do opracowania

1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindw i instrukcji korzystania z tych pomieszczen
oraz zabezpieczenia materiatdow i sSrodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidow.

§ 39. 1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly Biblioteka
szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidéw;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
5) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
6) wspoldziala z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
2. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwg obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;
4) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

5) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
§ 40. 1. W Szkole dziata §wietlica.

2. Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wytacznie dla uczniow tej Szkoty.

3. Swietlica organizuje opieke dla uczniow, ktérzy musza dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow (prawnych opiekunow).

4. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowi) sktadajg pisemny wniosek do
wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy ogloszen.

5. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

6. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy
w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreac;ji.

7. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do samodzielnego
mys$lenia;
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na dworze,
majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny uczniéw; organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie
1 rozwijanie zainteresowan, zamitlowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie
kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny iczystosci oraz dbatos¢
0 zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci oraz spolecznej aktywnosci;
6) wspodtdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz §rodowiskiem lokalnym Szkoty.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41. 1 W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Liczbe pracownikow Szkotly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

4. Szczegodtowe zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla Dyrektor.

§ 42. 1. Wicedyrektor Szkoty dziala wramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu
obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

2. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,
7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp.;
8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania ucznidw zuwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z zrealizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
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16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony

Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowoo§wiatowych.

§ 43. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 44. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 45. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
§ 46. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy finansowej w postaci
stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem, ze stypendium szkolne jest
przyznawane na okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia, atakze $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow w nauce;
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8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
9) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opiekg nauczycieli zpomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ Ww organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty;

13) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych Iub materialow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) wgladu na terenie Szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

§ 47. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie
i odrebnych przepisach, a w szczego6lnosci praw zawartych ,,W Konwencji o Prawach Dziecka”.

§ 48. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz ustalen wiadz
szkolnych, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem nauczania
zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu zdanej lekcji przed
wyjsciem ze szkoly, podobnie w sytuacji zlego samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w zawodach
iinnych okoliczno$ciach uniemozliwiajgcych udziat w lekcji, a ponadto w ciggu tygodnia przedstawic
usprawiedliwianie rodzicow lub usprawiedliwienie lekarskie w dzienniczku ucznia;

4) przygotowywac¢ si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materialu przedmiotowego,
przeczytanie tekstow zrodlowych i lektur szkolnych lub w inny sposéb zaproponowany przez nauczyciela;

5) wlasciwie zachowywaé si¢ wtrakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach; wykonywac polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i dzienniczek ucznia, by¢
wyposazonym w schludne i obtozone podrgczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywa¢ tad i porzadek,
przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere
skupienia i tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikoéw szkoly oraz pozostatych ucznidw;
przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli iinnych pracownikoéw
zespotu, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,
¢) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
d) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wtasnej i innych,
e) dbalosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,
7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegdlnoscei:
a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,
b) nieza§miecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany obuwia,
¢) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

9) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoly bez zgody nauczyciela;
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10) dostarczania usprawiedliwienia spoznien i niecobecnosci w Szkole napisanego przez rodzicéw, w terminie
7 dni.

§ 49. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencje na zajeciach szkolnych;

3) wybitne osiagniecia i prace spoteczng.
§ 50. W Szkole mogg by¢ udzielane nastgpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora;
3) nagroda rzeczowa;
4) dyplom;
5) list pochwalny do rodzicow.
§ 51. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna zastosowac
nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu
ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
4) przeniesienie do innej klasy w Szkole;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§ 52. O przeniesienie ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty moze
wystagpi¢ do Kuratora Os$wiaty w przypadku szczegodlnie chuliganskiego zachowania ucznia, takze
w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku
podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia
spotecznego w szkole przez zespot wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z mtodziezg i klasowa rada
rodzicéw, nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze zuczniem, rozmowy
z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sagdem rodzinnym.

§ 53. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz poét roku), jezeli
uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 54. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze,
udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow, indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez
wezwanie rodzicow do szkoty.

Rozdzial 7
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE I EGZAMINOWANIE UCZNIOW

§ 55. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informowanie o nich uczniéw i rodzicow na
poczatku roku szkolnego;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkoéw ucznia ustalonych w statucie szkoty.

§ 56. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 57. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane na terenie Szkoly do wgladu uczniowi
1jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela.

3.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczycicle s3
zobowigzani poinformowac¢ ucznia, a za jego posrednictwem rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,temat lekcji” i w rubryce ,,ocen
przedmiotowych”, natomiast uczniowie przewidywane oceny odnotowujg w dzienniczku ucznia.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informuja uczniow i rodzicow
w formie ustnej na zebraniach zrodzicami lub pisemnej na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego.
Wychowawca klasy wpisuje informacj¢ do dzienniczka ucznia oraz odnotowuje jag w dzienniku lekcyjnym.
W szczeg6lnych przypadkach informacje przekazuje rodzicom listownie.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia lub rodzica albo
pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory w pierwszym poétroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania, nie moze
mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;.

7. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia klasyfikacji
ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania po uprzednim poinformowaniu
rodzicow ucznia przez wychowawcg klasy.

§ 58. 1. Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych w trybie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwoch tygodni po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na pisemny wniosek
rodzicow ztozony u dyrektora szkoly nie p6zniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia
z powodu dlugotrwalej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem losowym nieobecnosci ucznia w szkole;

2) uczen w ciggu potrocza otrzymat oceny czastkowe na przetomie ocen.

3. W tym przypadku dyrektor szkoly powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana, zgodnie z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami i przeprowadza nie po6zniej niz w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu idrugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny w charakterze obserwatora.

6. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor szkoly lub inny
nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.

7. O przewidywanych ocenach nagannych i niecodpowiednich zachowania wychowawcy informujg uczniéw
za posrednictwem rodzicow na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego na zebraniu z rodzicami lub na
spotkaniach indywidualnych.

8. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek rodzicow
pedagoga szkoty i innych nauczycieli ztozony nie p6zniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawcy klasy w przypadku, gdy spelia kryteria zawarte w regulaminie oceniania
zachowania ucznidw na ocen¢ wyzsza:

1) nie mégt udokumentowac dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny;

2) zado$¢uczynit wyrzadzonym szkodom materialnym,;
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3)jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowa ijednoczesnie zadosCuczynit wyrzadzonym
szkodom.

9. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowaweca klasy.

10. Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosba o ustalenie czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie zobowigzujagcym w szkole trybem wystawiania oceny zawartym w ,,Regulaminie
oceniania zachowania” w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotuje komisje w skladzie:
1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji;
2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy klase i wychowaweca klasy;
3) pedagog szkolny.

12. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania tej oceny i przedstawia swoja opini¢ w protokole pracy
komisji.

13. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany jest do
ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujgcym trybem ustalania ocen zachowania.

14. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 59. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 60. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz
wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, uwzgledniania takze jego systematycznego udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

§ 61. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 62. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, zniepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, oktorym mowa wust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63. 1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed ustalonym zewngtrznie terminem ferii zimowych, jednak nie p6zniej niz w trzecim tygodniu stycznia
kazdego roku.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I - III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia na lekcjach
przedmiotowych oraz godzinie z wychowawcg i jego rodzicoOw na zebraniu z rodzicami o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

5. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow w formie pisemnej na
miesiac przed zakonczeniem poéirocza (roku szkolnego).

6. Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej na biezaco w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie
po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie
i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 64. 1. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (potroczu programowo
wyzszym), szkota, w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.

§ 65. 1. W oddziatach klas I - III oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna iroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy; osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych Iub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowaé pracg w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, wyszukiwac¢ iporzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w roéznych
sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania iproblemy w sposdb twoérczy w sytuacjach trudnych
1 nietypowych;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wiekszosci zakres umiejgtnosci 1 wiedzy okreslony
w podstawach programowych; potrafi wspoipracowaé w grupie zaréwno jako lider jak i partner,
samodzielnie wnioskowac, roznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny
sposob uczenia si¢; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki
pracy, logicznie je uporzadkowac; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob
prosty 1ijednoznaczny; wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi
dostosowac¢ si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegow
lub nauczyciela;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje w wiadomos$ciach iumiejetnosciach tak duze
braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

3. W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-).

4. Stopnie, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1 - 5s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalong w stopniu o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

5.Rodzice s3a informowani o postgpach 1 osiggnigciach uczniow na spotkaniach zrodzicami ina
wywiadowkach odbywajacych si¢ wg harmonogramu spotkan.

6. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,
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3) umieje¢tnos¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.
7. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne srodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.

8. W Szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw poziomu osiggnigc
edukacyjnych ucznia:

1) klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie dwie godzinne pisemne prace kontrolne (jedna w ciagu
dnia),

2) informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

3) w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego stopnia niedostatecznego lub dopuszczajacego uczen
ma prawo jeden raz pisa¢ prace poprawkowa, jej termin wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie p6ézniej niz
dwa tygodnie po sprawdzianie inie pézniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowg io jej wynikach poinformowaé uczniow, a takze
przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciggu 14 dni,

5) uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci, np. z powodu
choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel wyznaczy dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwoch
najblizszych tygodni,

6) sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego,

7) uczen i jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na terenie szkoly w obecnos$ci nauczyciela.
9. W Szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze wszystkich
badz wybranych przedmiotow.

§ 66. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng i $rddroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw irodzicow o zasadach oceniania zachowania
i trybie odwotawczym,

2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkow Rady Pedagogicznej, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia,

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowana dziatalno$¢ pozalekcyjnag ucznia,
szkolng i pozaszkolna,

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5) wychowawca i cztonkowie Rady Pedagogicznej oceniajg pozytywne inegatywne zachowania uczniow,
wpisujac na biezaco krotka informacje do dziennika lekcyjnego,

6) uczen, ktéry postgpil niezgodne z niniejszym Statutem inormami spotecznymi, zobowigzany jest do
zado$¢uczynienia,

7) uczen, ktory w I poétroczu otrzymat nieodpowiednia lub naganng oceng zachowania, nie moze mie¢ oceny
wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego,

8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow (opiekunéw) ucznia o zachowaniu ucznia, podjetych
srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach i sposobach zados¢uczynienia
zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem i normami spolecznymi,

9) wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

10) o zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 67. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 68. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt b,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
ijego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa wust. 2, 314 pkt a, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy w szczegolnosci:
imiona inazwiska nauczycieli, oktorych mowa wust. 10, aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa wust.4pkt b - sklad komisji; termin egzaminu
klasyfikacyjnego; zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny, imi¢ inazwisko ucznia, nazweg zaje¢ edukacyjnych zktorych byt przeprowadzony egzamin. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

§ 69. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

§ 70. 1. Uczen Iub jego rodzice moga zglaszaé zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajge¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, nauczyciel prowadzacy =zajecia
edukacyjne wdanym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.7 prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia) zawierajacy
W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt
przeprowadzony sprawdzian, imi¢ inazwisko o0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, zadania sprawdzajace, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona inazwiska 0s6b wchodzacych w sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
a, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

11. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej w przypadku uczniéw
klas gimnazjalnych oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach nizszych
otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej i jezeli przystapit odpowiednio do sprawdzianu 6smoklasisty Iub
egzaminu gimnazjalnego.

12 Uczen klasy Il gimnazjalnej ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat promocji do klasy III,
z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;j,

13 Uczen klasy III gimnazjalnej ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt gimnazjum z dniem
1 wrzesénia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowej,
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§ 71. 1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu
oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
oddziatlu klasy I - II do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial 8
WOLONTARIAT

§ 72. 1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych oséb potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dzialan ucznidw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Rozdzial 9 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrebne przepisy.

§ 74. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami archiwalnymi.
§ 75. Zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 76. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia.

§ 77. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2017 r.
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Zakacznik Nr 4 do Uchwaty Nr XXV1/636/2017
Rady Miasta Gliwice
z dnia 11 maja 2017 1.

Statut Szkoly Podstawowej z Oddzialami Sportowymi nr 19 w Gliwicach, ul. Syriusza 30

Rozdzial 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Sportowymi nr 19 w Gliwicach zwana dale;j
»Szkola”.

2. Szkota Podstawowa jest o$mioletnig szkola publiczng z wygasajacymi klasami Gimnazjum nr 11 do
czasu ich likwidacji.

3. Szkota prowadzi oddzialy sportowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 2. Siedziba Szkoly miesci si¢ w Gliwicach przy ulicy Syriusza 30.

§ 3. Ustalona nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach istemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot. Szkota posiada wlasng pieczec¢ i stempel.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Gliwice.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Gliwice dzialajacg w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegoOlnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajagc tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 6. 1. Celami i zadaniami Szkoty s3:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia og6lnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu imozliwosci rozwojowych, aw przypadku uczniow niepelnosprawnych ze
szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
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10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

11) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj] umystowy, moralny, emocjonalny
1 fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

12) wprowadzenie uczniow w swiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie umozliwiajagcym
dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz zlozenia egzaminow koncowych;

13) wyposazenie uczniow w wiedzg i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

14) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwoj ich talentdéw i zainteresowan spotecznych,
artystycznych oraz sportowych;

15) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wilasne sity i mozliwosci
osiagniecia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow;

16) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;

17) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej, narodowej
1 etnicznej;

18) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu ucznia;

19) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, wtym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

20) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak:

a) uczciwosé, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczose,
d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,

¢) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji ikultury wilasnego narodu, atakze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocs, agresja i zapobieganie
tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespot zjawisk psychicznych i oddzialywan
srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji
prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspoéldzialanie zporadnig psychologiczno-
pedagogiczna, z policja i sadem,;

22) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

23) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing 1 wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
24) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
25) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.
§ 7. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb s$rodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujagcych w Szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa ihigieny, a w
szczegolnosci:

Id: A4268FB2-ACB3-413E-AF89-070EBFAF114D. Podpisany Strona 78



1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy inauki w czasie pobytu
w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych inieobowigzkowych organizowanych przez Szkole
poza jej terenem,;

2) organizuje zajgcia obowigzkowe, niecobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy
zajecia;

3) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych przez
Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placowki;

4) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi procedurami;

5) umozliwia pelny rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek iczasopism w bibliotece
szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez
uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych wsali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zaj¢ciach przedmiotowych, godzinach
z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,
d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy,
g) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska.

§ 8. 1. Szkota organizuje edukacje w ramach podstaw programowych, przyjetych programoéw edukacyjnych,
wychowawczo-profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programoéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikow i planow nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami oraz poprzez:

1) udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan ucznioéw;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) naukeg praworzadnosci i demokracji;

11) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

12) naukg szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

13) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow) oraz nauczycieli;

14) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsréd mtodziezy
patologii i agresji;
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15) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

16) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
18) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

19) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci niepelnosprawnych.

2. Szkota, organizujgc edukacje ucznidw, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow.

§ 9. 1. Szkota udziela uczniom irodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
2) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

3) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych ikryzysowych korzystajac
z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) policja;
2) kuratorem sagdowym;
3) Pogotowiem Opiekunczym;
4) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
4. Szkota podejmuje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci

innowacyjnej.

§ 10. 1. Szkota udziela rodzicom iuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego oraz zajec terapeutycznych
we wspolpracy zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spolecznymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, a takze w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc materialng i rzeczows.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom. Korzystanie
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
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5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty iprogramu profilaktyki (o ktorych mowa w odrgbnych przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajg¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne;

3) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegélnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;

4) integracje uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych;
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia.

7. Formy 1iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci doradztwo edukacyjno-zawodowe.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu, zplanowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych,
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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§ 11. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji, umozliwic¢
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierac
edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.

Rozdzial 3 ]
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA 1 ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 12. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§ 13. 1 Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Gliwice;
2) obowigzujacych przepisoOw prawa.

4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom (prawnym
opiekunom) informac;ji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;
5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;
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9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opieckunami) oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujagcymi prace
Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly lub placéwki.

§ 15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow i materiatow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu.
§ 16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 17. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora
Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.
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§ 18. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po zasiggnieciu
opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian moga ztozy¢ organy Szkoty.

§ 19. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 20. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdéw i obowiazuja wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, atakze nauczycieli iinnych pracownikow
szkoty.

§ 21. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 22. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicéw, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezg w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow okresla
regulamin.

§ 23. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogoét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 24. 1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ zprogramem nauczania, jego treScig, celem 1istawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji skres§lenia z listy uczniow.
2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 25. 1. Rodzice iuczniowie przedstawiajg wnioski iopinie organom Szkoly poprzez Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski.

2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.
3. Wnioski 1opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdow, aw

szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§26.1 W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, aw szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 2, wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, mogg bra¢
udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 27. 1. Szkota zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty odnosnie podejmowanych
1 planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;
2) spotkania z Rada Pedagogiczna;
3) zebrania ogo6lne i klasowe rodzicéw;
4) spotkania z Radg Rodzicow;
5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;
6) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoty;
7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.
2. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych

dziataniach.

§ 28. 1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajagce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

2. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.
3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 29. 1. Rodzice inauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawie wychowania iksztalcenia mlodziezy.
Szczegolowe formy wspoldziatania okres$laja wewnetrzne regulaminy.
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2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialéw irodzicow oraz
zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan zrodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w potroczu.

§ 30. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoly.

3.Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowaé wolontariusz.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 31. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 32. Organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoly w terminie okre§lonym w odrgbnych przepisach.

§ 33. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spelniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddzialem pelni drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 34. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§ 35. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas
godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢. W szczegolnie
uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoly ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach
okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢é, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych, zajec¢ socjoterapeutycznych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie trwa 60 minut.

5. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

6. W szkole obowiagzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddziatowe;.

§ 36. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej oraz klasach gimnazjum na obowiazujacych zajeciach
edukacyjnych stosuje si¢ podzial na grupy zgodnie z odrebnymni przepisami.

§ 37. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
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1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
6) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczng, boisko szkolne);
7) swietlice szkolng.
§ 38. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do opracowania

1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindw i instrukcji korzystania z tych pomieszczen
oraz zabezpieczenia materiatdow i sSrodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidow.

§ 39. 1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly Biblioteka
szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidéw;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
5) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
6) wspoldziala z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
2. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwg obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;
4) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

5) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
§ 40. 1. W Szkole dziata §wietlica.

2. Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wytacznie dla uczniow tej Szkoty.

3. Swietlica organizuje opieke dla uczniow, ktérzy musza dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow (prawnych opiekunow).

4. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowi) sktadajg pisemny wniosek do
wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy ogloszen.

5. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

6. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy
w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreac;ji.

7. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do samodzielnego
mys$lenia;
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na dworze,
majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny uczniéw; organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie
1 rozwijanie zainteresowan, zamitlowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie
kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny iczystosci oraz dbatos¢
0 zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci oraz spolecznej aktywnosci;
6) wspodtdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz §rodowiskiem lokalnym Szkoty.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41. 1 W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Liczbe pracownikow Szkotly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

4. Szczegodtowe zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla Dyrektor.

§ 42. 1. Wicedyrektor Szkoty dziala wramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu
obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

2. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,
7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp.;
8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania ucznidw zuwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z zrealizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
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16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony

Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowoo§wiatowych.

§ 43. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 44. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 45. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
§ 46. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy finansowej w postaci
stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem, ze stypendium szkolne jest
przyznawane na okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia, atakze $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow w nauce;
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8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
9) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opiekg nauczycieli zpomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ Ww organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty;

13) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych Iub materialow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) wgladu na terenie Szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

§ 47. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie
i odrebnych przepisach, a w szczego6lnosci praw zawartych ,,W Konwencji o Prawach Dziecka”.

§ 48. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz ustalen wiadz
szkolnych, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem nauczania
zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu zdanej lekcji przed
wyjsciem ze szkoly, podobnie w sytuacji zlego samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w zawodach
iinnych okoliczno$ciach uniemozliwiajgcych udziat w lekcji, a ponadto w ciggu tygodnia przedstawic
usprawiedliwianie rodzicow lub usprawiedliwienie lekarskie w dzienniczku ucznia;

4) przygotowywac¢ si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materialu przedmiotowego,
przeczytanie tekstow zrodlowych i lektur szkolnych lub w inny sposéb zaproponowany przez nauczyciela;

5) wlasciwie zachowywaé si¢ wtrakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach; wykonywac polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i dzienniczek ucznia, by¢
wyposazonym w schludne i obtozone podrgczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywa¢ tad i porzadek,
przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere
skupienia i tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikoéw szkoly oraz pozostatych ucznidw;
przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli iinnych pracownikoéw
zespotu, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,
¢) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
d) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wtasnej i innych,
e) dbalosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,
7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegdlnoscei:
a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,
b) nieza§miecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany obuwia,
¢) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

9) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoly bez zgody nauczyciela;
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10) dostarczania usprawiedliwienia spoznien i niecobecnosci w Szkole napisanego przez rodzicéw, w terminie
7 dni.

§ 49. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencje na zajeciach szkolnych;

3) wybitne osiagniecia i prace spoteczng.
§ 50. W Szkole mogg by¢ udzielane nastgpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora;
3) nagroda rzeczowa;
4) dyplom;
5) list pochwalny do rodzicow.
§ 51. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna zastosowac
nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu
ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
4) przeniesienie do innej klasy w Szkole;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoly.

§ 52. O przeniesienie ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty moze
wystagpi¢ do Kuratora Os$wiaty w przypadku szczegodlnie chuliganskiego zachowania ucznia, takze
w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku
podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia
spotecznego w szkole przez zespot wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z mtodziezg i klasowa rada
rodzicéw, nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze zuczniem, rozmowy
z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sagdem rodzinnym.

§ 53. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz poét roku), jezeli
uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 54. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze,
udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow, indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez
wezwanie rodzicow do szkoty.

Rozdzial 7
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE I EGZAMINOWANIE UCZNIOW

§ 55. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informowanie o nich uczniéw i rodzicow na
poczatku roku szkolnego;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkoéw ucznia ustalonych w statucie szkoty.

§ 56. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 57. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane na terenie Szkoly do wgladu uczniowi
1jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela.

3.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczycicle s3
zobowigzani poinformowac¢ ucznia, a za jego posrednictwem rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,temat lekcji” i w rubryce ,,ocen
przedmiotowych”, natomiast uczniowie przewidywane oceny odnotowujg w dzienniczku ucznia.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informuja uczniow i rodzicow
w formie ustnej na zebraniach zrodzicami lub pisemnej na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego.
Wychowawca klasy wpisuje informacj¢ do dzienniczka ucznia oraz odnotowuje jag w dzienniku lekcyjnym.
W szczeg6lnych przypadkach informacje przekazuje rodzicom listownie.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia lub rodzica albo
pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory w pierwszym poétroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania, nie moze
mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;.

7. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia klasyfikacji
ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania po uprzednim poinformowaniu
rodzicow ucznia przez wychowawcg klasy.

§ 58. 1. Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych w trybie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwoch tygodni po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na pisemny wniosek
rodzicow ztozony u dyrektora szkoly nie p6zniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia
z powodu dlugotrwalej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem losowym nieobecnosci ucznia w szkole;

2) uczen w ciggu potrocza otrzymat oceny czastkowe na przetomie ocen.

3. W tym przypadku dyrektor szkoly powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana, zgodnie z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami i przeprowadza nie po6zniej niz w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu idrugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny w charakterze obserwatora.

6. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor szkoly lub inny
nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.

7. O przewidywanych ocenach nagannych i niecodpowiednich zachowania wychowawcy informujg uczniéw
za posrednictwem rodzicow na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego na zebraniu z rodzicami lub na
spotkaniach indywidualnych.

8. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek rodzicow
pedagoga szkoty i innych nauczycieli ztozony nie p6zniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawcy klasy w przypadku, gdy spelia kryteria zawarte w regulaminie oceniania
zachowania ucznidw na ocen¢ wyzsza:

1) nie mégt udokumentowac dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny;

2) zado$¢uczynit wyrzadzonym szkodom materialnym,;
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3)jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowa ijednoczesnie zadosCuczynit wyrzadzonym
szkodom.

9. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowaweca klasy.

10. Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosba o ustalenie czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie zobowigzujagcym w szkole trybem wystawiania oceny zawartym w ,,Regulaminie
oceniania zachowania” w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotuje komisje w skladzie:
1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji;
2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy klase i wychowaweca klasy;
3) pedagog szkolny.

12. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania tej oceny i przedstawia swoja opini¢ w protokole pracy
komisji.

13. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany jest do
ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujgcym trybem ustalania ocen zachowania.

14. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 59. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 60. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz
wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, uwzgledniania takze jego systematycznego udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

§ 61. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 62. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, zniepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, oktorym mowa wust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63. 1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed ustalonym zewngtrznie terminem ferii zimowych, jednak nie p6zniej niz w trzecim tygodniu stycznia
kazdego roku.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I - III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia na lekcjach
przedmiotowych oraz godzinie z wychowawcg i jego rodzicoOw na zebraniu z rodzicami o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

5. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow w formie pisemnej na
miesiac przed zakonczeniem poéirocza (roku szkolnego).

6. Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej na biezaco w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie
po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie
i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 64. 1. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Id: A4268FB2-ACB3-413E-AF89-070EBFAF114D. Podpisany Strona 95



3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (potroczu programowo
wyzszym), szkota, w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.

§ 65. 1. W oddziatach klas I - III oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna iroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy; osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych Iub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowaé pracg w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, wyszukiwac¢ iporzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w roéznych
sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania iproblemy w sposdb twoérczy w sytuacjach trudnych
1 nietypowych;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wiekszosci zakres umiejgtnosci 1 wiedzy okreslony
w podstawach programowych; potrafi wspoipracowaé w grupie zaréwno jako lider jak i partner,
samodzielnie wnioskowac, roznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny
sposob uczenia si¢; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki
pracy, logicznie je uporzadkowac; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob
prosty 1ijednoznaczny; wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi
dostosowac¢ si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegow
lub nauczyciela;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje w wiadomos$ciach iumiejetnosciach tak duze
braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

3. W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-).

4. Stopnie, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1 - 5s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalong w stopniu o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

5.Rodzice s3a informowani o postgpach 1 osiggnigciach uczniow na spotkaniach zrodzicami ina
wywiadowkach odbywajacych si¢ wg harmonogramu spotkan.

6. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,
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3) umieje¢tnos¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.
7. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne srodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.

8. W Szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw poziomu osiggnigc
edukacyjnych ucznia:

1) klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie dwie godzinne pisemne prace kontrolne (jedna w ciagu
dnia),

2) informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

3) w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego stopnia niedostatecznego lub dopuszczajacego uczen
ma prawo jeden raz pisa¢ prace poprawkowa, jej termin wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie p6ézniej niz
dwa tygodnie po sprawdzianie inie pézniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowg io jej wynikach poinformowaé uczniow, a takze
przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciggu 14 dni,

5) uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci, np. z powodu
choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel wyznaczy dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwoch
najblizszych tygodni,

6) sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego,

7) uczen i jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na terenie szkoly w obecnos$ci nauczyciela.
9. W Szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze wszystkich
badz wybranych przedmiotow.

§ 66. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng i $rddroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw irodzicow o zasadach oceniania zachowania
i trybie odwotawczym,

2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkow Rady Pedagogicznej, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia,

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowana dziatalno$¢ pozalekcyjnag ucznia,
szkolng i pozaszkolna,

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5) wychowawca i cztonkowie Rady Pedagogicznej oceniajg pozytywne inegatywne zachowania uczniow,
wpisujac na biezaco krotka informacje do dziennika lekcyjnego,

6) uczen, ktéry postgpil niezgodne z niniejszym Statutem inormami spotecznymi, zobowigzany jest do
zado$¢uczynienia,

7) uczen, ktory w I poétroczu otrzymat nieodpowiednia lub naganng oceng zachowania, nie moze mie¢ oceny
wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego,

8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow (opiekunéw) ucznia o zachowaniu ucznia, podjetych
srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach i sposobach zados¢uczynienia
zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem i normami spolecznymi,

9) wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

10) o zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 67. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 68. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt b,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
ijego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa wust. 2, 314 pkt a, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy w szczegolnosci:
imiona inazwiska nauczycieli, oktorych mowa wust. 10, aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa wust.4pkt b - sklad komisji; termin egzaminu
klasyfikacyjnego; zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny, imi¢ inazwisko ucznia, nazweg zaje¢ edukacyjnych zktorych byt przeprowadzony egzamin. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

§ 69. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

§ 70. 1. Uczen Iub jego rodzice moga zglaszaé zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajge¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, nauczyciel prowadzacy =zajecia
edukacyjne wdanym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.7 prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia) zawierajacy
W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt
przeprowadzony sprawdzian, imi¢ inazwisko o0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, zadania sprawdzajace, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona inazwiska 0s6b wchodzacych w sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
a, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

11. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej w przypadku uczniéw
klas gimnazjalnych oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach nizszych
otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej i jezeli przystapit odpowiednio do sprawdzianu 6smoklasisty Iub
egzaminu gimnazjalnego.

12 Uczen klasy Il gimnazjalnej ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat promocji do klasy III,
z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;j,

13 Uczen klasy III gimnazjalnej ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt gimnazjum z dniem
1 wrzesénia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowej,
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§ 71. 1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu
oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
oddziatlu klasy I - II do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial 8
WOLONTARIAT

§ 72. 1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych oséb potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dzialan ucznidw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Rozdzial 9 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrebne przepisy.

§ 74. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami archiwalnymi.
§ 75. Zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 76. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia.

§ 77. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2017 r.
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Zakacznik Nr 5 do Uchwaty Nr XXV1/636/2017
Rady Miasta Gliwice
z dnia 11 maja 2017 1.

Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 22 w Zespole Szké! Specjalnych im. Janusza Korczaka
w Gliwicach, ul. Dolnej Wsi 74

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. Ogolna charakterystyka Szkoly
1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 22, zwana dalej ,,Szkota" wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych

im. Janusza Korczaka w Gliwicach.

2. Szkota jest placowka prowadzacg ksztalcenie specjalne, tworzac odzialy dla mtodziezy z nastgpujacymi
niepelnosprawno$ciami:

1) z niepelnosprawnoscig ruchowa w tym z afazja,
2) niestyszacych i stabostyszacych,
3) niewidomych i stabowidzacych,
4) z autyzmem
5) z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
6) z uposledzeniem umystowym stopnia lekkiego,
7) z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.
8) z zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym.
3. Adres Szkoty: ul. Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice
4. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Miasto Gliwice.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
6. Szkota jest jednostkag budzetows.

7. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowo$¢, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne.

8. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz na pieczgciach,
ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§ 2. Organizacja ksztalcenia

1. Szkota jest odmioletnig szkota podstawowg o strukturze organizacyjnej obejmujacej VII 1 VIII klasg.
2. Kazdy rok szkolny w Szkole podzielony jest na 2 okresy.

3. Uczniowie Szkoty sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec kazdego roku
szkolnego.

4. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom Szkoty wystawia si¢ na zakonczenie roku szkolnego $wiadectwo
ukonczenia klasy.

5. Absolwentom Szkoty wystawia si¢ $wiadectwo ukonczenia szkoly.
6. Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslajg odpowiednie procedury.
II.
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CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 3. Cele ogélne

1. Szkota zobowigzuje si¢ przestrzega¢ wszystkich postanowien Konwencji o Prawach Dziecka z dnia
20 listopada 1989r. przyjmujac za swoj gltdéwny cel przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie jako
indywidualnie uksztalttowane jednostki, wychowane w duchu ideatéw zawartych w Karcie Narodow
Zjednoczonych, a w szczegdlnosci w duchu pokoju, godnosci, tolerancji, wolnosci, rownosci i solidarnosci.

2. Celem Szkoty jest przygotowanie do zycia w integracji ze spoteczenstwem, poprzez:
1) ksztattowanie srodowiska wychowawczego,
2) sprawowanie opieki nad uczniami,

3) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata iinnych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej narodowej, regionalnej i etnicznej, formowanie
u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych 0so6b

5) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$é

6) utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy, zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego
samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy

7) udzielanie pomocy psychopedagogicznej, rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej,

8) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow odpowiednio dla rodzaju i stopnia niepelnosprawnos$ci
uczniow w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej w ramach zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych we wspoétdziataniu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadaniem Szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla
tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
roZwojowi ucznia,

2) tworzenie wlasciwych warunkow, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

3) wypracowywanie sposobow dokonywania oceny aktualnego funkcjonowania ucznia ina jej podstawie
wytyczanie badz korygowanie indywidualnego programu edukacyjnego,

4) tworzenie sytuacji edukacyjnych iwykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych uczniow, wtym takze umiejetno$ci czytania i pisania, jak réwniez elementarnych
umiej¢tnos$ci matematycznych,

5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci zwigzanych z samoobstuga, budzenie checi pomocy
innym, umozliwianie doznawania satysfakcji z osigganej niezaleznosci,

6) konstruowanie  sytuacji wychowawczych umozliwiajagcych  doswiadczanie relacji  spolecznych,
przygotowanie do pelienia 1ol spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi
rolami,

7) ksztattowanie u ucznidw postawy prospotecznej, w tym poprzez mozliwo$¢ podejmowania dziatan z zakresu
wolontariatu.

8) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w rdznych sytuacjach spotecznych, uczenie umiejetnosci
rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

9) uczenie umiejetnosci kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania wyboru
ipoczucia odpowiedzialnosci za wtasne decyzje, poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz
wykorzystanie informacji z r6znych zrodet,

10) umozliwianie uczniowi udziatu w réoznorodnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy
1 tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emocji,
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11) umozliwianie poznawania $srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku dla otaczajacej
przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

12) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniéw, prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego,

13) organizowanie warunkéw do uprawiania przez uczniow roznych dyscyplin sportowych, udzialu
w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

14) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi
wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie,

15) zapewnienie uczniowi udzialu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych rozwoj, zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie rozwoju.

4. Realizacja celow i zadan Szkoty nastepuje poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych,
2) oddziatywanie wychowawcze,
3) prowadzenie lekcji religii w szkole,

4) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogiczne;j,
wspotpracujac z sgdem rodzinnym, centrum pomocy rodzinie i innych instytucjami.

5. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) funkcjonowanie gabinetu higieny szkolnej,
2) dyzury nauczycieli w budynku podczas przerw,
3) zapewnienie opieki na zaj¢ciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
4) zapewnienie opieki podczas wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
6) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki i rozwoju uczniow,
7) szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

8) rownomierne roztozenie zaje¢ w tygodniu.
§ 4. Ksztalcenie i wychowanie

1. Szkota realizuje program wychowawczy i profilaktyki w ramach ktérego m.in.:

1) umozliwia si¢ uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej, ktadac
nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie tolerancji,

2) organizuje si¢ lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidéw w rdéznych wartosciowych i ksztatcacych
imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych,

3) zachgca si¢ i motywuje niepelnosprawng mtodziez do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym miasta i kraju,
2. Program wychowawczy i profilaktyki Szkoty jest realizowany po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radg¢
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

§ 5. Pomoc i opieka

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc Szkota udziela wsparcia
poprzez zorganizowanie pomocy materialnej irzeczowej wramach akcji charytatywnych i systemu
stypendialnego,

2. Formy pomocy materialnej §wiadczonej ze $rodkéw budzetu panstwa lub budzetu gminy uczniom
Szkotly, maja charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
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4. Stypendium socjalne moze by¢ przyznawane uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie.

5. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory w klasyfikacji uzyskat srednig ocen
co najmniej 4.75 i oceng zachowania nie nizsza niz bardzo dobra.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej, zwana dalej
,»,komisja”, na wniosek ucznia, rodzicéw lub opiekundéw, wychowawcy albo pedagoga szkolnego.

1) Uchwaty komisji zatwierdza dyrektor Szkoty.
2) Komisje na okres 5 lat, powotuje dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Zasady itryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin ustalony przez dyrektora Szkotly
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. Szkota stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom niepetnosprawnym.
§ 6. Srodowisko dydaktyczno - wychowawcze

1. Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow izadan Szkota ksztaltuje swoje
srodowisko dydaktyczno - wychowawcze odpowiednio do warunkow szkoty, a przede wszystkim dla potrzeb
uczniow. W ramach tego Szkota:

1) podporzadkowuje cata swoja strukture organizacyjna wylacznie dydaktyczno- wychowawczym celom
1 zadaniom, kierujac si¢ przy tym dobrem uczniow.

2) zatrudnia wylacznie nauczycieli z pelnymi kwalifikacjami pedagogicznymi i takich, ktorzy przestrzegaja
podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spetniaja odpowiednie warunki zdrowotne.

3) zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikéw administracji 1 obstugi, niezbednych dla
prawidtowego 1iprzyjaznego uczniom biezacego funkcjonowania Szkoly idla bezpiecznego oraz
estetycznego utrzymania jego bazy lokalowe;.

4) ma wypracowany system:
a) monitorowania i diagnozowania zachowan uczniow,

b) informowania rodzicow (prawnych opiekundw) uczniow o sprawach ich dzieci, zachowaniu i postgpach
W nauce.

5)wdraza programy profilaktyki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznych.

III. ORGANY SZKOLY
§ 7. Rodzaje organéw

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organa Szkoty dzialaja na podstawie opracowanych regulaminow i zobowigzane sa do podejmowania
decyzji w granicach kompetencji oraz wspotdziataja ze soba.

3. Zasady dziatania poszczegdlnych organow Szkoty majg na celu:

1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa o systemie oswiaty,

2) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w roéznych trudnych sytuacjach konfliktowych wewnatrz Zespotu
Szkot,
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3) zapewnieniu biezacego przeplywu informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

4. Formy rozwigzywania ewentualnych sporéw pomigdzy organami Zespotu Szkot okresla si¢ nastepujaco:

1) w przypadku konfliktu (sporu) migdzy organami sporu, na pisemny umotywowany wniosek jednego
z organOw pozostajacego w sporze, dyrektor tworzy komisj¢ rozjemcza skladajacg si¢ z 2 przedstawicieli
kazdego organu pozostajagcego w sporze,

2) komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 14 dni. Kazda ze stron moze odwotaé si¢ od decyzji w ciggu
14 dni od jej dorgczenia. Odwotanie na piSmie, za posrednictwem dyrektora Szkoly, sktada si¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z wlasciwoscia, ze wzgledu na przedmiot
sporu,

3) jezeli w sporze pozostaje dyrektor Zespotu Szkét, wtedy konflikt rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego
lub organ prowadzacy, wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

§ 8. Dyrektor Szkoly oraz inne stanowiska kierownicze

1. Dyrektor Szkoty jest dyrektorem szkot wehodzacych w sktad Zespotu .

2. Dyrektor Szkoty odpowiada za wszystkie sprawy Szkoly, a w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Szkoly, reprezentuje go na zewnatrz,
2) dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

3) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo -
wychowawczych,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

5) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

6) wydaje decyzje w zakresie zezwolenia uczniom na indywidualny program lub tok nauki, po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,

7) do konca wrze$nia nowego roku szkolnego podejmuje decyzje o dopuszczeniu do uzytku Szkolnego
Zestawu Programow Nauczania,

8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow,
9) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Szkole

10) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty,

11) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j,
12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

13) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktére sa niezgodne z obowigzujacym prawem i powiadamia
o tym fakcie organ prowadzacy Szkote,

14) powierza stanowisko wicedyrektora Szkoly i odwotuje z niego, zasiggajac w tym wzgledzie opinii organu
prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej,

15) powierza inne stanowiska kierownicze utworzone w Szkole,

16) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych zespotéw przedmiotowych i odwotuje ich
z tych funkcji,

17) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow,
18) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

19) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,
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20) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajacym si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego,

21) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

22) tworzy na wniosek Rady Rodzicow lub na taczny wniosek Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow,
Rade Szkoly pierwszej kadenciji,

23) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly iponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

24) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow,

25) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom,

26) decyduje o wystepowaniu z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

27) wspotpracuje z organami Szkoty,
28) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych przepisami,

29) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

30) opracowuje projekt organizacji Szkoty na dany rok szkolny,
31) czuwa nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
32) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodtowych.

3. Dyrektor Szkoty uzywa pieczatki z tytutem Dyrektor Szkoty.

4. W celu sprawnego kierowania Szkots dyrektor Szkoty, zasiggajac opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej, tworzy stanowisko wicedyrektora.

5. Stanowisko wicedyrektora Szkoty jest tworzone, gdy zespdt liczy co najmniej 12 oddziatow.
6. Wicedyrektor Szkotly przyjmuje na siebie czgs¢ zadan dyrektora szkotly, a w szczegoélnosci:
1) zastepuje dyrektora Szkoty w przypadku nieobecnosci w szkole,

2) w czasie nieobecno$ci dyrektora Szkoly, upowazniony jest do podpisywania czekdéw, przelewoéw i innych
dokumentow oraz pism urzgdowych, dekretuje korespondencje,

3) przygotowuje projekty dokumentéw programowo - organizacyjnych,
4) przygotowuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
5) prowadzi nadzor pedagogiczny zgodnie z planem,

6) jest bezposrednim przelozonym shuzbowym z upowaznienia dyrektora Szkoty nauczycieli, bibliotekarza,
psychologa i pedagoga szkolnego,

7) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespolu Szkot podczas petnienia swego biezgcego
nadzoru nad szkola, atakze podczas pelienia funkcji wicedyrektora Szkoly, ma wigc prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

8) formutuje projekt oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli,
9) odpowiada za sprawnos¢ organizacyjng i wyniki dydaktyczno - wychowawcze,

10) uzywa pieczatki z tytutem Wicedyrektor Szkoty oraz podpisuje pisma, ktoérych tres¢ jest zgodna z zakresem
zadan i1 kompetencji,

11) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem oraz Rada Pedagogiczna Szkoty, organem prowadzacym, nadzoru
pedagogicznego tak jak kazdy nauczyciel.

7. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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§ 9. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia
1 wychowania.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej. Forma akceptacji przez Rad¢ Pedagogiczng
udziatu zaproszonych 0sob jest przyjecie porzadku obrad.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje, prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebran poprzez kalendarium szkolne lub droga
elektroniczng.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania, promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajgé
szkolnych, w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nierzadziej niz dwa razy wroku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Szkoty oraz jego zmiany. Jezeli w Szkole
zostanie utworzona Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna tylko przygotowuje projekt statutu.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw, programu wychowawczego i profilaktyki
realizowanych w Szkole,

6) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien z wylaczeniem nagrod
dyrektora szkoty,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora Szkoly oraz innych stanowisk
kierowniczych,

6) szkolny zestaw programow nauczania na pierwszym posiedzeniu w nowym roku szkolnym,

7) wnioski w zakresie zezwolenia uczniom na indywidualny tok lub program nauki,
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8) wnioski o umozliwienie zdawania egzaminu poprawkowego przy dwoch ocenach niedostatecznych lub
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci,

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,
10) propozycje realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

15. Nauczyciel, ktory jest nieobecny na spotkaniu roboczym Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do
pozyskania podawanych przez dyrektora informacji.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

17. Rada Pedagogiczna wybiera sposrdéd swoich czionkow przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
Zespotu Szkot lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

19. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota
z wnioskiem o zbadanie idokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole.

20. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoty.
§ 10. Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow wspolna dla wszystkich jednostek.
2. Cztonkow Rady Rodzicow wybiera si¢ w nastepujacych etapach:

1) rodzice (opiekunowie) uczniéw kazdej klasy wybierajg na pierwszym zebraniu klasowym w nowym roku
szkolnym przedstawicieli Rady Oddziatlowej, w wyborach tajnych, z ktérych jeden zostaje delegatem na
szkolne zebranie wyborcze do Rady Rodzicow,

2) w wyborach Rad Oddziatowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic

3) cztonkami Rady Rodzicow zostajg te osoby sposrod delegatow, ktére na szkolnym zebraniu wyborczym,
uzyskaty najwieksza liczbe gltosow,

4) wybrani cztonkowie Rady Rodzicow wybierajg sposrod swojego grona przewodniczacego, zastepce,
skarbnika oraz 3 cztonké6w komisji rewizyjne;j.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Celem dzialania Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoédtu rodzicow oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci Szkoty, atakze wnioskowania do organdéw szkoty
w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow izadan
Szkoty,

2) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalno$ci Szkoly, atakze ustalenia zasad wykorzystania tych
funduszy,

3) zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z nauczycielami prawa do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w klasie i w szkole,

b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postgpow lub trudnosci,
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¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskania wsparcia w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
€) wyrazania, przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy rowniez:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowanego do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowanym do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

7. Rozpatrywanie wnioskéw o wydanie opinii przez Rad¢ Rodzicow odbywa si¢ w ciaggu 14 dni od daty
dostarczenia wniosku przewodniczacemu rady. Nie wydanie opinii przez Rade Rodzicéw jest jednoznaczne
z nie wnoszeniem zastrzezen do dokumentu lub decyzji innego organu Zespotu Szkot wnioskujacego o opinig.

8. Przedstawiciele trojek klasowych sposrod swoich cztonkow wybierajg przedstawiciela Rady Rodzicéw do
komisji konkursowej na dyrektora Zespotu Szkot.

9. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor Zespotu Szkét lub osoba przez niego
upowazniona, a takze inne osoby zaproszone przez Rad¢ Rodzicow. Dyrektor Zespotu Szkét i inne osoby maja
na posiedzeniach Rady Rodzicéw tylko glos doradczy.

§ 11. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Samorzad dziata poprzez wybrany w wyborach réwnych, tajnych, powszechnych Zarzad Samorzadu
z przewodniczacym samorzadu na czele. Wybory sg organizowane corocznie do 15 pazdziernika danego roku
szkolnego.

4. Organami pomocniczymi Samorzadu sg samorzady klasowe.
5. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Szkoty.
6. Samorzad Scisle wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow Szkoty.

7. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu.

8. Samorzad Uczniowski w Szkole ponadto:
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1) opiniuje program wychowawczy i profilaktyki Szkoty,
2) opiniuje uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznidéw z listy uczniow Szkoty,
3) opiniuje prac¢ nauczyciela na wniosek dyrektora Szkoty.

9. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu- tworzy¢ Rad¢ Wolontariatu dziatajacg na podstawie odrgbnego regulaminu.

10. Samorzad Uczniowski wybiera corocznie opiekuna Samorzadu sposréd nauczycieli Zespotu Szkot.
Wybory odbywaja si¢ tacznie z wyborami Samorzadu i maja charakter tajny, rowny i powszechny.

11. Samorzad Uczniowski wydaje opinie w ciggu 14 dni od daty dostarczenia wniosku przewodniczacemu
samorzadu. Niewydanie opinii przez Samorzad Uczniowski jest jednoznaczne z niewnoszeniem zastrzezen do
dokumentu Iub decyzji innego organu Zespotu Szkot wnioskujacego o opinig.

12. Szczegdtowe zasady wybierania i dziatania samorzadu okres$la regulamin samorzadu.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 12. Oddzialy

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziatach Szkoty wynosi:
1) dla uczniow niestyszacych i stabo styszacych - od 6 do 8,
2) dla uczniéw niewidomych i stabo widzacych - od 8 do 10,
3) dla uczniéw z niepelmosprawnoscia ruchowa od 8 do 12,
4) dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim od 10 do 16
5) dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do 8
6) dla uczniéw z autyzmem i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi - od 2 do 4,
7) dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - od 10 do 16

3. W przypadku gdy uco najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuje niepelnosprawnos¢ sprzg¢zona,
liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkole, liczba uczniow w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 1 3.

5. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki. Grupa nie powinna by¢
mniejsza niz 5 0s6b i wigksza niz potowa maksymalnej liczby uczniow w danym oddziale zgodnie z ust.2.

6. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach, oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw. Grupa
nie powinna by¢ mniejsza niz 5iwigksza niz maksymalna ilo$¢ ucznidow w oddziale z okreslong
niepetnosprawnoscia w ust.2. Jezeli liczba dziewczat i chtopcoOw w grupie jest mniejsza niz 5 w oddziale,
dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajg¢, mogg by¢ prowadzone
lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

8. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach rewalidacyjnych. Liczebno$¢ grup na tych zajgciach jest
uzalezniona od formy ich realizacji:

1) na zajeciach usprawniajacych techniki szkolne grupa powinna liczy¢ do 8 uczniow,

2) na zaje¢ciach kompensujacych zaburzone funkcje grupa powinna liczy¢ do 8 uczniow,

3) na zajgciach w zakresie indywidualnych potrzeb rozwojowych grupa powinna liczy¢ do 4 uczniow,
4) na zajgciach rehabilitacyjnych grupa powinna liczy¢ do 8 uczniow,

5) na zajeciach terapii wad wymowy grupa powinna liczy¢ do 4 uczniow,
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§ 13. Organizacja zajec¢

1. Podstawowa forma pracy w Szkole jest system klasowo - lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna (w tym godzina zaje¢ rewalidacyjnych) trwa 45 minut, agodzina zaj¢é
specjalistycznych - 60 minut, przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajecé.

3. Niektore zajecia zwlaszcza dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkotly, ktérych wymiar okreslaja
ramowe plany nauczania, sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno - wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie¢
nauczanie przedmiotow,

2) projekty edukacyjne,
3) zajecia z religii/ etyki,
4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,
5) zajecia Swietlicowe,
6) zajecia z doradztwa zawodowego,
7) dodatkowe zajgcia edukacyjne rozwijajace zainteresowania ucznia.
5. Obowigzkowe zajg¢cia wychowania fizycznego dla ucznidw Szkoty sa realizowane w formie:
1) zaj¢¢ klasowo-lekcyjnych,

2) zaje¢ do wyboru przez ucznioéw: zajec sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki.

6. Zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina lekcyjna tygodniowo.
7. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiagnigcia w danym sporcie lub aktywnoSci
fizycznej,

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwos$ci kadrowe.

8. Propozycje zaje¢, o ktdrej mowa w ust. 8, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, dyrektor Szkoty przedstawia do wyboru uczniom.

9. Uczniowie, z wylgczeniem ucznidw petnoletnich, dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

10. W Szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajegcia edukacyjne z jezyka obcego, jezeli nie zostat on
ujety w ramowym planie nauczania dla danego etapu edukacyjnego, jezeli wymiar godzin umozliwia realizacj¢
podstawy programowej albo dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

11. Dodatkowe zajgcia edukacyjne dyrektor Szkolty wprowadza do szkolnego programu nauczania po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

12. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania dla danego
etapu edukacyjnego.

13. W szkolnym planie nauczania dla Szkoly uwzglednia si¢ w zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawno$ci, nastgpujace zajecia rewalidacyjne:
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1) w zakresie usprawniania technik szkolnych,

2) w zakresie kompensowania zaburzonych funkcji,
3) w zakresie indywidualnych potrzeb rozwojowych,
4) w zakresie rehabilitacyjnym,

5) w zakresie terapii wad wymowy.

14. Zajgcia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne w Szkole prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie
przygotowanie pedagogiczne.

15. Dla ucznidow klasy VII i VIII, ktorzy nie rokuja ukonczenia szkoty w normalnym trybie, moga by¢
tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy.

16. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada Pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktérym mowa w § 20 ust. 11, 18, oraz zgody rodzicow ucznia. Wydaje
si¢ ja do konca roku w ostatnim roku nauki w Szkole.

17. Na wniosek rodzicow dyrektor Szkoty, moze zezwoli¢ na spetlienie przez dziecko obowigzku nauki
poza Zespotem Szkot okreslajac jednoczesnie sposob jego spetniania. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza
Szkola moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote na zasadach okreslonych w § 21,
ust.18, 19, 20, 21 i 22 statutu Szkoty.

18. Indywidualne nauczanie ucznia, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Szkoty, zwane dalej ,,indywidualnym nauczaniem”, organizuje si¢ na okres:

1) przej$ciowy, nie krotszy niz 21 dni,
2) jednego lub kilku lat szkolnych, albo do ukonczenia szkoty.
19. Podstawe objecia ucznia indywidualnym nauczaniem stanowi orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania wydane, na okres okreslony w tym orzeczeniu, przez zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym w publicznej poradni specjalistyczne;j.

20. Dyrektor Szkoty, do ktérej uczeszcza uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w porozumieniu z organem prowadzacym,
zapewnia realizacj¢ wskazan i zalecen zawartych w orzeczeniu.

21. Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania, powierzajac ich
prowadzenie jednemu lub kilku nauczycielom Zespotu Szkot.

22. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoly, moze powierzy¢ prowadzenie indywidualnego
nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub placowce.

23. Zajgcia w ramach indywidualnego nauczania odbywaja si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci
w domu rodzinnym, w szkole, specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym lub w placéwce opiekunczo -
wychowawczej.

24. Indywidualne nauczanie stanowi forme spelniania obowigzku nauki.

25. Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania.

26. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci nauczania, wynikajace z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego nauczania dla danego
typu szkoty, dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

27. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem
wynosi dla uczniow szkot gimnazjalnych 10 godzin.

28. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust.22,
realizuje si¢ co najmniej w ciagu 3 dni.
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29. Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczyciela uczacego ucznia objetego indywidualnym nauczaniem, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowiazkowymi zajgciami
edukacyjnymi, stosowanie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i warunkéw organizacyjnych nauczania.

30. W celu pelnego osobowego rozwoju uczniow objetych indywidualnym nauczaniem oraz ich integracji
ze $§rodowiskiem rowiesnikow, Szkola umozliwia tym uczniom uczestniczenie w zyciu szkoty.

31. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem udziela si¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej na
zasadach dostgpnym uczniom Szkoty.

32. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedlug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

33. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztafci si¢ wedlug innego niz udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

34. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie roku szkolnego.

35. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

36. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym iw
kazdym oddziale Szkoty.

37. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po upltywie co najmnigj
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srodrocznej klasyfikacji ucznia.

38. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen - z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (opiekundw),
2) rodzice (opieckunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicéw (opiekunow) albo petoletniego ucznia.

39. Wniosek o ktérym mowa w ust. 32 sktada si¢ do dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy
klasy. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach
ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.

40. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki Iub akceptuje indywidualny program
nauki opracowany poza Szkotg, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

41. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

42. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkolne wyzszego szczebla, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczen.

43. Przepisy o ktoérych mowa w ust.36 i 37 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowaé
indywidualny tok nauki wedlug indywidualnego programu nauki.

44. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku iindywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

45. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

46. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

47. Zezwolenia o ktérym mowa w ust.40, udziela si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.
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48. W przypadku przyjecia ucznia z innej szkoly, moze on kontynuowa¢ indywidualny program lub tok
nauki w Szkole, po uzyskaniu zezwolenia dyrektora Szkoty.

49. Dyrektor Szkotly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela - opiekuna i ustala zakres obowigzkow.

50. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czegsci we wlasnym zakresie.

51. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zaj¢c
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze -
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia - dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe;j.

52. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki
odbywa si¢ na warunkach izasadach wewnatrzszkolnego oceniania okre$lonych w Statucie Szkotly, jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 14. Religia i etyka
1. Zespot Szkot organizuje w ramach zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow Zespotu Szkot, ktorych

rodzice lub sami uczniowie po osiagnigciu petnoletnio$ci nie zlozyli rezygnacji z uczeszczania na te zajecia.

2.Dla wucznidow, ktorzy zlozyli rezygnacje zuczestnictwa w lekcjach religii, Zespdt Szkot moze
zorganizowaé lekcje etyki. Warunkiem zorganizowania lekcji etyki w Zespole Szkoét jest utworzenie co
najmniej 5 osobowej grupy uczniow wyrazajacych che¢ uczestnictwa w takich zajgciach.

3. Uczniowie nie objeci nauka religii lub etyki, ktérych rodzice $wiadomie zniej rezygnuja, maja
zapewniona opieke na terenie szkoty, uczestniczg w zajeciach dodatkowych, a jezeli zajecia religii lub etyki
przypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, zwalniani s3 do domu.

§ 15. Nadzor pedagogiczny

1. Nadzor pedagogiczny w Zespole Szkot polega na:

1) ocenianiu stanu 1 warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkol
i pracujacych w niej nauczycieli,

2) analizowaniu i ocenianiu efektow dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej Zespotu Szkot, a w tym na:

a) kontrolowaniu realizacji podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

b) przestrzeganiu realizacji zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow,

¢) przestrzegania statutu Zespotu Szkot, w tym przestrzegania praw ucznia,

3) udzieleniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

2. Nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot oraz w stosunku do
instruktoréw praktycznej nauki zawodu sprawuja:

1) dyrektor Zespotu Szkot,
2) wicedyrektor Zespotu Szkot,
3) kierownik szkolenia praktycznego.

3. Dyrektor Zespotu Szkoét we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze,
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
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1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty,

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdélnosci przez:
a) organizowanie szkolen i narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

¢) przedstawianie nauczycieclom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora szkoty nadzoru
pedagogicznego.

4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3, dyrektor Zespolu Szkoét obserwuje prowadzone przez
nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajgcia iczynnosci wynikajace
z dziatalnoSci statutowej szkoty.

5. Formami nadzoru pedagogicznego s3:
1) ewaluacja,
2) kontrola,
3) wspomaganie.

6. Dyrektor Zespotu Szkot opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

7. Plan nadzoru, zawiera:
1) cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek,

3) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

8. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor Zespotlu Szkot przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

9. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot oraz jego dyrektorem sprawuje wlasciwy kurator oswiaty.
§ 16. Pracownie szkolne i pomieszczenia szkolne

1. W Szkole dziatajg nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie szkolne:

a) introligatorska,

b) krawiecka,

c) hotelarska.
2) pracownie przedmiotowe:

a) technologii gastronomiczne;j,

b) organizacji sprzedazy,

¢) obstugi hotelowe;j,

d) gospodarstwa domowego,

e) introligatorska,

f) informatyczna,

g) matematyczna,

h) mechaniczna,
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1) geograficzno - biologiczna,
j) historyczna,
k) jezyka polskiego,
1) jezykow obceych,
m) katechetyczna.
3) inne pomieszczenia dydaktyczne:
a) biblioteka szkolna i internetowe centrum informacji multimedialne;j,
b) sala gimnastyczna,
c) sala rehabilitacyjna,
d) swietlica szkolna.
4) gabinety:
a) profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
b) terapii wad wymowy,
¢) psychologéw, doradcy zawodowego,
d) pedagogow.
2. W Szkole zostaty wydzielone nastgpujace pomieszczenia administracyjne:
1) sekretariat szkoty,
2) gabinet dyrektora,
3) gabinet wicedyrektora szkoty,
4) gabinet kierownika szkolenia praktycznego,
5) pokoj nauczycielski,
6) biuro glownego ksiggowego,
7) pokoj socjalny dla pracownikéw obstugi,
8) archiwum szkolne.

3. W szkole znajdujg si¢ pomieszczenia sanitarne dla uczniow ipracownikow szkoty, w tym dla osob
niepetnosprawnych.

4. Pomieszczenia szkolne w Zespole Szkot sa dostosowane dla potrzeb osob niepelnosprawnych.

5. W pracowniach szkolnych, oraz wybranych pracowniach przedmiotowych, ze wzgledu na ich specyfike
na terenie Zespotu Szkot powinien by¢ wywieszony w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulamin
porzadkowy, okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Dyrektor Zespotu Szkot na poczatku kazdego roku szkolnego moze wyznaczyé opiekundéw pracowni
szkolnych i pracowni przedmiotowych.

7. Na terenie Zespotu Szkoét obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.
§ 17. Biblioteka szkolna i internetowe centrum informacji multimedialnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownia sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow
irodzicow. Realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typéw biblioteki
i srodkow informacji.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.
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3. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru icentrum multimedialnego
w godzinach pracy Zespotu Szkot.

4. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢ oraz wykorzystania nowoczesnych technologii komunikacyjnych,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
5. Inwentaryzacje przeprowadza si¢ w formie skontrum w oparciu o ,,Instrukcje¢ inwentaryzacji w bibliotece
szkolnej”

§ 18. Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniowi, Szkota organizuje $wietlice.
W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo-wychowawczej dziatalnosci szkoty.

3. Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy szkolnej na podstawie pisemnego wniosku rodzicow Iub
prawnych opiekunow.

4.0 ilosci przyjetych uczniow do S$wietlicy decyduje dyrektor szkoly na podstawie analizy potrzeb
i mozliwos$ci lokalowych, kadrowych i finansowych szkoty.

5. Zajecia w swietlicy moga odbywac¢ si¢ w dowolnym systemie grupowym, poprzez nastepujace formy
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

1) roznego typu zajecia poznawcze (filmy iprogramy edukacyjne, popularnonaukowe, prasa dziecigca
i mlodziezowa, dyskusja, pogadanka, konkursy, projekty, zajecia z komputerem, itp.),

2) grupowa i indywidualna pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych,

3) zajecia plastyczne i artystyczne,

4) gry i zabawy $wietlicowe, integracyjne,

5) gry i zabawy sportowe na wolnym powietrzu i w sali gimnastycznej, spacery rekreacyjne.
6. Prace opiekunczo-wychowawcza w swietlicy prowadza wychowawcy.

7. Godziny pracy S$wietlicy dostosowane sa do potrzeb dzieci do niej zapisanych. Szczegdlowy
harmonogram otwarcia §wietlicy wyznacza corocznie dyrektor szkoty.

8. Uczniowie zgloszeni przez rodzicow (prawnych opiekundéw) do $wietlicy moga by¢ zwolnieni z zajgé
w $wietlicy tylko na pisemng prosbe rodzicéw lub prawnych opiekundéw. Fakt samowolnego oddalenia si¢ ze
swietlicy oraz powrotu ucznia do domu jest zglaszany wychowawcy klasy. Wplywa to na obnizenie oceny
zachowania, zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami.

§ 19. Organizacja dzialalnoSci terapeutyczno- wychowawczej

1. W Szkole organizowana jest pomoc w zakresie:
1) opieki psychologiczno-pedagogicznej,
2) opieki zdrowotnej,
3) doradztwa zawodowego.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru dalszego ksztalcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
12) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust.2, sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placoéwkami o§wiatowymi,
5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela,
4) pedagoga,
5) psychologa,
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest organizowana w szczegdlnosci w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych,
2) zaje¢ rewalidacyjnych,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

5) porad i konsultacji dla uczniow,
6) porad, konsultacji i warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.

7. Szkolenia, porady, warsztaty badz konsultacje organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju.
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8. Szkolenia, porady, warsztaty badz konsultacje prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
doradca zawodowy, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych.

9. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowawca klasy opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny okresla:
1) charakterystyke ucznia,
2) zatozenia indywidualnego programu edukacyjnego,
3) treSci nauczania,
4) procedury osiggania celow,
5) rodzaje pomocy i wsparcia,
6) indywidualny program wychowawczy i profilaktyki,
7) przewidywane osiggnigcia wynikajace z realizacji programu edukacyjnego.

11. Zatozenia do indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego opracowuje zespol, ktorego
zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres, na
jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

12. Zespo6l, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

13. Zesp6t sklada si¢ znauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psychologa oraz innych specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem.

14. Do zadan zespolu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej zuwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wtym szczegdlne
uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, aw przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinig, takze zuwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii,

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.

15. Dyrektor, na podstawie zalecen zespotu , ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

16. Ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sag uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

17. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny jest przedstawiany rodzicom (prawnym opiekunom)
niepetnoletnich ucznidw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym lub uczniom petnoletnim
niezwlocznie po opracowaniu przez wychowawce klasy.

18. Zespdt dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
formutujac wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy.

19. Organizacja pracy Zespotu:
1) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb,

2) zwoluje je osoba koordynujaca prace zespotu
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3) w spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice ucznia,
4) o terminie dyrektor Zespotu Szkoét informuje rodzicow.

20. Osoby biorgce udzial w spotkaniu Zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu

21. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego i dziatalno$¢ zwigzana
zwyborem kierunku ksztalcenia poprzez biezace monitorowanie postepdéw i predyspozycji uczniow,
przekazywanie spostrzezen rodzicom (opiekunom prawnym) i ukierunkowanie ich i ucznia na konkretny profil
ksztatcenia w celu osiggnigcia konkurencyjnosci na rynku pracy.

22. Narodowy Fundusz Zdrowia zleca stata pielggniarska profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami,
kontraktujac ustugi ze spotka medyczng. Opieka ta polega na:

1) przeprowadzaniu badan bilansowych i przesiewowych,
2) udzielaniu pierwszej pomocy w nagtych zachorowaniach i wypadkach,

3) promowaniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

§ 20. Wspolpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi

1. W Szkole nauczyciele irodzice (opiekunowie prawni) wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Nauczyciel Szkoty uwzglednia prawo rodzicow (opickundow prawnych) do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpow w nauce i zachowaniu,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

3. W Zespole Szkot organizuje si¢ spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw kazdej klasy
w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne z godnie z harmonogramem.

4. Udzielanie informacji rodzicom (opiekunom prawnym) odbywa si¢ podczas zebran lub po wcze$niejszym
ustaleniu terminu spotkania z wychowawca lub innym nauczycielem. Nauczyciel nie udziela informacji
podczas swoich zaje¢ dydaktycznych.

§ 21. Bezpieczenstwo uczniow

1. Dyrektor Szkoty zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie ich pobytu wszkole, jak réwniez podczas zajg¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych,
organizowanych przez szkote¢ poza jej terenem.

2. Jezeli specyfika programu nauczania danego przedmiotu z tym nie koliduje, w planie zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) potrzebe roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) zasade nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.
3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajeé bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.
4. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.
5. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony:

1) jezeli temperatura zewne¢trzna mierzona o godz.21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub nizsza,

2) jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
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6. Jezeli pomieszczenia lub inne miejsca, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢
W nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

7. Jezeli stan zagrozenia o ktorym mowa w ust.6, powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwtocznie si¢
je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

8. Pomieszczenia Szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, laboratoria, pracownie, warsztaty szkolne,
pokoj nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

9. Pracownicy Szkoty podlegaja szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Przed dopuszczeniem uczniéw do =zaje¢ przy maszynach iinnych urzadzeniach technicznych
w miejscach odbywania praktycznej nauki zawodu, pracowniach szkolnych oraz pracowniach przedmiotowych
nalezy zapozna¢ ich z zasadami imetodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.

11. Przeprowadzone szkolenia w zakresie obslugi maszyn iurzadzen technicznych, o ktérych mowa
w ust. 10, nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym i zeszycie uczniowskim.

12. Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe
1 nieobowigzkowe, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne powinni by¢
zapewnieni dwaj opiekunowie.

13. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
14. Przepisy szczegdtowe dotyczace prowadzenia wycieczek szkolnych w Zespole Szkot okresla regulamin.
15. Pracownik Szkoly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie wykonuje nastgpujgce czynnosci:
1) doprowadza poszkodowanego do pielegniarki szkolnej,
2) natychmiast zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora o wypadku,
3) zabezpiecza miejsce wypadku dla dokonania ogledzin lub szkicu,
4) w porozumieniu z pielggniarka szkolng powiadamia rodzica (opiekuna prawnego) ucznia.

16. Szczegdtowe zasady postgpowania w przypadku wystapienia wypadku na terenie Szkoly okresla
»Procedura postepowania w razie wypadku”.

17. Szczegdtowe zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych okresla ,,Procedura postgpowania
w sytuacjach kryzysowych w Zespole Szkot”.

18. Za sytuacje kryzysowa uznaje sig:
1) podejrzenie, ze uczen zagrozony jest uzaleznieniem lub demoralizacja,
2) podejrzenie, ze uczen przebywajacy na terenie szkoty jest pod wptywem alkoholu, narkotykow,
3) podejrzenie, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajacg narkotyk,
4) znalezienie na terenie szkoty substancji przypominajgcych narkotyk lub alkohol,
5) znalezienie na terenie szkoty niebezpiecznych materiatow,
6) zagrozenie pozarowe,
7) nagminne wagarowanie przez ucznia,
8) obecnos¢ osoby obcej na terenie szkoty,
9) agresywne zachowanie ucznia,
10) uczestnictwo w bojce,
11) podejrzenie ucznia o kradziez.

19. Udziat ucznidw Zespotu Szkot w pracach na rzecz szkoly isrodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia isprzgt oraz zapewnieniu wlasciwej opieki i bezpiecznych
warunkow pracy.
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20. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa mlodziezy szkolnej na drogach publicznych Zespo6t Szkot:
1) prowadzi wsrdd uczniow systematyczng praceg nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogowego,

2) organizuje roézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisOw ruchu drogowego i podnoszeniu
umiejetnosci poruszania si¢ po drogach,

3) wspoéldziala z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.

V. NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 22. Zasady zatrudniania

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
3. Pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor Szkoty, kierujac si¢ przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami,
2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Zespotu Szkot,
3) biezacg oceng ich pracy i postawa etyczno - moralna,
4) wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktére moze formulowaé Rada Pedagogiczna.
4. Nauczyciele religii kierowani sa do pracy w Szkole przez odpowiednie wtadze koScielne.
5. Dyrektor Szkoly ustala zakres czynnos$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku
i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

§ 23. Nauczyciele

1. Nauczyciel w Szkole prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw. Nauczyciel jest obowigzany ksztalcié
i wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;j,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladow.

2. Nauczyciel w Szkole zobowigzany jest do:
1) prowadzenia prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,

2) ponoszenia odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek zorganizowanych przez Zespot Szkot,

3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,
4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego ich traktowania,
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
7) doskonalenia umiejetnosci i podnoszeniu poziomu swej wiedzy.
3. Porzadek, czas i miejsce petnienia dyzurow nauczycielskich w Szkole okre$la harmonogram.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na
tydzien.

5. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest:

1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze, prowadzone bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w Karcie Nauczyciela,

2) bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych organow,
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3) organizowac oraz bra¢ udzial w posiedzeniach zespotow przedmiotowych,
4) organizowac¢ spotkania z rodzicami (opiekunami) uczniow,

5) organizowa¢ opieke nad uczniami poza terenem szkoty w czasie wycieczek szkolnych, imprez kulturalnych,
zaje¢ rekreacyjnych i sportowych,

6) sprawowac opiek¢ nad samorzadem lub innymi organizacjami uczniowskimi,

7) wspotpracowac z nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, celem przekazywania doswiadczenia
zawodowego,

8) prowadzi¢ dokumentacje¢ szkolna,

9) organizowaé zajecia iczynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

10) bra¢ udziat i organizowac inne zadania wynikajace ze Statutu Szkoty.
6. W Szkole nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest:

1) ustalanie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania i podrgcznikow oraz jego modyfikowanie,
W miar¢ potrzeb,

2) opracowanie sposobu realizacji $ciezek edukacyjnych,

3) koordynacja procesu dydaktycznego w danym oddziale.
7. W Szkole tworzy si¢ nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) zespol ds. organizacji ksztalcenia

2) zespot ds. pomocy psycho-pedagogicznej oraz wsparcia wychowawczego
8. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

1) wybor programéw nauczania i wnioskowanie do dyrektora szkoty o zatwierdzenie do uzytku szkolnego
w postaci Szkolnego Zestawu Programow Nauczania, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

2) wybor podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich dyrektorowi szkoty do ogloszenia,
jako szkolnego zestawu podrecznikow,

3) organizowanie wspOlpracy nauczycieli celem uzgadniania sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programoéw nauczania do danego przedmiotu,

4) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni szkolnych iprzedmiotowych, atakze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

7) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich, innowacji i eksperymentow,

8) wspoldziatanie w przygotowaniu uczniéw do egzaminu maturalnego oraz egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

9) planowanie i nadzoér nad wycieczkami przedmiotowymi,

10) opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktyki oraz tematyki godzin wychowawczych,

11) rozwijanie form wspotpracy z mlodzieza majgca trudnosci w nauce oraz mlodziezg szczegolnie uzdolniona.
9. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.

10. W Zespole Szkot organizowane jest Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN), ktorego
celem jest:

1) refleksja nad procesem uczenia si¢ i zmiana rzeczywistosci szkolnej,
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2) wspieranie posiadanych, aktualizacja i poprawa juz uzyskanych kwalifikacji,

3) poprawa komunikacji i wspolpraca w radzie pedagogiczne;j,

4) konkretyzacja zadan dydaktycznych i wychowawczych w praktyce,

5) opracowanie koncepcji ksztatcenia i wychowania w Zespole Szkot,

6) rozwigzywanie szkolnych probleméw wychowawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

7) konstruowanie radzenia sobie z normami i warto$ciami, subiektywnymi teoriami i obcigzeniami w pracy
zawodowej,

8) koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego,
9) powrdt do wzoru i wartosci, do gtéwnych tez i mysli pedagogicznych,
10) wspieranie demokracji i humanizacji zycia szkolnego.

11. Praca Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli kieruje nauczyciel - lider WDN, ktorego wyznacza
dyrektor Zespotu Szkoét na wniosek Rady Pedagogiczne;.

12. Zespoly przedmiotowe oraz lider WDN zobowigzane sa do dokumentowania swej pracy i sktadania
z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

13. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0s6b, zaréwno dorostych jak i uczniow,
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
3) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,
4) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

14. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku zpehlieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 24. Wychowawcy oddzialow

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca powinien opiekowac si¢
danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy uczniami
a innymi czlonkami spolecznos$ci szkolne;j.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspoélnie zuczniami iich rodzicami roézne formy zycia zespotowego rozwijajace
jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
c) wlaczenia rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje  z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw, organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie Zespolu Szkét i w placéwkach pozaszkolnych,

6) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i 0 zachowaniu ucznia,

7)na miesiagc przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do pisemnego
zawiadomienia rodzicéw (opiekunow) o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Wychowawca jest odpowiedzialny za prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej oddziatu, to jest dziennikow lekcyjnych, dziennikow do zaje¢ rewalidacyjnych, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych oraz innej dokumentacji.

8. Rodzice i uczniowie w wyjatkowych przypadkach moga mie¢ wptyw na wybor, badz zmiang¢ nauczyciela,
ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

9. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:
1) ztozy rezygnacje z tej funkcji,
2) 3/4 ogbéhu rodzicow danego oddziatu zglosi taki wniosek do dyrektora Szkoty,

3) zostanie odwotany zpelienia funkcji przez dyrektora Szkoly zpowodu niewywigzywania sig¢
z powierzonych obowiazkow.

10. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor Szkoty.
§ 25. Psycholog, pedagog szkolny i doradca zawodowy

1. W Szkole zatrudnieni sg psycholog, pedagog szkolny i doradca zawodowy.
2. Do zadan psychologa w Zespole Szkot nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie i prowadzenie réznych
form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wtym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow, rodzicoOw
1 nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub podj¢cia aktywnosci
zawodowej,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowania
r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcy klasy oraz zespoldéw wychowawczych iinnych zespolow problemowo -
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego
Szkoty.

3. Do zadan pedagoga szkolnego w Szkole nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych zprogramu wychowawczego
i profilaktyki Szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczego
Szkoty,

6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku dalszego ksztalcenia lub rozpoczecia aktywnosci zawodowej,
w przypadku, gdy w Szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

8) organizowanie pracy zespolu wychowawczego.
4. Do zadan doradcy zawodowego w Szkole nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zajgc przygotowujacych uczniow i rodzicéw do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot Szkot,

VI. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 26. Zasady rekrutacji uczniow

1. Mlodziez w wieku do lat 18 podlega z mocy ustawy obowiazkowi nauki.
2. Uczniami Szkoty staja si¢ kandydaci, ktorzy spehnili nastepujace kryteria naboru:
1) przedtozyli dokumenty o ktorych mowa w ust.5,

2) posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy
w poradni psychologiczno - pedagogicznej,

3) uzyskali akceptacj¢ Dyrektora Szkoly lub szkolnej komisji rekrutacyjne;.
3. Szczegotowe warunki rekrutacji do Szkoty okresla regulamin rekrutacji.

4. Warunkiem podjecia postepowania rekrutacyjnego w stosunku do kandydata jest ztozenie
w wyznaczonym terminie w sekretariacie Szkoty, nastepujacych dokumentow:

1) wniosku o przyjecie do szkoty wraz z trzema fotografiami,
2) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli kandydat posiada)

3) dla kandydatoéw spoza terenu miasta Gliwic, skierowania do szkoty wydanego przez wlasciwego dla miejsca
zamieszkania starost¢ powiatowego,

5. Kryteria oraz warunki naboru do Szkoly, podaje do wiadomosci kandydatom dyrektor Szkoly, nie pozniej
niz do konca lutego kazdego roku.

6. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Szkotly, dyrektor Szkoly powoluje szkolng komisje rekrutacyjna,
wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

7. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od powotlania komisji o ktérej mowa w ust. 7, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do Zespotu Szkot jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje Zespot Szkot.

8. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
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1) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenia listy kandydatow przyjetych
do Szkoty,

2) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
9. W sprawach rekrutacji dyrektor Szkoty:

1) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych w Szkole,

2) decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej w Szkole, w przypadku gdy:
a) uczen powraca z zagranicy,

b) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mnigjsza lub roéwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje
Szkota i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjne;j,

3) wyznacza termin dodatkowej rekrutacji - po 20 sierpnia kazdego roku dla absolwentéw gimnazjum
przystepujacych do sprawdzianu gimnazjalnego w podzniejszym terminie, dodatkowa rekrutacja jest
prowadzona w przypadku niedokonania pelnego naboru,

4) przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu Szkote informacje dotyczace rekrutacji do klas
pierwszych, a w przypadku niedokonania pelnego naboru do Szkoty- wyznacza termin dodatkowej rekrutacji

, a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie do Szkoly, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota,

5) zapewnia stale iaktualne informacje dotyczace termindow sktadania dokumentow, warunkow przyjec
i wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatow do Szkoty o terminie ogloszenia listy kandydatow
przyjetych do Szkoly oraz o obowiazku potwierdzania woli podjecia nauki w Szkole- na tablicy ogloszen
w budynku szkoty.

10. Dyrektor Szkoty moze na wniosek Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej przychyli¢ si¢ do orzeczenia
kwalifikacyjnego kierujacego kandydata z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym do klasy dla
mtodziezy uposledzonej umystowo w stopniu lekkim - wyrazajac zgode na warunkowe podjecie nauki w tej
klasie.

11. Termin rekrutacji oraz termin sktadania dokumentéw do Szkoly, atakze termin, w ciggu ktorego
kandydaci umieszczeni na liScie kandydatéw przyjetych do Szkoly sa obowigzani potwierdzi¢ wole podjecia
nauki w Szkole ustala Kurator O$wiaty.

§ 27. Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen Szkoty ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) opieki wychowawczej i1warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci,

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci,

4) swobody wyrazania mys$li iprzekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, atakze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce,

7) korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzgtu, sSrodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢
edukacyjnych,

8) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,

9) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.

2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, psychologa,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow.
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3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty, a zwlaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
2) szanowac przekonania i wlasno$¢ innych osob,
3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,
4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,
5) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,

6) bra¢ aktywny udziatl w lekcjach oraz uzupetia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty
1 wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

7) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia,
8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

9) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu ludzi.
5. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych podczas lekcji na terenie Szkoty.

6. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii, uczniowie powinni zachowa¢ umiar pamigtajac, ze Szkota
jest miejscem nauki i pracy.

7.Na terenie Szkoly w wyznaczonych pomieszczeniach uczniowie zobowigzani sg do noszenia
odpowiedniego obuwia.

8. Nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych uczen usprawiedliwia u wychowawcy klasy w ciagu 2 tygodni od
dnia powrotu do szkoty. Formag usprawiedliwiania jest pismo rodzicow (prawnych opiekunow) Iub
zaswiadczenie lekarskie. Uczniowie petnoletni majg prawo samodzielnie usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ na
zajeciach. W usprawiedliwieniu nalezy podaé przyczyne nieobecnosci.

9. W czasie trwania zaj¢¢ rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwolni¢ ucznia z zajg¢ osobiscie lub
telefonicznie u wychowawcy lub dyrektora Szkoty.

§ 28. Nagrody, wyréznienia i kary dla uczniow

1. Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelna nauke iprace spoteczna, wzorowe postepowanie i wybitne
osiggnigcia w pracy i nauce:
1) pochwalg ustng wygtoszong na forum szkoty,
2) listem pochwalnym,
3) dyplomem,
4) nagrodami rzeczowymi.

2. Nagrody i wyr6znienia, o ktéorych mowa wyzej przyznaje si¢ uczniom:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia 4,75) uczen otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem i pochwale
ustng dyrektora Szkolty wygloszong na forum szkoty,

2)za wzorowa frekwencj¢ (bez godzin nieusprawiedliwionych) uczen moze otrzymac¢ pochwale ustng
dyrektora Szkoty wygloszong na forum szkoty i/lub dyplom, nagrody rzeczowe,

3) za osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach (przedmiotowych, zawodowych, sportowych, artystycznych,
innych) uczen moze otrzyma¢ dyplom, pochwale ustng dyrektora Szkoty, nagrody rzeczowe,

4) za zaangazowanie w prace spoteczna na rzecz szkoty i srodowiska uczen moze otrzymaé pochwale ustng
wychowawcy lub dyrektora, list pochwalny, dyplom, nagrody rzeczowe,

5) za wzorowe postgpowanie (pomoc kolezenska, obywatelska, inne) uczen moze otrzymac¢ pochwale ustng
wychowawecy lub dyrektora, list pochwalny, dyplom.
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3. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow uczniowskich zapisanych w statucie
Szkoty:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang dyrektora szkoty,

3) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

4. Kar¢ upomnienia wychowawcy klasy mozna stosowa¢ wobec ucznidw, ktoérzy nie przestrzegaja zasad
kultury i wspotzycia takich jak:

1) wulgarne zachowanie,

2) arogancja,

3) niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

4) palenie papierosow,

5) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Po dwukrotnym upomnieniu pisemnym wychowawcy stosuje si¢ nagan¢ Dyrektora Szkoty.
6. Nagane dyrektora Szkoly z wpisaniem do akt mozna stosowac¢ wobec uczniow, ktorzy:

1) dopuscili si¢ kradziezy na terenie Szkoty,

2) zniszczyli mienie Szkoty,

3) pili alkohol na terenie Szkoty lub byli pod wptywem wskazujacym na jego spozycie (po sprawdzeniu przez
policje alkomatem),

4) zazywali narkotyki i inne $rodki odurzajace na terenie Szkoly,

5) pomimo dwukrotnych upomnien pisemnych wychowawcy klasy nadal drastycznie naruszaja zasady kultury
1 wspolzycia w Szkole,

6) doprowadzili swoim niewlasciwym zachowaniem i nieprzestrzeganiem regulaminu pracy do rozwigzania
,umowy o prac¢ z mtodocianym” lub ,,umowy o praktyczng nauke zawodu”,

7. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow ucznia niepetnoletniego o przyznanych nagrodach
i zastosowanych karach. Obowiazek informowania jest realizowany za posrednictwem poczty w formie pisma
z potwierdzeniem odbioru, wystanego na adres rodzicow.

8. Od kar wymienionych w ust. 4 pkt. 1-4 uczen lub jego rodzice majg prawo odwolania si¢ do dyrektora
Zespotu Szkot w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

9. Kare skre$lenia z listy ucznidw mozna stosowa¢ wobec uczniow pelnoletnich, ktérzy nie podjeli nauki
wszkole wciggu 30dni od rozpoczecia roku szkolnego lub przekroczyli 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w wyniku czego nie zostali sklasyfikowani na koniec roku szkolnego

VII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 29. Ocenianie uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepach jego osiagnie¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom) inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informuja ucznidw oraz rodzicow
(opiekunow) na pierwszym zebraniu o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach i terminach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicéw (opieckundow)
na pierwszym zebraniu o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak ijego rodzicéw (opiekundéw). Sprawdzone ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie) moga otrzymaé¢ do wgladu na zebraniach rodzicielskich,
podczas indywidualnych spotkan. Prace te przechowuje si¢ do poczatku wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

8. Informowanie o biezagcych ocenach ze wszystkich przedmiotow odbywa sie w czasie konsultacji
indywidualnych lub zebran z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora Szkoty.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundow) nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic.

10. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnoSci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

12. W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

13. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢, o ktorych mowa wust.12, podejmuje dyrektor Szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza .

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢¢ o ktérych mowa w ust.12, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

15. Oceny biezace oraz klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ustala si¢ w Szkole wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
16. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw plus (+) i minus (-).

17. W biezacym ocenianiu nauczyciele w dziennikach lekcyjnych moga stosowaé skroty ocen lub zapisy
cyfrowe:

1) przy stopniu celujacym — 6 lub cel.,
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2) przy stopniu bardzo dobrym — 5, bdb. lub bd.,
3) przy stopniu dobrym —4 lub db.,

4) przy stopniu dostatecznym — 3 lub dst.,

5) przy stopniu dopuszczajacym — 2 lub dop.,

6) przy stopniu niedostatecznym — 1, ndst. lub nd.

18. Nieobecnos¢ ucznia w czasie réznych form pracy, nauczyciel moze odnotowaé w rubryce ,,oceny
z przedmiotu” skrotem ,,nb”.

19. Uznane przez nauczyciela jako usprawiedliwione nieprzygotowanie przez ucznia pracy domowej
i zgloszone przed lekcja, moze by¢ odnotowane w rubryce ,,oceny z przedmiotu” jako brak zadania skrotem
»0Z”.

20. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne dla uczniow zupo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym s3 ocenami opisowymi.

21. Ocenianie  biezgce (czastkowe) osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw w klasach edukacyjno-
terapeutycznych jest odzwierciedlane w dziennikach lekcyjnych cyframi 1-6, gdzie:

1) Ocena: celujacy (6)

uczen pracuje samodzielnie zgodnie z instruktazem, procesem technologicznym; wykazuje inicjatywe, ma
wlasny pomyst na zrealizowanie powierzonego mu zadania;

2) Ocena: bardzo dobry (5)

uczen pracuje samodzielnie zgodnie z instruktazem, procesem technologicznym; wykazuje inicjatywe, jego
prace sg estetycznie wykonane , precyzyjne, ma dobre tempo pracy, wykonuje prace wkladajac duzo wysitku
i w pelni wykorzystujac swoje mozliwosci.

3) Ocena: dobry (4)

uczen pracuje zgodnie z instruktazem nauczyciela, potrafi zapamigtaé kolejne etapy pracy, pracuje
sumiennie i doktadnie, angazuje si¢ w prace, jednak nie w petni wykorzystuje swoje mozliwosci.

4) Ocena: dostateczny (3)

uczen podejmuje samodzielng aktywno$¢ edukacyjng na miare swoich mozliwosci, wiekszo$¢ prac
wykonuje z pomocg nauczyciela, przestrzega kolejnych etapéw pracy, stara si¢ aby praca byla wykonana
poprawnie i estetycznie.

5) Ocena: dopuszczajacy (2)

uczen pracuje z pomocg nauczyciela, nie potrafi samodzielnie zapamigtac¢ i wykonaé kolejnych etapow prac;
Wymaga statej motywacji ze strony nauczyciela, rozpoczyna pracg, jednak nie zawsze ja konczy, wykonuje
najprostsze czynnosci.

6) Ocena: niedostateczny (1)

uczen odmawia wykonania zadania pomimo dostosowania poziomu trudno$ci do jego indywidualnych
mozliwos$ci i motywacji ze strony nauczyciela; nie podejmuje zadnej aktywnos$ci; nie wlacza si¢ w przebieg
zajec.

22. Oceny $rodroczne iroczne wystawiajg nauczyciele na podstawie kryteriow ocen z poszczegoélnych
przedmiotow.

23. Oceny $rddroczne iroczne nie moga by¢ ustalone wylacznie jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

24. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe,
2) testy,
3) kartkowki,
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4) prace domowe,

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji lub praktycznej nauki zawodu,
6) sprawdziany,

7) wypowiedzi ustne,

8) praca w zespole,

9) aktywnos¢ na lekcji,

10) udziat w projektach edukacyjnych

11) udziat w konkursach,

12) testy sprawnosciowe.

25.1lo§¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala ja
i podaje uczniom kazdy nauczyciel.

26. W tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej 3 prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej niz jedna
dziennie, zapowiedziane iwpisane do dziennika ztygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo
stosowania kartkdwki zamiast ustnej odpowiedzi imoze jej nie zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja
wiadomo$ci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

27. Termin zwrotu ocenionych testow ikartkdéwek nie moze by¢ dhuzszy niz jeden tydzien, a prac
klasowych dwa tygodnie.

28. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie musiat
sprostac.

29. Zasady oceniania zawarte w § 13 dotycza réwniez ucznidw realizujacych obowigzek nauki w formie
indywidualnego nauczania.

§ 30. Klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali
okreslonej w § 13 ust.15 oraz oceny z zachowania zgodnie ze skalg okre§lona w § 15 ust.2.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen z zajec
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 13 ust.21 1 § 15 ust. 3.

3. Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie - koniec
I semestru — styczen lub luty.

4. Klasyfikowanie roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali
okreslonej w § 13 ust.15 oraz oceny z zachowania zgodnie ze skalg okreslong w § 15 ust.2.

5. Klasyfikowanie roczne ucznia zupos$ledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym iznacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych zzajeé edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen z zajgc
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 13 ust.20 1 § 15 ust. 13.

6. Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych, wpisa¢ je do dziennika.
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7.Na podstawie informacji nauczycieli poszczegdlnych przedmiotoéw, wychowawca powinien
poinformowa¢ rodzicow (opiekundéw) uczniéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych, na co najmniej
3 tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ na zebraniach klasowych lub konsultacjach nauczycielskich. Przekazanie
informacji rodzic (opiekun) potwierdza pisemnie w dokumentacji nauczyciela. W przypadku nieobecnosci
rodzica (opiekuna) na zebraniu czy konsultacji przekazanie informacji nast¢puje w formie listu poleconego.

8.Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
1 wychowawcy zobowigzani sg wpisac ostateczne oceny klasyfikacyjne i poinformowac o nich ucznia.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($rodroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 14 ust. 10 i § 14 ust. 26.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 14 ust. 26.

11. Pisemne odwotanie od oceny klasyfikacyjnej uczen sktada najpdzniej w dniu konferencji klasyfikacyjne;j
u dyrektora Szkoty.

12. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 13, a §rodroczng iroczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

13. Ocena klasyfikacyjna roczna ($rédroczna) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany =z jednego, kilku Iub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

15. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

16. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow ztozong u dyrektora
Szkoty.

17. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w dwoch pierwszych tygodniach nastepnego semestru lub
przed zakonczeniem danego roku szkolnego.

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami), w przypadku ucznia petnoletniego tylko z nim.

19. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej, za wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego — w przypadku tych przedmiotéw egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

21. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Protokoét zawiera
w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

22. Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena jest jego
zdaniem lub rodzicow (opiekundéw) zanizona.
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23. Pytania sprawdzajace proponuje nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z innymi nauczycielami
tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktéra
ubiega si¢ uczen.

24, Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:
1) podwyzszy¢ oceng - w przypadku pozytywnego wyniku,
2) pozostawi¢ ocen¢ ustalong wczesniej - w przypadku negatywnego wyniku.

25. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

26. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz
ustala roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

27. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

28. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zatacza sie do arkusza ocen ucznia. Protokol zawiera
w szczegolnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

29. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych wypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych.

30. Uczniowie Szkoly moga zdawaé¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej
(semestrze programowo najwyzszym).

31. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, zktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢Ewiczen
praktycznych.

32. Egzamin poprawkowy z zajg¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

33. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

34. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

35. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji z na wlasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
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36. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

37. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

38. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 14 ust.43.

39. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WwyZszej z wyrdznieniem.

40. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

41. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo Wwyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

42. O ukonczeniu szkoly przez ucznia zuposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

43. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i finalisci olimpiad przedmiotowych
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

44, Uczen, ktéry niezdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1powtarza klase.
z zastrzezeniem § 14 ust.46.

45. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

46. Uczniowie o ktorych mowa w z zastrzezeniem § 10 wust.16 pkt. 2a), 2b), 2c) zdaja egzamin
klasyfikacyjny, zgodnie z przepisami o egzaminie poprawkowym.

47. Zakres materialu obejmuje wiedze iumiejetnosci ze wszystkich pozioméw wymagan zawartych
w szczegodtowych zasadach oceniania z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

48. Uczniowie przyjmowani w czasie trwania roku szkolnego uzupetniajg réoznice programowe na zasadach
okreslonych w § 10 ust.19 statutu Szkoty.

49. Zasady klasyfikowania zawarte w § 15 dotycza rowniez uczniow realizujacych obowigzek nauki
w formie indywidualnego nauczania.

§ 31. Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca kierujac si¢ kryteriami zawartymi w § 15 ust.5 po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania wystawiona
przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem § 14 ust. 26.

4. Przy ustalaniu oceny z zachowania wyj$ciowa jest ocena poprawna.
5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania ustalone na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto co
najmniej dwa z ponizszych wymagan:

a) jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej i norm etycznych,
b) jest laureatem konkursow szkolnych,

¢) uczestniczy w spartakiadach i konkursach migdzyszkolnych,

d) inicjuje i organizuje dziatania na forum szkoty,

e) godnie reprezentuje szkole w srodowisku lokalnym.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania ustalone na ocen¢ dobra, a ponadto spetnia
wymagania:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (akademie, konkursy, spartakiady, wycieczki),
b) bierze udziat w pracach organizacji szkolnych,
¢) inicjuje dziatania aktywizujace klasg.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania ustalone na ocen¢ poprawna, a ponadto:
a) troszczy si¢ o zdrowie swoje i innych,
b) odznacza si¢ kulturg osobista,
¢) umie wspolpracowaé w grupie,
d) jest kolezenski i otwarty na potrzeby innych,
e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu,
b) uczestniczy w zyciu klasy,
¢) ubiera si¢ w sposéb estetyczny,
d) nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia rodzicow (opiekunow prawnych),
e) nie spdznia sie,
f) nie uzywa wulgaryzmoéw,
g) szanuje nauczycieli, pracownikdéw szkoty i kolegow,

h) posiada wymagane przez nauczyciela podreczniki i pomoce.
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5) Oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktoérego zachowanie mozna odnie$¢ do co najmniej dwoch
z ponizszych kryteriow:

a) wagaruje,
b) stale sp6znia si¢ na zajecia,
c) zostal ukarany zgodnie ze statutem szkoty lub naruszyt prawo,
d) jest wulgarny, arogancki, nosi wyzywajacy stroj i makijaz,
e) ulega nalogom i uzaleznieniom.
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie wagaruje,
b) zostat przytapany na kradziezy,
c) falszuje dokumenty i usprawiedliwienia,
d) dewastuje mienie szkoty,
¢) narusza nietykalno$¢ cielesng drugich osob oraz ich godnos¢ osobista (psychiczne i fizyczne zngcanie si¢),
) wnosi na teren szkoty alkohol, narkotyki lub jest pod ich wptywem,

g) wnosi na teren szkoly materialy pirotechniczne, bron lub inne przedmioty zagrazajace zdrowiu lub zyciu
0s0b przebywajacych na terenie szkoty,

h) wywolat panike przez fatszywe alarmowanie o zagrozeniu,
1) spowodowat zagrozenie pozarowe w stosunku do siebie i innych osob oraz mienia szkoty.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicéw
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ani na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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11. W przypadku uczniow zupo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, ocena
zachowania jest oceng opisowa.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32. Pieczecie Szkoly

1. Szkota uzywa nast¢pujacych pieczeci:
1) podtuznych o tresci:
a) Zespot Szkot Specjalnych im. J. Korczaka
Szkota Podstawowa nr 22
ul. Dolnej Wsi 74
44-100 Gliwice
tel./fax 2313222, tel. 2312724
b) Zespot Szkot im. J. Korczaka
Szkota Podstawowa Specjalna nr 22
ul. Dolnej Wsi 74
44-100 Gliwice
tel./fax 2313222, tel. 2312724
2) pieczeci okraglych z godlem panstwowym i napisem w otoku:
a) SZKOLA PODSTAWOWA NR 22,
b) SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 22.
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Zakacznik Nr 6 do Uchwaty Nr XXV1/636/2017
Rady Miasta Gliwice
z dnia 11 maja 2017 1.

Statut Szkoly Podstawowej dla Dorostych nr 30 w Gornoslaskim Centrum Edukacyjnym im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Gliwicach, ul. Stefana Okrzei 20
POSTANOWIENIA OGOLNE
Nazwa i rodzaj placowki
Nazwa i rodzaj placowki

Zagadnienia ujete w statucie Goérnoslaskiego Centrum Edukacyjnego im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Gliwicach dotycza rowniez statutu Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30 w Gliwicach.
NAZWA I RODZAJ PLACOWKI

§ 1. 1. Szkota Podstawowa dla Dorostych nr 30, zwana dalej "Szkota", wchodzi w sktad Goérnoslaskiego
Centrum Edukacyjnego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Gliwicach, zwanego dalej "GCE".

2. Szkota Podstawowa dla Dorostych nr 30 jest czescig Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (dopuszcza si¢
uzywania skrétu nazwy ztozonego z pierwszych liter pelnej nazwy — CKU).

3. Siedziba Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30: Gliwice, ulica Stefana Okrzei 20.
§ 2. Szkota Podstawowa dla Dorostych nr 30 jest ogdlnodostepna publiczng szkota dla Dorostych nr 30.
§ 3. W Szkole Podstawowej dla Dorostych nr 30 zajgcia realizowane sg w systemie zaocznym.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ dla Dorostych nr 30
§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie ,,Prawo o$wiatowe”, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;
2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad, stosownie do warunkow szkoty
1 wieku stuchaczy;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan shuchaczy;

5) rozwija wrazliwos$¢ moralng i estetyczng ucznidw, otwarto$¢ na poglady i potrzeby innych ludzi;

6) dazy do umacniania poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, narodowe;j i etnicznej stuchacza;
7) rozwija zdolnosci tworczego myslenia, zachecanie stuchaczy do samoksztalcenia;

8) sprawuje opieke nad shuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota wypetnia swoje cele i zadania, organizujac edukacj¢ zgodnie z ramowym planem nauczania dla
szkoly podstawowej i w oparciu o programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;.

3. Opieke¢ nad shichaczami przebywajacymi w szkole sprawujg nauczyciele, ktorzy ponosza
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ dla Dorostych nr 30

§ 5. Organami Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30 s3:
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1) Dyrektor Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30, ktorym jest Dyrektor Gornoslaskiego Centrum
Edukacyjnego,

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30, ktérg jest Rada Pedagogiczna Gornoslaskiego
Centrum Edukacyjnego,

3) Samorzad Stuchaczy Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30.
§ 6. Kompetencje poszczegolnych organow, za wyjatkiem samorzgdow shuchaczy, ujete sg w Statucie GCE.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ
dla Dorostych nr 30

§ 7. Szczegotowa organizacje nauczania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora GCE i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 8. Osoba, ktora w imieniu Dyrektora GCE bezposrednio nadzoruje funkcjonowanie Szkoty Podstawowej
dla Dorostych nr 30, jest wicedyrektor ds. CKU, ktérym jest wicedyrektor ds. CKU i ODiDZ. Kompetencje
wicedyrektora ds. CKU opisane sg w statucie GCE w rozdziale Organizacja pracy GCE.

§ 9. Zagadnienia ujete w statucie GCE w rozdziale Organizacja pracy GCE dotycza rdwniez statutu Szkoty
Podstawowej dla Dorostych nr 30.

§ 10. 1. Szkota Podstawowa dla Dorostych nr 30 prowadzona jest w formie zaoczne;j.
2. Nauka w Szkole Podstawowej dla Dorostych nr 30 obejmuje klase VII i VI, trwa

4 semestry i zakonczona jest egzaminem 6smoklasisty.

3.W  Szkole Podstawowej dla  Dorostych nr 30 obowigzuje  klasyfikacja  semestralna
i koncowa.

4. Szkota Podstawowa dla Dorostych nr 30 prowadzi ksztalcenie ustawiczne dorostych w formie zaocznej,
zajecia odbywaja si¢ dwa dni w tygodniu,

5. W Szkole Podstawowej dla Dorostych nr 30 ksztatcagcych w formie zaocznej podstawowg forme pracy
stanowig konsultacje zbiorowe oraz indywidualne.

6. Godzina konsultacji trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ jednostki metodyczne
po 2 x 45 minut.

7. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ wg harmonogramu zaj¢¢ opracowanego na podstawie
planéw nauczania.

8. Po zakonczeniu zaje¢ w danym semestrze organizowane sa i przeprowadzane egzaminy semestralne
z poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania.

9. W Szkole Podstawowej dla Dorostych nr 30 istnieje mozliwo$¢ korzystania z biblioteki GCE przez
stuchaczy, nauczycieli. Organizacj¢ biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza oraz warunki korzystania
z biblioteki ww. 0sob szczegdtowo okresla statut GCE.

§ 11. Organizacja dzialalnosci opiekunczej Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30 zostata szczegdtowo
uwzgledniona w statucie GCE.

§ 12. 1. Szkota Podstawowa dla Dorostych nr 30 prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach szkolnych:

1) kadre dydaktyczng posiadajgca odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet ipomoce dydaktyczne umozliwiajagce prawidtowa
realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym;
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5) nadzoér stuzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztatcenia.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr
30 sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy ;

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY PODSTAWOWEJ dla Dorostych nr 30

§ 13. Zagadnienia ujete w Statucie GCE w rozdziale Nauczyciele i inni pracownicy szkoly dotycza rowniez
Szkotly Podstawowej dla Dorostych nr 30.

SLUCHACZE SZKOLY PODSTAWOWEJ dla Dorostych nr 30
§ 14. Rekrutacja do Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30

1. O przyjecie do Szkoly Podstawowej dla Dorostych nr 30 moga ubiegac si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli
sz6sta klase lub klase VII o$mioletniej szkoly podstawowe;:

1)

a) ktorzy najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyli 16 lat, jezeli maja
opdznienia w cyklu ksztatcenia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy;

b) najpozniej do daty rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyli 15 lat, maja opodznienia
w cyklu ksztatcenia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy;

¢) sa uczestnikami Ochotniczego Hufca Pracy, ktorzy najpézniej do daty rozpoczecia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych ukonczyli 15 lat, majg opoznienia w cyklu ksztalcenia i nie rokuja ukonczenia szkoty
podstawowej dla dzieci i mlodziezy;

2) ukonczyli 18 lat;

2.0 przyjeciu kandydatow na pierwszy semestr decyduje upowazniona
przez Dyrektora GCE komisja rekrutacyjna na podstawie ztozonej przez kandydatow dokumentacji. Poza
terminami rekrutacji i terminami dodatkowymi o przyjeciu kandydata na semestr pierwszy lub semestr wyzszy
decyduje dyrektor GCE.

3. Podstawa do przyjecia stuchacza na semestr WYZSZy szkoty podstawowej
dla Dorostych nr 30 jest dokonanie oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej stuchacz
uczeszczal (np. $Swiadectwa szkolne, indeksy), kopia arkusza ocen stuchacza, poswiadczona za zgodno$c¢
z oryginatlem przez dyrektora szkoty, do ktorej stuchacz uczeszczal lub zaswiadczenie o przebiegu nauczania
stuchacza.

4. W przypadku réznic programowych podstawa do przyjecia stuchacza na semestr wyzszy szkoty
podstawowej dla Dorostych nr 30 jest pozytywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego z tych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych stwierdzono wystepowanie réznic programowych.

5. Kandydat, ktéry nie ukonczyl danej klasy winnej szkole moze by¢  przyjety
do klasy (oddzialu) odpowiednio wyzszej, jezeli przedmiot, z ktorego otrzymat ocen¢ niedostateczna,
nie wystepuje w szkole dla Dorostych nr 30.

§ 15. Warunki przechodzenia ucznia innej szkoly do szkoly podstawowej dla Dorostych nr 30
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1. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, z powodu
uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole,
z ktérej przechodzi, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty publicznej tego samego typu, do ktorej przechodzi, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,
moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy programowo wyzszej albo na semestr programowo wyzszy szkoty
podstawowej dla Dorostych nr 30.

2. W przypadku, gdy uczen uzyskal negatywna roczng oceng klasyfikacyjng z jezyka obcego nowozytnego
realizowanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, jako obowigzkowe zajecia edukacyjne, przepisu
poOwyZszego nie stosuje sie.

§ 16. Samorzad shluchaczy Szkoly Podstawowej dla Dorostych nr 30
1. W szkole podstawowej dla Dorostych nr 30 dziata Samorzad Stuchaczy Szkoly Podstawowej dla
Dorostych nr 30.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la stosowny regulamin uchwalany przez ogdét
stuchaczy , ktorych dany samorzad skupia w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy i Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30 — we
wspotpracy z pozostatymi samorzagdami GCE.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi GCE wnioski iopinie we
wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy , takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wltasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Kazdy zsamorzadéw w szkole dla Dorostych nr 30 lub placowce ksztalcenia ustawicznego, w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty  lub placowki , moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okre$la regulamin samorzadu.

§ 17. Prawa i obowiazki stuchacza Szkoly Podstawowej dla Dorostych nr 30

1. Szczegodtowe prawa i obowiazki stuchaczy okreslaja:
1) regulamin stuchacza Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30,
2) procedury szkolne.

§ 18. Stuchacz ma prawo do:

1) uczestnictwa we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia,

2) opieki wychowawczej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci,

3) ochrony danych osobowych,
4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w GCE,
5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) wolnosci sumienia i wyznania,
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7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

10) zr6znicowanych sposobow sprawdzania postgpow w nauce,

11) konsultacji w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkdéw dydaktycznych, podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

14) korzystania z biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem biblioteki,
15) wptywania na zycie GCE przez dziatalno$¢ samorzadows,
16) ubiegania si¢ o okreslone w regulaminie ucznia stypendia i pomoc w formie finansowej lub rzeczowe;j,

17) powtarzania semestru jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole
(w wyjatkowych przypadkach dyrektor GCE po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazié
zgode na powtorzenie semestru po raz drugi - a w przypadku niepelnoletniego stuchacza gimnazjum dla
Dorostych nr 30 po raz trzeci - w okresie ksztalcenia w danej szkole,

18) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymogow okreslonych przepisami ustawy o$wiatowej,
19) jawno$ci postanowien oceniania wewnatrzszkolnego i korzystania z praw w nim zawartych,

20) uzyskania informacji o prognozowanych ocenach zzaje¢ edukacyjnych co najmniej tydzien przed
semestralnym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;,

21) dostosowania, na podstawie opinii poradni specjalistycznej, wymagan edukacyjnych do mozliwosci,

22) uzyskania informacji o udzielonej nagrodzie lub karze.
§ 19. Stuchacz ma obowiazek:

1) zna¢ statut, regulaminy oraz inne przepisy obowigzujace w GCE oraz przestrzega¢ zawartych w nich
postanowien,

2) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom porzadkowym nauczycieli iinnych
pracownikéw GCE,

3) nosi¢ identyfikator na terenie GCE,

4) systematycznie i1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz w zyciu GCE,

5) przygotowywac si¢ do zajec,

6) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne,

7) nie opuszczaé terenu GCE przed zakonczeniem zajec,

8) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

9) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego czlowieka,

10) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego,

11) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ w drodze do i ze szkoly oraz w czasie pobytu w GCE,

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne i kolegow, w szczegolnosci zabrania si¢ na terenie GCE:
a) palenia papierosow, e-papieroséOw oraz uzywania srodkow zawierajacych nikotyne oraz jej pochodne,
b) spozywania alkoholu,
¢) uzywania i posiadania narkotykoéw oraz innych srodkéw odurzajacych,

d) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow,
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e) kradziezy, przywlaszczania cudzej wlasnosci, wyludzania pienigdzy lub wartosciowych przedmiotow,
f) niszczenia mienia szkolnego,
13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i wlasciwego wygladu,
14) wylacza¢ telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia komunikacyjno — rejestrujace podczas zajgc lekcyjnych,
15) szanowa¢ symbole narodowe,
16) godnie reprezentowac szkote i dbac o jej dobre imig,
17) szanowa¢ mienie GCE oraz innych osob,
18) dbac¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach oraz w otoczeniu GCE,

19) usuna¢ skutki spowodowanych przez siebie szkéd materialnych.
§ 20. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencj¢ i postawa,

2) osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach, przegladach
i olimpiadach,

3) wysoka kulture osobista,
4) udzial w przedsigewzigciach promujacych GCE,
5) aktywng dziatalno$¢ na rzecz stuchaczy, srodowiska GCE lub innych oséb,

6) pracg w samorzadzie stuchaczy lub w stowarzyszeniach i organizacjach uzytecznosci spoteczne;.
§ 21. Wyroznien i nagrod udziela si¢ uczniowi w formie:

1) pochwaty opiekuna semestru wobec catego oddziatu klasowego z wpisem do dziennika lekcyjnego,
2) pochwaty dyrektora na forum szkoty z wpisem do dziennika lekcyjnego,
3) dyplomu,
4) nagrody rzeczowej,
5) listu pochwalnego dla stuchacza,
6) listu gratulacyjnego do rodzicéw (lub prawnych opiekunow),
7) prezentacji osiagni¢¢ na forum szkoty,
8) udzialu w wycieczce.
§ 22. Stuchacz bedzie ukarany w przypadku nieprzestrzegania postanowien statutu GCE
i innych przepisoéw obowiazujacych na terenie GCE, a w szczegdlnosci za:
1) spowodowanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego oraz innych oséb,
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,
3) kradziez, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek,
4) demoralizowanie innych stuchaczy i uczniow,
5) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow GCE,
6) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia zaje¢ i utrudnianie zdobywania wiedzy innym shuchaczom,
7) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo,
8) moralne lub fizyczne znecanie si¢ nad innymi osobami,

9) popehnienie przestepstw lub wybrykow chuliganskich,

Id: A4268FB2-ACB3-413E-AF89-070EBFAF114D. Podpisany Strona 145



10) palenie tytoniu, e-papierosoéw i srodkow zawierajacych nikotyne i jej pochodne na terenie GCE,

11) spozywanie, uzywanie, rozpowszechnianie 1iposiadanie na terenie GCE alkoholu, narkotykow
oraz $rodkow odurzajacych,

12) przebywanie na terenie szkoly pod wpltywem wyzej wymienionych $rodkéw w czasie wyznaczonym
planem zaj¢¢, podczas zaje¢ dodatkowych, imprez i innych dzialan organizowanych przez szkote,

13) dewastowanie mienia GCE i cudzej wlasnosci,

14) nieusuniecie (spowodowanej przez siebie) dewastacji mienia,
§ 23. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia ustnego udzielonego przez opiekuna semestru w obecnosci oddziatlu klasowego,
2) wpisania do dziennika informacji o niewlasciwym zachowaniu,
3) nagany opiekuna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zespotu klasowego,

4) nagany wicedyrektora ds. CKU w przypadku dalszego tamania zapisow statutu przez stuchacza szkoty
podstawowej dla Dorostych nr 30,

5) nagany,
6) na pisSmie udzielonej przez dyrektora GCE na wniosek wicedyrektora ds. CKU,

7) skreslenia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
§ 24. 1. Kara nagany udzielonej stuchaczowi przez dyrektora moze by¢ zastosowana w przypadku:

1) zngcania si¢ moralnego lub fizycznego nad innymi osobami,

2) gdy stuchacz po udzieleniu nagany wicedyrektora ds. CKU otrzyma kolejna nagang,
3) dewastacji mienia GCE,

4) popeienia wybryku chuliganskiego,

5) kradziezy, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek

6) uporczywego tamania statutu lub regulaminu stuchacza.

2.0 udzielonej naganie opiekun oddziatu lub dyrektor informuje stuchacza,
a w przypadku shuchacza niepetnoletniego, takze jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

3. Kara skreslenia z listy stuchaczy moze by¢ zastosowana w przypadku:
1) uporczywego znegcania si¢ psychicznego lub fizycznego nad innymi osobami,
2) popetienia wybrykéw chuliganskich lub przestepstw podlegajacych kodeksowi wykroczen,

3) spozywania, uzywania, rozpowszechniania lub przebywania pod wpltywem alkoholu, narkotykow,
dopalaczy, srodkow psychoaktywnych na terenie szkoty,

4. Decyzje o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy.

5. O decyzji skreslenia z listy stuchaczy dyrektor powiadamia na piSmie rodzicow (opiekunéw prawnych)
stuchacza (zapis dotyczy sytuacji nieprzestrzegania przez shuchacza zapisOw zawartych w statucie
i regulaminach GCE).

6. Od decyzji o skresleniu z listy sluchaczy mozna odwota¢ si¢ do Kuratorium O$wiaty w Katowicach,
za posrednictwem dyrektora GCE, w terminie do 14 dni.

7. W sytuacjach podejrzenia, ze stuchacz posiada lub jest pod wpltywem $rodkéw odurzajacych lub alkoholu
podejmowane sa dziatania, we wspotpracy z policja, zgodnie z wlasciwa procedura.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
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§ 25. Tryb i kryteria oceniania oraz klasyfikacji

1. W szkole dla Dorostych nr 30 stuchacz podlega klasyfikac;ji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza szkoly dla
Dorostych nr 30 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ~ w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , ktoérych realizacja zakonczyta
si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla Dorostych nr 30 danego typu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
4. Podstawg klasyfikowania jego wynikow w nauce sg oceny ustalane na koniec kazdego semestru:
1) oceny biezace - z prac kontrolnych (semestralnych);

2) warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego z kazdego przedmiotu jest zaliczenie przez
stuchacza semestralnej pracy kontrolnej, ktérej formg i zakres tematyczny ustala nauczyciel na poczatku
kazdego semestru;

3) oceny z egzamindéw semestralnych;

4) podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla Dorostych nr 30 sa egzaminy semestralne przeprowadzane
po kazdym semestrze z poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

5. Nauczyciel danego przedmiotu na poczatku kazdego semestru przedstawia stuchaczom wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ shuchaczy
i fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

6. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegolnych  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych . Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne

7. Klasyfikacja semestralna przeprowadzana jest dwa razy wciagu roku szkolnego zgodnie
z harmonogramem roku szkolnego.

8. Rowniez terminy przeprowadzania egzamindw semestralnych okresla kalendarz roku szkolnego.

9. Oceny sa jawne dla sluchacza oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) stuchacza niepelnoletniego. Na
prosbe stuchacza lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng jest zobowigzany ja
uzasadnic.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu i zwraca nauczycielowi.
Prace kontrolne oraz pisemne prace egzaminacyjne przechowywane sa w sekretariacie CKU do konca cyklu
ksztalcenia ina wniosek stuchacza lub jego rodzica (opiekuna prawnego) w przypadku shuchacza
niepetnoletniego moga by¢ udostepnione autorowi pracy lub jego rodzicom
do wgladu w sekretariacie CKU.

11. Nauczyciele przekazujg shuchaczom informacje zwrotne dotyczace mocnych i stabych stron jego pracy,
ustalaja wraz ze stuchaczem kierunki dalszej pracy.

12. Oceny semestralne uzyskane przez stuchacza w wyniku egzaminow semestralnych sa ocenami
klasyfikacyjnymi i stanowig podstawg do promowania sluchacza na semestr programowo wyzszy lub do
ukonczenia przez niego szkoty.
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13. W przypadku shuichacza Szkoly Podstawowej dla Dorostych nr 30 oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo
wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty, jesli stuchacz przystapit do egzaminu o$mioklasisty.

14. Oceny z przedmiotow, ktore nie wystepuja w planie nauczania w nastepnych semestrach oraz wszystkie
oceny w semestrze programowo najwyzszym, s ocenami koncowymi z tych przedmiotow.

§ 26. W Szkole Podstawowej dla Dorostych nr 30

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nast¢puje takze na podstawi opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa a art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkotly zwalnia shuchacza z informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4.Jezeli okres zwolnienia stuchacza zinformatyki uniemozliwia wustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

5. Niepelnoletni ~ stuchacz ~ Szkoty  Podstawowej dla  Dorostych nr 30 zobowigzany  jest
W przypadku nieobecnosci na zajeciach usprawiedliwic nieobecno$ci na piSmie
w ciggu 7 dni. Nieobecnosci niepetnoletniego stuchacza Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr
30 usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzica (opiekuna
prawnego).

§ 27. Skala ocen

1. Przyjmuje si¢ szeSciostopniowg skal¢ ocen z nastgpujacymi skrotami i warto$ciami cyfrowymi:

Ocena stownie / skrot Ocena cyfra

niedostateczny / ndst 1

dopuszczajacy /dop

dostateczny / dst

dobry / db

bardzo dobry / bdb

ANk Wwi

celujacy / cel

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w nastgpujacych stopniach: dopuszczajacy,
dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy;

2) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
2. Dopuszcza si¢ wpisywanie ocen z minusem ,,-” i plusem ,,+”, zapisywanie ocen czastkowych cyframi.
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

1) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) potrafi tematycznie taczy¢ wiadomosci z roznych przedmiotow;

3) biegle postuguje sie nabytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdow teoretycznych lub praktycznych
objetych programem nauczania danej klasy;
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4) zajmuje premiowane miejsca w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
migdzyszkolnych lub organizowanych przez szkote;

5) kwalifikuje si¢ do finaldw na szczeblu krajowym, wojewddzkim lub regionalnym.

Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

1) opanowat caty zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w dane;j klasie;
2) sprawnie postuguje si¢ nabytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami;
3) rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;

4) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowa¢ nabyta wiedz¢ iumiejetnosci do rozwigzywania zadan
w praktyce.

Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

1) opanowal wiedze iumiejetnosci w zakresie pozwalajacym zrozumie¢ wickszos$¢ tresci poszczegdlnych
elementéw wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

2) wykazuje si¢ samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych lub praktycznych
i odpowiednio stosuje nabyte wiadomosci.

Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

3) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu;

4) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje stluchacz ktory:

1) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci iumiejetnosci, a braki nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania przez shuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz ktory:

1) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja mu dalsze nabywanie
wiedzy z danego przedmiotu;

2) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

4. Nieklasyfikowanie stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym slowem
,nieklasyfikowany”.

5. Stuchacz jest nieklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) brak jest podstaw do wystawienia ocen uprawniajagcych do przystapienia do egzaminu semestralnego
w szkole ksztatcgcej w formie zaocznej;

2) nie oddat pracy kontrolne;j;
3) nie przystapit z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminu semestralnego lub jego czesci;

4) byl nieobecny na co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia lub konsultacje.
§ 28. Egzaminy w szkolach dla Dorostych nr 30

Egzaminy semestralne

1. Egzaminy semestralne w szkotach ksztatcacych w formie zaocznej przeprowadza si¢ w kazdym semestrze
zgodnie z terminarzem ustalonym i podanym do wiadomosci sluchaczy na poczatku kazdego semestru.

2. Egzaminy semestralne w szkotach ksztalcacych w formie zaocznej przeprowadza si¢ w kazdym semestrze
w dni pracy szkoty.
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3. W uzasadnionych przypadkach egzaminy mogg by¢ przeprowadzane w pozostate dni tygodnia.

4.Na miesiagc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne  informujg stuchacza szkoty dla Dorostych nr 30, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego - rowniez jego rodzicow  (opiekundéw prawnych), czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

5. Shuichacz  szkoty dla Dorostych nr 30, ktéry zprzyczyn losowych Iub zdrowotnych
nie przystapit do egzaminu semestralnego w ustalonym terminie zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

6. Egzaminy koncza sie najpozniej dzien przed konferencja.

7.Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchacza szkolty dla Dorostych nr 30,
ktory uczgszczal na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej potlowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

8. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal oceng¢ niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest wykonanie, w terminie okre§lonym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, pracy kontrolnej oraz uzyskanie zniej oceny co najmniej
dopuszczajace;.

9. Forma przeprowadzanych egzaminéw semestralnych:

1) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

2) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby
shluchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan;

3) egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

10. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

11. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, a w przypadku stuchacza ostatniego semestru Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30,
dodatkowo, jesli stuchacz przystapit do egzaminu o§mioklasisty.

12. Szczegbtowy harmonogram egzaminow semestralnych opracowuje wicedyrektor ds. CKU.

13. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czeéci pisemnej
iczesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej albo
ustnej po ustaleniu z nauczycielem realizujacym zajgcia.

14. Stuchacz szkoty dla Dorostych nr 30 moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego
z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, jezeli z czgéci pisemnej tego egzaminu otrzymal ocene co
najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajgciach i uzyskat oceny co najmniej dobre.

§ 29. Egzaminy w dodatkowym terminie

1. Stuchacz ~ szkoty dla  Dorostych nr 30, ktory  zprzyczyn  usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin Ww terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez wicedyrektora ds. CKU.

2. Stuchacz, ktory przystapit do czgéci pisemnej egzaminu inie przystapit do czeéci ustnej z przyczyn
usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie, zdaje t¢ cze$¢ egzaminu w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez wicedyrektora ds. CKU.
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3. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego,
a po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

§ 30. Egzaminy poprawkowe

1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywng semestralng oceng
klasyfikacyjna z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Stuchacz  szkoty dla  Dorostych nr 30, ktéry niezdal egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo WyZszy.

5. Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ zasady okreslajace sposdb organizowania i przeprowadzania
egzaminow semestralnych.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych sluchaczowi wyznaczono dodatkowy
termin egzaminu semestralnego.
§ 31. Uwagi koncowe dotyczace egzaminéw
1. Z egzaminu klasyfikacyjnego o ktéorym mowa , egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego
w terminie dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imig¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska shuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktérym mowa dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zestawy zadan — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zadania — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.
§ 32. Sytuacja sluchaczek w ciazy
1. Stuchaczki bedace w cigzy podlegaja ochronie prawnej wynikajacej z przepisoOw ustawy o planowaniu
rodziny.

2. Na pisemna prosbe¢ zainteresowanej stuchaczki udokumentowang wskazaniem lekarskim, dyrektor szkoty
udziela jej urlopu. Jezeli cigza lub potdg uniemozliwia klasyfikacje lub/i przystgpienie do egzaminow
semestralnych, dyrektor szkoty wyznacza w porozumieniu ze stuchaczka inny dogodny dla niej termin zlozenia
prac kontrolnych oraz wyznacza termin przeprowadzania egzaminow semestralnych.

3. Udzielony stuchacze urlop nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesigcy.

§ 33. Powtarzanie semestru
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1. Dyrektor GCE moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony
sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczna
uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

2. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych
przypadkach dyrektor GCE po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie
semestru po raz drugi (a w przypadku niepetnoletniego stuchacza Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30 po
raz trzeci) w okresie ksztatlcenia w danej szkole.

3. Dyrektor moze zwolni¢ sluchacza powtarzajacego semestr zrealizacji obowiazkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

4. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 34. Niedopuszczenie do sesji i skreslenie z listy stuchaczy

1. Stuchacz, ktérego absencja na zajgciach lub konsultacjach przewidzianych w planie nauczania,
przekracza 50% czasu przeznaczonego na realizacje tych =zajeé, zostaje niedopuszczony do sesji
egzaminacyjnej skutkiem decyzji rady pedagogicznej, wg nastgpujacego trybu:

1) nauczyciel danych zajec edukacyjnych dokonuje analizy frekwencji
na prowadzonych przez siebie zajgciach Iub konsultacjach i przekazuje opiekunowi semestru wykaz
stuchaczy, ktorzy nie spelniaja wymogu dotyczacego uzyskania 50% obecnosci;

2) opiekun semestru zbiera wykazy od wszystkich nauczycieli prowadzacych zajgcia lub konsultacje
w semestrze, ktorego jest opiekunem, sporzadza list¢ stuchaczy dopuszczonych i niedopuszczonych do sesji
egzaminacyjnej i przestawia ja na konferencji rady pedagogicznej GCE dopuszczajacej stuchaczy do sesji.

2. Wicedyrektor ds. CKU sporzadza wniosek o skreslenie zlisty stuchaczy iprzekazuje go radzie
pedagogicznej do zatwierdzenia na konferencji klasyfikacyjne;.

3. Rada pedagogiczna GCE zatwierdza wniosek o skreslenie z listy stuchaczy
w przypadku, gdy stuchacz nie otrzymal promoc;ji:

1) z powodu niedopuszczenia do egzaminu semestralnego (nie spelit wymogu 50%  frekwencji lub/i
nie uzyskat ocen pozytywnych w klasyfikacji semestralne;j),

2) w sytuacji, gdy stuchacz nie zdat egzaminu semestralnego, w tym poprawkowego.

4. Niepetnoletni stuchacz Szkoty Podstawowej dla Dorostych nr 30, ktory nie otrzymal promocji na semestr
programowo wyzszy lub nie przystapil do egzaminu o$mioklasisty nie zostaje skreslony z listy stluchaczy —
powtarza semestr.

5. Stuchacza szkoty dla Dorostych nr 30, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy sluchaczy.

6. Stuchacz lub prawny opiekun stuchacza niepetoletniego w przypadku decyzji o skres§leniu z listy
stuchaczy moze wnie$¢ odwotanie za posrednictwem dyrektora szkoty do wlasciwego organu odwotawczego
w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez stuchacza
lub prawnego opiekuna shuchacza niepelnoletniego pismo przekazane zostaje listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

§ 35. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Gtowne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1. przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru zawodu idrogi dalszego ksztalcenia oraz opracowanie
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2. przygotowanie stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;;

3. przygotowanie stuchacza do roli pracownika;
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4. nawigzanie 1iutrzymanie wspolpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy oraz
poradnictwem w zakresie doksztatcania kadr, poszukiwania miejsc pracy.

5. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stuchaczom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢  aktywizujacych i przygotowujacych stuchaczy do samodzielnego,
swiadomego planowania kariery, a nastgpnie podjecia roli zawodowej;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowe;j;

4) gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, urzedach
pracy, przychodniach lekarskich;

6) wskazywanie zainteresowanym stuchaczom zrédet dodatkowej informacji na temat rynku pracy;
7) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy stuchacza;
8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkot;
9) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania ciggto$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania stuchacza do wyboru drogi zawodowej; 10) wzbogacanie
warsztatu pracy o nowoczesne §rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostgpnienie
ich osobom zainteresowanym,;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania doradcy zawodowego.
§ 36. Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

1. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spolecznej stuchaczy;

2) propagowanie wsrod stuchaczy wiedzy zzakresu wolontariatu 1 upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez stuchaczy na rzecz innych osob potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dziatan shuchaczy na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
3. Sposob organizacji i realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okresla odrebny regulamin.
EGZAMINY ZEWNETRZE

§ 37. Warunki isposob przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty dla uczniow semestrow konczacych
Szkotg Podstawowg dla Dorostych nr 30 uwzglednione sa w statucie GCE.

DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

§ 38. W szkota podstawowa dla Dorostych nr 30 prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja przebiegu
nauczania:

1. Ksigga stuchaczy szkoty podstawowej dla Dorostych nr 30;
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2. Dziennik lekcyjny (dokument drukowany), dla kazdego oddziatu klasowego (semestru), w ktéorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym;

3. Arkusze ocen;

4. Ksiegi arkuszy ocen;

5. Indeksy;

6. Rejestr wydanych $wiadectw oraz zaswiadczen;

7. Ewidencja wydawanych dokumentéw;

8. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji szkolnych;

9. Ksiega absolwentow;

10. Protokoly egzaminéw semestralnych;

11. Protokoly egzaminéw poprawkowych;

12. Protokoly egzaminéw klasyfikacyjnych;

13. Protokotly sprawdziané6w wiadomosci i umiejgtnosci.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§39. W S$wiadectwach  ukonczenia szkoty oraz innych dokumentach przygotowywanych

w ramach dziatalnos$ci Centrum Ksztatcenia Ustawicznego uzywa si¢ pieczeci urzedowych oraz podaje nazwe
szkoty, odpowiednio dla Szkoly Podstawowej dla Dorostych nr 30.

§ 40. Wszystkie sprawy nieobjete niniejszym statutem znajdujg si¢ w Statucie Zespolu o nazwie wlasnej
Gornoslaskie Centrum Edukacyjne.

§ 41. Zmiany z statucie szkoty podstawowej dla Dorostych nr 30 jest dokonywana przez rad¢ pedagogiczna
GCE i jest podejmowana w drodze uchwatly.

§ 42. Wszyscy pracownicy GCE oraz stuchacze szkoty podstawowej dla Dorostych nr 30 zostaja zapoznani
Z postanowieniami niniejszego statutu:

1. Nauczyciele na posiedzeniu rady pedagogicznej GCE;

2. Pracownicy niepedagogiczni — na zebraniu pracowniczym;

3. Stuchacze — na pierwszych zajeciach organizacyjnych.

§ 43. Statut  Szkoly Podstawowej dla Dorostych nr 30 znajduje si¢ w bibliotece szkolnej

i jest udostgpniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron oraz w ramach dostgpu do informacji
publiczne;j.
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