UCHWALA NR XXX/688/2017
RADY MIEJSKIEJ W GLIWICACH

z dnia 7 wrze$nia 2017 r.

0 zmianie uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego, za wysluge lat i za warunki pracy oraz szczegélowych zasad ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosci
i warunkéw wyplacania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189) na wniosek Prezydenta Miasta po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli:

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do uchwaly Nr VII/152/2015 Rady Miejskiej w Gliwicach z 18 czerwca 2015 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu ustalania wysokosci dodatkoéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat
i za warunki pracy oraz szczegotowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunkow wyptacania nagrod dla
nauczycieli, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 3 ust. 3. otrzymuje brzmienie:

,»3. Dodatek funkcyjny podlega podwyzszeniu powyzej stawki okreslonej w zataczniku ze wzgledu na:
1) petienie funkcji dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego — o 5%;
2) petienie funkcji dyrektora zespotu przedszkoli — o 5%;

3) pehnienie funkcji dyrektora zespotu w sktad, ktéorego wchodzi szkota podstawowa z klasami gimnazjum
oraz dyrektora szkoty podstawowej z klasami gimnazjum —o 10%

4) petnienie funkcji dyrektora zespolu w skiad, ktorego wchodzi liceum ogdlnoksztatcace oraz dyrektora
liceum ogolnoksztatcacego z klasami gimnazjum — o 25%

5) petnienie funkcji dyrektora zespotu szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot ponadpodstawowych - 0 15%

6) pelnienie funkcji dyrektora w zespole w sktad ktorego wchodza szkoty dla dorostych, sg prowadzone
kursy kwalifikacyjne lub kursy w ramach ODZ - 0 5%;

7) petienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej $wietlice z wyzywieniem - o 8%;
8) petienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej $wietlicg bez zywienia — o 4%;
9) pehienie funkcji dyrektora w szkole organizujacej dowoz uczniow —o 4% ;

10) pelnienie funkcji dyrektora w szkole w ktorej funkcjonuje basen — o 5%;

11) pelnienie funkcji dyrektora w szkole z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi, terapeutycznymi —
0 10%;

12) pelienie funkcji dyrektora w szkole bez wicedyrektora - o 10%;

13) petnienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej warsztaty szkolne i praktyczng nauke zawodu-—
0 15%;

14) pehienie funkcji dyrektora w szkole dwujezycznej lub z oddziatami dwujezycznymi - o 10%;
15) pelienie funkcji dyrektora w szkole z internatem i schroniskiem mtodziezowym - o 8%;

16) petnienie funkcji dyrektora w szkole, w zarzadzie ktérej znajdujg si¢ budynki oddalone od siebie co,
najmniej 100 m. - 0 5%;
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17) pelnienie funkcji dyrektora w szkole oferujacej dodatkowa oferte edukacyjna lub w przedszkolu
z wydtuzonym czasem pracy powyzej 8 godzin dziennie lub w szkole, w ktorej z organizacji wynika
konieczno$¢ wykonywania przez dyrektora czynno$ci zwigzanych z pelieniem funkcji w okresie
wakacyjnym —o 10%;

18) zarzadzanie nieruchomoscia, w ktorej pomieszczenia sg uzytkowane przez inne podmioty - o 5%;

19) pehienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej praktyki u pracodawcow - 0 20%”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Gliwice

Marek Pszonak

Id: 8FF50815-842C-4B2C-A48D-2C8F4EE9007F. Podpisany Strona 2





