UCHWALA NR XL1/909/2018
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia 8 listopada 2018 r.

w sprawie przyjecia ,,Miejskiego Programu Dotyczacego Rozwoju Pieczy Zastepczej dla miasta Gliwice
na lata 2019 — 2021”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z2018r., poz.994zpoézn. zm.), art. 92 ust. 1 pkt1l) iust.2ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 995 z p6zn. zm.) oraz art. 180 pkt 1) ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 998 z pézn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

8 1. Przyja¢ ,,Miejski Program Dotyczacy Rozwoju Pieczy Zastgpczej dla miasta Gliwice na lata 2019 —
2021” w brzmieniu wedtug zatacznika do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Gliwice

Marek Pszonak
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MIEJSKI PROGRAM DOTYCZACY ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ DLA MIASTA
GLIWICE NA LATA 2019-2021

Gliwice, listopad 2018 r.

I. Wprowadzenie:
Opracowanie i realizacja 3 -letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepeze;j,
zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych jest zadaniem wiasnym
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powiatu, wynikajagcym z art. 180 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

Miejski program dotyczacy rozwoju pieczy zastgpczej dla miasta Gliwice na lata 2019 - 2021 jest
kontynuacjg programu realizowanego na terenie miasta w latach poprzednich. Okre$la zakres niezb¢dnych
zadan i wyznacza kierunki dzialan zmierzajgcych do ograniczenia sieroctwa spotecznego.

Nadrzgdng ideg, ktora przySwiecata tworzeniu niniejszego programu bylo dobro dziecka,
poszanowanie jego podmiotowosci i prawa do wychowywania si¢ w rodzinie, ktora jest najlepszym
srodowiskiem dla prawidlowego rozwoju dziecka. Specyficzna wi¢z uczuciowa taczaca cztonkow rodziny
sprawia, ze staje si¢ ona naturalnym i niezastgpionym srodowiskiem zycia, rozwoju i wychowania mtodego
cztlowieka. Dzieci pozbawione mozliwosci wychowywania si¢ w rodzinie, w atmosferze
mitosci i zrozumienia, majg prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa, a jedng z form
catkowitej, czasowej opieki dla dzieci pozbawionych opieki rodzicéw biologicznych jest rodzina zastgpcza.

Jednym z kierunkéw dziatan podejmowanych w ramach programu jest tworzenie odpowiednich
warunkow do powstawania i dzialania niezawodowych i zawodowych rodzin zast¢gpczych oraz rodzinnych
domow dziecka.

I1. Podstawy prawne programu:

1) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej,

3) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy,

4) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

5) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

6) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej,

7) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkan
chronionych.

I11. Adresaci programu:

1) wychowankowie pieczy zastepczej,

2) usamodzielniajacy si¢ wychowankowie pieczy zastgpczej,

3) rodziny zastgpcze spokrewnione, niezawodowe i zawodowe, w tym zawodowe petnigce funkcje
pogotowia rodzinnego oraz zawodowe specjalistyczne,

4) osoby prowadzace rodzinny dom dziecka.

IV. Realizatorzy i partnerzy programu:

1) Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny,
2) Os$rodek Pomocy Spotecznej,

3) placowki opiekunczo — wychowawcze,

4) sad rodzinny, kuratorzy zawodowi i spoleczni,

5) placoéwki o$wiatowe,

6) organizacje pozarzadowe,

7) Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej,

8) Policja i Straz Miejska,

9) Urzad Miejski w Gliwicach.

V. Zasady finansowania programu:
Miejski Program Dotyczacy Rozwoju Pieczy Zastgpczej jest finansowany ze srodkow budzetu miasta
Gliwice oraz $srodkéw pozyskanych z innych Zrodet.

V1. Cele programu:

Cel strategiczny: Wdrozenie zintegrowanego systemu wspierania i rozwoju pieczy zastepczej.

Cele szczegotowe:

1. Tworzenie rodzinnych form pieczy zastepcze;.

2. Wspieranie istniejacych form rodzinnej pieczy zastepczej w prawidtowym wypetnianiu ich funkcji.
3. Wsparcie procesu usamodzielnienia pelnoletnich wychowankow pieczy zastgpcze;j.

4. Podniesienie jako$ci $wiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.
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VII. Sposdb realizacji celow szczegélowych:

Cel szczegoélowy nr 1: Tworzenie rodzinnych form pieczy zastepcze;.

Przedsiewzigcia:

a) Promowanie rodzicielstwa zastepczego poprzez prowadzenie akcji promujgcych rodzicielstwo zastepcze

oraz nawigzanie wspOtpracy ze $rodowiskiem lokalnym na rzecz promocji i rozwoju rodzinnej pieczy

zastepczej.

mierniki:

» liczba podmiotéw, z ktéorymi nawigzano wspOlprace na rzecz promocji i rozwoju rodzinnej pieczy

zastepczej,

» liczba i rodzaj dziatan, ktore zostaly podjete w ramach wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

b) Diagnozowanie potrzeb w zakresie zapewnienia czasowej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym

nalezytej opieki rodzicéw biologicznych.

miernik:

= liczba wydanych postanowien sgdu dot. zabezpieczenia dzieci w pieczy zastgpcze;.

¢) Tworzenie spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych rodzin zastepczych, w tym zawodowych

specjalistycznych dla: dzieci legitymujacych sig¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dzieci zabezpieczonych

na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich oraz matoletnich

matek z dzie¢mi poprzez pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze.

mierniki:

» liczba przeprowadzonych szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze,

= liczba utworzonych rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych, w tym

zawodowych specjalistycznych.

d) Ustalenie limitu rodzin zastgpczych zawodowych w liczbie (facznie funkcjonujacych rodzin w miescie):
2019 r. — 30 rodzin zawodowych, 2020 r. — 33 rodziny zawodowe, 2021 r. — 36 rodzin zawodowych.

miernik:

= liczba zawodowych rodzin zastepczych.

e) Tworzenie rodzinnych domoéw dziecka.

miernik:

= liczba utworzonych rodzinnych domoéw dziecka.

Cel szczegolowy nr 2: Wspieranie istniejacych form rodzinnej pieczy zastepczej w prawidtowym
wypehianiu ich funkcji.

Przedsiewziecia:

a) Objecie dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej specjalistycznym wsparciem.

miernik:

= liczba wychowankdw rodzinnej pieczy zastgpczej objetych specjalistycznym wsparciem.

b) Organizowanie szkolen, grup wsparcia oraz treningdw umieje¢tnosci wychowawczych majacych na celu
podnoszenie kompetencji i umiejetnosci wychowawczych rodzin zastgpczych oraz osob prowadzacych
rodzinny dom dziecka.

miernik:

* liczba rodzin zastgpczych, 0sob prowadzacych rodzinny dom dziecka, ktore braty udziat w szkoleniach,
grupach wsparcia, treningach umiejetno$ci wychowawczych.

¢) Udzielanie rodzinom zastepczym, osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka specjalistycznego
poradnictwa.

miernik:

» liczba porad udzielonych rodzinom zastepczym oraz osobom prowadzgcym rodzinny dom dziecka.

d) Objecie rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej, pomoca wolontariuszy, pomoca przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich.

miernik:

= liczba rodzin zastg¢pczych, rodzinnych doméw dziecka objetych opiekg koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej, pomoca wolontariuszy, pomoca przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich.
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e) Pozyskiwanie i szkolenie rodzin pomocowych.

miernik:

= liczba utworzonych rodzin pomocowych.

f) Wsparcie finansowe rodzin zastepczych oraz rodzinnych doméw dziecka poprzez udzielanie: $wiadczen
na pokrycie kosztow utrzymania dziecka, dodatkow wychowawczych, dodatkow na pokrycie zwiekszonych
kosztow utrzymania dziecka, jednorazowych $wiadczen na pokrycie niezbgdnych kosztow zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka, dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania
dziecka, srodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym oraz $wiadczen na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego
remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.

mierniki:

» liczba rodzin zastgpczych, osob prowadzacych rodzinny dom dziecka, ktore otrzymaty co miesigc:
$wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka oraz dodatek wychowawczy,

= roczna kwota wyplaconych $§wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka, dodatkow
wychowawczych,

» liczba rodzin zastgpczych, osob prowadzacych rodzinny dom dziecka, ktore otrzymaty co miesigc
dodatki do $wiadczen na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka,

= roczna kwota wyptaconych dodatkow do $wiadczen na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania
dziecka,

= liczba rodzin zastgpczych, osob prowadzacych rodzinny dom dziecka, ktore otrzymaty $rodki finansowe
na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

» roczna kwota wyplaconych $rodkow finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

= liczba rodzin zastepczych, os6b prowadzacych rodzinny dom dziecka, ktére otrzymaty swiadczenia na
pokrycie kosztow zwigzanych =z przeprowadzeniem remontu lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

* roczna kwota wyplaconych $§wiadczen na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem remontu
lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

» liczba dzieci, na ktore przyznano rodzinom zastgpczym, osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka
jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztow zwiazanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka,

= roczna kwota wyptaconych jednorazowych $wiadczen na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka,

= liczba dzieci, na ktoére przyznano rodzinom zastepczym, osobom prowadzgcym rodzinny dom dziecka
dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

* roczna kwota wyptaconych dofinansowan do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka.

Cel szczegélowy nr 3: Wsparcie procesu usamodzielnienia pelnoletnich wychowankow pieczy
zastepczej.

Przedsi¢wziecia:

a) Udzielanie wsparcia w formie pracy socjalnej i specjalistycznego poradnictwa.

miernik:

= liczba wychowankow, ktérzy skorzystali ze wsparcia pracownika socjalnego oraz specjalistycznego
poradnictwa.

b) Udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w szczegdlnosci poprzez
przyznanie miejsca w mieszkaniu chronionym oraz lokalu z zasobdw miasta Gliwice.

mierniki:

= liczba wychowankow przebywajacych w mieszkaniach chronionych,

= liczba wychowankdw, ktérzy otrzymali mieszkanie z zasobow gminy,

¢) Wsparcie finansowe i rzeczowe wychowankow pieczy zastgpczej poprzez udzielanie pomocy pienieznej
na: kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie.

mierniki:

= liczba wychowankdw, ktorzy uzyskali pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki,

* roczna kwota wyplaconej pomocy na kontynuowanie nauki,

= liczba wychowankdw, ktorzy uzyskali pomoc na usamodzielnienie,

Id: DA3B7F1F-18B8-4358-B098-F60CCICB6C8A. Podpisany Strona 4



* roczna kwota wyptaconej pomocy na usamodzielnienie,
» liczba wychowankdw, ktorzy uzyskali pomoc na zagospodarowanie,
* roczna kwota wyptaconej pomocy na zagospodarowanie.

Cel szczegolowy nr 4: Podniesienie jakosci $wiadczonych uslug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.

Przedsiewziecia:

a) Umozliwienie kadrom realizujagcym zadania w zakresie pomocy dziecku i rodzinie podnoszenie

kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i konferencjach.

mierniki:

= liczba szkolen i konferencji, w ktorych uczestniczyli pracownicy Centrum Pieczy Zastepczej
i Wspierania Rodziny,

= liczba pracownikow Centrum Pieczy Zastgpczej 1 Wspierania Rodziny, ktérzy uczestniczyli
w szkoleniach, konferencjach.

b) Wzmocnienie kompetencji wychowawczych o0sdb zapewniajacych dzieciom opieke i wychowanie

w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

mierniki:
= liczba szkolen i konferencji, w ktorych uczestniczyli pracownicy placowek opiekunczo -
wychowawczych,

= liczba pracownikéw zapewniajacych dzieciom opiek¢ i wychowanie w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach, konferencjach.

VI11. Oczekiwane efekty programu:

1) zwigkszanie liczby miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej,

2) zwigkszenie dostepnosci i poszerzenie oferty pomocy i wsparcia dla rodzin zastepczych oraz dzieci,
bedacych pod ich opieka,

3) zmniejszenie liczby dzieci kierowanych do instytucjonalnej pieczy zastepcze;j,

4) zwigkszenie zainteresowania wsrod mieszkancow Gliwic tematyka rodzinnej pieczy zastepczej.

IX. Monitoring programu:

Na monitoring programu sktadac si¢ beda nastepujace dziatania:
1) coroczne gromadzenie danych statystycznych i informacji dotyczacych realizacji programu,
2) analiza zebranych danych i informaciji,
3) ocena stopnia wykonania zatozonych do realizacji celow i przedsigwzie¢,
4) planowanie ewentualnych zmian w programie oraz wdrozenie zmodyfikowanych dziatan,
5) sporzadzenie raportu z catosci i realizacji programu.

X. Postanowienia koncowe:

Nadzér nad realizacjg programu bedzie sprawowal Naczelnik Wydzialu Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gliwicach oraz Dyrektor Centrum Pieczy Zastepczej i Wspierania
Rodziny w Gliwicach.
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