Uchwata Nr XXI1/562/2004
Rady Miejskiej w Gliwicach
z 8 lipca 2004 roku.

w sprawie: zatozenia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy oraz wiaczenia jej do Zespotu Szkot
Zawodowych Specjalnych w Gliwicach

Uchwata Nr XXI1/562/2004
Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 8 lipca 2004r.
w sprawie: zatozenia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy oraz wigczenia jej do Zespotu Szkdt
Zawodowych Specjalnych w Gliwicach.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami),
art. 5 ust. 5a art. 5¢ pkt 1 art. 58 ust. 1i 6 art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z p6zniejszymi zmianami) Rada Miejska na wniosek Prezydenta Miasta
uchwala

1. Zatozy¢ z dniem 1 wrzes$nia 2004 r. szkote ponadgmnazjalng o nazwie Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy z siedzibg w Gliwicach przy ul. Dolnej Wsi 74, zwang dalej Szkotg

2. Szkote wigczy¢ z dniem 1 wrzesnia 2004 r. do Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych w Gliwicach ul
Dolnej Wsi 74

3. Akt zatozycielski Szkoty stanowi zatgcznik Nr 1 uchwaty.
4. Nadaje sie Statut Szkoty o tresci jak w zatgczniku Nr 2 do uchwaly.

5. W akcie zatozycielskim Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr
XXXV/825/2002 z dnia 28 lutego 2002 r. w sprawie przeksztatcenia szkét ponadpodstawowych
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych z siedzibg w Gliwicach, ul. Dolnej Wsi 74
w szkoty ponadgimnazjalne w § 2 dodaje sie zapis "-Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy"

i nadaje sie akt zatozycielski o tresci jak w zatgczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

6. Zobowigzuje sie wtasciwy organ Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych do dokonania zmian w
statucie zespotu w zakresie wynikajacym z niniejszej uchwaty.

7. Wyznacza sie dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych do dokonania rekrutacji do Szkoty na
rok szkolny 2004/2005.

8. Woykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta
9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach
Stanistaw Ogryzek



Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XX1/562/2004
Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 8 lipca 2004r.
AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNE]

Na podstawie art. 5c pkt 1, art. 58 ust. ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o

systemie oswiaty (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 67 poz. 329 z pdzniejszymi
zmianami) stanowi sie co nastepuje:

§1
Zaktada sig¢ z dniem 1 wrzednia 2004 r. szkote ponadgimnazjalng o nazwie Szkota

Specjalna Przysposabiajaca do Pracy z siedziba w Gliwicach przy ul Dolnej Wsi 74

§2
Organizacjq i zasady funkcjonowania szkoty okreéla statut
§3
Szkota jest jednostka budzetowg
§4

Akt wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2004 .

Przewgdniczqcy




Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXI/562/2004
Rady Miejskiej w Gliwicach
Z dnia 8 lipca 2004r.
STATUT
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

§1.

1. Nazwa szkoly: Szkota Specjaina Przysposabiajaca do Pracy w Gliwicach z siedziba przy ul. Dolnej Wsi 74

2. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Gliwice.

3. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach

4. Nazwa szkoty specjalnej jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

5. W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz na pieczeciach,
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ktorymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreélenie "specjaina".

§ 2.

Celem edukagji uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym jest rozwijanie
autonomii ucznia, jego personalizacja oraz socjalizacja, a w szczegolnosci wyposazenie go w ramach posiadanych
przez niego realnych mozliwosci — w takie umiejetnosci i wiadomosci, aby:

1) mdgt porozumiewac sie z otoczeniem w najpewniejszy sposdb, werbalnie i pozawerbalnie,

2) zdobyt maksymalng niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejetnosci, oraz
miat poczucie sprawczosci,

4) magt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami danej zbiorowosci,
znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjete normy wspdizycia, zachowujac prawo do swojej innosci

2. Zadaniem szkoly jest:

1) tworzenie wiasciwych warunkdw, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

2) Wypracowywanie sposobow dokonywania oceny aktuainego funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
wytyczanie badz korygowanie indywidualnego programu edukacyjnego

3) Rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania sie z drugg osobga (réwiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i standw emocjonalnych,

4) Tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuadji Zzyciowych do rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych ucznidw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania, jak réwniez elementarnych
umiejetnosci matematycznych,

5) WdraZanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwiazanych z samoobstuga, budzenie checi pomocy
innym, umozliwianie doznawania satysfakcji z osiaganej niezaleznosci,

6) Konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji spotecznych,
przygotowanie do petnienia rdl spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi
rolami,

7) Uczenie zasad wspolistnienia spotecznego (pomoc sasiedzka i inne zachowania pro spoteczne,
poszanowanie godnosci osobistej drugiego cziowieka, uprzejmosé, zyczliwosé i inne),

8) Ksztattowanie umiejetnoSci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, uczenie umiejetnosci
rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

9) Uczenie umiejetnosci kierowania swoim postepowaniem, rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i
poczucia odpowiedzialnosci za wtasne decyzje, uczenie obowigzkowosci i ksztattowanie niezaleznosci
uczuciowe,

10) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktdrym przebywa uczen, instytucji i obiektdw,
z ktorych bedzie w przysztosci korzystat,

11) Umotzliwianie uczniowi udziatu w réznorodnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i
tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emodji,

12) Przyblizanie tradydcji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia przynaleznoéci do
spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

13) Umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku dla
otaczajgcej przyrody i wychowanie do Zycia w harmonii z przyroda,

14) Wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniéw, prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego,

15) Organizowanie warunkéw do uprawiania przez uczniéw roznych dyscyplin sportowych, udziatu w
zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

16) Tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania ich w réznych
sytuacjach zyciowych. Umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie
w Zyciu,

17) Zapewnienie uczniowi udziatu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych rozwdj, zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju.

3. Zajecia dodatkowe organizuje sie w ramach posiadanych srodkow, z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych ucznidw.



4, Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota udziela
wsparcia poprzez pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielong przez pedagoga szkolnego i inne instytucie,
wiasciwg terapie grupowg i indywidualng, pomoc materialng w ramach posiadanych srodkéw

5. Szkola wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

6. Szkota wspdtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez wymiane informacji w
sprawie osiggnie¢ ucznia oraz trudnosci w nauce i problemdow wychowawczych.

§ 3.

1. Organami szkoty sa:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow - jezeli zostata utworzona,

2. Zasady dziatania poszczegdinych organdéw majg na celu:

1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty,

2) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w réznych trudnych sytuacjach konfliktowych,

3) zapewnieniu biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

3. Formy rozwigzywania ewentualnych spordw pomiedzy organami okresla sie nastepujaco:
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10.

1) spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, na pisemny wniosek co najmniej jednego organu pozostajgcego w
sporze. Rozstrzygniecie sporu nastepuje w formie pisemnej decyzjii w terminie 14 dni od daty wszczecia
postepowania, od rozstrzygniecia dyrektora przystuguje odwotanie w ciagu 7 dni do organu prowadzacego lub
organu nadzoru pedagogicznego wg wiasciwosci ze wzgledu na przedmiot sporu,

2) w wypadku gdy strong pozostajacg w sporze jest dyrektor, spdr rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznegc Jw
organ prowadzacy wg wlasciwosci ze wzgledu na przedmiot sporu.

§4
1. Dyrektor odpowiada za wszystkie sprawy szkoty, a w szczegéinosci:
1) kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej,
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,
6) wykonuije inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
2. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
85

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmian. -’

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udzial, z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej. Forma akceptacji przez rade pedagogiczna

zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedziainy za zawiadomienie

wszystkich jej czionkdw o terminie i porzadku zebran poprzez kalendarium szkolne lub ksiege zarzadzen.

Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdy okresie (semestrze) w

zwiazku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Nauczyciele s zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promodji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie upowaznienia dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdinosci:

1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Uthwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej

) czionkow,

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny .Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

13. Z zebran rady pedagogicznej sporzadza sie protokoty.

§6
W szkole moze dziata¢ rada rodzicow.
Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow ucznidw.
Rada rodzicéw dziata na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Celem dziatania rady rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalnoéci szkoly, a takze wnioskowania do organdw szkoly w tym zakresie, a w
szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celdw i zadan szkoty,
2) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalenia zasad wykorzystania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami prawa do :
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w klasie i w szkole,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,
c) znajomoéci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
(& e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
§7
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale szkoty wynosi od 6 do 8.
3. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci sprzezone, okreslong
w ust. 2 liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizyc o 2.

4, W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow w oddziale moze byé nizsza od
liczby okreslonej w ust. 2 i 3.
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§8
1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdinego, stanowiace realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
ustalonej dla szkoty specjalnej, sq organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy
takze w zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.
2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegéinosci centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw
ksztatcenia praktycznego, osrodkdw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikdw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotq
specjalng a dana jednostka.
§9
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
\owymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeC ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec, o ktorym mowa w § 10 ust. 3.
§10
1. Biblioteka jest pracownig stuzacy realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, ucznidw i rodzicdw. Stuzy do realizadji
zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczyciel, uczestniczy w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia réwniez do korzystania z innych typdw biblioteki srodkow informagji.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.
3. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru w godzinach pracy szkoly.
4. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywne postugiwanie sie technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczna,
§11.
1. Szczegdtowa organizacie nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
specjalnej opracowany przez dyrektora szkoly specjalnej, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
specjalnej zatwierdza organ prowadzacy szkote specjalng do dnia 30 maja danego roku.
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2. W arkuszu organizacji szkoty specjalnej zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoly specjainej, w tym
pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, lizbe godzin zaje¢ edukacyjnych izaje¢ rewalidacyjnych,
finansowanych ze Srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole specjaing oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli. -
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly specjalnej dyrektor szkoly specjainej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§12,
1.W szkole specjalnej, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoly specjalnej, za zgoda organu prowadzacego szkote specjalng, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§13.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz spegcjalisci pracujacy z uczniami tworza zespdt, ktdérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzglednieniem
programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoly specjalnej moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powolywany przez dyrektora szkoty specjalnej, na wniosek zespotu.

§ 14,
1.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel wychowawca opiekowat
sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetlniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku ucznidw, rodzaju
niepetnosprawnosci, wtym stopnia uposledzenia umystowego uczniéw, oraz ich potrzeb, atakze warunkow
Srodowiskowych szkoly specjalnej.

§ 15,

1. Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelnq nauke i prace spoteczng, wzorowe postepowanie i wybitne osiqgniecu‘ﬁ/
pracy i nauce:

1) listem pochwalnym,
2) pochwatg ustng wygtoszong na forum szkoty,
3) dyplomem,
4) nagroda ksiazkowa,
2. Uczen moze zostaé ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) nagang dyrektora szkoly,
3) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,
4) skresleniem z listy ucznidw.

3. Rada pedagogiczna moze upowazni¢ dyrektora do skreslenia ucznia z listy ucznidow w wypadku popetnienia przez
ucznia przestepstwa.

4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o przyznanych nagrodach i zastosowanych karach.
5. Od kar wymienionych w ust. 2 pkt 1-3 uczen ma prawo odwotania sie do dyrektora szkoty.
6. Od kary wymienionej w ust. 2 pkt 4 przystuguje odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego za po$rednictwem
dyrektora w ciagu 14 dni od dnia doreczenia na piSmie decyzji o zastosowaniu kary.
§16

1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy moga ubiegac sie absolwe g
gimnazjum,

2. Do klasy pierwszej szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy przyjmowani sa, na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw), kandydaci posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespdt
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepiséw

§17
1. Uczniowi przystuguja prawa zawarte w Konwengji o prawach dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) poszanowania swej godnosci i przekonan w tym $wiatopogladowych i religijnych,
2) swobody wyrazania mysli, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
5) obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce,
6) wptywania na zycie szkoly.
7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
2) szanowaé i ochrania¢ przekonania i wiasnos¢ innych oséb,
3) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci,
4) dbad o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow,
5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole,



6) bral aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniaé braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i

wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,
7) przestrzegac regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia.

3. Skargi na przypadki naruszenia praw ucznia rozpatruje organ nadzoru pedagogicznego.
§ 18

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie szkoly specjalnej wchodzacej w skiad zespotu szkdt zawierajg nazwe zespotu i nazwe tej szkoty,

2 zaswrzezeniem ust. 3.

3. Pieczed urzedowa szkoly specjalnej wchodzacej w skiad zespotu szkdt nie zawiera nazwy tego zespotu lub oérodka
§19

Szkota specjalna moze posiadaé wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 20

1. Szkota specjalna prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly specjalnej okredlajg odrebne przepisy.

niczary
i liwicach



Zatacznik nr 3

Do uchwaty Nr XX1/562/2004
Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 8 lipca 2004r.

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust.1i 6 art. 62 ust 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst

jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 67 poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) stanowi sie co nastepuije:

§1
Z dniem 1 wrzesnia 2004 szkote ponadgimnazjalng Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy z siedzibg w Gliwicach przy

ul. Dolnej Wsi 74 wiacza sie w sktad Zespotu Szkoét Zawodowych Specjalnych w Gliwicach ul. Dolnej Wsi 74.

§2
W sktad Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych wchodza:
1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna
2. Liceum Profilowane Specjalne dla Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych Ruchowo

3. Szkota specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

§3

Organizacje i zasady dziatania zespotu okresla statut.

§4

Akt wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2004 r.





