Uchwata Nr XXI1/619/2004
Rady Miejskiej w Gliwicach
z 9 wrzesnia 2004 roku.

w sprawie: rozpatrzenia wezwania Miedzyzaktadowej Komisji Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
"Solidarnos$c¢" Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Gliwicach do usunigcia naruszenia prawa w uchwale nr XIX/482/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie likwidacji Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpital
nr 1 z siedzibg w Gliwicach przy ul. Kosciuszki 29 w celu utworzenia niepublicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust.1 w zwigzku z art. 101 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami ) na wniosek Komisji Zdrowia

Rada Miejska w Gliwicach

uchwala:

1. Uzna¢ wezwanie Miedzyzaktadowej Komisji Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
"Solidarno$c¢" Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Gliwicach do usunigcia naruszenia prawa w uchwale nr
XIX /482/ 2004 z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie likwidacji Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Szpital nr 1 z siedzibg w Gliwicach przy ul. Kosciuszki 29 w celu utworzenia
niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej za bezzasadne.

2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Gliwicach

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach
Stanistaw Ogryzek
Zatgcznik



Zatacznik do uchwaty nr XXI1/619/2004
Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 9 wrzesnia 2004 r.

Uzasadnienie :

W dniu 13 maja 2004 roku Miedzyzakladowa Komisja Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosé” Zakladow Opieki Zdrowotnej w Gliwicach wezwala
Rade Miejska o usuniecia naruszenia art. 23 ' Kodeksu Pracy w uchwale Rady Miejskiej
nr XIX/ 482 / 2004 z dnia 29.04.2004r w sprawie likwidacji Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpital nr 1 z siedzibg w Gliwicach przy ul. Kosciuszki 29
w celu utworzenia niepublicznego zakladu opieki zdrowotnej.

Wezwanie rozpatrzyla Komisja Zdrowia Rady Miejskiej w Gliwicach.

Komisja uznala, po zapoznaniu sie z opinig radcéw prawnych, iz artykut 23 ! kodeksu
pracy reguluje sytuacj¢ prawna pracownikow zatrudnionych w zakladzie pracy, ktory
przechodzi na innego pracodawce w czgsci lub w calosci. Zmiana pracodawcy w trybie tego
artykuhu nastepuje  z mocy prawa wskutek zdarzenia okreslanego jako ,, przejscie zaktadu
lub jego czesci na innego pracodawce”. Artykul 23 ! kodeksu pracy jest przepisem
bezwzglednie obowiazujacym i uchylenie skutkéw dziatania tego przepisu w wyniku czynnoscei
prawnej miedzy dotychczasowym i nowym pracodawca jest niemozliwe ( tak uznal Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 1.02.2000 I PKN 508/99 OSNP 20001/12/412 ). Z mocy tego
przepisu stosunki pracy pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy w chwili przejgcia tego
zakladu przez innego pracodawce przeksztalcaja sie¢ w ten sposéb, ze nowy pracodawca
wstepuje w miejsce dotychczasowego. Wskazanie zatem w uchwale Rady Miejskiej
na dzialanie art. 23 ! kodeksu pracy mozna uznaé za niepotrzebne, gdyz i tak przeksztalcenie
stosunkow pracy pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu nr 1 w dniu przejecia zakiadu pracy
przez nowego pracodawce nastapi ,, automatycznie”.

W oparciu o powyzsze informacje postanowiono uznaé wezwanie do usunigcia
naruszenia prawa za bezzasadne.




