UCHWALA Nr XXXV /807 /2002
RADY MIEJSKIEJ w GLIWICACH
z dnia 28 lutego 2002 r.

w sprawie @ przeksztalcenia szkot ponadpodstawowych wchodzacych w skiad Zespotu Szkof
Ekonomiczno-Technicznych z siedzibg w Gliwicach, ul. Gen. Sikorskiego 132
w szkoly ponadgimnazjalne

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1591) art. 91 i art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1592), art. 9 ust. 1
pkt 3 lit. ,@" - ,d", ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996
roku Nr 67 poz. 329 z p6zniejszymi zmianami), art. 2c ust. 1 i 8 oraz art. 10b ustawy z dnia 8 stycznia
1999 r. — Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 96 z pozniejszymi
zmianami) Rada Miejska na wniosek Zarzadu Miasta

uchwala:

§1
Z dniem 1 wrzesnia 2002 r. przeksztalca sie nastepujgce szkoly ponadpodstawowe wchodzace
w skiad Zespotu Szkot Ekonomiczno-Technicznych z siedzibg w Gliwicach przy ul. Gen. Sikorskiego
132:
1) Liceum Ekonomiczne w szkote ponadgimnazjalng - Liceum Profilowane Nr VIII,
2) Zasadniczg Szkole Zawodowg Nr 2 w szkole ponadgimnazjalng - Zasadnicza Szkota
Zawodowa Nr 7

§2
W szkotach ponadgimnazjalnych, o ktoérych mowa w § 1 beda prowadzone klasy dotychczasowych
szkot ponadpodstawowych, az do zakonczenia cyklu ksztalcenia.

§3
Z dniem przeksztatcenia szkoly ponadgimnazjaline, o ktérych mowa w § 1 przejmujg wszelkg
dokumentacje i mienie dotychczasowych szkét ponadpodstawowych.

§4

Akty zalozycielskie szkét ponadgimnazjalnych stanowia zataczniki Nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

§5
Organizacje i zasady funkcjonowania szkét ponadgimnazjalnych okreslajg ich statuty stanowiace
zalgczniki Nr 3 i 4 do niniejszej uchwaty. Statuty tych szkot stanowi¢ bedg integralng czes¢ statutu
Zespoiu Szkét Ekonomiczno-Technicznych.

§6

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzgdowi Miasta.

§7

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w/GLIWICACH

/
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXV /807 /2002
Rady Migjskiej w Gliwicach

z dnia 28 lutego 2002 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity z 1996r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z pézniejszymi zmianami ) oraz art. 2c ust. 1 oraz art.
10b ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr
12 poz. 96 z pdzniejszymi zmianami) stanowi sie co nastepuje:

§1

Przeksztatca sie z dniem 1 wrzesnia 2002 r. szkote ponadpodstawowa Liceum Ekonomiczne
wchodzace w sktad Zespotu Szkot Ekonomiczno-Technicznych z siedzibg w Gliwicach przy
ul Gen. Sikorskiego 132 w szkote ponadgimnazjalng - Liceum Profilowane Nr VIII.

§2
W skiad Zespotu Szkot Ekonomiczno-Technicznych wechodzg szkoty ponadgimnazjaine
- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7
- Liceum Profilowane Nr VIII.

§3

Organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu Szkot Ekonomiczno-Technicznych okresla
statut.

§4

Zespot Szkot Ekonomiczno-Technicznych jest jednostkg budzetowa,

§5

Akt wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXV / 807 / 2002
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 28 lutego 2002 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity z 1996r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z pézniejszymi zmianami ) oraz art. 2c ust. 1 oraz art.
10b ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr
12 poz. 96 z poznigjszymi zmianami) stanowi sie co nastepuje:

§1

Przeksztatca sie z dniem 1 wrzesnia 2002 r. szkote ponadpodstawowa Zasadnicza Szkota
Zawodowa Nr 2 wchodzacg w skiad Zespotu Szkdt Ekonomiczno-Technicznych z siedzibg w
Gliwicach przy ul Gen. Sikorskiego 132 w szkote ponadgimnazjaing - Zasadnicza szkota
zawodowa Nr 7.

§2
W sktad Zespotu Szkot Ekonomiczno-Technicznych wehodzg szkoly ponadgimnazjalne
- Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 7
- Liceum Profilowane Nr VIII.

§3

Organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu Szkét Ekonomiczno-Technicznych okresla
statut.

§4

Zespot Szkdt Ekonomiczno-Technicznych jest jednostkg budzetows.

§5

Akt wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXV / 806 / 2002
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 28 lutego 2002 r.

STATUT
LICEUM PROFILOWANEGO Nr Viii



§1

1. Nazwa szkoly: Zespdt Szkol Ekonomiczno-Technicznych - Liceum Profilowane Nr Vil w
Gliwicach, ul. Gen. Sikorskiego 132 zwane dalej Liceum.

2. Organem prowadzacym Liceum jest Miasto Gliwice.

3. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad dziatalnoscig Liceum jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

4. Liceum jest jednostkag budzetowa.

§2

Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci do uzyskania $wiadectwa ukonczenia liceum,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztaicenia,

3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw Liceum,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Liceum,

5) zapewnia uczniom korzystanie z porad i pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) prowadzi zajecia indywidualne i korekcyjno-kompensacyjne wg potrzeb i obowigzujacych
przepisow

7) zapewnia uczniom poszanowanie ich przekonan $wiatopogladowych i poczucia tozsamosci
narodowej etnicznej, jezykowej i religijne;j,

8) umozliwia uczniom rozwoj zainteresowan i uzdolnien,

9) sprawuje funkcje opiekunicze w stosunku do ucznidw, uwzgledniajac ich wiek, mozliwosci
rozwojowe, potrzeby $rodowiska, dostosowujac je do obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

Liceum ksztatci w profilach: ekonomiczno-administracyjnym, spoteczno-socjalnym.

Realizacja celéw i zadan Liceum nastepuje poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

2) oddzialywanie wychowawcze

3) prowadzenie lekcji religii w szkole,

4) prace pedagogéw szkolnych wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w Gliwicach, wspdtpraca z sadem rodzinnym, Centrum Pomocy Rodzinie.

§4

Liceum dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku podczas przerw,

2) zapewnienie opieki na zajgciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
3) zapewnienie opieki podczas wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych.

§5

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, Liceum

udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielona przez pedagoga szkolnego i instytucje
$wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

2) terapie pedagogiczng , grupowa i indywidualng dia uczniow,

3) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

§6

1. Organami Liceum sg:
1) dyrektor Liceum,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
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4) rada rodzicow lub rada Liceum jezeli zostang utworzone.
Organy Liceum dziatajg na podstawie opracowanych regulaminéw i zobowigzane sg do
podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz do wspotdziatania ze soba.

§7

Zasady dzialania poszczegoélnych organéw Liceum majg na celu:

1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty,

2) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w réznych trudnych sytuacjach konfliktowych wewnatrz
Liceum.

3) Zapewnieniu biezgcego przeplywu informacji pomiedzy organami Liceum o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

Formy rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami Liceum okresla sie nastepujgco:

1) spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor Liceum, na pisemny wniosek co najmniej jednego
organu pozostajgcego w sporze. Rozstrzygniecie sporu nastepuje w formie pisemnej decyzji
w terminie 14 dni od daty wszczecia postepowania, od rozstrzygniecia dyrektora przystuguje
odwolanie w ciagu 7 dni do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego wg
wiasciwosci ze wzgledu na przedmiot sporu,

2) w wypadku gdy strong pozostajaca w sporze jest dyrektor, spor rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzacy wg wiasciwosci ze wzgledu na przedmiot sporu.

§8

Dyrektor Liceum odpowiada za wszystkie sprawy Liceum, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Liceum oraz reprezentuje go na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedziainos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoinych.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§9

W Liceum , ktore liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

o s w

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia i wychowania.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Liceum oraz jego zmian. Jezeli w
Liceum zostanie utworzona Rada Liceum Rada pedagogiczna tylko przygotowuje projekt statutu.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodq rady pedagogicznej. Formg akceptacji
przez rade pedagogiczna zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéow o terminie i porzadku zebran poprzez kalendarium
szkolne lub ksiege zarzadzern.
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Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdy

okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw,

po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych, w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg byé
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego

Liceum albo, co najmnigj 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore moga naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej polowy jej czionkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ

sprawujgcy nadzoér pedagogiczny .Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z

organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Z zebran rady pedagogicznej sporzgdza sie protokoly.

§ 11

W Liceum dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzgdem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

Samorzgd dziata poprzez wybrany w wyborach tajnych , powszechnych zarzad samorzadu z
przewodniczacym samorzgdu na czele.

Organami pomochiczymi samorzadu sg samorzady klasowe.

Samorzad $cisle wspéipracuje z radg pedagogiczna i radg rodzicow.

Samorzad wnioskuje, opiniuje we wszystkich sprawach Liceum, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, zadaniami kontrolno — sprawdzajacymi,

2) opiniowanie stopnia przestrzegania regulaminu oceniania i klasyfikowania,

3) wplywanie na ksztalt organizacji zycia szkolnego,

4) rozwijanie i zaspokajanie wlasnych zainteresowan,

5) organizowanie dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowe;j,

6) opiniuje uchwate rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow liceum,
Szczegotowe zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin samorzadu.

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

§ 12

W Liceum dziala rada rodzicéw.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogdt rodzicow ucznidw danej szkoly.

Rady rodzicow dziatajg na podstawie regulaminu, ktory nie moze byé sprzeczny ze statutem

Liceum.

Celem dzialania rady rodzicow jest reprezentowanie ogodtu rodzicéw szkoly oraz podejmowanie

dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dzialainosci Liceum, a takze wnioskowania do

organow szkoly w tym zakresie, a w szczegoélnoéci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoly,
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2) gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalnosci Liceum, a takze ustalenia zasad
wykorzystania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom, we wspéldziataniu z nauczycielami prawa do :
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w klasie i w szkole,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postgpow
lub trudnosci,
c) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Liceum.

§13

Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sig¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

Podzial na grupy w oddziale jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki, w
oddziale liczacym powyzej 24 ucznidow oraz podczas c¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddzialach liczacych powyzej 30 uczniow .

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniow
podzialu na grupy na zajeciach, o ktdrych mowa w ust. 3, mozna dokonac¢ za zgodg organu
prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§14

Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Liceum opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie planu nauczania i planu
finansowego.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji opracowuije si¢ tygodniowy rozklad zajec.

§ 15

Podstawowa forma pracy Liceum jest system klasowo- lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne od 5 do 20 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Niektore zajecia zwilaszcza nadobowigzkowe i fakultatywne mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych i migdzyszkolinych, a takze w formie
wycieczek.

§ 16

Dyrektor liceum, w porozumieniu z rada liceum albo w porozumieniu z radg pedagogiczna, radg
rodzicéw i samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie

poszerzonym.
§ 17
1. Zajecia dodatkowe odbywajg sie po zajeciach lekcyjnych ucznidw.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.
Zajecia dodatkowe organizowane sg przez Liceum w ramach posiadanych srodkow.

§18
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Liceum zapewnia opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych tokéw nauczania.

Miodziez niepetnosprawna i niedostosowana spolecznie ma mozliwos¢ pobierania nauki zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Ma rowniez
prawo do specjainej opieki okreslonej odrebnymi przepisami.

Uczen ma zapewniong mozliwos¢ korzystania z opieki psychologicznej , specjalnych form pracy
dydaktycznej ze strony szkoly i wyspecjalizowanych placowek do tego powotanych.

§ 19

Biblioteka jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, ucznidw i

rodzicow. Siuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia rowniez do

korzystania z innych typow biblioteki Srodkéw informac;ji.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich kias, nauczyciele i inni pracownicy szkoly,

rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
2rédet oraz efektywne postugiwanie sie technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogigbianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng

§ 20

W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikow.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§21

Nauczyciele mogg tworzyé zespoly wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne problemowo-

zadaniowe, ktorych zadaniem jest w szczegoinosci:

1) opracowanie planu wychowawczego szkoly i tematyki godzin wychowawczych,

2) ustalenie standarddéw wymagan z poszczegdinych przedmiotdw,

3) organizowanie konferencji szkoleniowych w swoim zakresie w ramach WDN.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl, ktdrego dziataniem jest w

szczegodlnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb,

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania
wynikdw nauczania, mierzenia jakosci pracy szkoly,

3) ustalenie sposobu realizacji $ciezek przedmiotowych,

4) ustalenie harmonogramu uroczystosci szkolnych, wycieczek.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§22

Nauczyciele i rodzice wspoldzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych , wychowawczych i opiekuficzych w klasie i
szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpéw w nauce |
zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

Udzielanie informacji rodzicom odbywa sie podczas zebran. Nauczyciel nie udziela informagiji

podczas swoich zajeé dydaktycznych.



§23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowe] organizacji procesu dydaktycznego,

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek zorganizowanych przez Liceum,

3) dbanie o pomoce naukowe iinny sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego ich traktowania,

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenia umiejetnosci i podnoszeniu poziomu swej wiedzy.

Porzadek, czas i miejsce peinienia dyzurdw nauczycielskich w Liceum okresla harmonogram.

§ 24

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczeg6inej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcs.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare mozliwosci

powinien opiekowac sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki had uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole oraz migdzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualna opiekg kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogolu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania ich ustalenia potrzeb ich dzieci,
b) wspoldzialania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
c) wlaczenia rodzic 6w w sprawy zycia klasy i szkoly,

5) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegéinych uzdolnien
ucznidw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach
pozaszkolnych,

6) organizuje comiesieczne spotkania z rodzicami informujgc ich o postepach w nauce i o
zachowaniu ucznia,

7) na miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego zawiadomienia rodzicéw (opiekundw) o grozacej ocenie niedostatecznej z
przedmiotu.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowych przypadkach, moggq mie¢ wplyw na dobor badZz zmiane

nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) Wyrazi na to zgode lub sam ziozy rezygnacje z tej funkciji,

2) Zebrania rodzicow uczniow klasy w ktorej pelni wychowawstwo, zglosi taki wniosek
wiekszoscig % glosow obecnych w obecnosci rodzicdw reprezentujacych co najmniej %
ucznidw.



§ 25

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania oraz formufowaniu

oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggnieé¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

§ 26

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informujg uczniéw oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach i terminach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania.

§ 27

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundw). Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontroine uczen i jego rodzice (opiekunowie) mogg otrzymac¢ do wgladu na
zebraniach rodzicielskich, podczas indywiduainych spotkan. Prace te przechowuje sie do korica
wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Informowanie o biezacych ocenach z wszystkich przedmiotdéw odbywa sie w czasie konsuitacji raz
w miesigcu ( w ostatnim tygodniu) oprécz miesiecy, w ktdrych odbywajg sie wywiaddwki —
wrzesien , listopad, styczen, kwiecien.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg
uzasadnic.

§ 28

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemne] opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania np.
dyslekcja, dysortografia, dysgrafia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajeé.

§ 29

W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo inna poradnie specjalistyczna,.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 30



1. Kiasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych
wedlug skali dalej okreslonej oraz oceny z zachowania.

2. Kiasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkoinego, w terminie —
koniec | semestru — styczen.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz z zachowania wediug przyjetej skali.

4. Na miesiac przed koncoworocznym (semestralnym) posiedzeniem kiasyfikacyjnym rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i
wychowawcy zobowiazani sg poinformowaé ucznia o wystawionych dla niego ocenach.

6. O przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow na
miesiac przed zakoriczeniem zaje¢ na zebraniach klasowych lub konsultacjach nauczycielskich.
Przekazanie informacji rodzic potwierdza pisemnie w dokumentacji nauczyciela. W przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu czy konsultacji przekazanie informacji nastepuje w formie listu
poleconego.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Pisemne odwolanie od oceny klasyfikacyjnej uczen sklada najpdzniej na 3 dnia przed konferencja
klasyfikacyjna u wychowawcy klasy.

§ 3t
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a ocene z zachowania —
wychowawca klasy.

§ 32

1. Oceny kiasyfikacyjne koricoworoczne ustala sie w stopniach wedlug nastepujgcej wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. w ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakéw plus (+) i minus (-).

3. Oceny koncoworoczne i $rodroczne wystawiajg nauczyciele na podstawie kryteribw ocen z
poszczegdlnych przedmiotéw.

4. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe,

2) testy,

3) kartkowki,

4) prace domowe,

5) zadania i ¢éwiczenia wykonywane podczas lekciji,
6) sprawdziany,

7) wypowiedzi ustne,

B) prace w zespole,

9) testy sprawnosciowe,

10) prace plastyczne i techniczne,
11) dzialalno$¢ muzyczna.

5. llos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala ja i
podaje kazdy nauczyciel.

6. W tygodniu moga odbyé¢ sie najwyzej 3 prace klasowe lub testy przy czym nie wiecej niz jedna
dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma
prawo stosowania kartkdwki zamiast ustnej odpowiedzi i moze jej nie zapowiada¢. Kartkowki
sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

7. Termin zwrotu ocenionych testdw i kartkdwek nie moze byé¢ dluzszy niz jeden tydzien, prac
klasowych dwa tygodnie.

8. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musiat sprostaé.
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§33
Ocena z zachowania powinna uwzgledniaé¢ w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
2) respektowac zasady wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Ocene zachowania $rddroczng i koncoworoczng ustala sie wedlug skalii wzorowe, dobre,
poprawne, nieodpowiednie.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce wediug ustalonych kryteriow jest ostateczna.
Przy ustalaniu oceny z zachowania wyjsciowg jest ocena dobra.
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spefnia wymagania zawarte w treSci oceny bez zarzutu
{poprawna kultura osobista, poprawny stosunek do obowigzkow szkolnych, dostateczne
zaangazowanie w zycie szkoly, klasy i $rodowiska, systematyczne uczeszczanie na zajecia
szkolne)
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry przykiadnie spelnia wymagania zawarte w tresci oceny
wzorowo speinia obowiazki szkoine, osiggajgac wyniki adekwatne do swych uzdolnien, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
Ocene dobrg otrzymuje uczen, kitéry wyrdznia sie w realizacji niektorych podstawowych jej
elementdw ,
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny: ma nieodpowiedni stosunek do obowigzkow szkolnych, osigga zte w stosunku do swych
mozliwosci wyniki w nauce, wagaruje, jest niekolezenski, zachowuje sie niewlasciwie wobec
innych, pali papierosy, pije alkohol, dewastuje mienie innych.

§ 34

Uczen moze nie by¢ sklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw, jeZeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej wyrazong w wyniku pisemnej prosby ucznia lub jego
rodzicdw.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig w dwoch pierwszych tygodniach nastepnego semestru
lub przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego.

Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

Z egzaminu sporzadza sie protokdl, ktoéry wraz z pracq pisemng przechowywany jest w arkuszu
ocen.

§35

Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
jest jego zdaniem lub rodzicéw zanizona.

Poprawianie oceny klasyfikacyjnej stanowi wyjatkowg forme weryfikacji wiedzy ucznia.
Wychowawca klasy w razie powstania sytuaciji prowadzacej do potencjalnego poprawiania oceny
klasyfikacyjnej powinien podja¢ probe mediacji z udzialem nauczyciela prowadzgcego przedmiot.
Dyrektor szkoly moze bez udzialu wychowawcy przeprowadzi¢ rozmowe z nauczycielem
przedmiotu oraz uczniem zainteresowanym zmiana oceny.

Sprawdzian poprawiajacy ocene klasyfikacyjng przeprowadza sie na pisemna prosbe ucznia lub
jego rodzicdw, zgloszona do dyrektora. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor, przy
czym nie moze by¢ to termin pézniejszy niz przedostatni dzien przed radg klasyfikacyjng danego
etapu edukacyjnego.

Prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje uczniowi ktéry otrzymat wiecej niz
dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

Pytania sprawdzajgce proponuje nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z innymi
nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnosci pytan  musi
odpowiada¢ kryterium oceny, o ktdrg ubiega sie uczen.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:

1) podwyzszy¢ ocene — w przypadku pozytywnego wyniku,

2) pozostawi¢ ocene ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.
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Odnosnie formy i dokumentacji poprawiania oceny klasyfikacyjnej stosuje sie przepisy o
egzaminie poprawkowym.

§ 36

Uczen , ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych wypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdérych egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji
wchodzg;

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czionek komisji.
Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy skiad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokolu zalgcza sig pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez dyrektora.

Uczen , ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§37

Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke i prace spoteczna, wzorowe postgpowanie i
wybitne osiggniecia w pracy i nauce:

1) listem pochwalnym,

2) pochwalg ustng wygloszong na forum szkoty,

3) dyplomem,

4) nagrodg ksigzkowa,

Uczen moze zostac ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang dyrektora szkoly,

3) przeniesieniem do réwnoleglej klasy,

4) skresleniem z listy ucznidéw liceum.

Dyrektor moze skreéli¢ ucznia liceum z list uczniow w wypadku popeinienia przez ucznia
przestepstwa. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw dyrektor podejmuje na pismie.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanych nagrodach i zastosowanych
karach.

Od kar wymienionych w ust. 2 pkt 1-3 uczen ma prawo odwotania sie do dyrektora szkoty.

Od kary skreslenia z listy uczniow sluzy odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego za
posrednictwem dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

§ 38

1. O przyjeciu kandydatow do kiasy pierwszej liceum szkoly zawodowej decyduje:

1) liczba punktow za oceny otrzymane na $wiadectwie z jezyka polskiego, matematyki, jezyka

obcego, historii, geografii i inne osiagniecia ucznia, wymieniane w Swiadectwie ukoriczenia
gimnazjum,

2) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku

nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu, o ktorym
mowa w odrebnych przepisach,

2. Mozna otrzymac nastepujacy ilos¢ punktow za oceny z wybranych zajec¢ edukacyjnych:

1) celujgca - 5 pkt
2) bardzo dobra — 4 pkt
3) dobra - 3 pkt



4) dostateczna 2 pkt
3. Za kazde udokumentowane osiggniecie ucznia przyznaje sie 5 punktow,
4. Punkty za wyniki egzaminu gimnazjalnego przyznawane beda wg nastepujace] skali:
1) od 50 do 74 % mozliwych do uzyskania punktow z egzaminu gimnazjalnego — 9 pkt
2) od 75 do 89 % mozliwych do uzyskania punktow z egzaminu gimnazjalnego — 14 pkt
3) od 90 do 100 % mozliwych do uzyskania punktow z egzaminu gimnazjalnego — 19 pkt
5. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie ktorzy uzyskali najwigksza liczbe punktow.
§ 39

1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej i poszanowanie jego godnosci,
3) poszanowanie swej godnosci, przekonan i wiasnosci,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osab,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) obiektywnej jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce,
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych,
8) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialaino$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia sie w
organizacjach dzialajgcych w szkole.
2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow.

§ 40
1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wiasnosc¢ innych osaéb,
3) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci,
4) dhac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow,
5) dbac o dobro, {ad i porzgdek w szkole,
6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupeinia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,
7) przestrzega¢ regulaminow pomieszczeri szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia.
2. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoly $rodkéw zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu.

§ 41
1. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajgc, ze szkola jest

miejscem pracy.
2. Na terenie szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ odpowiednie obuwie.

§42
1. Liceum uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej Liceum okreslajg odrebne przepisy.




Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XXXV / 806 / 2002
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 28 lutego 2002 r.

STATUT
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ Nr 7



§1

Nazwa szkoly: Zespot Szkét Ekonomiczno-Technicznych - Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7 w
Gliwicach , ul. Gen. Sikorskiego 132 zwana dalej Szkola.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Gliwice.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoly jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

Szkota jest jednostka budzetows,.

§2

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie osSwiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegodlnosci:

1) umoziiwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci do uzyskania Swiadectwa ukonczenia technikum,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztaicenia,

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdéw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkdw Szkoly,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,

5) zapewnia uczniom korzystanie z porad i pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) prowadzi zajecia indywidualne i korekcyjno-kompensacyjne wg potrzeb i obowigzujacych
przepiséw

7) zapewnia uczniom poszanowanie ich przekonan $wiatopogladowych i poczucia tozsamosci
narodowej etnicznej, jezykowej i religijnej,

8) umozliwia uczniom rozwoj zainteresowan i uzdolnien,

9) sprawuje funkcje opiekuricze w stosunku do ucznidw, uwzgledniajac ich wiek, mozliwosci
rozwojowe, potrzeby $érodowiska, dostosowujac je do obowigzujgcych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Szkota ksztalci w zawodach: monter operator maszyn i urzadzeh

§3

Realizacja celow i zadan Szkoty nastepuje poprzez:

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i pozalekeyjnych,

nauke zawodu

oddziatywanie wychowawcze

prowadzenie lekcji religii w szkole,

prace pedagogdéw szkolnych wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w Gliwicach, wspdlpracg z sadem rodzinnym, Centrum Pomocy Rodzinie.

§4

Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)
3)
4)

dyzury nauczycieli w budynku podczas przerw,

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
zapewnienie opieki podczas wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami,
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych.

§5

Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, Szkota
udziela wsparcia poprzez:

1

2)
3)

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielong przez pedagoga szkolnego i instytucje
Swiadczace specjalistyczne poradnictwo,

terapie pedagogiczng , grupows i indywidualng dla ucznidw,

zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

§6

Organami Szkoly sa;
1) dyrektor Szkoty,



1.

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow lub rada Szkoly jezeli zostang utworzone.

Organy Szkoly dzialajg na podstawie opracowanych regulaminéw i zobowigzane sg do
podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz do wspdldziatania ze soba.

§7

Zasady dzialania poszczegoinych organow szkoly maja na celu:

1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie os$wiaty,

2) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w roznych trudnych sytuacjach konfliktowych wewnatrz
Szkoty.

3) Zapewnieniu biezgcego przeptywu informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

Formy rozwiazywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami Szkoty okresla sig¢ nastepujaco:

1) spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek co najmniej jednego
organu pozostajacego w sporze. Rozstrzygniecie sporu nastgpuje w formie pisemnej decyzji
w terminie 14 dni od daty wszczecia postgpowania, od rozstrzygniecia dyrektora przystuguje
odwotanie w ciggu 7 dni do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego wg
wiasciwosci ze wzgledu na przedmiot sporu,

2) w wypadku gdy strong pozostajaca w sporze jest dyrektor, spér rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzacy wg wiasciwosci ze wzgledu na przedmiot sporu.

§8

Dyrektor Technikum odpowiada za wszystkie sprawy Szkoly, a w szczegolnosci:
1) kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoly oraz reprezentuje jg na
zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidiowe wykorzystanie,
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
2. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§9

W Szkole , ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

ok

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia i wychowania.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Szkoly oraz jego zmian. Jezeli w
Szkole zostanie utworzona Rada Szkoly, Rada pedagogiczna tylko przygotowuje projekt statutu.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej. Formg akceptacji
przez rade pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.
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Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedziainy
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebran poprzez kalendarium
szkolne lub ksiege zarzadzen.

Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdy

okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, organu prowadzacego

Szkole albo, co najmniej 1/3 czlonkoéw rady pedagogiczne;j.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy,

2) zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skresienia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zajgc lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny .Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z

organem prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

Z zebran rady pedagogicznej sporzadza sig protokoty.

§ 11

W Szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad dziata poprzez wybrany w wyborach tajnych , powszechnych zarzad samorzadu z
przewodniczacym samorzadu na czele.

Organami pomocniczymi samorzadu sg samorzgdy klasowe.

Samorzad scisle wspoéipracuje z radg pedagogiczna i radg rodzicéw.

Samorzad wnioskuje, opiniuje we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegoinosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sig z programami nauczania, zadaniami kontrolno — sprawdzajgcymi,

2) opiniowanie stopnia przestrzegania regulaminu oceniania i klasyfikowania,

3) wplywanie na ksztait organizacji zycia szkolnego,

4) rozwijanie i zaspokajanie wiasnych zainteresowan,

5) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j i rozrywkowej,

6) opiniuje uchwale rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty,
Szczegodlowe zasady wybierania i dziatania samorzadu okre$la regulamin samorzadu.

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

§12

W Szkole dziala rada rodzicow.

Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicéw uczniow danej szkoty.

Rady rodzicow dzialajg na podstawie regulaminu, ktéry nie moze byC sprzeczny ze statutem
Szkoty.



Celem dziatania rady rodzicdw jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoly, a takze wnioskowania do
organow szkoty w tym zakresie, a w szczegdinosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoly,
2) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci Szkoly, a takze ustalenia zasad
wykorzystania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z nauczycielami prawa do !
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w klasie i w szkole,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,
¢) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.

§13

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial ziozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

Podziat na grupy w oddziale jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki, w
oddziale liczgcym powyzej 24 ucznidbw oraz podczas ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddzialach liczgcych powyzej 30 uczniow .

W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30 uczniow
podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, mozna dokona¢ za zgodg organu
prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 14

Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie planu nauczania i planu
finansowego.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji opracowuje sie tygodniowy rozkfad zajec.

§15

Podstawowa forma pracy Szkoly jest system klasowo- lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne od 5 do 20 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Niektére zajecia zwlaszcza nadobowigzkowe i fakultatywne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek.

§ 16

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w centrum ksztatcenia praktycznego lub u pracodawcéw.

§17

Zajecia dodatkowe odbywajg sie po zajeciach lekeyjnych ucznidw.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe organizowane sg przez Szkote w ramach posiadanych $rodkdw.

§18



—
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Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczegdinie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych tokéw nauczania.

Miodziez niepetnosprawna i niedostosowana spolecznie ma mozliwosé pobierania nauki zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Ma réwniez
prawo do specjainej opieki okreslonej odrebnymi przepisami.

Uczen ma zapewniong mozliwos¢ korzystania z opieki psychologicznej , specjalnych form pracy
dydaktycznej ze strony szkoly i wyspecjalizowanych placéwek do tego powotanych.

§ 19

Biblioteka jest pracownig stuzacqy realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow i

rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia roéwniez do

korzystania z innych typdw biblioteki $rodkéw informac;i.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoly,

rodzice, a takze inne osoby na zasadach okresionych w regulaminie.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych.

Do obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informagji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywne postugiwanie sie technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng

§ 20

W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikdw.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 21

Nauczyciele moga tworzyé zespoly wychowawcze, przedmiotowe Iub inne problemowo-

zadaniowe, kitérych zadaniem jest w szczegolnosci:

1) opracowanie planu wychowawczego szkoly i tematyki godzin wychowawczych,

2) ustalenie standardéw wymagan z poszczegdinych przedmictow,

3) organizowanie konferencji szkoleniowych w swoim zakresie w ramach WDN.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdérego dzialaniem jest w

szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania
wynikow nauczania, mierzenia jakosci pracy szkoly,

3) ustalenie sposobu realizacji sciezek przedmiotowych,

4) ustalenie harmonogramu uroczystosci szkolnych, wycieczek.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 22

Nauczyciele i rodzice wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych w kiasie i
szkole,

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i
zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztaicenia dzieci,

Udzielanie informacji rodzicom odbywa sie podczas zebran. Nauczyciel nie udziela informacji

podczas swoich zaje¢ dydaktycznych.



§23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuriczg i jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy oraz za bezpieczeristwo powierzonych mu uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek zorganizowanych przez Szkole,

3) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego ich traktowania,

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenia umiejetnosci i podnoszeniu poziomu swej wiedzy.

Porzadek, czas i miejsce pelnienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole okresla harmonogram.

§24

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg mozliwosci

powinien opiekowac sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkdw srodowiskowych szkoly.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczeristwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdow w zespole oraz migedzy
uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 4

1) otacza indywidualna opiekg kazdego ze swych wychowankoéw,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujgce zespoét uczniowski,

3) wspbldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywiduaina opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania ich ustalenia potrzeb ich dzieci,
b) wspéldziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
c) wiaczenia rodzic 6w w sprawy zycia klasy i szkoly,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniow. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w placdwkach
pozaszkolnych,

6) organizuje comiesigczne spotkania z rodzicami informujgc ich o postgpach w nauce i o
zachowaniu ucznia,

7) na miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekunéw) o grozacej ocenie niedostatecznej z
przedmiotu.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowych przypadkach, moga mie¢ wplyw na dobdr badz zmiang

nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) Wyrazi na to zgode lub sam ziozy rezygnacje z tej funkcji,

2) Zebrania rodzicow uczniéw klasy w ktorej peini wychowawstwo, zglosi taki wniosek
wiekszoscig % glosow obecnych w obecnosci rodzicéw reprezentujgcych co najmniej %
uczniow.



§25

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania oraz formutowaniu

oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjainych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 26

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkoinego (wrzesien) informuja ucznidw oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach i terminach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow o
zasadach oceniania zachowania.

§27

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekunow). Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie) moga otrzymaé do wgladu na
zebraniach rodzicielskich, podczas indywidualnych spotkan. Prace te przechowuje sie do konca
wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Informowanie o biezacych ocenach z wszystkich przedmiotéw odbywa sie w czasie konsultacji raz
w miesigcu ( w ostatnim tygodniu) oprécz miesiecy, w ktérych odbywajg sie wywiadowki —
wrzesien , listopad, styczen, kwiecien.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg
uzasadnic.

§ 28

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizyé wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania np.
dyslekcja, dysortografia, dysgrafia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

§29

W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradnig
psychologiczno-pedagogiczna albo inna poradnie specjalistyczna,.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 30

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali dalej okreslonej oraz oceny z zachowania.



2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza sig raz w ciggu roku szkoinego, w terminie —
koniec | semestru — styczen.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz z zachowania wedlug przyjetej skali.

4. Na miesigc przed koncoworocznym (semestralnym) posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej poszczegoini nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw i
wychowawcy zobowigzani sg poinformowa¢ ucznia o wystawionych dia niego ocenach.

6. O przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowaé ucznia i jego rodzicdw na
miesiac przed zakonczeniem zaje¢ na zebraniach klasowych lub konsultacjach nauczycielskich.
Przekazanie informacji rodzic potwierdza pisemnie w dokumentacji nauczyciela. W przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu czy konsultacji przekazanie informacji nastepuje w formie listu
poleconego.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koricoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Pisemne odwotanie od oceny klasyfikacyjnej uczen skiada najpdzniej na 3 dnia przed konferencja
klasyfikacyjna u wychowawcy klasy.

§31
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia, a ocene z zachowania -
wychowawca klasy.

§ 32

1. Oceny klasyfikacyjne kohcoworoczne ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. w ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakéw plus (+) i minus (-).

3. Oceny koncoworoczne i srédroczne wystawiajg nauczyciele na podstawie kryteriow ocen z
poszczegolnych przedmiotdw.

4. Ocenie podlegajq wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace kiasowe,

2) testy,

3) kartkowki,

4) prace domowe,

5) zadania i éwiczenia wykonywane podczas lekcji,
6) sprawdziany,

7) wypowiedzi ustne,

8) prace w zespole,

9) testy sprawnosciowe,

10) prace plastyczne i techniczne,
11) dziatalnos¢ muzyczna.

5. lloé prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala jg i
podaje kazdy nauczyciel.

6. W tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej 3 prace klasowe lub testy przy czym nie wigcej niz jedna
dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma
prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac. Kartkdwki
sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

7. Termin zwrotu ocenionych testéw i kartkéwek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien, prac
klasowych dwa tygodnie.

8. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musiat sprostac.

§33
1. Ocena z zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:
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1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowac zasady wspoizycia spoltecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych.

Ocene zachowania $rddroczng i koncoworoczng ustala sie wedtug skali: wzorowe, dobre,
poprawne, nieodpowiednie.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce wedtug ustalonych kryteriow jest ostateczna.
Przy ustalaniu oceny z zachowania wyjSciowa jest ocena dobra.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu
(poprawna kultura osobista, poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych, dostateczne
Zaangazowanie w zycie szkoly, klasy i érodowiska, systematyczne uczeszczanie na zajecia
szkolne)

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry przykiadnie speinia wymagania zawarte w tresci oceny
wzorowo speinia obowigzki szkolne, osiagajac wyniki adekwatne do swych uzdolnien, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry wyroznia sie w realizacji niektérych podstawowych jej
elementéw ,

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny: ma nieodpowiedni stosunek do obowigzkdw szkolnych, osigga zte w stosunku do swych
mozliwosci wyniki w nauce, wagaruje, jest niekolezerski, zachowuje sie niewlasciwie wobec
innych, pali papierosy, pije alkohol, dewastuje mienie innych.

§ 34

Uczen moze nie by¢ sklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej wyrazong w wyniku pisemnej prosby ucznia lub jego
rodzicow.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w dwéch pierwszych tygodniach nastgpnego semestru
lub przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego.

Termin egzaminu powinien byé uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

Z egzaminu sporzadza sie protokdt, ktéry wraz z praca pisemng przechowywany jest w arkuszu
ocen.

§ 35

Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
jest jego zdaniem lub rodzicéw zanizona.

Poprawianie oceny klasyfikacyjnej stanowi wyjatkowg forme weryfikacji wiedzy ucznia.
Wychowawca klasy w razie powstania sytuacji prowadzacej do potencjainego poprawiania oceny
klasyfikacyjnej powinien podja¢ probe mediacji z udzialem nauczyciela prowadzgcego przedmiot.
Dyrektor szkoly moze bez udzialu wychowawcy przeprowadzi¢ rozmowe 2z nauczycielem
przedmiotu oraz uczniem zainteresowanym zmiana oceny.

Sprawdzian poprawiajacy ocene klasyfikacyjng przeprowadza sig¢ na pisemna prosbe ucznia lub
jego rodzicéw, zgtoszona do dyrektora. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor, przy
czym nie moze by¢ to termin pézniejszy niz przedostatni dzien przed radg klasyfikacyjng danego
etapu edukacyjnego.

Prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje uczniowi ktéry otrzymat wigcej niz
dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

Pytania sprawdzajgce proponuje nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z innymi
nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnosci pytan  musi
odpowiada¢ kryterium oceny, o ktéra ubiega sie uczen.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:

1) podwyzszyé ocene — w przypadku pozytywnego wyniku,

2) pozostawi¢ ocene ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.

Odnosnie formy i dokumentacji poprawiania oceny klasyfikacyjnej stosuje sig¢ przepisy o
egzaminie poprawkowym.
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§ 36

Uczen , ktdry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych wypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodzg:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czionek komisji.
Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w
innych, szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy skiad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do
protokolu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez dyrektora.

Uczen , ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 37

Uczeh moze byé nagradzany za rzetelng nauke i prace spoteczna, wzorowe postgpowanie i
wybitne osiagniecia w pracy i nauce:

1) listem pochwalnym,

2) pochwalg ustng wygloszong na forum szkoty,

3) dyplomem,

4) nagrodg ksigzkowa,

Uczen moze zostaé ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang dyrektora szkotly,

3) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

4) skresleniem z listy uczniow Szkoly.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z list uczniow w wypadku popelnienia przez ucznia przestepstwa.
Decyzje o skresleniu z listy uczniow dyrektor podejmuje na pismie.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanych nagrodach i zastosowanych
karach.

Od kar wymienionych w ust. 2 pkt 1-3 uczen ma prawo odwotania sie do dyrektora szkoly.

Od kary skreslenia z listy ucznidw stuzy odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego za
posrednictwem dyrektora szkoly w ciagu 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

§38

1. O przyjeciu kandydatoéw do klasy pierwszej szkoty zawodowej decyduje:

1) liczba punktéw za oceny otrzymane na $wiadectwie z jezyka polskiego, matematyki, jezyka

obcego, historii, geografii i inne osiagniecia ucznia, wymieniane w $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum,

2) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku

nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegoétowych wynikach egzaminu, o ktorym
mowa w odrebnych przepisach,

2. Mozna otrzymaé nastepujgca ilos¢ punktéw za oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych:

1) celujgca - 5 pkt

2) bardzo dobra — 4 pkt
3) dobra - 3 pkt

4) dostateczna 2 pkt

3. Za kazde udokumentowane osiggniecie ucznia przyznaje sig 5 punktow.
4. Punkty za wyniki egzaminu gimnazjalnego przyznawane bedg wg nastgpujacej skali:



1) od 50 do 74 % mozliwych do uzyskania punktow z egzaminu gimnazjalnego — 9 pkt
2) od 75 do 838 % mozliwych do uzyskania punktéw z egzaminu gimnazjalnego — 14 pkt
3) od 90 do 100 % mozliwych do uzyskania punktoéw z egzaminu gimnazjalnego — 19 pkt
5. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie ktorzy uzyskali najwigksza liczbe punktow.
§ 39

1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci,
3) poszanowanie swej godnosci, przekonan i wiasnosci,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) obiektywnej jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych,
8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgadowg oraz zrzeszenia sig W
organizacjach dziatajgcych w szkole.
2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow.

§ 40
1. Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwiaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspoéizycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnosc innych osob,
3) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci,
4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow,
5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole,
6) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzic
starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,
7) przestrzegaé regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia.
2. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu.

§ 41
1. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamietajgc, ze szkota jest

miejscem pracy.
2. Na terenie szkoly uczer zobowigzany jest nosi¢ odpowiednie obuwie.

§ 42
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej Szkota okreslajg odrebne przepisy.




