Uchwata Nr XXXV1/846/2002
Rady Miejskiej w Gliwicach
z 21 marca 2002 roku.

w sprawie: rozwigzania Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 w Gliwicach przy ul. Jasnej 31, rozwigzania Zespotu
Szkdét Zawodowych Nr 2 w Gliwicach przy ul. Kilinskiego 24a oraz utworzenia Zespotu Szkét Zawodowych
w Gliwicach przy ul. Jasnej 31.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "h" ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591) art. 91 i art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1592), art. 5 ust. 5a, art. 5¢ pkt 1, art. 62 ust. 1, 3i 5
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 roku Nr 67 poz. 329

z pozniejszymi zmianami) na wniosek Zarzadu Miasta po uzyskaniu zgody Slaskiego Kuratora O$wiaty

Rada Miejska
uchwala:

Rozwigza¢ z dniem 31 sierpnia 2002 r. Zespot Szkét Zawodowych Nr 1 w Gliwicach przy ul. Jasnej 31.
Rozwigza¢ z dniem 31 sierpnia 2002 r. Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w Gliwicach przy ul. Kilinskiego
24a.

3. Szkoty wchodzace dotychczas w skiad rozwigzywanego Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 t. j.:
Technikum Energetyczne

Technikum Odziezowe,

Policealne Studium Zawodowe,

Liceum Zawodowe,

Liceum Profilowane Nr VI
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oraz szkoty wchodzace dotychczas w sktad rozwigzywanego Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 t. j.:

6. Technikum Ochrony Srodowiska,

7. Technikum Mechaniczne dla Dorostych,

8. Technikum Mechaniczne po zasadniczej szkole zawodowej,
9. Liceum Techniczne

10. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 10

potaczy¢ z dniem 1 wrzesnia 2002 r. w zespot szkot o nazwie Zespot Szkét Zawodowych w Gliwicach
przy ul. Jasnej 31.

4. Dokumentacje rozwigzywanych Zespotdéw przekaza¢ do Zespotu Szkét Zawodowych w Gliwicach, przy
ul. Jasnej 31.

Budynek rozwigzywanego Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 oraz pozostate sktadniki majatku trwatego
przekaza¢ Wydziatowi Gospodarki Nieruchomosciami Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

Akt zatozycielski Zespotu Szkot Zawodowych w Gliwicach stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Statut Zespotu Szkoét Zawodowych w Gliwicach stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Miasta.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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(-) Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach
Zdzistaw Goliszewski

Zatacznik



Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXV!/ 864 /2002
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 21

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PUBLICZNEJ

marca 2002 r.

Na podstawie art. 5c pkt 1, art. 62 ust. 5§ ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty

(tekst jednolity z 1896r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami ) stanowi sig co

§1

nastepuje:

Tworzy sie¢ z dniem 1 wrzesnia 2002 r. zespét szkét o nazwie Zespdt Szkét Zawodowych w

Gliwicach przy ul. Jasnej 31.

§2
W sktad Zespotu Szkdt Zawodowych wchodza:
1. szkoly ponadpodstawowe;
1) Policealne Studium Zawodowe,
2) Technikum Energetyczne,
3) Technikum Odziezowe,
4) Liceum Zawodowe.
5) Technikum Ochrony Srodowiska,
6) Technikum Mechaniczne dla Dorostych,
7) Technikum Mechaniczne po zasadniczej szkole zawodowej,
8) Liceum Techniczne
2. szkoly ponadgimnazjalne
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 10.
2) Liceum Profilowane NrV |.

§3

Organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu Szkot Zawodowych okresla statut.

§4
Zespot Szkot Zawodowych jest jednostka budzetowa,

§5

Akt wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr XXXVI /846 / 2002
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia2l marca 2002 r.

STATUT
Zespohu Szkol
Zawodowych

w Gliwicach



§1
Statut szkoty jest dokumentem prawnym regulujacym strukture, zadania i spos6b dziatania Zespotu Szkot Zawodowych w Gliwicach, ul. Barlickiego 3.
§2
1. Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz.329 z p6zniejszymi
zmianami).
2) statucie - naleZzy przez to rozumieé statut Zespotu Szkét Zawodowych w Gliwicach
3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Zawodowych w Gliwicach
4) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé takze nauczycieli zawodu
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia
2. Postanowienia zawarte w statucie obowigzuja w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej — uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.
3. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sig ze statutem wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej.

3
W sktad Zespotu Szkét Zawodowych wchodza: S
1. szkoly ponadpodstawowe:
1) Policealne Studium Zawodowe,
2) Technikum Energetyczne,
3) Technikum Odziezowe,
4) Liceum Zawodowe.
5) Technikum Ochrony Srodowiska,
6) Technikum Mechaniczne dla Dorostych,
7) Technikum Mechaniczne po zasadniczej szkole zawodowe;j,
8) Liceum Techniczne
2 @8 oty ponadgimnazjalne
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 10.
2) Liceum Profilowane Nr V L
§4

1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Miasto Gliwice.
2. Nadz6r pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
§5
W szkotach ponadgimnazjalnych prowadzone sa klasy przeksztatconych dotychczasowych szk6l ponadpodstawowych.
§6
Szkota ksztaici uczniéw (shuchaczy) w nastepujacych zawodach:
monter instalacji i urzadzen sanitarnych, monter sieci komunalnych, mechanik precyzyjny, $lusarz, krawiec, elektryk.
oraz w profilach: ksztattowanie srodowiska, ekonomiczno-administracyjny, uslugowo-gospodarczy, elektrotechniczny, ksztattowanie ubioréw.
7

Zajgcia praktyczne sa prowadzone w Centrum Ksztalcenia Praktycznego przy Zespole Szk6t Kolejowych oraz w zaktadach pracy.
§8

Szkola realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 07 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tj. w Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz.329 z

pOzniejszymi zmianami). Szkota w ramach tej ustawy migdzy innymi:

1. Zapewnia realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczpospolitej do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki

odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju.

2. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

3. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukornczenia szkoly i wykonywania zawodu zgodnego z

kierunkiem (specjalnoscia) ksztalcenia.

% Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego ksztalcenia si¢ w ramach studiéw wyzszych lub w szkotach pomaturalnych.

LWspomaga wychowawcza rol¢ rodziny poprzez ksztaltowanie srodowiska wychowawczego i utrzymywanie $cistych kontaktéw z rodzicami

(opiekunami) uczniow.

6. Dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

8. Umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan sportowych, kulturalnych i naukowych.

9. Umozliwia uczniom realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym terminie.

10. Zabezpiecza prozdrowotne warunki Zycia i pracy ucznia i nauczyciela w szkole.

11. Upowszechnia wiedzg ekologiczna wsréd miodziezy oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony srodowiska.

12. Utatwia miodziezy start w doroste zycie rodzinne, zawodowe i spoleczne

§9

1. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich
pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowiazkowych i nieobowiazkowych, organizowanych przez szkole poza jej terenem. Szczegétowe
ustalenia w tym zakresie zawiera rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 1992 roku, w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny w szkolach i placéwkach publicznych. (Dz. U. Nr 65 z 1992 roku poz.331 z péZniejszymi zmianami).

2. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do peienia dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych. Dyzurujacy nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo i
zachowanie milodziezy w wyznaczonym mu sektorze szkoly. Ma on réwniez prawo wystgpowania do dyrektora o ukaranie uczniéw, ktérych
zachowanie w czasie przerw jest niezgodne z regulaminem ucznia szkoly.

3. Opieke zdrowotna dla ucznidéw i pracownik6éw szkoly zabezpiecza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§10
Szkola w miare posiadanych $rodkéw pochodzacych organizuje pomoc dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Do form pomocy
materialnej naleza:
a) stypendium
b) zasilek losowy,
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§11
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu

wychowawca. '
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caly tok nauczania.



3. Wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu moze zosta¢ zmieniony przez dyrektora szkoly na uzasadniony wniosek zespotu klasowego (uczniéw)

lub rodzicow.

Zmiana wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu nie powinna nastapi¢ w $rodku okresu.

O tym czy zmiana wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu ma nastapi¢ po zakoriczeniu pierwszego okresu lub na koniec roku szkolnego

decyduje dyrektor szkoty.

6. Wychowawca klasy moze sam po stwierdzeniu braku wigzi migdzy nim, azespolem klasowym zglosi¢ dyrektorowi wniosek o rezygnacji z
wychowawstwa w danej klasie.

Rl

s§12
1.  Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) radaszkotly,
4) radarodzicow,
5) samorzad uczniowski,
2. Organy szkoly wspétpracuja ze soba na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,
4) rozwiazania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly w drodze porozumienia.
3. Organorp szkoly przystuguje odwolanie w sprawach spornych. Podstawa do rozpatrzenia odwolania jest ztozenie pisemnego wniosku wraz z
uzasadnieniem. Sprawy sporne rozpatruje:
1) dyrektor szkoly w przypadku, gdy sp6r powstat pomigdzy samorzadem uczniowskim lub rada rodzicow a rada pedagogiczna,
2) organ prowadzacy szkol¢ lub sprawujacy nadzér pedagogiczny wg wiasciwosci ze wzgledu na przedmiot sporu w przypadku sporu pomiedzy
dyrektorem a innymi organami szkoty.
4. Rada pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicéw i samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swej dziatainosci. Regulaminy uchwalone przez te
( “yrgany nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
- §13

1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza i z niego odwoluje organ prowadzacy szkolg zgodnie z zasadami okres§lonymi w ustawie.

2. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw, rada szkoly, samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za caloksztalt funkcjonowania szkoly i wykonuje zadania okreslone w ustawie oraz przepisach szczegétowych.

Dyrektor szkoly w szczegbinosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) organizuje i sprawuje nadz6r pedagogiczny,
3) administruje majatkiem szkoty, dba o jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie,
4) odpowiada za prawidiowe prowadzenie dokumentacji pracy szkoty,
5) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly,
6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym, opiniuje lub wnioskuje kierowanie pracownik6w na studia i
kursy doskonalace,
7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organéw nadzorujacych szkole,
9) zapewnia wlasciwe warunki przeciwpozarowe oraz bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) opracowuje nauczycielom przydzial zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz proponuje dodatkowe platne i nieplatne zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,
11) zatwierdza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych,
12) decyduje o przyjeciu uczniéw do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz zmiany przez nich oddziatu lub szkoly,
13) udziela zezwolen oraz zatwierdza indywidualny tok i program nauczania,
14) przyznaje nagrody i wymierza kary uczniom w przypadkach okreslonych w regulaminie szkoty,
.1 5) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
; i po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,
16) wyraza zgode¢ na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
17) wspdidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych,
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w
szczegoblnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) powierzania funkcji kierowniczych i odwotywania z nich,
3) dokonywania ocen pracy nauczycieli,
4) ustalania zakresu czynnosci wszystkim pracownikom szkoty,
5) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom szkoty,
6) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrézniert dla pracownikéw szkoty,
7) urlop6w i zwolnien z pracy pracownikéw szkoly.
§14

1. Rada pedagogiczna jest kolektywnym organem szkoly w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowywania i opieki. _

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakladéw pracy pehiacy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zeb@iach rady
pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. . '

4. Zebrania plename rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem w:ymkéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 czlonkéw rady pedagogicznej. o .

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.



6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéine wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty placéwki po zaopiniowaniu przez radg szkoly,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole placéwcee, po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg
szkoly,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6inosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o kiérych mowa w ust. 7, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecniosci co najmniej polowy jej czionkéw.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

1§auczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow

b ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
§15
1. Rada szkoly uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoly, a takze:
1) uchwala statut szkoty,
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych szkoly i opiniuje plan finansowy szkoty,
3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoly, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy,
4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperyment6w pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoly,
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrekiora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
oraz do wojewodzkiej rady o$wiatowej, w szczegélnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekeyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada szkoly moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek oraz innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady szkoly okresla regulamin rady szkoly.

3. W skiad rady szkoly wchodza w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogét uczniow.

4. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0s6b.

5. Kadencja rady szkoly trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu rady.

6. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania rady sa protokotowane.

7. W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.

8. Do udzialu w posiedzeniach rady szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem

loradczym.
"Wady szkot lub placéwek moga porozumiewad sig ze soba, ustalajac zasady i zakres wspdlpracy.

10. Powstanie rady szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na laczny wniosek dwéch sposrod nastgpujacych podmiotéw:

1) rady rodzicéw,

2) samorzadu uczniowskiego.

§ 16
W szkole dziala rada rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
Zasady tworzenia rady rodzicéw oraz jej dziatalnosé reguluje regulamin rady rodzicow.
§17
1. W szkole dziala samorzad uczniowski, kt6ry tworza wszyscy uczniowie szkoly.
2. Zasady wybierania i funkcjonowania organéw samorzadu reguluje regulamin samorzadu uczniowskiego .
§18

W szkole moga dziataé z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzania i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci

przez te stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej.
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§19

1. Dyrektor Szkoly po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze tworzy¢ w szkole stanoyviska
wicedyrektoréw i innych kierowniczych stanowisk. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania zgodnie z ustalonym podzialem
kompetencji.

2. Jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadaé nie mniej niz na 12 oddzialéw. ‘
3. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkolg, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub innych stanowisk kierowniczych.
§20
1. Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci i mlodziezy.

2. Formy tego wspéidziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, ' .
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania €gzamin6w,



3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala wychowawca

klasy z tym, ze spotkania takie nie powinny by¢ organizowane rzadziej, niz raz na kwartat.
§21

Terminy rozpoczynania i korczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w

sprawach organizacji roku szkolnego.

§22

L. Szczegélowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora,
najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkolg.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeglnosci: liczbe pracownikéw szkoty lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, 0g6Ing liczbe
godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych, ogélng liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kél zainteresowan i innych zajeé
pozalekeyjnych finansowanych ze srodk6éw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§23

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu program6w dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35 uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli
$rednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

§24
Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaj¢¢ ustalony przez
dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§25

lQodstawowq formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klaso - lekcyjnym.

2.%-dodzina lekcyjna trwa 45 minut z wyjatkiem szkét zawodowych, w ktérych godzina lekcyjna zajeé praktycznych trwa 55 minut.
§26

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z nastepujacych przedmiotow:

1) pracownie specjalistyczne,

2) rysunek techniczny,

3) jezyki obce,

4) chemia,

5) fizyka,

6) elementy informatyki

7) zajecia i ¢wiczenia praktyczne,

8) wychowanie fizyczne,

2. Podzialu nie powinno si¢ stosowa¢ w oddziatach liczacych mniej niz 30 uczniéw, a na zajeciach z jgzyk6éw obcych - 26 uczniéw. W uzasadnionych

warunkami bhp oraz specyfika zaje¢ wypadkach mozna dzieli¢ na grupy o mniejszej liczbie.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa oddzielnie z chlopcami i dziewczetami. W przypadku malej liczebnosci grup chlopeéw lub

dziewczat tworzy si¢ grupy miedzyklasowe lub koedukacyjne.
§27

1. Niektdre zajecia obowiazkowe np.: zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajgcia dydaktyczno - wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie
Jjezykéw obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowani oraz zajecia nadobowiazkowe, moga byé prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw (np. szkoly zimowe lub inne
formy wyjazdowe organizowane przede wszystkim dla dzieci i miodziezy z rejonéw zagrozonych ekologicznie).

2. Czas trwania zajg¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z § 25 ust.2 .

majgcia o ktérych mowa w ust.1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkol¢ srodkéw finansowych. :

“1.iczbg uczestnikow kot i zespoléw zainteresowan oraz innych zaj¢¢ nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze byé nizsza niz 15
uczniow.
Liczba uczestnikéw zajeé gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna przekraczaé 12 os6b.

5. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych, miedzyoddzialowych liczba uczniéw nie moze byé nizsza niz 15

uczniow.

§28

Szkola w celu realizacji zaj¢¢ praktycznych korzysta z ustug Centrum Ksztatcenia Praktycznego przy Zespole Szko6i Kolejowych..

2. Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe moga by¢ réwniez realizowane w formie zadan zleconych zakladom pracy, z ktérymi szkola zawiera
odr¢bne umowy.

—

§29
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakiadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a
zakladami ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
§30
Uczniowie maja prawo do korzystania odptatnie z obiadéw wydawanych przez stotéwke szkolna.
§31
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicodw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych
regulaminem biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informacji,

bl



2) tworzenic warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywne postugiwanie sig
technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowait uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoteczna
32
Szkofa nie prowadzi internatu. s
§33

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art.67 ust.1 ustawy, a ponadto:

L

1) pomieszczenie dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,
2) gabinet pielegniarki szkolnej,
3) gabinet pedagoga szkolnego,
4) archiwum,
§34
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno - technicznych, administracyjnych i pracownikéw obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.
§35
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.
Zakres zadari nauczycieli w szczegdlnosci zwiazany jest z:
1) odpowiedzialnodcia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
3) dbatoscia o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
5) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniéw,
6) udziclaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia,

0 doskonaleniem umiejetnosei dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej.

§36
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zesp6t przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.

3.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

4) wspéldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatéw szkolnych, a tak?e w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programdow nauczania.

6) wspdlne opracowanie planu zakupu urzadzen i pomocy naukowych.

§37

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6Inosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi czionkami
spolecznosci szkolnej

4) organizowanie wycieczek klasowych.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

' a)rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,

3.

b)justala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a
takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

¢) wilaczenie ich w sprawy Zycia klasy i szkoty

5) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnie uczniéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczneji  pedagogicznej.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i

naukowych:

1) udziat w zebraniach, szkoleniach i prelekcjach Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego,
2) kontakty z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
3) udzial w zebraniach Zespotu Wychowawczego Szkoty,
§38
1. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej decyduje:
1) liczba punktéw za oceny otrzymane na $wiadectwie z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego, historii, geografii i inne osiagnigcia
ucznia, wymieniane w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum,
2) liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w
za$wiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach,
2. Mozmna otrzymacé nastepujaca ilos¢ punktéw za oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych:
1) celujaca -5 pkt
2) bardzo dobra—4 pkt
3) dobra—3 pkt



4) dostateczna 2 pkt
3. Za kazde udokumentowane osiagniecie ucznia przyznaje si¢ 5 punktéw.
4. Punkty za wyniki egzaminu gimnazjalnego przyznawane beda wg nastgpujacej skali:
1) od 50 do 74 % mozliwych do uzyskania punktéw z egzaminu gimnazjalnego — 9 pkt
2) od 75 do 89 % mozliwych do uzyskania punktéw z egzaminu gimnazjalnego — 14 pkt
3) 0d 90 do 100 % mozliwych do uzyskania punktéw z egzaminu gimnazjalnego — 19 pkt
4. Do szkoly przyjmowani sa uczniowie ktérzy uzyskali najwicksza liczbe punktow.
5. Kandydaci do klas pierwszych technikum i szkoty zawodowej powinni spetnia¢ wymagania zdrowotne okreslone dla danego zawodu.
6. Decygjc; o.przyj@ciu ucznia do klasy programowo wyzszej lub w trakcie roku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
§39
Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacje szkolna. Waznos¢ legitymacji potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznodci i malej pieczgci urzgdowej szkoly
§40
1. Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelna naukg i pracg spoleczna, wzorowe postgpowanie i wybitne osiagniecia w pracy i nauce:
1) listem pochwalnym,
2) pochwala ustna wygloszona na forum szkoty,
3) dyplomem,
4) nagroda ksiazkowa,
2. Uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) nagang dyrektora szkoly,
3) przeniesieniem do réwnoleglej klasy,
4) skresleniem z listy uczniéw.
3. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z list w wypadku popelnienia przez ucznia przestgpstwa. Decyzjg o skresleniu z listy uczniéw dyrektor podejmuje na
ismie.
4. "% Szkota ma obowiazek informowania rodzic6w ucznia o przyznanych nagrodach i zastosowanych karach.
5. Od kar wymienionych w ust. 2 pkt 1-3 uczen ma prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoly.
6.  Od kary skreslenia z listy uczniéw stuzy odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem dyrektora szkoly w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.
§ 41
Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci,
3) poszanowanie swej godnosci, przekonan i wiasnosci,
4) swobody wyrazania mysli i przekonafi, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych oséb,
§) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) obiektywnej jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé lekcyjnych,
8) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.
2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady
rodzicéw.
§42
1. Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza:
1) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych os6b,
3) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci,
4) dbac o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne i swoich kolegéw,
5) dbaé o dobro, 1ad i porzadek w szkole,
6) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupeinia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac¢ prace domowe zgodnie z
wymogami nauczyciela przedmiotu,
7) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia.
2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu.
§43
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢é edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw ( prawnych opiekunéw ),
2) formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw i rodzicéw,
3) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych,
4) przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych,
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.
4. Ocenianie petni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb),
2) klasyfikacyjna (réznicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewna skal, za pomoca umownego symbolu ).
5. Przedmiotem oceny jest: -



1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materialu naukowego,
3) umiej¢tnosé w stosowaniu wiedzy,
4)  kultura przekazywania wiadomosci.

6. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace ( czastkowe ),
2) klasyfikacyjne $rédroczne,
3) klasyfikacyjne semestralne i koficoworoczne, i ustalone sa w stopniach wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.
7.Oceny biezace. oceny klasyfikacvine srédroczne i oceny klasyfikacyine semestralne i korficoworoczne ustala sie wg nastepujacej skali:

Nr Cleena slowna | ocena cvfrowa skrat
I | Celujacy _ b - cel U
2 Bardzo dobry 5 bdb
i Dl:1|}r".' — | 4 dh
I ﬁ;“;{ii:fﬂ;’:]:\ &= == dst
3 Dopuszezajicy |2 dop —
fi Wicdostatecrmyv - I T ndst
8.0cen¢ zachowania $rédroczna i koicoworoczna ustala si¢ wedlug nastepuijaceij skali:
[ Nr | Dcena slowna [skrét
|1 | Wanrowe =" = Wz
2 Dobre dh
3 | Poprawne [ popr '
4 | Nieodpowiednie o ndp |
9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen:
uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,

2) rodzice (prawni opickunowie) informowani sa przez wychowawcg na pierwszym zebraniu,

3) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskaé informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,

4) wymagania edukacyjne dla poszczeg6inych przedmiotéw i klas sa dostgpne w bibliotece szkolnej oraz w gabinetach przedmiotowych,
5) wymagania edukacyjne z tych samych przedmiotéw i zajeé prowadzonych przez kilku

6) nauczycieli powinny by¢ ujednolicone dla kazdej grupy i klasy (w ramach pracy zespotéw przedmiotowych).

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania
zachowania,

1) uczniowie informowani sa na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

2) rodzice (prawni opickunowie) informowani sa na pierwszym zebraniu.

§4

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiagni¢cia i kompetencje uczniéw na poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci,
umiejetnosci i postaw uczniéw. Okreslaja co uczen powinien wiedzieé, rozumie¢ i umieé po zakoriczeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigqzujacych podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania dla

poszczegblnych zajeé edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.
3. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposéb klasyfikacji tresci nauczania na poszczegélne poziomy wymagan:

Zapamigtanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
WIADOMOSCI : _
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)
Stosowanie wymagan w sytuacjach Wymagania dopehiajace (D)
& 3 typowych
EIETNOBCL Stosowanie wiadomosci w sytuacjach Wymagania dopetiajace(D)
problemowych
Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowia odrgbna kategorie, sa to wymagania wykraczajace (W)
4. Przy ustalaniu poszczeg6lnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastepujace kryteria:
Znajomos¢ pojeé, termindéw faktow,
praw, zasad, regul, tresci naukowych,
K zasad dzialania. Elementarny poziom
rozumienia tych wiadomosci. Uczeri nie
powinien myli¢ ich migdzy soba.
Uczen potrafi przedstawi¢ wyjasni¢,
wiadomosci w innej formie niz je strescic,
P zapamigtal, potrafi wyttumaczy¢ rozroznic,
wiadomosci, zinterpretowaé je, stresci¢ | zilustrowac,
i uporzadkowa¢, uczyni¢ podstawa
prostego wnioskowania.
Opanowanie przez ucznia rozwiazac, zastosowac, poréwnac,
umiejetnosci praktycznego sklasyfikowac, okresli¢, obnizy¢,
postugiwania si¢ wiadomosciami skonstruowaé, narysowac,
wedlug podanych mu wzoréw. Uczen | scharakteryzowaé, zmierzy¢, wybraé
R umie stosowaé wiadomosci w sposdb, zaprojektowaé, wykresli¢.
sytuacjach podobnych do éwiczen
szkolnych.
Opanowanie przez ucznia udowodnié, przewidzie¢, ocenié,




J. NNauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, ,obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym :

a) opinig poradni rodzice dotaczaja do dokumentéw skiadanych przy zapisie do klasy pierwszej
b)  jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczaja opinig zaraz po jej otrzymaniu.
6. Uczen, ktory speinia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na

poszczegdine stopnie szkolne obowiazujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej $rédrocznej i koricowe;:
L ' | Stopien
L

T

+

+H+[+]+]
+lH|+]

+ +

Lopuszcza si¢ stosowanie innego modelu formutowania wymagan edukacyjnych okreslajacych tylko wymagania podstawowe (K +P) oraz

ponadpodstawowe (R + D)

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel w szczegélnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

§45

L rmy i metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) odpowiedZ ustna,
2) zadanie domowe,
3) wypracowanie,
4) sprawdzian (obejmujacy niewielka parti¢ materialu i trwa nie dhuzej niz 15 minut),
5) praca klasowa (obejmuje wigksza parti¢ materiatu i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjna),
6) test,
7) referat,
8) testowanie sprawnosci fizycznej ,
9) ¢wiczenia praktyczne,
10) prace projektowe,
11) wytwory pracy wiasnej ucznia,
2.Zasady sprawdzania osiagnie¢ i postgpow uczniéw
1) Sprawdzenie osiagnigé i postepéw uczniéw cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznoscé,
€) jawnosé.
2) Prace klasowe zapowiedziane co najmniej na tydzier: wczesnie;.
3) Kazda praca klasowa moze by¢ poprzedzona lekcja powtérzeniowa, z podaniem kryteriéw oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.
4)_Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji moze odbywaé si¢ bez zapowiedzi.

§orawdzian z wigcej niz trzech ostatnich lekeji musi by¢ zapowiedziany.
6) Prace kontrolne wymienione w punktach 4 i 5 nie moga trwaé dluzej niz 15 minut
7) Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.
8) Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy Iub 1 raz ( gdy jest 1 godzina tygodniowo ) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajgciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku.
9) Najpézniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja ($rodroczna,semestralna, koficoworoczna) nalezy zakonczyé przeprowadzanie prac klasowych.
3. Czgstotliwos¢ sprawdzania
1} Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).
2) Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe
3) Na kazdej lekcji sprawdzanie jest przygotowanie uczniéw.
4. Sposoby dokumentowania osiagnigé i postepow
1) Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych dokumentuje si¢ osiagniecia i postepy uczniéw w danym roku
szkolnym.
2) Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu ucznioéw.
3) Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakéw: +, - .
4) Przy ocenieniu mozna stosowaé zapis informagcji typu:

a) nieobecnosci —,,nb”,

b) nie przygotowanie — ,,np”,

c) brak zadania lub zeszytu —,)bz”.
5) Oprécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacji dodatkowe, takie jak:

a) zakres materialu,

b) data,

¢) forma oceniania
6) W Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdinych osiagnigé ucznia odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych oraz osiagnigcia sportowe i artystyczne.
§ 46

l. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).



2. Uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do korica roku szkolnego; uczen i jego rodzice(prawni

opiekunowie) moga otrzymac je do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opickunéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

5. Rodzice informowani sa o postgpach i osiagnigciach uczniéw na spotkaniach, minimum 4 razy w roku szkolnym.

6. Na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani do ustnego poinformowania

uczniéw o grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowanie tego w dzienniku. Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie lub na zebraniu

informuje rodzicéw i odnotowuje to w dzienniku.

7. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw i wychowawcy klas sa zobowiazani
poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych

8. Na prosbe ucznia lub rodzicéw ( prawnych opiekunéw) nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

9. Dopuszczalng formg sa indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciagu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zakl6ca to organizacji pracy

nauczyciela i zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w

okolicznosci).

§47

1.W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwéch terminach:

1) $rédroczne, semestralne — za 1 okres (semestr) w terminie ustalonym w kalendarzu roku szkolnego.
2) konicoworoczne — w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem zajeé edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedhug skali okreslonej w Statucie Szkoly, oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie semestralne i koficoworoczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania, wedlug skali okreslonej w
statucie szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegbine zaj¢cia edukacyjne, oceng zachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele i

wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, kt6ra nastgpnie zatwierdza laczne wyniki klasyfikacji uczniow.

5 eli zdaniem ucznia lub jego rodzic6w (prawnych opiekunéw) ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie ze stosownymi procedurami, mogg

o wotaé si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Po odwotaniu si¢

ucznia od sformutowanej oceny dyrektor moze nakazaé sprawdzenie zasadnosci odwolania w terminie dwudniowym, wedtug procedury przeprowadzania

egzaminu poprawkowego.

6. Oceng klasyfikacyjna z zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala :

1) w przypadku organizowania zajeé praktycznych u pracodawcy opiekun( kierownik) praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia

praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora

szkoly, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zaj¢cia praktyczne lub praktyki zawodowe.

7. Oceny czastkowe , oceny klasyfikacyjne §rédroczne i oceny klasyfikacyjne koficoworoczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w statucie

szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne érédroczne, semestralne i koficoworoczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna i korficoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego sa okreslone w statucie szkoly.

10. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajg¢ obowiazkowych z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

11. W uzasadnionych przypadkach uczef moze byé zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢é
wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

12. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajace polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawny opiekun),rada
‘dagogiczna moze wyrazié zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieZz uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa szkolnego,

4) zmieniajacy typ szkoly lub profil klasy, w przypadku réznic programowych z przedmiotéw obowiazkowych ujetych w planach nauczania, z

wyjatkiem wychowania fizycznego.

16. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniami i jego rodzicami (prawnymi opickunami) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu

realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczef nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byl klasyfikowany, w obecnosci drugiego nauczyciela tego

samego lub podobnego przedmiotu. Oceng ustala nauczyciel-egzaminator.

18. Uczen ma prawo okresli¢ stopiefh wymagan edukacyjnych (K,P,R,D) obejmujacych pytania egzaminacyjne.

19. Uczniowi szkoly zawodowej, nie klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje w warsztatach

szkolnych lub u pracodawcoéw zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania.

20. Egzamin klasyfikacyjny skiada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki, elementéw informatyki, zajg¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych, gdzie egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.

21. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) ukiada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly.

22. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2¥ termimregzamint;
3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),
4) wynik czgsci pisemnej i ustnej oraz oceng,
Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi.
§48
1. Uczeh, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu, ktéry w wyniku koficoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z
jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. .



2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé edukacyjnych. Za wyjatkowe przypadki
uznaje sig: ciaze lub opieke nad malym dzieckiem chorobg lub powazny przypadek losowy.
3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoéch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, elementéw informatyki, oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ éwiczen praktycznych.
4. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych, w ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
éwiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich a w szkole policealnej w ostatnim tygodniu ferii
zimowych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czionek komisji.
7. Nauczyciel o ktérym mowa w ust.6 pkt. 2 , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczeg6inie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
8. Pytania egzaminacyjne ( ¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
9. Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz oceng ustalona przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacjg¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Uczen ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.
12. Uczen ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§49
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na semestr wyzszy jezeli ze wszystkich zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koficoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2.4 zet koiczy szkole, jezeli na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej lub na semestru programowo najwyzszego uzyskal oceny klasyfikacyjne
wi;zc od oceny niedostateczne;j.
3. Po ukonczeniu szkoly absolwent moze przystapi¢ do egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
4, Absolwenci szkot zasadniczych, ktorzy nie przystapili do egzaminu z nauki zawodu w roku ukoriczenia szkoty lub ztozyli ten egzamin z wynikiem
negatywnym, moga uzyskaé tytul zawodowy w innym czasie, przystepujac do egzaminu przed parnstwowa komisja egzaminacyjna, nadajaca tytuly
kwalifikacyjne robotnika.
5. Absolwenci technikéw i szkét rownorzednych (dotychczasowych szkot ponadpodstawowych) beda mogli uzyskaé tytut technika, przystgpujac do
egzaminu z przygotowania zawodowego przed komisja powolana przez organ prowadzacy (w szkole lub przy organie prowadzacym) w kolejnych latach,
nie péZniej niz do roku 2006.
6. Po ukoficzeniu uczen otrzymuje $wiadectwo ukoniczenia szkoty.
7. Absolwent szkoly zawodowej, ktéry zdat egzamin z nauki zawodu lub przygotowania zawodowego, otrzymuje dyplom uzyskania tytulu zawodowego.
8. Absolwent szkoty $redniej, przystepujacy bezposrednio po ukoficzeniu szkoty do
egzaminu dojrzalo$ci, otrzymuje — w przypadku zlozenia egzaminu tego egzaminu - $wiadectwo dojrzalosci, a w przypadku nie zlozenia egzaminu
dojrzatosci — Swiadectwo ukonczenia szkoty.
9.Uczen ktéry w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa ocen¢
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.
10. Absolwent szkoly $redniej, dajacej wyksztalcenie ogdlne srednie, kt6ry uzyskat z egzaminu dojrzatosci $rednia ocen co najmniej 4,6 oraz Srednig
ocen powyzej -4,75 z obowiazkowych zajeé edukacyjnych na $wiadectwie maturalnym, otrzymuje $wiadectwo dojrzalosci stwierdzajace ukoficzenie
szkoty z wyr6zmieniem.
§50

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypekianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i
iffi™ch os6b, aktywnosci spotecznej.
ZMcena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
3. Oceng zachowania $rédroczng (pierwszy okres) i koficowa (roczna) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:
WZOrowe - wz.
dobre - db.
poprawne - popr.
nieodpowiednie - ndp.
4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy.
5. Tryb ustalania oceny zachowania:
1) natydzien przed okresowa lub roczna konferencja klasyfikacyjna wychowawca klasy na lekcji wychowawczej dokonuje oceny zachowania ucznia.
2) na jej koncowy ksztalt skladaja si¢:

a) samoocena ucznia,

b) ocena zespotu klasowego,

¢) ocena wychowawcy.
3) Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia brane sa pod uwage nastgpujace elementy:

a) stosunek do obowiazkéw szkolnych,

b) przestrzeganie przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy

c) kultura osobista,

d) aktywnos$¢ spoleczna,

€) uwagi i spostrzezenia innych nauczycieli uczacych w klasie zebrane przez wychowawcg przed przystapieniem do oceniania zachowania ucznia,

f) udokumentowane pozostale uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia (listy pochwalne, wyroki sadowe, pisma wiadz porzadkowych). )
6. Ostateczna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce powinna byé wypadkowa wszystkich elementéw skiadajacych si¢ na zachowanie
ucznia. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
7. Oceng $roédokresows uczefi moze poprawié¢ w nastgpnym okresie, dostosowujac swoja postawe do ustalonych ponizej kryteriéw. )
8. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.
9. Szczegbdlowe kryteria oceny zachowania: -



OCENE WZOROWA otrzymuje uczefi, ktory:
1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i $rodowisku.
2) na tle klasy wyrdznia sig kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoly, uczniéw, a takze w swoim Srodowisku, prezentuje taka postawe na
wszystkich zaj¢ciach organizowanych przez szkote,
3) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska ; czynnie uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego i innych organizacji
dziatajacych w szkole.
4) jest pilny w nauce, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci w tym zakresie, stuzy pomoca kolezefiska innym uczniom.
5) sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkéw powierzonych mu przez wychowawce klasy, nauczycieli i innych przelozonych.
6) jest wzorem punktualnosci; systematycznie uczgszcza do szkoly , a nieobecnosci usprawiedliwia w terminie ustalonym, nie spéznia si¢ na zajecia
szkolne.
7) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowari i zdoInosci na miar¢ mozliwosci stworzonych przez szkole.
8) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie wiasne i swoich kolegéw.
9) dba o higieng swoja oraz otoczenia.
10) nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw , $rodkéw odurzajacych oraz innych szkodliwych dla zdrowia ),
11) nosi ubidr zgodny z normami obyczajowymi.
12) zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym,
OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:
1) dobrze speinia wszystkie wymagania szkolne zgodnie ze Statutem Szkoty,
2) na tle klasy wyr6znia sig kultura osobista wobec pracownikéw szkoly, uczniéw i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach szkolnych,
3) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
4) jest systematyczny w nauce i uzyskuje w niej wyniki odpowiednie do swoich mozliwosci,
5) stara si¢ solidnie pelni¢ powierzone mu funkcje i wywiazywac si¢ z zadari nalozonych na niego przez nauczycieli (wychowawce),
6) systematycznie uczgszcza do szkoly, nie spéznia si¢ na zajecia szkolne,
7) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia wykorzystujac mozliwoéci stworzone mu przez szkole,
8) szanuje mienie szkolne i spoleczne, wlasne i kolegow,
9 ﬁ; o higien¢ swoja i otoczenia,
10¥*iie ulega nalogom,
11) nie uzywa wulgarnego stownictwa.
12) nosi ubiér zgodny z normami obyczajowymi .
OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktéry:
1) ma poprawny stosunek do obowiazk6w ucznia,
2) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegéw,
3) osiaga wyniki w nauce na miarg swoich-mozliwosci i warunkéw,
4) wykazuje cheé wspélpracy z wychowawcg, i innymi nauczycielami,
5) szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegéw,
6) przestrzega zasad zdrowia, higieny i etyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,
7) stara si¢ wywiqzywa¢ z wymogdéw regulaminowych dotyczacych odpowiedniego ubioru, obuwia zmiennego i noszenia identyfikatora,
8) nie ulega natogom i nie namawia do nich koleg6w,
OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,
2) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkotly i kolegéw,
3) zneca sig fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie,
4) nie wykazuje zadnego zaangazowania spolecznego i checi wspélpracy z wychowawca (nauczycielami),
5) nie osiaga wynikéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
6) niesystematycznie uczgszcza do szkoly, nie usprawiedliwione nieobecnosci, czgsto spozZnia sig na zajgcia szkolne,
7) powoduje konflikty, klétnie, wdaje si¢ w bédjki,
8) dziala w nieformalnych grupach, takich jak: gangi miodziezowe i sekty,
€. :wastuje mienie szkolne i spoteczne,
1%y ulega nalogom i namawia do tego innych,
11) zupelnie lekcewazy chodzenie w obuwiu zmiennym i noszenie identyfikatora,
12) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania srodkéw zaradczych.
§ 51
1. Uczniowie szkoly policealnej podlegaja zasadom oceniania i klasyfikowania zawartym w niniejszym WSO z zastrzezeniem ust. 2-5
2. W szkole policealnej zachowania nie ocenia si¢.
3. Oceny klasyfikacyjne wedtug skali o ktérej mowa w rozdziale I ust 7 ustala si¢ po kazdym semestrze.
4. W szkole policealnej uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po semestrze programowo najwyzszym.
5. W szkole policealnej uczen jest promowany po kazdym semestrze.
§52 .
Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania na podstawie pomiaru dokonanego poprzez
ankiety skierowane do nauczycieli, uczniéw (ew. rodzicéw). Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej po
zakoficzeniu roku szkolnego. W ciagu calego roku szkolnego nauczyciele wpisuja do zeszytu ewaluacji WSO uwagi i spostrzezenia.

§53
Szkota moze posiada¢ sztandar, godto i ceremoniat..

§54
Szkotla uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§55

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia dzialalnosci finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.




