Uchwata Nr XXXVI1/859/2002
Rady Miejskiej w Gliwicach
z 25 kwietnia 2002 roku.

w sprawie: przystapienia miasta Gliwice do stowarzyszenia pod nazwa Slaska Organizacja Turystyczna.

Na podstawie art. 12 pkt 8 ppkt f, art. 75 ust. |, art. 91 i 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o0 samorzadzie
powiatowym (ij. Dz. U. z 2001r., Nr 142, p6z. 1592) oraz w zwigzku z art. 4 ust. |, ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 25
czerwca 1999r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, pdz. 684 z pdzniejszymi zmianami) -

Rada Miejska w Gliwicach na wniosek Zarzadu Miasta Gliwice
uchwala co nastepuje:

1. Wyrazi¢ zgode na przystgpienie miasta Gliwice jako cztonka zatozyciela do stowarzyszenia pod nazwg
Slaska Organizacja Turystyczna.

2. Zaakceptowaé projekt statutu Slaskiej Organizacji Turystycznej w brzmieniu jak w zataczniku

do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Miasta.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

o

(-) Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach
Zdzistaw Goliszewski

Zatacznik



Projekt Statutu Slaskiej Organizacji Turystycznej

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Slaska Organizacja Turystyczna jest stowarzyszeniem dziatajacym na podstawie
ustawy - Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7.04.1989 r. (Dz.U. Nr 20, poz. 104 ze
zm.), zgodnie z ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
1996 r., nr 13, poz. 74), ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. Nr 91, poz.578 ze zm.), ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. Nr 91, poz. 689 ze zm.), ustawa z dnia
25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689 ze
zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§2

1. Terenem dziatania Slaskiej Organizacji Turystycznej, zwanej dalej Organizacja,

jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jej siedziba jest miasto Katowice.

2. Organizacja posiada osobowos¢ prawna.

3. Czas trwania Organizacji jest nieograniczony.

4. Organizacja w celu realizacji zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.
§3

Organizacja moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji

o takim samym lub podobnym profilu dziatania.

§4
Organizacja moze uzywaé pieczeci i posiada¢ odznakg organizacyjna, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i sposoby dziatania

§5
Organizacja zostala powolana w celu kreowania atrakcyjnego wizerunku
Wojewodztwa Slaskiego w kraju i zagranica poprzez realizacjg nastgpujacych
zadan: ,
a) promocja turystyczna obszaru jej dziatania
b) wspomaganie funkcjonowania i rozwoju informacji turystycznej
¢) inicjowanie, opiniowanic i wspieranie planéw rozwoju i modernizacji infra-
struktury turystycznej
d) wspotpraca z Polska Organizacja Turystyczna i lokalnymi organizacjami
turystycznymi. '



§6

Organizacja swoje cele realizowaé bedzie poprzez nastepujace sposoby dziatania:

a) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

b) organizowanie ekspozycji na targach krajowych i zagranicznych

c) organizowanie objazdéw studyjnych

d) organizowanie szkolen i doskonalenia kadr turystycznych

€) gromadzenie, aktualizacjg i przetwarzanie turystycznych baz danych
wojewd6dztwa $laskiego

f) prowadzenie badan marketingowych i ich analize

g) prowadzenie polityki informacyjnej

h) prowadzenie innej dziatalnosci gospodarczej, z ktérej dochody przeznaczone sa
wylacznie na dziatalnos¢ statutowa :

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

_ §7

1. Czlonkowie Organizacji dziela si¢ na:

a) zwyczajnych

b) wspierajacych

¢) honorowych

2. Czionkami zwyczajnymi sa osoby prawne i osoby ﬁzyczne w szczegollnosci
jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje zrzeszajace przedsigbiorcow
z dziedziny turystyki, w tym samorzadu gospodarczego 1 zawodowego, oraz
stowarzyszenia dzialajace w tej dziedzinie, ktoére zglosza przystapienie do
Organizacji w formie pisemnej i zostang przyjete przez Zarzad.

3. Czionkowie zatozZyciele staja si¢ czlonkami zwyczajnymi Organizacji z chwila
jej zarejestrowania.

4. Czlonek zwyczajny dziala przez swojego przedstawiciela w Walnym
Zgromadzeniu, ktéry w jego imieniu realizuje wszystkie prawa i obowiazki
cztonka, wynikajace z przynaleznosci do Organizacji.

5. Cztonkowie zwyczajni, dziatajacy poprzez swoich przedstawicieli, maja prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Organizacji

b) uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zgromadzeniu

c) wspétuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy i jego realizacji

d) zglaszaé wnioski dotyczace dziatalnosci Organizacji

e) braé udziat w Walnych Zgromadzeniach oraz odczytach, kursach, konferencjach
i innych formach dzialalnoéci, organizowanych przez Organizacjg

f) wgladu do protokotéw Walnych Zgromadzen i sprawozdan z dziatalnosci

g2) korzystaé zZ pomocy organizacyjno -technicznej i poradnictwa Organizacji

h) nosi¢ odznakg Organizacji.

6. Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna i osoba fizyczna, ktéra



popiera dzialalnos¢ Organizacji i deklaruje wsparcie finansowe na jej rzecz
(corocznie pisemnie). Przyjmowanie i skre$lenie z listy cztonkéw wspierajacych
nastgpuje na podstawic uchwaly Zarzadu, potwierdzonej przez Walne
Zgromadzenie.

7. Cztonek wspierajacy ma prawo:

a) uczestniczy¢ z glosem doradczym poprzez upowaznionego przedstawiciela
w Walnym Zgromadzeniu Organizacji

b) zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Organizacji

¢) korzysta¢ z pomocy organizacyjnej i materialow

d) wspétuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy Organizacji i jego realizacji

e) bra¢ udziat w odczytach, kursach, konferencjach i innych formach dziatalnoéci
organizowanych przez Organizacj¢

f) nosi¢ odznake Organizacji.

8. Czlonkami honorowymi Organizacji moga by¢ osoby fizyczne i prawne,
szczegllnie zastuzone dla Srodowiska i dziatalnoSci Organizacji. Nadanie
godnosci czlonka honorowego nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia na wniosek Zarzadu.

§8

Do statutowych obowiazkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:

a) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulamindéw i wuchwat wiadz
Organizagji

b) czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych

¢) godne reprezentowanie miana cztonka Organizacji

d) regularme optacanie sktadek cztonkowskich

e) upowszechnianie problematyki turystycznej w swoim $rodowisku spolecznym,
zawodowym. :

§9 |

Do statutowych obowiazkéw cztonka wspierajacego nalezy:

a) czynne popieranie dzialalnosci statutowej

b) wywiazywanie si¢ z deklarowanych $wiadczen finansowych

C) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz Organizacji

d) godne reprezentowanie miana cztonka Organizacji

e) upowszechnianie problematyki turystycznej w_swoim srodowisku spotecznym,
zawodowym.

§ 10

Utrata praw czlonka Organizacji nastgpuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia z Organizacji zgloszonego w formie pisemnej
Zarzadowi

b) skreslenia z listy czlonkéw na mocy uchwaly Zarzadu z powodu zalegania
w platnosci skladek i innych $wiadczen w okresie dtuzszym niz rok, pomimo



pisemnego upomnienia

c) utraty osobowosci prawnej w odniesieniu do 0séb prawnych
d) pozbawienia godnosci cztonka honorowego w wyniku uchwaly wladzy, ktora te

1.

godno$¢ nadata.
§11

. Zarzad jest zobowiazany zawiadomi¢ czlonka o skresleniu lub pozbawieniu

godnosci, podajac przyczyne i pouczajac o prawie i terminie do wniesienia
odwotania oraz organie uprawnionym do jego rozpatrzenia.

Od uchwaty Zarzadu o skresleniu lub pozbawieniu godnosci przystuguje prawo
odwolania do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od doreczenia
zawiadomienia.

. Ponowne przyjecie do Organizacji podmiotéw, ktére utracity czionkostwo na

podstawie § 10 pkt. b statutu, nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

Rozdzial 4
Struktura organizacyjna wladz;
§ 12
Wladzami Organizacji sa: :

a) Walne Zgromadzenie
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

2.

Walne Zgromadzenie stanowia przedstawiciele - delegaci skierowani przez za-
rzady czlonkéw zwyczajnych na okres 4-letniej kadencji, liczac od dnia wyboru.
Po uplywie kadencji, delegat dziata do dnia wyboru nowego delegata.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a wybor ich cztonkdéw od-
bywa si¢ w glosowaniu tajnym, zwykia wiekszoscia glosow. Po uplywie
kadencji czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej dziata do dnia wyboru
nowego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;. '

Funkcje Prezesa Zarzadu i Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna petié
tylko przez kolejne dwie kadencje. Czasokres petienia innych funkcji
w Organizacji nie podlega ograniczeniu.

W razie ustgpienia w czasie trwania kadencji czlonka Zarzadu lub Komisji Re-
wizyjnej badz innej okoliczno$ci powodujacej zmniejszenie ich sktadu, uchwate
o uzupehieniu podejmie Walne Zgromadzenie.

Rozdziat 5
Walne Zgromadzenie
§13

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiadza Organizacji powotana do podejmo-



wania uchwat w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania: Walne Zgroma-
dzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§14

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie Statutu Organizacji i jego ewentualnych zmian

b) wybdr i odwotywanie Prezesa i innych cztonkéw Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej - wybrane organy konstytuuja sig¢ w ciagu 7 dni od daty Walnego
Zgromadzenia '

¢) uchwalenie wysoko$ci sktadek czlonkowskich

d) uchwalanie planéw dziatania Organizacji i planéw finansowych

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
podejmowanie uchwat w sprawie udzielania badz odmowy udzielenia absoluto-
rium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j

f) uchwalanie budzetu Organizacji i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finanso-
wych

g) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obciazenia nieruchomosci
nalezacych do Organizacji

h) upowaznienie Zarzadu do zaciagania kredytéw i pozyczek

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

j) nadawanie godnosci cztonka honorowego

k) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz innych regulaminéw
wewngtrznych

1) podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Organizacji i przeznaczenia jej
majatku

m) uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw

n) podejmowanie uchwat o przynalezno$ci Organizacji do krajowych i migdzyna-
rodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli do tych.organizacji.

§ 15
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze zwotuje Zarzad raz na rok,
z pisemnym zawiadomieniem cztonkéw Organizacji, co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.
2. Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wybarcze zwotywane jest co cztery lata.

§16
1. Walne Zgromadzenie obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.
2. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium w skladzie: Przewodni-
czacy, Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz.



§17
Walne Zgromadzenie wiadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych
porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych cztonkéw wynosi:
a) w pierwszym terminie co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania
b) w drugim terminie bez wzglgdu na ilos¢ obecnych uprawnionych do glosowa-
nia, o ile termin ten podany byl w zawiadomieniu.

§18
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw jezeli
postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

§19

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami dla ktérych
zostato powotane, a tryb i sposob jego przeprowad zania jest 1dentyczny jak
w przypadku Zwyczajnego Walnego Zgromadzema

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musi by¢ zwotane nie péZniej niz w ciagu
miesiaca od daty podjecia uchwaty lub zgloszenia wniosku.

Rozdzial 6
Zarzqd
§ 20
Zarzad jest organem wykonaw czym Organizacji, kierujacym catoksztaltem jej
dziatalnosci i odpowiadajacym za swa pracg przed Walnym Zgromadzeniem.

§21

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

a) reprezentowanie intereséw Organizacji na zewnatrz

b) wspéidziatanie z organami wladzy i administracji panstwowej i samorzadowej
organizacjami politycznymi i spotecznymi, a takze innymi instytucjami w
sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowe;

¢) uchwalanie okresowych programéw pracy Organizacji, sktadanie sprawozdan
z dzialalnosci Zarzadu oraz wykonania budzetu na Walnym Zgromadzeniu

d) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu

e) zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskow na Walne
Zgromadzenie

f) realizowanie uchwat i wnioskéw Walnych Zgromadzen



g) koordynowanie dzialalnosci jednostek terenowych
h) podejmowanie wszelkich uchwat i decyzji niezastrzezonych dla kompetencji
innych wladz statutowych Organizacji a niezbgdnych dla jej pramdlowej sta-
tutowe; dziatalnosci
i) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j
j) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Organizacji z zastrzezeniem
uprawnien Walnego Zgromadzenia
k) przyjmowanie do Organizacji nowych cztonkéw spetniajacych warunki
statutowe oraz podejmowanie uchwat o skresleniu z listy cztonkéw stowarzy-
szenia zgodnie z przepisami niniejszego statutu
1) wnioskowanie o nadanie odznak i nagréd.
§ 22
1. W sklad Zarzadu wchodzi od 5 do 10 czlonkéw. Na swym pierwszym
posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, dwoch wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika.
Liczbe czlonkoéw Zarzadu kazdorazowo ustala Walne Zgromadzenie.
. Zarzad moze dokooptowac do swego sktadu nowych cztonkéw na miejsce
cztonkow ustepujacych w liczbie nie przekraczajacej 1/3 skiadu Zarzadu po-
chodzacego z wyboru. '

W N

§23

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartatl.

2. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym
przy obecnosci co najmniej 1/2 czionkéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci
gloséw decyduje glos prezesa.

§24
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okre$la regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

§25

1. W celu wlasciwego wykonywania zadan przez Prezesa i Zarzad tworzy sig
Biuro Slaskiej Organizacji Turystycznej, zwane dalej Biurem.

2. Regulamin organizacyjny Biura uchwala Zarzad Organizacji.

Rozdzial 7
Komisja Rewizyjna
§ 26
1. Komisja Rewxzy_]na jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Organizacji. W sktad Komisji wchodzi od 3 do 5 cztonkow, ktorzy na pierw -
szym posiedzeniu wybieraja ze swego grona przewodniczacego oraz sekretarza



2. Liczbg czlonkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne
Zgromadzenie. |

3. Postanowienia § 22 pkt.3 (dot. kooptacji) stosuje si¢ odpowiednio.

- §27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: ;

a) kontrolowanie, przynajmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Organizacji
a przede wszystkim jej gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci i pra-
widlowosci wydatkow oraz optacalnoéci sktadek

b) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobéw i termindw usu-
nigcia nieprawidlowoséci

c) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swej dziatalno$ci

d) wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustgpujacemu Za -
rzadowi ‘

e) przedstawianie Zarzadowi wnioskéw o zatwierdzenie budzety i sprawozdan
finansowych '

f) zwotywanie Walnego Zgromadzenia w razie nie zwolania g0 przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym w statucie

8) prawo Zadania zwolania posiedzenia Zarzadu celem oméwienia uwag, wnios-
kow i zalecen wynikajacych z kontroli zewngtrznej i wewngtrznej. Posiedzenie
Zarzadu w takim przypadku winno si¢ odbyé nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
daty ztozenia wniosku (zadania).

§28
Szczegbtowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla od -
r¢bny regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§29 ‘
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw Komisji.

§30

Komisja Rewizyjna ma prawo zadaé¢ od cztonkéw i wtadz Organizacji wszystkich

szczebli ztozZenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych

spraw.
§ 31

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo udzialu z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pehié innej funkcji we wiadzach
Organizacji.

Rozdzial 8
Majqtek
§ 32 |
1. Majatek Organizacji stanowia nieruchomosci, ruchomosci, fundusze.



2. Zrodtami powstania majatku Orgamzaql sa:
a) sktadki cztonkowskie
b) wplywy z dziatalnosci statutowe;j
¢) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wiasnosé lub bedacych
w uzytkowaniu Organizacji
d) dotacje na prowadzenie dzialalno$ci statutowej Organizacji
¢) darowizny, spadki, zapisy.
| §33
Gospodarka finansowa Organizacji i jej jednostek terenowych prowadzona jest
w oparciu o plan finansowy uchwalony przez Walne Zgromadzenie oraz o obowia-
zujace w tym zakresie przepisy prawa.
A §34
1. Dla waznoéci o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Organi-
zacji oraz udzielania pelnomocnictw wymagane jest wspotdziatanie oraz podpi-
sy prezesa i skarbnika Zarzadu lub innych 0s6b upowaznionych przez Zarzad.
2. Do waznosci innych dokumentéw wymagane sa podpisy prezesa lub wicepre-
zesa Zarzadu 1 sekretarza lub innych os6b upowaznionych przez Zarzad.

Rozdzial 9
Zmiana statutu i rogwigzanie Slgskiej Organizacji Turystycznej

§35
Zmiany statutu wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej kw alifikowana
wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw upraw nio-
nych do glosowania.

§ 36
Rozwiazanie sig¢ Organizacji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjete;j
wigkszoscia 3/4 gloséw przy obecno$ci potowy uprawmonych do gltosowania
czlonkow.

§37
Zmiana statutu oraz rozwiazanie Organizacji moga by¢ przedmiotem Walnego
Zgromadzenia wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia.
Do zawiadomienia okreslonego w § 15 ust.l nalezy zataczy¢ projekty stosownych
uchwat. :
§ 38
Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.

§ 39
1. W przypadku podjgcia uchwaty o rozwiazaniu Organizacji Walne Zgromadze-



nie wybiera Komisje Likwidacyjna.

. Uchwala o rozwiazaniu Organizacji okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktory
- zostaje przeznaczony jej majatek.

. W sprawach dotyczacych rozwiazania i1 likwidacji Organizacji, nie uregu-
lowanych w statucie, maja odpowiednio zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézniej-
szymi zmianami). Przawodnlcza y

At fwu



