Uchwata Nr XXV1/582/2001
Rady Miejskiej w Gliwicach
z 22 lutego 2001 roku.

w sprawie: utworzenia Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 11.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "h" ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pézniejszymi zmianami), art. 12 pkt 8 lit. "i", art. 91 ust. 1 i art. 92
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z p6zniejszymi zmianami),
art. 5ust. 2 pkt 1, ust 5i 5a, art. 58 ust. 16, art. 62 ust . 12 oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) na wniosek Zarzadu
Miasta

Rada Miejska

uchwala:

1. Potaczy¢ z dniem 1 wrzesnia 2001 r. V Liceum Ogdlnoksztatcgce w Gliwicach, ul. Gérnych Watéw 29
oraz Gimnazjum Nr 15 w Gliwicach, ul. Ligonia 36 w Zespot Szkot.

2. Nowo powstatej szkole nada¢ nazwe Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 11 w Gliwicach, ul. Gérnych

Watéw 29.

Nowa siedziba Gimnazjum Nr 15 w Gliwicach od momentu potgczenia jest siedziba Zespotu Szkét

Ogolnoksztatcacych Nr 11 w Gliwicach.

Akt zatozycielski Zespotu Szkot stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaly.

Statut Zespotu Szkdt stanowi zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

Zespot Szkot jest jednostka budzetowa.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzgdowi Miasta.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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(-) Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach
Zdzistaw Goliszewski



Zatacznik nr 1

do Uchwaly Rady Miejskiej w Gliwicach

Nr XXVI1/582/2001

z dnia 22 lutego 2001 r.

w sprawie: utworzenia Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 11.

AKT
ZALOZYCIELSKI ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH

Na podstawie art. 62 ust. 1 w zwigzku z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami)

stanowi sie co nastepuje:

§1
Tworzy sie Zespot Szkédt Ogolnoksztatcacych Nr 11 w Gliwicach, ul Gérnych Watéw 29.
§2

W sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 11 wehodza nizej wymienione szkoty:

1.V Liceum Ogodlnoksztatcace,
2. Gimnazjum Nr 15.

§3

Organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 11 okresla statut.
§4

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 11 jest jednostka budzetowa.
§5

Obwaod Gimnazjum Nr 15:
Battycka, Bolestawa Smiatego, Ciupkéw, Damrota, Daszynfskiego od 59 do 271 (np.) i od 60 do 284 (p.), Diuga,
Dolnej Wsi, Ficka, Gtowackiego, Goplany, Helska, Jondy, Karolinki, Kosynieréw, Koztowska, Ku Dotom, Ligonia,
Mata, Mickiewicza, Mieszka |, Na Wzgérzu, Norwida, Olesnickiego, Orkana, Orzeszkowej, Potowiecka,
Poligonowa, Puszkina, Radiowa, Skargi, Stowackiego od 38 do konca (np. i p.), Sobieskiego od 27 do konca (np.
i p.), Sowinskiego, Szczecinska, sw. Ludwika, Wojtowska.

§6

Akt wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 2 do Uchwaly Rady Miejskiej w Gliwicach Nr XXV1/582/2001

w sprawie: utworzenia Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych Nr 11.

Zalacznik nr 2

do Uchwaly Rady Miejskiej w Gliwicach

Nr XXVI1/582/2001

z dnia 22 lutego 2001 r.

w sprawie: utworzenia Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 11.

1.

2.

) STATUT
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 11
W GLIWICACH

Nazwa szkoty
§1

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 11 w Gliwicach ul. Gérnych Watéw 29 zwany dalej Zespotem jest
jednostka budzetowa.
W sktad Zespotu wchodza;:

1.V Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Andrzeja Struga

2. Gimnazjum Nr 15.

Podstawy prawne

§2

Zespot dziata na podstawie:
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ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie oswiaty ( t.j. Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.) i aktow
wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy,

ustawy z dnia 26 .11.1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z pozn. zm. )
niniejszego statutu.

Inne informacje o szkole
§3

Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na pieczeciach i tablicach moze by¢ uzyty skrét nazwy Zespotu.

§4

Siedzibg Zespotu jest Miasto Gliwice.

Organem prowadzacym Zespét jest Gmina Gliwice, a organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest
Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Zespotem kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje
i ponosi za nie petng odpowiedzialnosé, reprezentuje zespot poza szkota.

Organy szkoty
§5

Szkolag kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy.

Dyrektor reprezentuje Zespét poza szkola.

Dyrektor powotuje wicedyrektorow i w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze powotac zespot
kierowniczy, ktory jest organem doradczym. W sktad zespotu kierowniczego, poza nauczycielami
petnigcymi funkcje kierownicze wchodzg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i dwoch przedstawicieli
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Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Zespotu jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow szkoty, wychowawcy i
opiekunem ucznioéw, kieruje pracami Rady Pedagogicznej Zespotu jako jej przewodniczacy. Na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami dyrektor kieruje Zespotem prze wspétudziale
wicedyrektora.

§6

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci, wykonuje zadania zlecone przez
dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i
administracyjno-gospodarcze;.

Szczegoétowy zakres odpowiedzialno$ci, obowigzkow i uprawnien, kwalifikacji, tryb powotania i
odwotania dyrektora i wicedyrektora, oraz innych osob ktérym powierzono funkcje kierownicze regulujg
odrebne przepisy.

Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych oraz w celu utrzymania
fadu, porzadku i higieny w szkole zatrudnia sie: gtdwnego ksiegowego, sekretarza szkoty, pracownikow
administracyjnych, gospodarczo-ustugowych.

Obowigzki w/w pracownikéw okresla dyrektor.

Zasady gospodarki ekonomiczno-finansowej
§7

Zespot rozlicza sie z budzetu przyznanego przez Miasto Gliwice.

Zrédtem przychodéw Zespotu sa;

a) dotacje z budzetu.

b) dotacje z budzetu Miasta Gliwic.

c) darowizny.

Zespot posiada odrebny rachunek rozliczeniowy.

Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy obejmujacy przychody i rozchody
oraz stan srodkow obrotowych.

Roczny plan finansowy dotyczacy wynagrodzen i innych wydatkéw zatwierdza dyrektor, -ktorych
wysokos¢ zostata okreslona dyrektywnie na podstawie odrebnych przepisow.

Dysponowanie srodkami finansowymi Zespotu oraz przenoszenie srodkéw pomiedzy paragrafami
poszczegolnych rozdziatdw nalezy do kompetencji dyrektora Zespotu, za zgodg Zarzadu Miasta.
Zasady zwiekszania wynagrodzen regulujg odrebne przepisy.

Cele i zadania szkole
§8

Liceum Ogodlnoksztatcace jest szkolg opartg na podbudowie programowej szkoty podstawowej.

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata i konczy sie uzyskaniem $wiadectwa szkoty $redniej lub
Swiadectwem egzaminu dojrzato$ci.

Szkofa dziata na podstawie programéw nauczania dostosowanych do istniejgcych mozliwosci i potrzeb,
opracowanych zgodnie z zasadami okreslonymi w ramowych programach zatwierdzonych przez MEN.
Uczniem szkoty moze by¢ absolwent szkoty podstawowej , ktdry z wynikiem pozytywnym zdat egzamin
wstepny oraz spetnit wymogi komisji kwalifikacyjne;j.

Nauczanie odbywa sie w klasach o profilach:

1/ ogdlnym,

2/ ogdélnym z rozszerzonym programem nauczania jezyka obcego,

3/ matematyczno - fizycznym,

4/ matematyczno - informatyczno - fizycznym,

5/ matematyczno - informatyczno - fizycznym z elementami ekonomii,

6/ biologiczno - chemicznym,

7/ humanistycznym

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Kuratorem Oswiaty , Organem prowadzgcym ,Radg Rodzicow oraz
Rada Pedagogiczng moze w miare potrzeby podja¢ decyzje o wprowadzeniu nowych profili nauczania
lub likwidacji istniejgcych.

§9

W roku szkolnym 2001/2002 do Zespotu przejmuje sie Gimnazjum Nr 15 mieszczace sie do tej pory w
Gliwicach przy ul. Ligonia 36.
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Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje sie od roku szkolnego 2002/2003:

a) z urzedu - absolwentow szescioletnich szkol podstawowych zamieszkatych w obwodzie Gimnazjum.
b) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) - absolwentéw szescioletnich szkoél podstawowych
zamieszkatych poza obwodem, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spoza obwodu, liste przyjetych ustala sie na podstawie
kryteriéw okreslonych przez szkole, uwzgledniajacych oceny i inne osiggniecia ucznia wymienione na
Swiadectwie ukonczenia szescioletniej szkoty podstawowe;j.

Kryteria, o ktérych mowa w ustepie 3 podaje sie do wiadomosci na tablicy ogtoszen, w terminie
ustalonym przez dyrektora.

Gimnazjum moze prowadzi¢ klasy autorskie; dla kandydatow moze by¢ przeprowadzony sprawdzian
uzdolnien kierunkowych (predyspozyciji), na zasadach ogtoszonych przez Rade Pedagogiczng co
najmniej na 3 miesigce przed terminem sprawdzianu.

Gimnazjum przygotowuje dziecko do kontynuowania nauki w szkotach ponadgimnazjalnych
ogolnoksztatcacych i zawodowych.

Nauka w gimnazjum jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

§10

Ksztatcenie i wychowanie w liceum i gimnazjum ma na celu wszechstronny intelektualny, emocjonalny,
moralno - spoteczny , estetyczny i fizyczny rozwéj uczniéw uwzgledniajgc ich indywidualne
zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz
wyboru zawodu.

Szkota jest otwarta na rézne idee i $wiatopoglady i nie stosuje zadnych form dyskryminaciji.

Cele i zadania realizujg nauczyciele w toku zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych we wspotpracy z Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, Radg Szkoty .

§11

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zaje¢ lekcyjnych
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez nadzér nauczycieli prowadzacych
zajgcia.

Podczas przerw miedzy lekcyjnych opieke sprawujg nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote opieke
sprawujg nauczyciele tej szkoty zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora planem zaje¢ lub wycieczek,
réwniez rodzice lub inne osoby doroste wjezdzajace na wycieczke, jak tez przewodnicy prowadzacy
grupe.

Wycieczke krajoznawczg dla mtodziezy organizuje wychowawca, ktéry jest zobowigzany na nig
pojechaé. W uzasadnionych przypadkach zgode na innego opiekuna wyraza dyrektor szkoty.

Na wycieczke w liceum przystuguje klasie

| - 1 dzien zaje¢ lekcyjnych

Il - 1 dzieh zaje¢ lekcyjnych i dzien wolny

Il - 2 dni zajec lekcyjnych i dzien wolny

IV - 2 dni zaje¢ lekcyjnych i dzien wolny.

Na wycieczke w gimnazjum przystuguje klasie

| - 1 dzien zaje¢ lekcyjnych

Il - 1 dzieh zaje¢ lekcyjnych i dzien wolny

Il - 2 dni zaje¢ lekcyjnych i dzien wolny

W uzasadnionych wypadkach dyrektor moze zezwoli¢ na inng ilo$¢ dni niz przewiduje niniejsze
postanowienie.

Nauczyciel - organizator jest osobg odpowiedzialng za bezpieczehstwo mtodziezy. Na grupe 15
osobowg przypada 1 opiekun - osoba dorosta, a organizacja wycieczek w géry odbywa sie zgodnie z
odrebnymi przepisami - na 12 0séb przypada 1 opiekun (wychowawca, inna osoba dorosta. przewodnik
lub osoba z uprawnieniami przewodnika wycieczek mtodziezowych).

Przed kazdg wycieczkg przypomina sie jej uczestnikom o zasadach bhp. Mtodziez wszedzie przebywa
pod opiekg nauczyciela.

§12

Uczniowie, ktérzy z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebujg indywidualnej
opieki moga korzystac¢ ze statej lub doraznej pomocy materialnej w ramach posiadanych przez szkote
srodkow.Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

Uczniom potrzebujacym pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota umozliwia korzystanie z ustug
pedagoga i psychologa poprzez wspotprace z Poradnig Wychowawczo--Zawodowa.



§13

W celu kierowania pracg opiekunczo - wychowawczg w poszczegolnych klasach dyrektor w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng powotuje wychowawcow klas sposréd nauczycieli.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze;j i jej skutecznosci pozgdane jest, aby wychowawca
prowadzit swojg klase przez caty cykl nauczania.

W uzasadnionych wypadkach rodzice lub uczniowie majg prawo wnioskowania o zmiang wychowawcy
do dyrektora szkoty poprzez posrednictwo Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego.

lll. ORGANY ZESPOLU | ICH ZADANIA.

§14
Organami zespotu sg
1/ Dyrektor Szkoty
2/ Rada Pedagogiczna
3/ Rada Rodzicow
4/ Samorzad Uczniowski.
§15

Stanowisko dyrektora zespotu powierza organ prowadzacy szkote.

Kandydata na stanowisko dyrektora zespotu wytania sie w drodze konkursu przeprowadzonego zgodnie
z regulaminem ustanowionym przez organ prowadzacy.

Stanowisko dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1/ Opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych zespotu (program dydaktyczny,
wychowawczy i opiekunczy szkot, roczny plan pracy, arkusz organizacyjny zespotu regulaminu szkot,
tygodniowy rozktad lekgiji i zajec),

2/ Opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zespotu.

3/ Dobdr kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnienie,

4/ Dobér pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnienie,

5/ Opracowanie regulaminu pracy, premiowania, nagradzania pracownikow zespotu, gospodarowania
funduszem socjalnym i innych regulaminéw obowigzujacych w zespole,

6/ Powotywanie komisji: rekrutacyjnej, egzaminacyjnych do przeprowadzania egzaminéw wstepnych.
sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i dojrzatosci,

7/ Kierowania catoksztattem dziatalnosci zespotu, a w szczegolnosci:

al przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MEN,

b/ sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju,
wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

¢/ zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

d/ petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcoéw, organizowanie
doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

e/ organizowanie wspotdziatania z Radg Rodzicéw i zapewnienie jej realnego wptywu na dziatalnos¢
zespotu,

f/ dbato$¢ o mienie szkoty, Sciste wykonywanie zadan wnikajacych z przepiséw o ochronie przeciw -
pozarowej,

g/ wnioskowanie do organu prowadzacego i Rady Rodzicéw w sprawie rozwoju bazy materialno-
technicznej szkoty i opracowanie projektu wydatkéw budzetu zespotu,

h/ realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji,
i/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych.

Dyrektor zespotu ma prawo

1/ Zatrudniania i zwalniania pracownikéw zespotu.

2/ Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom zespotu.

3/ Premiowania i nagradzania pracownikdéw zespotu zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania,
a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy.

4/ Przyjmowania uczniéw do liceum i gimnazjum.

5/ Formalnej oceny praw nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

6/ Decydowania o wewnetrznej organizacji pracy zespotu i jego funkcjonowania biezacego.

7/ Wykorzystania wedtug swojego uznania (po konsultacji z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow)
$rodkéw finansowych przyznawanych na dziatalno$¢ zespotu.

8/ Reprezentowania zespotu na zewnatrz, podpisywania dokumentéw i korespondencji.

9/ Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla pracownikéw zespotu.
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10.

11.

12.

13.

14,

10/ Skreslania ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor odpowiada za:

1/ Poziom uzyskiwanych przez szkoty wynikéw nauczania i wychowania.

2/ Zgodnosé¢ funkcjonowania zespotu z przepisami prawa oswiatowego i niniejszegostatutu.

3/ Bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony p.-poz . obiektéw zespotu.

4/ Celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ zespotu.

5/ Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczenstwo
pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i
Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni jego zastepca lub upowazniony przez niego
cztonek Rady Pedagogiczne;.

§16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkét dziatajacych w ramach zespotu. Rade tworzg i
biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.

Zebrania plenarne sg organizowanie przed rozpoczeciem roku szkolnego i w kazdym semestrze w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Zespotu Szkot, organu prowadzacego zespét albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;j.

Dyrektor zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkét w
ramach zespotu szkot.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw przy udziale co najmniej potowy
cztonkoéw Rady.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej i zaproszeni goscie sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
zespotu.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do Organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor o
odwotanie z funkcji dyrektora.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu Szkét albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Rodzicow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1/ Uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

2/ Zatwierdzania planéw pracy szkot dziatajgcych w ramach zespotu, po ich zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow.

3/ Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.

4/ Podejmowanie uchwat o skresleniu ucznidw z lisy uczniow.

5/ Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole po
zaopiniowaniu projektow przez Rade Rodzicow.

6/ Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna ma prawo opiniowania

1/ Organizacji pracy szkot dziatajacych w ramach zespotu.

2/ Projektu planu finansowego zespotu szkot.

3/ Wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien.

4/ Propozycji dyrektora zespotu w sprawach przydziale nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ prowadzacy zespét oraz
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z
Organem prowadzacym zespot uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§17



I

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw, ktéra dziata zgodnie z opracowanym
regulaminem. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw ucznidw tych szkét dziatajacych
w ramach zespotu.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw zespotu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet z
przeznaczeniem na wsparcie dziatalnosci statutowej zespotu. Zgode wydatkowania funduszy Rada
Rodzicow okresla w regulaminie o ktérym mowa w ust. 1.

§18

Samorzad Uczniowski tworza;:

a) uczniowie liceum - Samorzad liceum

b) uczniowie gimnazjum - Samorzad gimnazjum

Samorzady mogq przedstawia¢ pozostatym organom zespotu wnioski we wszystkich sprawach szkot
dziatajgcych w ramach zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadow okreslajg regulaminy uchwalone przez uczniow w
gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

Organy Samorzgdow sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw liceum i gimnazjum.

Regulaminy Samorzadéw nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkot.

Uczniowie majg prawo do wyboru nauczycieli sprawujgcych opieke nad poszczegdlnymi Samorzgadami.
Opiekunowie Samorzaddéw udzielajg pomocy organizacyjnej i merytoryczne;j.

Cztonkowie Samorzgdéw majg prawo do:

1/ Zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami.

2/ Uzyskania jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

3/ Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowania wtasciwych proporcji miedzy naukag a
mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

4/ Redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

Samorzady majg obowigzek respektowania uchwat i programéw swojego dziatania oraz petnego
przestrzegania regulamindw szkét dziatajgcych w ramach zespotu.

Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami szkoty powinny by¢ rozwigzywane na wspoélnych
posiedzeniach przedstawicieli tych organow.

§19

W celu wspomagania dyrektora zespotu w sprawowaniu jego funkcji utworzono jedno stanowisko
wicedyrektora zespotu.

§ 20

Wszystkie organy zespotu sg zobowigzane do powiadomienia dyrektora zespotu o zebraniach
przeprowadzanych na terenie budynku.

§ 21

Dyrektor zespotu moze po zaproszeniu uczestniczy¢ w posiedzeniach wszystkich organdéw szkoty
dziatajgcych w ramach zespotu.

§22

Whioski i uwagi wszystkich organdéw dziatajacych na terenie zespotu winny by¢ rozpatrzone przez
adresatow w terminie 14 dni.

§ 23

Wewnatrzszkolne konflikty winny by¢ rozwigzywane w miare mozliwosci na forum Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw lub Samorzgdéw Szkolnych jako organdw posiadajacych przedstawicieli wszystkich
srodowisk szkolnych, jesli nie narusza to wytacznych kompetencji ktéregos z organéw zespotu.

§24



W sprawach spornych pomiedzy organami zespotu w wypadku niemozliwosci ich rozstrzygniecia na
forum szkoty strony konfliktu odwotujg sie do Organu prowadzgcego zespdt lub Organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny zgodnie z wtasciwoscig ze wzgledu na przedmiot sporu.

IV. ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL.

§25
Podstawg prawng dziatania Zespotu Szkdl jest akt o jego utworzeniu oraz niniejszy statut.
§ 26

Kalendarium roku szkolnego regulujg przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Organizacje pracy zespotu w danym roku szkolnym okresla projekt organizacji zespotu opracowywany
corocznie przez dyrektora zespotu na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego
zespotu wg obowigzujgcych terminéw.

§ 27

Uczniowie podzieleni sg na klasy realizujgce zgodny z podstawg programowa, program przewidziany dla
danego profilu ksztatcenia zgodnie z ramowymi planami nauczania.

W celu zapewnienia wtasciwych warunkow nauki i bezpieczenstwa na zajeciach jezykow obcych, fizyki,
chemii, biologii, plastyki, muzyki oraz informatyki klasy dzieli sie na grupy.Decyzje dotyczace podziatu na
grupy podejmuje dyrektor zespotu w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng przy
uwzglednieniu mozliwosci kadrowych oraz posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia kultury fizycznej prowadzone sa w grupach dla chtopcéw i dziewczat.

§ 28

Organizacje tygodnia pracy uchwala Rada Pedagogiczna zespotu w formie uchwaty, ktérej projekt
przygotowuje dyrektor zespotu szkot.

§ 29

Podstawowa forma pracy szkol dziatajacych w ramach zespotu jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 30

Niektore zajecia w liceum i gimnazjum np. zajecia fakultatywne, kota zainteresowan moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych a takze w formie wycieczek i wyjazdéw.

Programy zaje¢ dodatkowych sg wprowadzane w miarg mozliwosci finansowych i organizacyjnych oraz
potrzeb i zainteresowan uczniow.

§ 31

Uczniowie klas 1V liceum uczestniczg obowigzkowo w zajeciach z przedmiotéw objetych egzaminem
dojrzatosci i przysztym kierunkiem studidw oraz majg prawo wybraé¢ przedmiot dodatkowy w celu
uzupetnienia swojej wiedzy lub jako dopetnienie do obowigzujacego w kl. IV wymiaru godzin tj. 23 i 1 2
godz.

§ 32

Szkoty dziatajgce w ramach zespotu moga organizowa¢ w ramach posiadanych mozliwosci indywidualny
tok nauczania dla ucznidéw wykazujgcych wybitne uzdolnienia kierunkowe.

§ 33



oo

10.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz zasady okreslajgce przebieg egzaminu
dojrzatosci reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania w oparciu o zarzadzenia MEN i uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

§34

Biblioteka i czytelnia szkolna sg interdyscyplinarnymi pracowniami szkolnymi stuzacymi realizacji potrzeb
dydaktyczno - wychowawczych zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Ksiegozbior biblioteki powinien zawiera¢ podstawowe wydawnictwa informacji bezposredniej, lektury
podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego, publikacje popularno - naukowe, literature piekng z
zakresu klasyki i materiaty dotyczace regionu.

Selekcja zbioréw bibliotecznych odbywa sie przez wytaczenie materiatdw przez bibliotekarza,
przedstawienie ich komisji, zatwierdzenia przez komisje, ztozenia wniosku do komisji inwentaryzacyjnej i
wpisaniu ubytkow do ksiegi ubytkéw.

Kontrola zbioréw:

a/ skontrum przeprowadza si¢ co trzy lata,

b/ komisja inwentaryzacyjna powotana przez dyrektora zespotu sporzadza protokét zdawczo - odbiorczy.
W bibliotece obowiagzuje katalog alfabetyczny i rzeczowy oparty na systemie UKD.

Zbiory i czytelnia udostepnione sg czytelnikom cztery razu w tygodniu w 2/3 wymiaru pracy bibliotekarza.
I/3 wymiaru godzin pracy bibliotekarza przeznacza sie na prace zwigzane z uzupetnieniem i
opracowaniem zbioru. Bibliotekarza obowigzuje tygodniowy wymiar godzin zgodny z obowigzujacymi
zarzadzeniami MEN.

W bibliotece zespotu szkét obowigzujg nastepujace dokumenty:

1/ Roczny plan pracy biblioteki.

2/ Dziennik zaje¢ biblioteki.

3/ Sprawozdania semestralne i roczne.

4/ Ksiegi inwentarzowe, ksiegi ubytkow.

5/ Ksigga protokotow ksigzek zaginionych.

6/ Regulamin biblioteki i czytelni, zeszyt czytelni.

Prawa i obowigzki bibliotekarza.

1/ Bibliotekarz petni funkcje pedagogiczno-wychowawczo-opiekuncze i administracvjno -techniczne,

2/ Bibliotekarz realizuje plan pracy biblioteki szkolnej ustalony wspolnie przez nauczycieli,
wychowawcow, Samorzady Uczniowskie zaopiniowany przez Rade Rodzicow i zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczna.

3/ W zakresie pracy pedagogicznej bibliotekarz jest zobowigzany do udostepniania zbioréw, udzielania
informacji bibliotecznej, poznawania uczniéw i ich potrzeb czytelniczych, realizacji programu
czytelniczego i informacyjnego, w formie zaje¢ lekcyjnych z klasg 2 godziny w roku i w grupach - 1
godzina lekcyjna w roku, do informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa, do wspotpracy
z Samorzgdami Uczniowskimi, Radg Rodzicéw, kotami zainteresowan do inspirowania czytelnictwa, do
wspotpracy z instytucjami kultury i regionalnymi.

4/ W zakresie prac administracyjno - technicznych bibliotekarz jest zobowigzany do gromadzenia
ksiegozbioru, katalogowania, prowadzenia ewidencji, dokonywania selekcji zbioru, konserwacji zbiorow,
dbatosci o porzadek i estetyke pomieszczen bibliotecznych i -czytelni.

Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu na zasadach
okreslonych w regulaminie zespotu szkét.

Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonhczeniu.

§35

Zakres zadan pedagoga szkolnego:

1/ Udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom celem poprawy efektywnosci uczenia sie oraz
wyréwnywania i korygowania brakéw w nauce.

2/ Prowadzenie rejestru uczniéw, ktérym potrzebna jest pomoc pedagogiczna.

3/ Dwa razy w roku szkolnym sktadanie sprawozdania z pracy pedagoga.

4/ Prowadzenie dziennika zaje¢ pedagoga.

5/ Prowadzenie teczek indywidualnych mtodziezy.

6/ Kierowanie pracami z zakresu orientacji zawodowe;j.

7/ Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

8/ Prowadzenie wykazu ucznidw zagrozonych ocenami niedostatecznymi.

9/ Wystepowanie z wnioskami o indywidualny i zindywidualizowany program lub tok nauki.
10/ Dbanie o ucznidéw dyspanseryjnych.
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11/ Organizowanie spotkan z rodzicami i uczniami w ramach zajec z zakresu zagrozen patologiami
spotecznymi.

12/ Organizowanie konferencji szkoleniowych Rady Pedagogicznej zwigzanych z tematykg
wychowawczg.

13/ Przygotowanie propozycji tematoéw lekcji wychowawczych i gromadzenie pomocy naukowych.
14/ Wspotdziatanie ze szkolng stuzba zdrowia.

§ 36

Sprawowanie opieki nad mtodzieza mieszkajaca na stancjach. Zobowigzuje sie wychowawce ucznia i
pedagoga do kontaktowania sie z prowadzacym stancje dwa razy w okresie, a z rodzicami ucznia jeden
raz w ciggu okresu, jesli nie zachodzi wieksza potrzeba. W razie skarg ucznia na warunki mieszkaniowe,
wychowawca powinien skontaktowac sie z rodzicami ucznia i prowadzgcym stancje .-

§ 37

Dla realizacji celéw statutowych zespot szkot zapewnia ponadto mozliwos¢ korzystania z:
1/ Swietlicy szkolne;.

2/ Gabinetu higieny szkolne;.

3/ Zespotu urzadzen sportowcach i rekreacyjnych.

4/ Szatni.

5/ Barku spozywczo - $niadaniowego.

6/ Gabinetu pedagoga szkolnego.

V. Spotecznos¢ szkolna

§38
Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice oraz inni pracownicy zespotu szkét tworzg wspolnoty szkoty.

§39

A. Nauczyciele
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Prace dydaktyczno - wychowawczg w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw nauczania prowadzg
nauczyciele, ktérzy odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw.

Dobro ucznia jest dla nauczyciela wartoscig nadrzedna.

Do podstawowych zadan nauczycieli nalezy

1/ Zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie z osiggnieciami wspodtczesnej
nauki przy uwzglednieniu przewidzianego programu nauczania i mozliwosci ucznia.

2/ Stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw i ich zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych
cech charakteru.

3/ Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o analize ich przyczyn.
4/ Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

5/ Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j.

6/ Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach dydaktycznych i przerwach, w celu dbatosci o ich
zdrowie i zycie.

W zespole szkot dziatajg zespoty przedmiotowe oraz inne state i okresowo powotywane komisje
realizujgce okresowe zadania wynikajace z planu dydaktyczno - wychowawczego, skupiajg sie w
zespotach przedmiotowych (humanistycznym, przyrodniczym, matematyczno - fizycznym, jezykéw
obcych).

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1/ Organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania wyboru odpowiedniego programu nauczania.
2/ Organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw programu nauczania.

3/ Korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych.

4/ Wspolne opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania ucznidow oraz sposobu badania wymagan
edukacyjnych.

5/ Zorganizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych.

6/ Przeprowadzanie lekcji otwartych w celu doskonalenia zawodowego kolegow.

7/ Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazen.

8/ Wspodlne i indywidualne przygotowanie w szkole programoéw autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programoéw nauczania.



§ 40

Wychowawca jest uczestnikiem procesu wychowawczego, tworzy warunki wspomagajgce rozwoj,
uczenie sie i przygotowanie ucznidow do dorostego zucia.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem w rozstrzyganiu konfliktéw wewnatrz-
zespotowych oraz miedzy uczniami a dorostymi.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1/ Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

2/ Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespoét uczniowski oraz tematy i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3/ Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec uczniow a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw lub rodzicami zastepczymi w celu:

1/ Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci.

2/ Wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach.

3/ Wiaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniéw;organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1/ Wspodtpraca wychowawcy z innymi osobami w sprawach ustalenia na poczatku roku szkolnego tresci i
form dziatalno$ci wychowawcze;j:

- z dyrektorem zespotu szkot

- z samorzgdem klasy

- z rodzicami

2/ Kontrola postepdw ucznidéw w nauce

- Z uczniami - zaznajamiajac ich z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, klasyfikowania i ustalania
oceny zachowania oraz regulaminem egzaminow sprawdzajgcych iklasyfikacyjnych,

- z rodzicami - informujgc o postepach ucznia

- z nauczycielami - kontrolujgc systematycznos¢ oceniania ucznidéw oraz czestotliwo$¢ sprawdzianéw
pisemnych.

3/ Udzielanie pomocy uczniom majacym szczegdlne trudnosci w nauce:

- z zespotem uczniowskim klasy

- Z nauczycielami

- z rodzicami

- z poradnig zawodowo - wychowawczg.

4/ Omawianie i przeciwdziatanie niewtasciwemu zachowaniu sie uczniow:

- Z zespotem uczniowskim klasy

- Z samorzadami szkolnymi

- Z nauczycielami

- z nauczycielem kierujgcym resocjalizacjg uczniow

- z rodzicami.

5/ Udzielanie opieki i pomocy materialnej:

- z Radg Rodzicow

- z samorzgdami uczniowskimi

- z Organem nadzorujgcym zespot szkol.

6/ Organizacja czasu wolnego i pracy pozalekcyjnej:

- z rodzicami

- z opiekunami organizacji uczniowskich.

7/ Organizowanie czytelnictwa uczniéw

- Z bibliotekarzem szkolnym

- Z nauczycielami

- z rodzicami

8/ Prowadzenie rozmow dotyczgcych udziatu ucznidw w pracach organizacji uczniowskich:

- z opiekunami organizacji uczniowskich.

9/ Prowadzenie rozméw dotyczacych zdrowia ucznidw:

- Z higienistkg

- z rodzicami

Wspétpraca wychowawcy z rodzicami, polega na wymianie informacji o uczniach, bedzie odbywata sie
na:

1/ Plenarnych zebraniach rodzicow we wrzesniu i styczniu.

2/ Srédrocznych zebraniach rodzicéw w listopadzie i kwietniu.

3/ Osobistym, telefonicznym lub listownym kontaktowaniu sie z rodzicami.



4/ Szczegodlnej wspotpracy z rodzicami ucznidw klas pierwszych i ostatnich liceum igimnazjum.
8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1/ Dyrektora zespotu szkoét

2/ poradni wychowawczo - zawodowej

3/ instytucji o$wiatowo - wychowawczych

4/ literatury dostepnej w bibliotece szkolnej i bibliotekach pedagogicznych.

B. Uczniowie
§41

1. Uczniowie stanowig najwazniejszg cze$¢ wspolnoty szkolnej. Stajg sie podmiotem praw i obowigzkow z
chwilg zakwalifikowania ich przez komisje egzaminacyjng w poczet uczniéw.
2. Zasady rekrutacji uczniéw
1/ Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej gimnazjum jest ukonczenie szkoty podstawowej,
2/ Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej liceum jest ukonczenie gimnazjum,
a/ inne dodatkowe kryteria zalezne od profilu ksztatcenia, ustalone przez dyrektora zespotu w oparciu o
rozporzadzenia MEN
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkét majg
1/ Sieroty i wychowankowie doméw dziecka, rodzinnych domoéw dziecka i rodzin zastepczych,
2/ Kandydaci o wyjatkowych zdolno$ciach, ktdrzy mieli ustalony indywidualny program lub tok nauki.

§ 42

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do
1/ Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania.
2/ Brania czynnego udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych. Nauczyciele majg prawo
wyboru uczestnikow sposréd zgtaszajagcych sie. Nie musi by¢ zakwalifikowany uczen, ktérego ocena z
przedmiotu jest zbyt niska co wskazuje na braki w wiedzy.
3/ Ochrony i poszanowania jego godnosci wiasne;j.
4/ Swobody wyrazania mysli i przekonan - jezeli nie narusza to dobra innych oséb.
5/ Zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -- wychowawczym.
6/ Sprawiedliwosci bez wzgledu na osiagane wyniki w nauce oraz pomocy ze strony wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, dyrektora zespotu w przypadku trudnosci w nauce nie spowodowanych
lekcewazeniem obowigzkow szkolnych, czestymi nieobecnosciami.
7/ Obiektywizmu i jawnos$ci ocen z uzasadnieniem wystawianej oceny.
8/ Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego.
9/ Wystepowania w sposoéb kulturalny nie obrazajacy innych w obronie praw uczniowskich. Uczen nie
moze by¢ z tego powodu negatywnie oceniany.
10/ Rozwijania wtasnych zainteresowan, jesli pozwalajg na to warunki szkoty.
11/ Organizowania sie i dziatania w Samorzadach Uczniowskich oraz innych organizacjach dziatajacych
w zespole szkot.
12/ Odwotania sie do kazdego organu zespotu szkét w przypadku naruszania swoich praw.
13/ Szczegdlne prawa ucznia w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz
przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego i klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen ma w szczegoélnosci obowigzek:
1/ Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i zyciu szkoty.
2/ Przestrzegac¢ zasad zawartych w statucie zespotu szkét i innych regulaminach szkolnych.
3/ Przestrzega¢ zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.
4/ Dba¢ o dobro, zdrowie swoje i kolegdw oraz bezpieczenstwo, tad i porzadek w szkole.
5/ Zabronione jest palenie tytoniu, uzywanie alkoholu, narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych.
6/ Nosi¢ czysty i schludny strgj.
7/ Dbac o wystrgj i estetyke sal szkolnych oraz czystos¢ i porzadek na terenie catej szkoty.
8/ Uczen odpowiada materialnie za szkody powstate z jego winy.

§ 42
Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia
poprzez:
1/ Pochwate wychowawcy wobec klasy.
2/ Pochwate dyrektora zespotu wobec klasy.
3/ Nagrody rzeczowe lub pieniezne przyznawane przez Rade Rodzicéw w miare posiadanych srodkéw. Nagrode
rzeczowa lub pieniezng otrzymuje uczen za bardzo dobre wyniki w nauce (po spetnieniu obowigzujacych
kryteriow), aktywng prace w organizacjach szkolnych, udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.
4/ Promocje z wyréznieniem.
5/ Typowaniem do nagrody Prezesa Rady Ministréw, po spetnieniu obowigzujacych kryteriow. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac postepy w nauce i aktywnos$¢ na rzecz zespotu szkot.



6/ Wystosowaniem listu pochwalnego na rece rodzicow ucznia szczegdlnie wyrdzniajgcego sie w nauce lub
zachowaniu.
§43

1. Za nieprzestrzeganie zasad statutu i requlaminéw obowigzujacych w gimnazjum i liceum uczen moze

by¢ ukarany:

1/ Upomnieniem wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora zespotu.

2/ Nagang udzielong przez dyrektora zespotu z powiadomieniem spotecznosci uczniowskie;j.

3/ Czasowym zawieszeniem w prawach ucznia.

4/ Skresleniem z listy ucznioéw, z zastrzezeniem (Art.8 ust.5 pkt. 10) z powiadomieniem spotecznosci
szkolne;j.

5/ W szczegolnych wypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate po zasiegnieciu opinii
Samorzaddéw Uczniowskich, upowazniajgca dyrektora zespotu do skreslenia ucznia z listy uczniow z
powodu

- kradziezy mienia szkoty lub mienia uczniéw i nauczycieli

- naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty

- permanentnego uchylania sie od obowigzkéw szkolnych (duza ilo$¢ godzin opuszczonych).

2. O decyzji skreslenia z listy uczniow dyrektor informuje ucznia w obecnosci rodzicéw oraz o mozliwosci
odwotania sie od decyzji do Rady Pedagogicznej lub Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w
terminie 7 dni. Rodzice sg zobowigzani do zawiadomienia szkoty o decyzji odwotania sie.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§44
C. Rodzice

1. Rodzice majg obowigzek wspotdziatania z wychowawcami oraz nauczycielami przedmiotu w procesie
wychowania i ksztatcenia dzieci poprzez:
1/ Udziat w spotkaniach okresowych wg harmonogramu przedstawionego rodzicom na pierwszym
spotkaniu we wrzesniu.
2/ Biezgce kontakty - odbywajg sie na prosbe rodzicéw lub nauczycieli.
3/ Zapewnienie regularnego uczeszczania dzieci do szkoty.
4/ Usprawiedliwiania nieobecnosci. Podstawg do usprawiedliwiania przez wychowawce nieobecnosci w
szkole jest pisemna lub ustna prosba rodzicow.
5/ Kryteria ewentualnego usprawiedliwiania nieobecnosci (1 dzien lub diuzej, zwalnianie z czesci zajec)
ustala wychowawca i informuje o nich uczniéw i rodzicow. Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpi¢
w terminie do najblizszej lekcji wychowawczej po powstaniu nieobecnosci. Nie przestrzeganie tego trybu
moze spowodowac nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
6/ Wychowawca nie musi usprawiedliwia¢ nieobecnosci jesli:
- s to selektywne (wybidércze) opuszczone godziny
- uczen udaje sie do lekarza, jesli nie jest to bezwzgledna konieczno$é¢, a lekarz przyjmuje w innych
terminach (wyjatek: badania specjalistyczne)
- naduzywanie btahych pretekstow: (bol gtowy, wyjazdu z rodzicami, itp).

§ 45

1. Rodzice winni bra¢ udziat w zyciu szkoty poprzez Rade Rodzicéw a takze osobiscie w miare potrzeb.
Majg prawo wptywac na proces dydaktyczny i wychowawczy oraz na warunki bytowe uczniéw
dysponujac srodkami pozabudzetowymi.

§ 46

1. W szczegdlnosci rodzice majg prawo do:
1/ Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie i szkole,
2/ Znajomosci statutu i regulaminu zespotu szkdl, wewnatrzszkolnego systemuoceniania i otrzymania
informacji o wymaganiach edukacyjnych,
3/ Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowaniu, postepach oraz o przyczynach
trudnosci w nauce (w czasie uzgodnionym z dyrektorem lub wychowawcg klasy),
4/ Wyrazania i przekazywania organom nadzorujacym szkote opinii na temat pracy szkoty, na zasadach i
w trybie okreslonym przez regulamin zespotu szkot oraz regulaminy dziatania Rady Rodzicow.
5/ Uzyskania informacji na temat wykorzystania $rodkéw pozabudzetowych.

§ 47



VI. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
( NA PODSTAWIE ROZPORZADZENIA MEN Z DNIA 19.04.1999R.)
motto: "Postepuj wedtug takiej zasady, ktorg chciatby$ uczyni¢ prawem powszechnym" |. Kant

Wewnatrzszkolny system oceniania opracowany zostat w oparciu o nastepujgce dokumenty:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999r.,w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw w szkofach
publicznych

- Art.22 ust.2 pkt.4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty z pézniejszymi zmianami

- plan pracy dydaktyczno-wychowawczy szkoty.

N —

o

Cele oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow
(opiekunéw prawnych),

2) biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich poprawiania.

Rozdziat I. Organizacja roku szkolnego

Rok szkolny dzielony jest na dwa okresy.

Na koncu kazdego okresu uczen jest klasyfikowany, po Il okresie uczen sklasyfikowany pozytywnie
otrzymuje promocje do klasy nastepnej, a w klasie programowo najwyzszej swiadectwo ukonczenia
szkoty. -

Rozdziat Il. System oceniania z przedmiotéw nauczania

Oceny s$rodroczne i koncoworoczne obowigzujg w nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - 6

) stopien bardzo dobry - 5

) stopien dobry - 4

) stopien dostateczny - 3

e) stopien dopuszczajacy - 2

f) stopien niedostateczny -1

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania - wychowawcy klasy.

Na ocene koncoworoczng wptywa ocena srodroczna (I - szy okres).

W przypadku oceny niedostatecznej w | - szym okresie uczen nie ma obowigzku zdawac¢ zalegtego
materiatu, ale ma prawo to uczyni¢ do 15-tego marca danego roku szkolnego, jezeli chce wykazac¢ sie
postepami w nauce.

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotow ustalajg Zespoty Przedmiotowe. W
danym roku szkolnym nauczyciele zapoznajg z nimi uczniéw i rodzicéw w trakcie poszczegdlnych
etapdéw ich opracowywania.

b
c
d

Rozdziat lll. Ogolne zasady oceniania w czasie trwania semestru

Oceny biezgce obowigzujg w nastepujacej skali:
a) stopien celujacy 6

b) stopien bardzo dobry 5

c) stopien minus bardzo dobry -5

d) stopien plus dobry +4

e) stopien dobry 4

f) stopien minus dobru -4

g) stopien plus dostateczny +3

h) stopien dostateczny 3



i) stopien minus dostateczny -3

j) stopien dopuszczajacy 2

k) stopien niedostateczny 1

w dzienniku lekcyjnym dopuszczalne sg réwniez znaki:

nb - nieobecnosé

np - nieprzygotowany

0 - nie pisat, nie odpowiadat

Dopuszczalne sg odstepstwa od ustalen w pkt. I. Obowigzuje wtedy indywidualna umowa nauczyciela z
zespotem uczniowskim. Zapis w dzienniku lekcyjnym musi pozosta¢ zgodny z pkt. 1.

Oceny biezgce powinny uwzglednia¢ réznorodne formy aktywnosci ucznia:

- odpowiedzi ustne.

- prace klasowe,

- kartkowki,

- zadania domowe,

- aktywnos¢ na lekcji,

- praca okresowa,

- przygotowanie referatu,

- prowadzenie notatek w zeszycie,

- przygotowanie konspektu,

- inne specyficzne dla danego przedmiotu narzedzia oceniania itp.

Prace klasowe (sprawdziany trwajace co najmniej godzine lekcyjng i obejmujace podsumowanie
wiekszej partii materiatu np. epoki literackie, dziatu z matematyki) nalezy zapowiada¢ z dwutygodniowym
wyprzedzeniem podajac zakres i forme zadania. Termin ich oddania nie moze przekraczac¢ trzech
tygodni. W przypadku choroby nauczyciela termin oddania prac nalezy uzgodni¢ z mtodziezg. W ciggu
jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracz klasowa, a w ciggu tygodnia co najwyzej trzy.
Kartkowki (sprawdziany obejmujace nie wiecej niz trzy ostatnie lekcje) nie musza by¢ zapowiadane, a
termin ich oddania nie moze przekroczy¢ tygodnia.

Pytania na prace klasowg i kartkbwke muszg by¢ zapisane przez ucznia na jego kartce lub rozdane w
formie kopii przez nauczyciela.

Uczniowi nieobecnemu na klaséwce lub sprawdzianie nie wpisuje sie oceny niedostateczne;.
Wystawienie ocen srédrocznych i koncoworocznych powinno nastgpi¢ co najmniej na pie¢ dni roboczych
przed konferencjg klasyfikacyjna.

Rozdziat IV. Regulamin oceny zachowania

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o kulturze osobistej, spetnianiu obowigzkéw szkolnych przez
ucznia, postawie wobec kolegow i innych oséb.Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z
przedmiotdw nauczania, promocje lub ukonczenie szkoty.

Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen:

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

1) Posiada wysoka kulture osobista:

- dba o wtasny wyglad,

- dba o kulture stowa,

- przestrzega norm i zasad obowigzujgcych w spoteczenstwie,

- wykazuje szacunek dla innych osoéb (kulturalny sposob rozwigzywania konfliktéw z nauczycielami i
kolegami),

- jest wrazliwy na krzywde i niesprawiedliwosé

- szanuje przyrode.

2) Respektuje regulaminy obowigzujace w szkole,

3) Ma wzorowg frekwencje, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

4) Powaznie traktuje obowigzki szkolne.

5) Stara sie uzyskiwac jak najlepsze wyniki w nauce - dostosowane do jego mozliwosci intelektualnych,
6) Jest kolezenski, chetnie stuzy radg i pomoca innym,

7) Zaangazowany jest tworczo w pracach na rzecz klasy i szkoty,

8) Dba o dobre imie klasy i szkoty,

9) Reprezentuje szkote poprzez udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach aportowych - rozstawia
imie szkoty,

10) Udziela sie spotecznie na terenie miasta (dziatalno$¢ w organizacjach pozaszkolnych).

Ocene dobrg otrzymuje uczen ktory:
1) Posiada wysoka kulture osobista:
- dba o wyglad osobisty,



- dba o kulture stowa,

- przestrzega norm i zasad obowigzujgcych w spoteczenstwie,

- wykazuje szacunek dla innych osob (kulturalny sposéb rozwigzywania konfliktéw z nauczycielami i
kolegami),

- jest wrazliwy na krzywde i niesprawiedliwosé

- szanuje przyrode,

2) Respektuje regulaminy obowigzujace w szkole,

3) Systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych tak, ze liczba godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza 10,

4) Wykazuje whasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

5) Stara sie uzyskiwac¢ pozytywne wyniki w nauce,

6) Jest kolezenski, chetnie stuzy radg i pomoca innym,

7) Interesuje sie sprawami klasy oraz szkoly i jej zewnetrznym wizerunkiem.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) Posiada kulture osobistg nie budzacg specjalnych zastrzezen,

2) Nie zawsze przestrzega wymogow stawianych przez szkole:

- stréj jego bywa nieodpowiedni

- spdznia sie na zajecia

- celowo opuszcza zapowiedziane sprawdziany, powtérki, klasowki

3) Dos¢ czesto nie usprawiedliwia opuszczonych godzin. Sa to niejednokrotnie godziny pojedyncze.
Liczba ich jednak nie moze przekroczy¢ 25,

4) Ma niezadowalajace wyniki w nauce wynikajgce z nieuwagi na lekcjach, niewielkiego naktadu pracy,
5) Jest mato zaangazowany w zycie szkoty. Stosunek do kolegéw nie zawsze jest wiasciwy.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) Posiada niska kulture osobista:

- ubiera sie nieodpowiednio,

- uzywa wulgarnych stéw,

- bywa arogancki w stosunku do nauczycieli i kolegéw

2) Czesto nie przestrzega regulaminéw i zasad obowigzujgcych w szkole,
3) Niszczy mienie szkoty,

4) Ma duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych - powyzej 25,

5) Wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- czesto nie odrabia zadan

- nie uwaza na lekcjach

6) Niegodnie reprezentuje szkote na zewnatrz, zle zachowuje sie na wycieczkach (papierosy, alkohol,
narkotyki),

7) Popadt w konflikt z prawem,

Uczen, ktéry otrzymat ocene nieodpowiednig moze byc¢ relegowany ze szkoty gdy:

- wszedt w konflikt z prawem

- byt pod wptywem alkoholu, narkotykow

- zachowywat sie nieodpowiednio w stosunku do nauczycieli (stownictwo) i kolegéw (stownictwo i
rekoczyny)

- celowo niszczyt mienie szkoty

Tryb wystawiania oceny zachowania.

1) Informacje o zasadach wystawiania ocen zachowania nalezy przedstawi¢ mtodziezy i rodzicom
(opiekunom prawnym) we wrzes$niu,

2) Nauczyciele powinni na biezaco informowa¢ wychowawcow o nieodpowiednim zachowaniu ucznia,
3) Wychowawca ma obowigzek zebra¢ od nauczycieli i ucznidow szczegotowe informacje o osiggnieciach
uczniow,

4) Wychowawca analizujac zachowanie ucznia kieruje sie ustalonymi kryteriami oraz uwagami ze strony
nauczycieli,

5) Wychowawca przedstawia uczniom propozycje oceny zachowania na lekcjach wychowawczych na
dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjna,

6) Uczniowie mogg zgtasza¢ pozytywne lub negatywne uwagi dotyczace zachowaniaswojego lub
kolegow,

7) Po konsultacji z uczniami i nauczycielami nauczyciel wystawia ocene zachowania i przedstawia jg
zespotowi klasowemu na pie¢ dni roboczych przed konferencjq klasyfikacyjna.

Tryb odwotawczy oceny zachowania.

1) Uczen w sprawie oceny moze odwotac¢ sie do dyrektora, do 2 dni od jej wystawienia w przypadku, gdy
nie zostaty zachowane procedury opisane w Rozdziat IV, pkt. 4.

2) Odwotanie bedzie rozpatrywane przez komisje w sktadzie:

- dyrektor, zastepca lub inna osoba na stanowisku kierowniczym,

- wychowawca,

- nauczyciel uczacy w tej klasie,



- przedstawiciel samorzadu klasowego,

3) Decyzja komisji jest decyzjq ostateczna.

Tryb zmiany oceny zachowania w przypadku gdy w okresie od wystawienia oceny do zakonczenia
okresu, uczen naruszyt regulamin obowigzujace w zespole szkét.

1) Wychowawca po konsultacji z uczniem, jego rodzicami i dyrektorem zespotu szkot obniza ocene
zachowania,

2) Decyzja wychowawcy jest decyzjg ostateczna.

Rozdziat V. Sposoby informowania rodzicéw i uczniéw o postepach w nauce

Spotkania rodzicow z wychowawca - zebrania klasowe odbywajg sie:

a) we wrzesniu - rodzice poznajg zakres wymagan stawianych uczniom,

b) w listopadzie - poznajg osiagniecia uczniéw (oceny biezace),

¢) w styczniu - poznajg wyniki klasyfikacji $rédrocznej,

d) w kwietniu - poznajg osiggniecia ucznidow (oceny biezace),

e) w maju - spotkania z rodzicami uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng oraz zapoznajg sie z
osiggnieciami uczniow.

Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych nalezy przekaza¢ uczniom i rodzicom na
miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna. Forme kontaktu ustala wychowawca.

Informacje o przewidywanych pozytywnych ocenach nalezy przekaza¢ uczniom na dwa tygodnie przed
klasyfikacja.

W miare potrzeb wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowo zebranie klasowe lub poprosi¢ o kontakt
indywidualny.

Po spotkaniach z wychowawcg rodzice beda mieli okazje spotkac sie z nauczycielami uczacymi w danej
klasie.

Rozdziat VI. Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen zainteresowany egzaminem klasyfikacyjnym z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz
nieobecnosci usprawiedliwionej winien ztozy¢ podanie do dyrektora zespotu szkét w okresie miedzy
dniem wystawiania ocen przez nauczyciela, a konferencja klasyfikacyjna.

O dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego ucznia z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
decyduje Rada Pedagogiczna. Decyzje podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow.

Ustala sig, ze egzaminy klasyfikacyjne uczniéw nie klasyfikowanych z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych albo nieusprawiedliwionych odbywaijg sie:

al klasyfikacja za | okres w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z rodzicami i
uczniem,

b/ klasyfikacja po Il okresie - od dwunastego do piatego dnia poprzedzajacegokonferencje plenarnag,
rozpoczynajacg nowy rok szkolny. Doktadny termin ustala dyrekcja zespotu szkét w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki, w razie
choroby, powinien zda¢ egzaminy klasyfikacyjne do 30 czerwca. W uzasadnionych przypadkach
egzamin ten moze si¢ odby¢ zgodnie z pkt.3.

Rozdziat VIl. Poprawianie ocen

Dopuszcza sie mozliwos¢ zdawania egzaminu sprawdzajacego w przypadku gdy uczen lub rodzice
wystepuja z prosba do dyrektora zespotu szkdl o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejetnosci na
kazda ocene.

Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu sprawdzajgcego podejmuje dyrektor zespotu szkét przed
konferencjg klasyfikacyjnag po konsultacji z wychowawca i nauczycielem uczacym.

Uczen ma prawo przystgpi¢ do jednego egzaminu sprawdzajgcego w okresie.

Uczen zainteresowany przystapieniem do egzaminu sprawdzajgcego sktada podanie potwierdzone
przez rodzicow do dyrektora zespotu szkét w terminie jednego dnia od wystawienia oceny przez
nauczyciela. Podanie powinno by¢ podpisane przez rodzicow.

Dyrektor zespotu szkét w porozumieniu z wychowawcg i nauczycielem ustala termin i sktad komisiji
przeprowadzajgcej egzamin.

Egzamin musi sie odby¢ przed konferencja klasyfikacyjna.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, zas stopien trudnosci
przygotowanych pytan powinien odpowiada¢ ocenie, na ktérg uczen zdaje. Czas trwania czesci
pisemnej nie powinien przekracza¢ 60 min, za$ czesci ustnej - 30 min.

Rozdziat VIIl. Egzaminy poprawkowe



Uczen, ktéry otrzymat w wyniku klasyfikacji koncoworocznej jedng ocene niedostateczng moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Podanie o egzamin poprawkowy skfada uczen do dyrektora zespotu najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
konferencje klasyfikacyjna.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie dwoch egzaminéw
poprawkowych. Decyzje w tej sprawie podejmuje sie zwykig wiekszoscig glosow na konferenciji
plenarnej, podsumowujacej rok szkolny.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji do klasy nastepne;j.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢éwiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu. W sktad komisji
wchodza;:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora zespotu szkot.

Rozdziat IX. Nagrody

Za osiggniecie bardzo dobrych wynikow w nauce, reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zaangazowanie w zycie szkoty, Rada Pedagogiczna przyznaje nagrody ksiazkowe
lub dyplomy:

a) uczniom, ktorzy w wyniku klasyfikacji koricoworocznej posiadajg srednig powyzej 4,6

b) laureatom olimpiad i konkurséw przedmiotowych na szczeblu ogélnopolskim, uczestnikom olimpiad i
konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim i centralnym oraz laureatom innych konkurséw,
¢) uczniom wytypowanym przez wychowawcéw oraz opiekundéw organizacji dziatajacych w naszej
szkole, ktdrzy swoim zaangazowaniem i dziatalno$cig na rzecz spotecznosci szkolnej zdecydowanie sie
wyrdzniaja,

d) uczniom wytypowanym przez zespoét nauczycieli wychowania fizycznego, wyrézniajacym sie w zyciu
sportowym szkoty, przyznaje sie nagrody na konferencji klasyfikacyjnej klas programowo najwyzszych.
Rada Pedagogiczna, na konferencji podsumowujacej rok szkolny, typuje najlepszych uczniow,
spetniajacych odpowiednie kryteria, do nagrody Prezesa Rady Ministréw, Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sejmiku Slaskiego.

Rozdziat X. Postanowienia koncowe

Tre$¢ wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow moze by¢ zweryfikowana po kazdym semestrze
lub roku szkolnym przez Rade Pedagogiczng po zasiegnigciu opinii ucznidw i rodzicow.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§48

Zespot uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich szkét wechodzacych w jego sktad, zawierajgcq
nazwe zespotu.

Tablice i stemple szkdl wchodzacych w sktad Zespotu Szkdl powinny mie¢ u géry nazwe zespotu a u
dotu nazwe szkoty.

W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespotu Szkot podaje sie nazwe szkoty.

Nazwa Zespotu Szkdl umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

Zespot moze posiadac¢ wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady dziatalno$ci na terenie szkoty zwigzkéw zawodowych okres$lajg odrebne przepisy.

§ 49



1. Liceum posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.



