
Uchwała Nr XV/343/2000 
Rady Miejskiej w Gliwicach 

z 10 lutego 2000 roku. 
 
w sprawie: włączenia IX Liceum Ogólnokształcącego w Gliwicach do zespołu szkół o nazwie własnej Górnośląskie 
Centrum Edukacyjne w Gliwicach ul. Okrzei 20. 
 
  
Działając na podstawie art. 12 pkt 8 lit. "i", art. 91 ust. 1 i art 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym ( Dz. U Nr 91, poz 578 z późniejszymi zmianami ), art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5a, art. 58 ust. 1 i 6, art. 62 
ust 1 i 2 oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 
67, poz. 329 z późniejszymi zmianami )  na wniosek Zarządu Miasta  
  

Rada Miejska 
  

uchwala:  
  

1. Włączyć z dniem 1 września 2000 r. IX Liceum Ogólnokształcące w Gliwicach do zespołu szkół o nazwie 
własnej Górnośląskie Centrum Edukacyjne w Gliwicach, ul. Okrzei 20.  

2. Z dniem włączenia siedzibą IX Liceum Ogólnokształcącego w Gliwicach jest siedziba Górnośląskiego 
Centrum Edukacyjnego w Gliwicach  

3. Akt założycielski zespołu szkół stanowi Załącznik Nr 1 do uchwały  
4. Statut zespołu szkól stanowi Załącznik Nr 2 do uchwały  
5. Zespół szkół jest jednostką budżetowi  
6. Wykonanie uchwały powierzyć Zarządowi Miasta.  
7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

(-) Przewodniczący
Rady Miejskiej w Gliwicach

Zdzisław Goliszewski
 



Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XV I 343 I 2000

Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 10 lutego 2000 r.

AKT ZA£O¯YCIELSKI
ZESPO£U SZKÓ£ O NAZWIE W£ASNEJ

GÓRNOŒL¥SKIE CENTRUM EDUKACYJNE w GLIWICACH

Na podstawie art. 62 ust. 1 w zwi¹zku z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeœnia
1991 r. o systemie oœwiaty ( tekst jednolity z 1996r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z póŸniej-
szymi zmianami) stanowi siê co nastêpuje:

§ 1

W³¹cza siê IX Liceum Ogólnokszta³c¹ce do Zespo³u Szkó³ o nazwie w³asnej Górnoœl¹skie Centrum Edu-
kacyjne w Gliwicach, ul. Okrzei 20.

§2

W sk³ad Zespo³u Szkó³ wchodz¹ ni¿ej wymienione szko³y:

1. Szko³y dla m³odzie¿y:
1) Policealne Studium Zawodowe,
2) Technikum Chemiczne im. M. C. Sk³odowskiej,
3) Technikum Mechaniczne im. prof. H. T. Hubera,
4) Technikum Octlrony Œrodowiska,
5) Liceum Techniczne,
6) Liceum Handlowe na podbudowie zasadniczej szko³y zawodowej,
7) IX Liceum Ogólnokszta³c¹ce,

2. Centrum Kszta³cenia Ustawicznego:
1) Policealne Studium Zawodowe dla Doros³ych,
2) Technikum Zawodowe dla Doros³ych,
3) Liceum Handlowe dla Doros³ych,
4) Liceum Ogólnokszta³c¹ce dla Doros³ych,
5) Liceum Ekonomiczne dla Doros³ych.
3. Centrum Kszta³cenia Praktycznego.

§3

Organizacjê i sposób dzia³ania Zespo³u Szkó³ okreœla statut.

§4
Zespó³ Szkó³ jest jednostk¹ bud¿etow¹.

§5
Akt wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.



Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XV / 343 / 2000

Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 10 lutego 2000 r.

.
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I. PODSTAWA PRAWNA

l. Kodeks pracy
2. Karta Nauczyciela (Dz.Urz.Nr 56 poz.357 z 1997r z póŸniejszymi zmianami).

3. Ustawa o systemie oœwiaty z dnia 7 wrzeœnia 1991r (Dz. Orz. Nr 67 poz. 329 z 1996r
z póŸniejszymi zmianami).

4. Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999r w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz przeprowadzania
egzaminów i sprawdzianów w szko³ach publicznych (Dz. U. nr 41 z 10 maja 1999r)

5. Zarz¹dzenie Nr 37 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 listopada 1992r w sprawie
ramowego statutu szkó³ publicznych dla doros³ych (Dz. Orz. Nr 8 z 1992r poz.39)

6. Zarz¹dzenie Nr 14 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 czerwca 1992r w sprawie
ramowego statutu szkó³ publicznych "dla dzieci i m³odzie¿y (Dz. Orz. Nr 4, poz. 18 i
Nr 5, poz. 5 z 1992r).

7. Rozporz¹dzenie z dnia 15 lutego 1999r w sprawie warunków i trybu przyjmowania
uczniów do szkó³ publicznych, oraz przechodzenia z jednych typów szkó³ do innych.
(Dz. U. Nr 14 poz. 132 z 1999r).

8. Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia l paŸdziernika 1992r w sprawie
szczegó³owych zasad i trybu przeprowadzania egzaminów eksternistycznych oraz odp³atnoœci

za ich przeprowadzanie (Dz. Orz. Nr 80, poz. 410 z 1992r z póŸniejszymi zmianami).

9. Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 kwietnia 1996r w sprawie rodzajów,
organizacji i zasad dzia³ania publicznych placówek oœwiatowo -wychowawczych
(Dz. U. Nr 44, poz. 192 z 19996r).

II. NAZWA ZESPOL U

1. Placówka edukacyjna stanowi zespó³ o nazwie Górnoœl¹skie Centrum Edukacyjne.

2. Ustalona nazwa jest zasadniczo u¿ywana w pe³nym brzmieniu, dopuszcza siê u¿ywanie
czytelnego skrótu nazwy -GCE.

3. Siedzib¹ Górnoœl¹skiego Centrum Edukacyjnego jest kompleks budynków przy ul. Okrzei 20

w Gliwicach.
4. Ilekroæ w Statucie wystêpuje s³owo Centrum nale¿y rozumieæ Górnoœl¹skie Centrum

Edukacyjne.

III. INNE INFORMACJE O ZESPOLE

1. Organem prowadz¹cym Centrum jest Miasto Gliwice.
2. Organem sprawuj¹cym nadzór pedagogiczny jest Œl¹skie Kuratorium Oœwiaty w Katowicach.

3. Centrum jest placówk¹ edukacyjn¹ o regionalnym zasiêgu dzia³ania.

4. W sk³ad Górnoœl¹skiego Centrum Edukacyjnego wchodz¹ nastêpuj¹ce jednostki organizacyjne:
4.1. publiczne szko³y dla m³odzie¿y,

aj szko³y zawodowe:
2- letnie Policealne Studium Zawodowe w Gliwicach,
5 -letnie Technikum Mechaniczne im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Gliwicach,
5- letnie Technikum Chemiczne im. Marii Curie-Sk³odowskiej w Gliwicach,
5- letnie Technikum Ochrony Œrodowiska w Gliwicach,
4-letnie Liceum Techniczne w Gliwicach,

bl 4- letnie Liceum Ogólnokszta³c¹ce w Gliwicach,
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4.2. Centrum Kszta³cenia Ustawicznego -placówka kszta³c¹ca ustawicznie:
2- letnie Policealne Studium Zawodowe dla Doros³ych w Gliwicach,
1- roczne Policealne Studium Zawodowe dla Doros³ych w Gliwicach,
3- letnie Technikum Zawodowe dla Doros³ych w Gliwicach,
S-letnie Technikum Zawodowe dla Doros³ych w Gliwicach,
3-letnie Liceum Handlowe dla Doros³ych w Gliwicach,
4- letnie Liceum Ekonomiczne dla Doros³ych w Gliwicach,
4- letnie Liceum Ogólnokszta³c¹ce dla Doros³ych w Gliwicach, o-

3- letnie Liceum Ogólnokszta³c¹ce dla Doros³ych w Gliwicach.
4.3. Centrum Kszta³cenia Praktycznego.
4.4. Warsztaty Szkolne.
4.5. Oœrodek Metodyczno-Szkoleniowy i Doradztwa Zawodowego.

Szczegó³owy wykaz szkó³, kierunków kszta³cenia i specjalnoœci podaje za³. Nr l.

Dopuszcza siê mo¿liwoœæ tworzenia w ramach Centrum nowych jednostek organizacyjnych.
Decyzjê w sprawie powo³ania nowej jednostki podejmuje organ prowadz¹cy, na wniosek
dyrektora Centrum, po zasiêgniêciu opinii merytorycznej Œl¹skiego Kuratorium Oœwiaty
w Katowicach.

.-

l IV. CELE I ZADANIA ZESPO£U

8
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l. Celem prowadzonej dzia³alnoœci oœwiatowej jest:
-uzyskanie przez m³odzie¿ i doros³ych wykszta³cenia œredniego ogólnokszta³c¹cego

oraz wykszta³cenia zawodowego,
-podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych w zale¿noœci od zapotrzebowania

spo³ecznego,
-przygotowanie do uzyskania tytu³ów kwalifikacyjnych,
-potwierdzanie okreœlonych umiejêtnoœci i kwalifikacji zawodowych,
-sprawowanie opieki nad uczniami,
-rozwijanie zainteresowañ uczniów i s³uchaczy.

2. Do zadañ Górnoœl¹skiego Centrum Edukacyjnego nale¿y w szczególnoœci:
-umo¿liwienie m³odzie¿y i doros³ym w szko³ach publicznych zdobycia wiedzy i umiejêtnoœci,

niezbêdnych do uzyskania œwiadectwa ukoñczenia szko³y,
-kszta³cenie, dokszta³canie oraz doskonalenie osób doros³ych w formach szkolnych

i pozaszkolnych,
-organizowanie zajêæ praktycznych dla uczniów i s³uchaczy szkó³ zasadniczych,

œrednich i policealnych w pe³nym zakresie programowym, b¹dŸ w zakresie wybranych

treœci programowych,
-organizowanie egzaminów z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla uczniów

i s³uchaczy szkó³ zawodowych w trybie i na zasadach okreœlonych w innych przepisach,
-organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniów szkó³ podstawowych ucz¹cych

siê w klasach przysposabiaj¹cych do pracy zawodowej,
-organizowanie kszta³cenia praktycznego dla m³odocianych zatrudnionych przez zak³ady

pracy,
-organizowanie praktyk zawodowych,
-realizowanie zadañ zwi¹zanych z przyznawaniem tytu³ów kwalifikacyjnych,
-organizowanie egzaminów eksternistycznych z zakresu programów nauczania szkó³

zawodowych i liceum ogólnokszta³c¹cego,
-organizowanie egzaminów uprawniaj¹cych do wykonywania prac wymagaj¹cych

specjalnych uprawnieñ,
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-doskonalenie metod pracy dydaktyczno -wychowawczej w zakresie kszta³cenia m³odzie¿y
i doros³ych,

-organizowanie oraz prowadzenie ró¿nych form podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli sta¿ystów oraz pedagogów etatowych GCE,

-prowadzenie praktyk pedagogicznych dla studentów studiów o kierunkach nauczycielskich,
-opracowanie i wdro¿enie wewnêtrznego systemu zapewnienia jakoœci us³ugowej

dzia³alnoœci edukacyjnej,
-organizowanie wspó³pracy, wymiany doœwiadczeñ miêdzy nauczycielami teoretycznych

przedmiotów zawodowych i praktycznej nauki zawodu oraz pokrewnymi szko³ami

zawodowymi,
-opracowywanie i wydawanie skryptów oraz materia³ów metodycznych,
-wspó³praca z urzêdami pracy i zak³adami pracy w zakresie kszta³cenia kadr i rekwalifikacji

zawodowej,
-wspó³dzia³anie z instytucjami, organizacjami oraz podmiotami gospodarczymi wszystkich

sektorów, a tak¿e uczelniami technicznymi i pedagogicznymi,
-wspó³praca z organizatorami kszta³cenia m³odzie¿y i oœwiaty doros³ych w kraju i zagranic¹.

V. ORGANY ZESPO£U

1. Organaini Górnoœl¹skiego Centrum Edukacyjnego s¹:
al Dyrektor .
bl Rada Pedagogiczna szkó³ m³odzie¿owych
ci Rada Pedagogiczna Centrum Kszta³cenia Ustawicznego
dl Rada Rodziców
el Samorz¹dy Uczniowski i S³uchaczy

2. Na czele Górnoœl¹skiego Centrum Edukacyjnego stoi dyrektor.
2.1. Dyrektor reprezentuje na zewn¹trz wszystkie jednostki organizacyjne Centrum.
2.2. Dyrektor utrzymuje œcis³e kontakty z organem sprawuj¹cym bezpoœredni nadzór nad

Centrum.
2.3. Dyrektor kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym, organizuje i kontroluje pracê

nauczycieli i innych osób zatrudnionych w Centrum, jest ich bezpoœrednim prze³o¿onym..
2.4. Dyrektor w szczególnoœci decyduje w sprawach:

-zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Centrum,
-przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz¹dkowych nauczycielom i innym

pracownikom Centrum,
-wystêpowania z wnioskaini w sprawie odznaczeñ, nagród i innych wyró¿nieñ dla
nauczycieli oraz pozosta³ych pracowników Centrum.

2.5. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za:
-prawid³owy podzia³ zadañ i ustalenie odpowiedzialnoœci pomiêdzy cz³onków zespo³u
kierowniczego i innych pracowników Centrum,

-organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy zatrudnionych w Centrum,
-doskonalenie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz doskonalenie pracy kadry

Centrum,
-stworzenie warunków do permanentnego rozwoju Centrum,
-kierowanie administracj¹ i gospodark¹ Centrum przy pomocy pracowników ekonomicznych

i administracyjnych,
-utrzymywanie kontaktów z zak³adaini pracy, organizacjami spo³ecznymi,

stowarzyszeniami i osobaini fizycznymi wspó³pracuj¹cymi z Centrum,
-wspó³dzia³anie z zak³adami pracy w sprawie doboru kandydatów do szkó³ i pozaszkolnych

placówek kszta³cenia, dokszta³cania i doskonalenia,
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-wspó³dzia³anie z instytucjami okreœlaj¹cymi potrzeby w zakresie kszta³cenia
i doskonalenia kadr, rekwalifikacji zawodowej i doskonalenia zawodowego,
zatrudniania absolwentów,

-wykonywanie zadañ zleconych przez organ prowadz¹cy i nadzoruj¹cy Centrum.

3. Dyrektorowi Centrum podlegaj¹:

-zastêpcy dyrektora,
-g³ówny ksiêgowy,
-kierownik kadr i administracji,
-sekretarz szko³y.

Schemat organizacyjny Górnoœl¹skiego Centrum Edukacyjnego podaje za³¹cznik Nr 2.

4. W GCE utworzone s¹ nastêpuj¹ce stanowiska:
-z-ca dyrektora dis. szkó³ zawodowych dla m³odzie¿y,
-z-ca dyrektora dis. liceum ogólnokszta³c¹cego dla m³odzie¿y,
-z-ca dyrektora dis. opiekuñczo -wychowawczych,
-z-ca dyrektora dis. szkó³ dla doros³ych,
-z-ca dyrektora -dyrektor Centrum Kszta³cenia Prakty~znego,oraz 3 stanowiska kierowników: .

-kierownik Laboratorium -z-ca dyrektora Centrum Kszta³cenia Praktycznego,-kierownik Warsztatów Szkolnych, -

-kierownik do spraw szkoleñ.
W przypadku poszerzenia dzia³alnoœci placówki istnieje mo¿liwoœæ stworzenia nowych stanowisk.

5. W Centrum dzia³aj¹ dwie rady pedagogiczne:
al Rada Pedagogiczna szkó³ m³odzie¿owych
bl Rada Pedagogiczna Centrum Kszta³cenia Ustawicznego

S¹ one sta³ym kolegialnym organem wewnêtrznym szkó³ powo³anym do opracowywania,
opiniowania i rozstrzygania spraw dotycz¹cych dzia³alnoœci Centrum. Szczegó³owy zakres
pracy Rad Pedagogicznych reguluj¹ odrêbne przepisy oparte o Ustawê o systemie oœwiaty
z dnia 07.09. 1991r. art. 41-43.

5.1. W sk³ad Rady Pedagogicznej publicznych szkó³ m³odzie¿owych wchodz¹ nauczyciele
w nich zatrudnieni.

5.2. W sk³ad Rady Pedagogicznej Centrum Kszta³cenia Ustawicznego wchodz¹ nauczyciele
zatrudnieni w CKU.

5.3. Radom Pedagogicznym przewodniczy dyrektor lub wicedyrektor kieruj¹cy dzia³alnoœci¹
dydaktyczn¹ odpowiednich szkó³.

5.4. Konferencje klasyfikacyjne odbywaj¹ siê oddzielnie w poszczególnych szko³ac~
a konferencje plenarne wspólnie.

5.5. Posiedzenia Rad Pedagogicznych protoko³owane s¹w ksiêdze protoko³ów.

6. Rodzice wszystkich uczniów szkó³ m³odzie¿owych stanowi¹ Radê Rodziców,
która jest czynnikiem doradczo-opiniotwórczym w sprawach zwi¹zanych z realizacj¹
zadañ opiekuñczo -wychowawczych.

6.1. Organami rady s¹:
-walne zebranie rodziców,
-zebranie przedstawicieli rodziców wszystkich klas (trójek klasowych),
-prezydium Rady Rodziców.

6.2. Prezydium dzia³a zgodnie z ustalonym regulaminem i jest organem wspó³pracuj¹cym
z dyrektorem Centrum. W sk³ad prezydium wchodz¹:

-przewodnicz¹cy,
-sekretarz,
-skarb~
-cz³onkowie.
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7. W GCE dzia³aj¹ samorz¹dy: uczniowski szko³y m³odzie¿owej i s³uchaczy szko³y dla doros³ych,
które tworz¹ wszyscy ucznipwie i s³uchacze placówki.

7.1. Zasady dzia³ania samorz¹dów okreœlaj¹ regulaminy uchwalone i zatwierdzone przez ogó³
uczniów i s³uchaczy w g³osowaniu równym, tajnym i powszechnym.

7.2. Regulamin samorz¹du nie mo¿e byæ sprzeczny ze statutem szko³y.
7.3. Reprezentantami ogó³u uczniów i s³uchaczy s¹ wybierane w g³osowaniu równym i tajnym

organy samorz¹dów, w sk³ad których wchodz¹ w szczególnoœci:
-przewodnicz¹cy, ..
-z-ca przewodnicz¹cego,
-sekretarz,
-skarbnik,
-komisja rewizyjna ( w samorz¹dzie s³uchaczy CKU).

Organy samorz¹dów s¹jedynymi reprezentantami ogó³u uczniów i s³uchaczy.
7.4. Opiekê nad samorz¹dami dyrektor GCE powierza nauczycielom, po uprzedniej konsultacji

z w³aœciwym samorz¹dem.

VI. ORGANIZACJA ZESPO£U

1. Za³o¿enia ogólne.
1.1. T emliny rozpoczêcia i zakoñczenia zaj êæ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

œwi¹tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreœla ustawa o systemie oœwiaty oraz zwi¹zane
z ni¹ akty wykonawcze.

1.2. Szczegó³ow¹ organizacjê nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreœlaj¹ arkusze organizacyjne:

-arkusz organizacji liceum ogólnokszta³c¹cego dla m³odzie¿y,
-arkusz organizacji szkó³ zawodowych dla m³odzie¿y,
-arkusz organizacji wieczorowych szkó³ dla doros³ych,
-arkusz organizacji zaocznych szkó³ dla doros³ych,
-arkusz organizacji Centrum Kszta³cenia Praktycznego.

Arkusze organizacji zatwierdza organ prowadz¹cy placówkê.
1.3. W arkuszach zamieszcza siê w szczególnoœci:

-liczbê pracowników Centrum ³¹cznie z liczb¹ stanowisk kierowniczych,
-ogóln¹ liczbê godzin przedmiotów obowi¹zkowych i nadobowi¹zkowych, w tym kó³

zainteresowañ i innych zajêæ pozalekcyjnych finansowanych ze œrodków przydzielonych

przez organ prowadz¹cy.
1.4. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ szkó³ jest oddzia³ z³o¿ony z uczniów lub s³uchaczy,

którzy w jednorocznym lub semestralnym kursie nauki danego roku szkolnego ucz¹ siê
wszystkich przedmiotów obowi¹zkowych okreœlonych planem nauczania.

1.5. Organizacjê sta³ych, obowi¹zkowych i nadobowi¹zkowych zajêæ dydaktycznych
i wychowawczych okreœla tygodniowy rozk³ad zajêæ ustalony przez dyrektora Centrum,
na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji z uwzglêdnieniem zasad ochrony
i higieny pracy.

2. Organizacja nauczania w szko³ach m³odzie¿owych.
2.1. Podstawow¹ form¹ pracy w szko³ach m³odzie¿owych s¹ zajêcia dydaktyczno- wychowawcze

prowadzone w systemie:
aJ klasowo -lekcyjnym w wymiarze 45 minut,
bl zajêæ w laboratoriach i pracowniach w wymiarze 45 minut,
ci zajêæ praktycznych w Centrum Kszta³cenia Praktycznego i zak³adach pracy

w wymiarze 55 minut.
2.2. Rada pedagogiczna szkó³ m³odzie¿owych mo¿e podj¹æ uchwa³ê, w której ustali inny

czas trwania godzin lekcyjnych.
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2.3. Niektóre zajêcia obowi¹zkowe mog¹ byæ prowadzone innymi systemami np. podczas
wycieczek i wyjazdów.

2.4. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów okreœla Wewn¹trzszkolny
System Oceniania opracowany w oparciu o Rozporz¹dzenie MEN z dnia 19.04.1999r
stanowi¹cy integraln¹ czêœæ statutu.

2.5. Oddzia³y pierwsze winny liczyæ od 25 do 35 uczniów. Dopuszcza siê tworzenie oddzia³ów
mniej licznych, je¿eli istnieje mo¿liwoœæ prowadzenia zajêæ z przedmiotów

ogólnokszta³c¹cyeh w po³¹czonych dwóch równoleg³ych oddzia³ach.
2.6. Klasy programowo najwy¿sze nie mog¹ liczyæ mniej ni¿ 20 uczniów. W przypadku mniejszej

iloœci uczniów wymagana jest zgoda organu prowadz¹cego.
2.7. Zajêcia z niektórych przedmiotów mog¹ byæ prowadzone w grupach. Zasady podzia³u reguluj¹

odrêbne przepisy.
2.8. Organizacja biblioteki.
2.8.1. Biblioteka szkó³ m³odzie¿owych jest pracowni¹ szkoln¹, s³u¿¹c¹ realizacji potrzeb

i zainteresowañ uczniów, zadañ dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2.8.2. Z biblioteki mog¹ korzystaæ: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Centrum podczas
zajêæ lekcyjnych i po ich zakoñczeniu.

2.8.3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umo¿liwiaj¹:
al gromadzenie i opracowanie zbiorów,
bl korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypo¿yczanie ich poza bibliotekê,
ci prowadzenie zajêæ przysposobienia czytelniczo -informacyjnego.

3. Organizacja nauczania w Centrum Kszta³cenia Ustawicznego.
3.1. Dzia³alnoœæ dydaktyczno-wychowawcza wieczorowej szko³y dla doros³ych obejmuje:

-zajêcia dydaktyczne typu lekcyjnego,
-konsultacje zbiorowe i indywidualne ze s³uchaczami szko³y zaocznej,
-zajêcia w pracowni szkolnej lub laboratorium,
-samodzieln¹ naukê s³uchacza,

3.2. Zajêcia w szko³ach wieczorowych odbywaj¹ siê trzy lub cztery razy w tygodniu, wed³ug
obowi¹zuj¹cych planów nauczania.

3.3. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. Dopuszcza siê jednostki metodyczne 90- minutowe.
3.4. Dzia³alnoœæ dydaktyczno-wychowawcza zaocznej szko³y dla doros³ych obejmuje:

-zapoznanie s³uchaczy z programami nauczania,
-udzielenie pomocy w zaopatrzeniu s³uchaczy w podrêczniki, poradniki, komentarze

metodyczne i inne materia³y dostosowane do zaocznej formy kszta³cenia,
-udzielanie porad w sprawie nauki bezpoœrednio oraz w drodze korespondencji,
-organizowanie konferencji instrukta¿owych, konsultacji zbiorowych i indywidualnych,
-ocenianie prac kontrolnych.

3.5. Konsultacje zbiorowe ze s³uchaczami w szkole zaocznej odbywaj¹ siê wg rozk³adu zajêæ
opracowanego na podstawie planów nauczania, co dwa tygodnie przez dwa dni.
Dopuszcza siê mo¿liwoœæ organizacji w szkole zaocznej konsultacji indywidualnych
w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin w semestrze.

3.6. Szko³a zaoczna organizuje dla s³uchaczy dwie konferencje instrukta¿owe w czasie jednego
semestru: pierwsz¹ wprowadzaj¹c¹ do pracy w semestrze i drug¹ przedegzaminacyjn¹.

3.7. Oddzia³y pierwsze w szko³ach wieczorowych i zaocznych winny liczyæ od 30 do 40 s³uchaczy.
Dopuszcza siê tworzenie oddzia³ów mniej licznych, je¿eli istnieje mo¿liwoœæ prowadzenia
zajêæ z przedmiotów ogólnokszta³c¹cych w po³¹czonych dwóch równoleg³ych oddzia³ach.

3.8. Oddzia³y przedostatnie i ostatnie musz¹ liczyæ najmniej 20 s³uchaczy. W przypadku mniej szej
iloœci uczniów wymagana jest zgoda organu prowadz¹cego.

3.9. Zajêcia z niektórych przedmiotów mog¹ byæ prowadzone w grupach. Zasady podzia³u reguluj¹

odrêbne przepisy.
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3.10. Dyrektor szko³y mo¿e wyraziæ zgodê na uczêszczanie na wybrane zajêcia przez osoby
przygotowuj¹ce siê do egzaminów eksternistycznych.

3.11. Zasady oceniania, klasyfikowania, i promowania s³uchaczy okreœla Wewn¹trzszkolny
System Oceniania opracowany w oparciu o Rozporz¹dzenie MEN z dnia 19.04. 1999r
zatwierdzony przez Radê Pedagogiczn¹ stanowi¹cy integraln¹ czêœæ statutu.

3.12 Organizacja biblioteki.
3.12.1. W Centrum Kszta³cenia Ustawicznego istnieje biblioteka, której g³ównym zadaniem

jest udostêpnianie s³uchaczom podrêczników oraz lektur.
3.12.2. Z biblioteki mog¹ korzystaæ s³uchacze, nauczyciele i inni pracownicy GCE podczas zajêæ

lekcyjnych i przed ich rozpoczêciem.

4. Centrum Kszta³cenia Praktycznego.
4.1. Centrum Kszta³cenia Praktycznego powo³ane zosta³o aktem za³o¿ycielskim z dnia 01.12

1998r. przez Kuratoñum Oœwiaty ~ Katowicach w oparciu o Rozporz¹dzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 02.04.1996r. w sprawie rodzajów, organizacji i zasad dzia³ania
publicznych placówek oœwiatowo -wychowawczych (Dz. U. Nr 44 poz. 192. z 1996r).

4.2. Do zadañ Centrum Kszta³cenia Praktycznego nale¿y:
-organizowanie zajêæ praktycznych dla uczniów i s³uchaczy szkó³ zasadniczych, œrednich

i policealnych w pe³nym zakresie programowym, b¹dŸ w zakresie wybranych treœci

programowych,
-organizowanie egzaminów z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla uczniów

i s³uchaczy szkó³ zawodowych w trybie i na zasadach okreœlonych odrêbnymi przepisami,
-organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniów szkó³ podstawowych ucz¹cych siê

w klasach przysposabiaj¹cych do pracy zawodowej,
-realizowanie innych zadañ edukacyjnych zleconych przez organ prowadz¹cy oraz inne

jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,
-organizowanie egzaminów kwalifikacyjnych dla uczestników pozaszkolnych fonn

kszta³cenia w trybie i na zasadach okreœlonych w odrêbnych przepisach,
-organizowanie kszta³cenia praktycznego dla m³odocianych zatrudnionych przez zak³ady

pracy w celu przygotowania zawodowego.
4.3. Dzia³alnoœci¹ Centrum Kszta³cenia Praktycznego kieruje bezpoœrednio dyrektor CKP,

bêd¹cy jednoczeœnie zastêpc¹ dyrektora Górnoœl¹skiego Centrum Edukacyjnego.
4.3.1. Dyrektora Centrum Kszta³cenia Praktycznego powo³uje i odwo³uje dyrektor Górnoœl¹skiego

Centrum Edukacyjnego na podstawie zasad okreœlonych w art. 37 ustawy o systemie oœwiaty
z dnia 07.09.199Ir.

4.4. W Centrum Kszta³cenia Praktycznego, mog¹ byæ tworzone stanowiska wicedyrektorów
lub inne stanowiska kierownicze. Osoby na te stanowiska powo³uje i odwo³uje dyrektor
Górnoœl¹skiego Centrum Edukacyjnego po zasiêgniêciu opinii dyrektora Centrum
Kszta³cenia Praktycznego.

4.5. Do obowi¹zków i kompetencji dyrektora Centrum Kszta³cenia Praktycznego nale¿y:
-organizowanie i nadzorowanie ca³okszta³tu pracy wszystkich jednostek organizacyjnych

Centrum Kszta³cenia Praktycznego,
-nadzorowanie realizacji kszta³cenia praktycznego wed³ug programów nauczania,
-wspó³praca z Radami Pedagogicznymi Górnoœl¹skiego Centrum Edukacyjnego

oraz wszystkich szkó³ skierowuj¹cych uczniów do CKP ,
-prowadzenie dzia³alnoœci finansowo-gospodarczej w zakresie funkcjonowania CKP

i Warsztatów Szkolnych,

-zabezpieczenie powierzonego maj¹tku,
-wnioskowanie do dyrektora Górnoœl¹skiego Centrum Edukacyjnego w sprawach

zatrudniania, zwalniania, nagradzania i karania nauczycieli, pracowników in¿ynieryjno-
technicznych, pracowników administracyjnych i obs³ugi.
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4.6. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ Centrum Kszta³cenia Praktycznego jest pracownia,
któr¹ kieruje i odpowiada za jej dzia³alnoœæ nauczyciel.

4.7. Podstawow¹ form¹ pracy dydaktycznej w CKP s¹ zajêcia praktyczne prowadzone w systemie
pracowniano -laboratoryjnym lub warsztatowo-produkcyjnym w grupach z³o¿onych
z uczniów lub s³uchaczy realizuj¹cych okreœlony program nauczania.

4.8. Organizacjê zajêæ praktycznych okreœlaj¹ odrêbne przepisy.
4.9. Nauczyciele prowadz¹cy zajêcia w CKP tworz¹ zespó³ przedmiotów praktycznej ¹auki

zawodu i realizuj¹ zadania zgodnie z uchwalonym planem pracy.
4.10. Centrum Kszta³cenia Praktycznego jako jednostka bud¿etowa ma zapewnione œrodki

na dzia³alnoœæ statutow¹ w bud¿ecie Górnoœl¹skiego Centrum Edukacyjnego.
4.11. Dzia³alnoœæ produkcyjna i us³ugowa jest prowadzona przez Warsztaty Szkolne na zasadach

gospodarstwa pomocniczego, a wypracowane œrodki gromadzone s¹ na koncie specjalnym
GCE i wykorzystywane na zwiêkszenie œrodków obrotowych.

4.12. Czas pracy CKP oraz godziny rozpoczynania i koñczenia zajêæ przez uczniów i s³uchaczy
okreœla arkusz organizacyjny CKP w danym roku.

4.13. CKP prowadzi dokumentacjê przebiegu nauczania zgodnie z odrêbnymi przepisami.

4.14. Jedn¹ z form pracy CKP s¹ kursy prowadzone w oparciu o Rozporz¹dzenie Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 paŸdziernika 1993r
(Dz. U. Nr 103 poz. 472 z dn. 29.10.1993r z póŸniejszynñ zmianami).

4.14.1. Tematyka kursów wynika z potrzeb lokalnych zg³aszanych przez odpowiednie instytucje
i osoby fizyczne.

4.14.2. Za przygotowanie harmonogramów i planów kursów, zapewnienie w³aœciwej kadry,
prowadzenie dokumentacji i nadzór nad przebiegiem kursów odpowiedzialny jest
kierownik do spraw szkoleñ.
Przeprowadzenie danego kursu wymaga:

-opracowania harmonogramu i planu kursu wg w³aœciwego programu,
-zapewnienie kadry dydaktycznej o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych

oraz warunków lokalnych wraz z wyposa¿eniem dydaktycznym.
4.14.3. Uczestnik kursu otrzymuje dokument potwierdzaj¹cy jego ukoñczenie.
4.14.4. Podstawow¹ dokumentacj¹ kursu jest dziennik zajêæ, protoko³y z egzaminów i rejestr

uczestników kursu.

8
5. Baza placówki.

Górnoœl¹skie Centrum Edukacyjne posiada:
-pomieszczenia klasowe z niezbêdnym wyposa¿enie~
-warsztaty, laboratorium oraz specjalistyczne pracownie i gabinety,
-biblioteki i czytelniê,
-pomieszczenia dla dzia³alnoœci organizacji uczniowskiej,
-halê sportow¹,
-audytorium i aulê,
-pomieszczenia administracyjno -gospodarcze wraz z archiwum,

-gabinet pielêgniarki szkolnej,
-ogród.
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VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPO£U

J

1. Górnoœl¹skie Centrum Edukacyjne zatrudnia nauczycieli oraz pracowników in¿ynieryjno-
technicznych, ekonomiczno-administracyjnych i pracowników obs³ugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt.ls¹ zgodne
z Kart¹ Nauczyciela oraz Kodeksem Pracy.

3. Nauczyciel szkq³y prowadzi pracê dydaktyczno-wychowawcz¹ z uczniami i s³uchaczami
w zakresie nauæzanych przedmiotów, jest odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy
oraz bezpieczeñstwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Zakres zadañ nauczycieli jest w szczególnoœci zwi¹zany z:

-prawid³owym przebiegiem procesu dydaktycznego,
-wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolnoœci oraz zainteresowañ,
-bezstronnoœci¹ i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym

traktowaniem wszystkich uczniów,
-udzielaniem pomocy w przezwyciê¿aniu niepowodzeñ szkolnych,
-doskonaleniem umiejêtnoœci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy

merytorycznej,
-dba³oœci¹ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzêt szkolny.

5. Nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworz¹ zespo³y przedmiotowe.
5.1. Prac¹ zespo³u kieruje powo³any przez dyrektora GCE przewodnicz¹cy zespo³u.
5.2. Do zadañ zespo³ów przedmiotowych nale¿y:

-wspó³dzia³anie z dyrektorem i rad¹ pedagogiczn¹ w zakresie realizacji programów
nauczania oraz stosowania w³aœciwych metod pracy,

-doskonalenie metod pracy dydaktyczno -wychowawczej i zapewnienie odpowiedniego
poziomu nauczania i wysokiej sprawnoœci kszta³cenia,

-organizowanie Wewn¹trzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli pocz¹tkuj¹cych,

-opracowywanie przedmiotowych systemów oceniania,
-uzgadnianie decyzji w sprawie wyborów programu nauczania,
-powi¹zanie treœci programowych z wymaganiami lokalnego rynku pracy,-
-aktualizacja programów nauczania zgodnie z najnowszymi osi¹gniêciami nauki i techniki,
-realizacja uchwa³ podjêtych na posiedzeniach rady pedagogicznej w sprawach metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej, korelowanie treœci nauczania przedmiotów pokrewnych,
-wspó³dzia³anie w organizowaniu pracowni a tak¿e w uzupe³nieniu ich wyposa¿enia,

-organizowanie przyk³adowych zajêæ dydaktycznych.

6. Spoœród nauczycieli GCE dyrektor wyznacza dla ka¿dego oddzia³u wychowawcê, którego
zadaniem jest:

-tworzenie warunków wspomagaj¹cych rozwój uczniów, proces jego uczenia siê
oraz przygotowania do ¿ycia w rodzinie i spo³eczeñstwie,

-inspirowanie i wspomaganie dzia³añ zespo³owych uczniów,
-podejmowanie dzia³añ umo¿liwiaj¹cych rozwi¹zywanie konfliktów w zespole uczniów

oraz miêdzy uczniami a innymi cz³onkami spo³ecznoœci szkolnej.
6.1. Wychowawca powinien prowadziæ powierzony mu oddzia³ a¿ do ukoñczenia przez ucznia

szko³y. Dyrektor mo¿e dokonaæ zmiany wychowawcy:
-gdy przedmiot nauczany przez wychowawcê koñczy siê wczeœniej ni¿ w klasie

programowo najwy¿szej,
-w przypadku ra¿¹cego zaniedbywania obowi¹zków wychowawczo-opiekuñczych,
-z przyczyn wynikaj¹cych z organizacji danego roku szkolnego.
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6.2. Do obowi¹zków wychowawcy klasy nale¿y:
-organizowanie pracy 'WYchowawczej w oddziale,
-otoczenie indywidualn¹ opiek¹ ka¿dego wychowanka,
-poznawanie osobowoœci ucznia (s³uchacza), jego uzdolnieñ i zainteresowañ,
-poznanie warunków ¿ycia uczniów, pracy zawodowej s³uchaczy i ich stanu

zdrowotnego,
-utrzymywanie kontaktu i wspó³dzia³anie z rodzicami,
-czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniów i s³uchaczy regulaminów szkolnych,
-koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli ucz¹cych w klasach

powierzonych jego opiece,
-czuwanie nad frekwencj¹ uczniów (s³uchaczy),
-infom1owanie dyrektora Centrum i Rady Pedagogicznej o stanie wychowawczym

klasy,
-tem1inowe i nale¿yte prowadzenie w³aœciwej dokumentacji szkolnej.

Ponadto w szko³ach m³odzie¿owych wychowawca zobowi¹zany jest do:
-organizowania przynajmniej 3 spotkañ z rodzicami w roku szkolnym i infom1owania

ich o postêpach w nauczaniu oraz o problemach wychowawczych,
-powiadomienia rodziców o nadmiernej absencji i o przewidywanych ocenach

niedostatecznych najpóŸniej miesi¹c przed klasyfikacj¹,
-organizowanie wycieczek i zajêæ kulturalno-oœwiatowych.

6.3. Wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora,
z-cy dyrektora i pedagoga szkolnego.

7. W Centrum zatrudnieni s¹ pracownicy administracyjno-ekonomiczni i obs³ugi.
Ich prac¹ kieruj¹:

-g³ówny ksiêgowy,
-kierownik kadr i administracji,
-sekretarz szko³y,

którzy podlegaj¹ bezpoœrednio dyrektorowi Centrum.
7.1. Szczegó³owy zakres praw i obowi¹zków pracowników wymienionych w pkt. 7.

okreœla pisemnie dyrektor Centrum.

VIII. UCZNIOWIE I S£UCHACZE ZESPO£U

1. Zasady rekrutacji
1.1. Rekrutacja do szkó³ m³odzie¿owych i dla doros³ych odbywa siê w oparciu o Rozporz¹d¿enie

Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 15.02. 1999r. (Dz. U. Nr 14, poz. 132 z 1999r).
Terminy sk³adania podañ oraz tenniny egzaminów wstêpnych okreœla corocznie odrêbnym
zarz¹dzeniem organ prowadz¹cy szko³ê.

1.2. Zasady rekrutacji do szkó³ m³odzie¿owych
-do 4-letnich szkó³ ponadpodstawowych uczêszczaj¹ uczniowie od 15 roku ¿ycia,

po ukoñczeniu szko³y podstawowej, nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,
-do 5-letnich techników uczêszczaj¹ uczniowie od 15 roku ¿ycia, po ukoñczeniu

szko³y podstawowej nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 22 roku ¿ycia,
-do szko³y policealnej uczêszczaj¹ absolwenci szkó³ œrednich nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia

24 roku ¿ycia,
1.2.1. Do technikum i liceum obowi¹zuj¹ egzaminy wstêpne z jêzyka polskiego i matematyki.
1.2.2. Do szkó³ policealnych dopuszcza siê przyjmowanie w oparciu o konkurs œwiadectw

lub rozmowy kwalifikacyjne.
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1.2.3. W przypadku ma³ej iloœci kandydatów zarz¹dzeniem dyrektora Centrum nabór
do Technikum i Liceum mo¿e odbyæ siê na podstawie konkursu œwiadectw lub rozmów
kwalifikacyjnych po uzyskaniu zgody Kuratorium

1.3. Zasady rekrutacji do szkó³ dla doros³ych.
Do szkó³ dla doros³ych przyjmuje siê kandydatów od 17 roku ¿ycia po ukoñczeniu:

al szko³y podstawowej do Technikum Zawodowego, Liceum Ogólnokszta³c¹cego i Liceum

Ekonomicznego,
bl zasadniczej szko³y zawodowej do Technikum Zawodowego, Liceum Handlowego

i Liceum Ogólnokszta³c¹cego,
cI szko³y œredniej do Policealnego Studium Zawodowego.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum mo¿e wyraziæ zgodê na przyjêcie
osoby, która nie ukoñczy³a 17 roku ¿ycia.

1.3.1. Na semestr wy¿szy ni¿ pierwszy mo¿e byæ przyjêty kandydat, który przed³o¯y œwiadectwo
ukoñczenia szko³y podstawowej lub innej wymaganej szko³y i z³o¿y egzamin
klasyfikacyjny ze wszystkich przedmiotów nauczania wystêpuj¹cych na semestrach
ni¿szych od tego, na który ubiega siê o przyjêcie.

1.3.2. Kandydat, który nie ukoñczy³ danej klasy w innej szkole mo¿e byæ przyjêty do klasy
odpowiednio wy¿szej, je¿eli przedmiot z którego otrzYma³ ocenê niedostateczn¹
nie wystêpuje w szkole dla doros³ych.

1.3.3. Podstaw¹ przyjêcia kandydata jest pozytywny wynik egzaminu wstêpnego, rozmowy
kwalifikacyjnej lub konkursu œwiadectw.

2. Prawa i obowi¹zki uczniów i s³uchaczy Centrum okreœlaj¹:
-Regulamin ucznia szkó³ m³odzie¿owych
-Regulamin s³uchacza Centrum Kszta³cenia Ustawicznego
-Regulamin Centrum Kszta³cenia Praktycznego

2.1. Uczeñ (s³uchacz) ma prawo do:
-w³aœciwie zorganizowanego procesu kszta³cenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umys³owej,
-opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniaj¹cych bezpieczeñstwo,

ochronê przed wszelkimi formami przemocy fizycznej b¹dŸ psychicznej oraz ochronê
i poszanowanie jego godnoœci, ¿yczliwego podmiotowego traktowania w procesie
dydakty czn o-wy c ho wa wczym,

-swobody wyra¿ania myœli i przekonañ, w szczególnoœci dotycz¹cych ¿ycia szko³y,
a tak¿e œwiatopogl¹dowych i religijnych -jeœli nie narusza tym dobra innych osób,

-rozwijania zainteresowañ, zdolnoœci i talentów,
-sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postêpów

w nauce,
-pomocy w przypadku trudnoœci w nauce,
-korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
-korzystania z pomieszczeñ szkolnych, sprzêtu, œrodków dydaktycznych, ksiêgozbioru

biblioteki podczas zajêæ pozalekcyjnych,
-wp³ywania na ¿ycie szko³y.

2.2. Uczeñ (s³uchacz) ma obowi¹zek przestrzegania postanowieñ zawartych w statucie szko³y,

a zw³aszcza dotycz¹cych:
-systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajêciach lekcyjnych i w ¯yciu szko³y,
-przestrzegania zasad kultury wspó³¿ycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych

pracowników szko³y,
-odpowiedzialnoœci za w³asne ¿ycie, zdrowie i higienê oraz rozwój,
-dba³oœci o wspólne dobro, ³ad i porz¹dek w szkole.
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3. Nagrody i kary.
3.1. Za osi¹gniêcia w nauce, pracy na rzecz szko³y i œrodowiska oraz zachowanie uczeñ

(s³uchacz) mo¿e otrzymaæ wyró¿nienia i nagrody w postaci:
-pochwa³y wychowawcy wobec ca³ej klasy,
-pochwa³y dyrektora szko³y wobec ca³ej spo³ecznoœci uczniowskiej,
-dyplomu, ksi¹¿ki, upominku lub nagrody pieniê¿nej,
-listu pochwalnego do rodziców.

3.2. W przypadku nie przestrzegania postanowieñ regulaminu uczeñ (s³uchacz) mo¿e
otrzymaæ karê w postaci:

-nagany udzielonej przez wychowawcê w obecnoœci klasy,
-nagany udzielonej przez dyrektora szko³y na apelu,
-zawieszenia w prawach ucznia,
-skreœlenia z listy uczniów.

3.2.1. Kara skreœlenia z listy uczniów (s³uchaczy) przewidziana jest w przypadku:
-znêcania siê moralnego lub fizycznego nad innymi osobami,
-pope³nienia wybryków chuligañskich lub przestêpstw,
-spo¿ywania alkoholu, przebywania w stanie nietrzeŸwym na terenie GCE,
-u¿ywania i rozpowszechniania u¿ywek i narkotyków: .

-otrzymania czterech ocen niedoStatecznych semestralnych lub rocznych oraz opuszczenie
i nie usprawiedliwienie powy¿ej 120 godzin lekcyjnych w semestrze
w ponadpodstawowych szko³ach m³odzie¿owych,

-opuszczenie i nie usprawiedliwienie ponad 30 godzin w semestrze w szko³ach
policealnych m³odzie¿owych oraz w szko³ach dla doros³ych.

3.2.2. Decyzjê o skreœleniu z listy uczniów podejmuje dyrektor szko³y na podstawie uchwa³y Rady
Pedagogicznej, która zasiêgnê³a opinii w³aœciwego samorz¹du.

3.2.3. Od decyzji o skreœleniu uczeñ mo¿e siê odwo³aæ w terminie 14 dni do Œl¹skiego Kuratorium
w Katowicach za poœrednictwem dyrektora szko³y.

3.3. O udzielonych wyró¿nieniach, nagrodach i karach wychowawca klasy lub dyrektor szko³y
powiadamiaj¹ rodziców ( opiekunów) ucznia.

3.4. Uczeñ (s³uchacz) ponosi peh1e konsekwencje finansowe za spowodowane szkody materialne.

IX. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

1. Górnoœl¹skie Centrum Edukacyjne u¿ywa wspólnej dla wszystkich typów szkó³ i innych jednostek
organizacyjnych wchodz¹cych w jego sk³ad pieczêci urzêdowej z pe³n¹ nazw¹ zespo³u.

2. W œwiadectwach szkolnych, indeksach i innych dokumentach wydawanych przez szko³y i inne
jednostki organizacyjne wchodz¹ce w sk³ad Centrum podaje siê pem¹ nazwê szko³y lub jednostki
organizacyjnej, nazwa Centrum umieszczona jest na pieczêci urzêdowej.

3 .Technikum Mechaniczne im. T. M. Hubera oraz Technikum Chemiczne im. M. Curie-Sk³odowskiej

posiadaj¹ sztandary szko³y.
4. Centrum prowadzi dokumentacjê zgodn¹ z obowi¹zuj¹c¹ instrukcj¹ kancelaryjn¹ i ustaleniami

Ministerstwa Edukacji Narodowej.
5. Centrum prowadzi archiwum wspólne dla wszystkich typów szkó³ i innych jednostek organizacyjnych

wchodz¹cych w jego sk³ad.
6. Centrum jest jednostk¹ bud¿etow¹ m stopnia i prowadzi gospodarkê finansow¹ na zasadach

okreœlonych w odrêbnych przepisach.
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,-
We\~:n¹trzszkolny System Oceniania (WSO) opracowany zosta³

w oparciu o Rozporz¹dzeni~ MEN z dn. 19.04. 99r w sprawie zasad oceniania.

klasyfikowania i promowania lLczniów i s³tLchaczy oraz przeprowadz:mia

egzaminów i sprawdzianów w szko³ach publicznych.

e.
~ l. Podstawowe zasady oceniania

.e.:.

'\--.)

1. Nauczyciel na pocz¹tku ka¿dego roku szkolnego przedstawia uc:?niom oraz

rodzicom (opiekunom pra\mym) Przedmiotowy System Oceniania (PSO), który

informuje o wymaganiach edukacyjnych wynik¹j¹cych z realizowanego programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osi¹gniêæ edukacyjnych uczniów. .

2. Wychowawca klasy na pocz¹tku ka¿dego roku szkolnego informuje uczniów

oraz rodziców (praw-nycll opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

3. Oceny s¹ jawne Z2Iówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kon1rolne uczeñ otr1:)lmuje do wgl¹d1L Nauczyciel

prZechowuje te prace do koñca danego semestm

4. Na proœbê ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalaj¹cy

ocenê powinien j¹ uzasadniæ.

l Nauczyciel jest zobowi¹zany na podstawie pisemnej opinii poradni specjalistycznej

obni¿yæ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego snvierdzono

specyficzne trudnoœci w uczeniu siê lub deficyty rozwojowe.

Przy ustalaniu oceny z wychowanie fizycznego -nale¿y w szczególnoœci braæ pod uwagê

wysi³ek wk³adany przez ucznia w wywi¹zywanie siê z obowi¹zków wy-nikaj¹cych

ze specyfiki tych zajêæ.

2.



W uzasadnionych PTZY-pa<jkach uczeñ mo¿e byæ zwolniony na czas okreœ1ony z z:ljêæ

z \~ychowania fizyczn~~o .DeC)"Zjê o zwolnieniu ucznia z z:ljêæ z "'³ychowania fizycznego

podejmuje d'fTektor szko³y na podstl\vie opinii o ograniczonych mo¿li\~.oœciach

ucze~miczenia w tych zajêciach. -wydanej przez lekarza.

-.,-

III. Tryb oceniania i skala ocen

l. W Górnoœl¹skim Centt1lm Edukacyjnym obowi¹zuje podzia³ rok-u szkolnego

na dwa semestry.

2. Uczeñ szko³y ponadpodstawowej otrzymuje promocjê do kl~"y programowo wy¿szej,

je¿eli ze wszystkich zajêæ edukacyjnych uzyska³ oceny koñcoworoczne wy¿sze

od stopnia niedostatecznego.

3. W szkole policealnej uczeñ jest promowany po ka¿dym ~mestrze.

4. Przyjmuje siê szeœciostopniow¹ skalê ocen z nastêpuj¹cymi slcrótami :
.celuj¹cy (ci), -.

.bardzo dobry (bd), .

.dobry (d b), .

.dostateczny (dt),

.dopuszczaj¹cy (dp), .

.niedostateczny (nd).
5. Dopuszcza siê oceny z minusem ,,-" i plusem " +", zapisywanie ocen cz¹stkowych

cyframi w ocenianiu œródrocznym oraz odnotowywanie nieprzygotowania do lekcji

jako " np ".

6. Nieklasyfikowanie ucznia mo¿na zapisaæ slcrótem "nkl ".

l. Ocenianiu podlegaj¹:

.wypowiedzi ustne,

.prace pIsemne,

.aktywnoœæ podczas zaj¹æ,

.praca domowa,

.wysi³ek wk³adany w wywi¹zywanie siê z obowi¹zków szkolnych,

.udzia³ w konkursach, zawodach, turniejach itp.,

.wype³nianie poleceñ zgodnych z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

2



.:.. Ocl:na S³.:m~str~lIn~l ni³.: musi byæ œredni¹ aryttn~tyczn~! ocen cz~!stkowych.

a ocena roczn.l ni~ musi byæ œredni.\ ~llJ.tmetyczn¹ ocl:n semestr~lll1ych.

3. O osta(~czn~j oc~nie koñcow~j d~cyduj~ nauczyciel danego przedmiotu.

~. O planow~l1j.m spr~wdzial1i~ pisemnym nauczyci~1 powinien pointormowaæ uczniów

tydzi~ñ prz~dj~go terinil1~m. 5. Liczb~l spr~wdzianów pis~mnych ogr~niczona jest do j~dn~go w ci¹gu d³-lia.

6. O \"yl1ik~ch pr~c pisemnych nauczyciel intormuje uczniów w okresie 7 dni od daty.

spr~wdzi.mu. z wyj¹tki~m pr~c z jêzyk~ polskiego oraz w innych uzasadnionych

przypadkac h.

7. Uczeñ ma prawo do j~dnokrotnej próby poprawienia oceny ze sprawdzianu

pisemnego w nybie (sposób i termin) uzgodnionym z nauczycielem. U~skana ocena

odnotowana zostaje w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie br.me s¹ pod

uwagê przy ustalaniu oceny semestralnej.

8. Nieobecnoœæ ucznia na sprawdzianie zaznacza siê kó³kiem, w które w-pisuje siê

uzyskan¹ póŸniej ocenê.

9. Bie¿¹ce ocenianie nale¿y przeprowadzaæ systematycznie, a minimalna. iloœæ ocen

wystawionych w semestrze z danego przedmiotu teoretycznego winna byæ wiêksza

co najmniej o l od liczby godzin w tygodniu z tego przedmiotu.

10. Dopuszcza siê ~ nieprzygotowanie ucznia do zajêæ, w iloœci okreœlonej

w przedmioto\VVID. Systemie Oceniania.--
I

11. Warunkiem uzyskania pozy1yW"Uej oceny rocznej z zajêæ edukacyjnych, z których

uczeñ otrzyma³ na póh'ocze ocenê niedostateczn¹ jest zaliczenie materia³u z tego

pó³rocza do 15 marca br. szkolnego.

12. Do 20 grudnia i do 20 maja wychowawcy s¹ zobowi¹zani do poinfonnowania rodziców

(podczas spotkania lub pisemnie) o gro¿¹cych pó³rocznych i rocznych ocenach

niedostatecznych.

13. Nauczyciele s¹ zobowi¹zani poinformowaæ ucznia i jego rodziców (opiekunów)

tydzieñ przed semestralnym i koñcoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym

RP o przewidywanych ocenach koñcowych.

14. Niedostateczne oceny pó³roczne i.roczne nauczyciel winien uzasadniæ pisemnie.

15. Niedostateczna ocena klasyfikacyjna koñcoworoczna (semestralna) mo¿e byæ

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

-
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l. Praktyki zawodowe odbywaj¹ siê zgodnie z planami nauczania i w³aœciwymi

programami w terminach podanych na pocz¹tku danego roku szkolnego.

2. Dla uczniów szkó³ ponadpodstawowych -praktyki organizuje GCE. natomiast

s³uchacze szkó³ policealnych zobowi¹zani s¹ do wyszuk.1nia zak³.1du pr.1cy

zapewniaj¹cego odbycie praktyki.

3. Przebieg prakt}'ki zawodowej ocenia opiekun ucznia z ramienia zak³adu pracy.

4. Waronkiem uzyskania oceny pozytywnej jest obecnoœæ i ak1j-wny udzia³ w zajêciach

oraz systematyczne prowadzenie c!ziennika praktyk.

\'1. Ocenianie zachowania

l. Ocenê zachowania ustala siê wed³ug czterostopniowej skali z nastêpuj¹cymi skrótami :
.wzorowe (11/=), .

.dobre (db), '.

.poprawne (Pp),

.nieodpowiednie (ndp).
2. Podstaw¹ oceniania zachowania s¹ kryteria opracowane przez Zespó³ Wychowawczy

podane w za³qc=niku nr 1.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcê po konsultacji z ucZIiiami

i nauczycielami jest ostateczna.

4. Ocena zachowania nie ma wp³ywu na ocenê zajêæ edukacyjnych, promocjê do klasy

programowo wy¿szej lub ukoñczenie szko³y.

Nauczyciel jest zobowi¹zany okreœliæ pisemnie
obowi¹zuj¹ce do ni¿ej wymienionych egzaminów.

treœci do opanowam~

A. Egzaminy sprawdzaj¹ce

.W przypadku gdy uczeñ nie zgadza siê z wystawion¹ przez nauczyciela ocen¹

mo¿e zwróciæ siê z pisemn¹ proœb¹ do wychowawcy, co najmniej piêæ dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym RP, o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy
i umiejêtnoœci.

~



1. Z przl.:bit:gu egzJ.minu sprJ.wdzaj.~c~go. przeprowJ.dzol1~go

l1J.uczvci~la zainteresow.lI1l:go. dru~icgo nauczvci~la tego lub~ '- '- ...~ ...

prz~dmiotu or::1Z wychowawcy. sporz~~dza siê protokó³.

obt=cnoœci

pokrewnt=go

w

B. Egzaminy klasytik¹cyjne
-' "..

l. lfczeñ mo¿e nie byæ klasyfikowany z jednego. kilku lub wszy'stkich zajêæ

edukacjjnych.je¿eli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasytikacyjnej z powodu

nieob~cnoœci ucznia na zajêciach ~dukacyjnych przekraczaj¹cej po³owê czasu

przeznaczonego na te zajêcia w planie nauczania.

2. Uczeñ nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoœci mo¿e zdawaæ

egzamin klasyfikacyjny.
3. Rada Pedagogiczna mo¿e wyraziæ zgodê na zdawanie egzaminu klaSyfikacyjnego.

na proœbê ucznia lub jego rodziców. tak¿e. w przypadku nieobecnoœci

nieusprawiedliwionej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje równie¿ uczeñ" realizuj¹cy na podsta\vie odrêbnych

przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeñ spe³niaj¹cy obowi¹zek

szkolny lub obowi¹zek nauki poza szko³¹.

5. Dla ucznia szko³y zawodowej z powodu usprawiedli\vionej nieobecnoœci nie

klasyfikowanego z zajêæ praktycznych, sL~o³a organizuje zajêcia umo¿liwiaj¹ce

uzupehrienie programu nauczania.

6. Termin egzaminów klasyfikacyjnych, uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

( opiekunami), wyznacza dyrektor z uwzglêdnieniem mo¿liwoœci przyst¹pienia

do egzaminu poprawkowego.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadz¹cy dane zajêcia

edukacyjne.
8. Uczeñ, który zmieni³ szko³ê lub klasê i musi uzupehriæ ró¿nice programowe, zdaje

egzamin w fonnie okreœlonej przez nauczyciela prowadz¹cego dane zajêcia
edukacyjne najpóŸniej na 6 tygodni przed klasyfikacj¹ pó³roczn¹ i roczn¹.

C. Egzaminy poprawkowe

l. Uczeñ, który otrzyma³ ocenê niedostateczn¹ na koniec roku, z wyj¹tkiem klasy

programowo najwy¿szej, z jednych zajêæ edukacyjnych mo¿e zdawaæ egzamin

poprawkowy.
2. W wyj¹tkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mo¿e wyraziæ zgodê na egzamin

poprawkowy z dwóch przedmiotów. Waronkiem uzyskania tej zgody jest co

najmniej 75~/o obecnoœci ucznia w szkole.
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3. Wyznaczony przez dyrektora szko³y tem1in egzaminu poprawko,,\'"ego przypada

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. W szkole policealnej uczeñ mo¿e zdawaæ egzamin poprawko"\'"y po ka¿dym

semestrze~ tak¿e po semestrze programowo najwy¿szym.

5" \Vyznaczony przez dyrektora termin egzam~nu P9praw"kowego w szkole policealnej

przy-pada w ostatnim tygodniu przed rozpoczêciem nowego semestru.

D

PoZ)1yWnY wynik egzaminu z przygotowania zawodowego i nauki zawodu

jest ró"vnoznaczny z uzyskaniem. k\valifikacji zawodowych.

Sposób przeprowadzania tego egzaminu i kIy1eria jego oceniania podaje =afqc=nik nr 2.

Do egzaminów certy~j¹cych okreœlone umiejêtnoœci zawodowe mo¿e przyst¹piæ

uczeñ po zrealizowaniu modu³u podlegaj¹cego certyfikacji w tenninie okreœlonym

przez komisjê egzaminacyjn¹. Procedurê certyfikacyjn¹ okreœla za³¹cznik nr 3.

F. Egzaminy dojrza³oœci

Egzaminy dojrza³oœci przebiegaj¹ wed³ug wewnêtrznej procedmy przeprowadzania

egzaminów dojrza³oœci, opracowanej w oparciu o zarz¹dzenie nr!29 !'IrEN z dn. 30

listopada 1991r. w sprawie zasad przeprowadzenia egzaminu dojrza³oœci.

VIII. Postano,vienia koñcowe

1. Dyrektor szko³y jest zobowi¹zany zaplanowaæ spotkanie wychowawców z rodzicami

minimum trzy razy w ci~ou roku szkohlego, a temriny podaæ w organizacji roku szkohlego.

2. Wychowawca klasy mo¿e organizowaæ dodatkowe spotkania, szczególnie celem

poinformowania rodziców o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

3. Wewnêtrzny System Oceniania jest udostêpniony uczniom i rodzicom przez

wychowawcê.
4. Wszelkie zmiany w WSO mo¿na wprowadziæ dopiero po zakoñczeniu roku szkohlego.

5. Niniejszy Wewnêtrzny System Oceniania wraz z Przedmiotowymi Systemami

Oceniania stanowi¹ za³¹cznik do Statutu Szko³y.
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I. Podstawowe zasady oceniania

l. Nauczyciel na pocz¹tku ka¿dego roku szkolnego przedstawia"" s³uchaczom

Przedmiotowy System Oceniania (PSOJ:' krory intonnuje o wymaganiach
edukacyjnych wynikaj¹cych z realizow.anego programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osi¹-gniêæ uczniów.

2. Oceny s¹jawne. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s³uchacz otrzy"muje
do wgl¹du i Z\VTaca nauczycielowi,. który przechowuje prace do koñca semestru.

3. Na proœbê s³uchacza nauczyciel ustalaj¹cy ocenê powinien j¹ uzasadniæ.

skala ocen

e l. W Górnoœl¹skim Centtum Edukacyjnym obowi¹zuje podzia³ roku szkolnego na dwa

semestry.
2. S³uchacz jest promowany po ka¿dym semesttze.-
3. Przyjmuje siê szeœciostopniow¹ skalê ocen z nastêpuj¹cymi skrótami:

.celuj¹cy (c!), '.
.bardzo dobry (ba),

.dobry (db),

.dostateczny (dt),

.dopuszczaj¹cy (dp),

.niedostateczny (nd).
4. Dopuszcza siê,:oceny z minusami ,,-" i plusem ,,+", zapisywanie ocen

cz¹stkowych cyframi w ocenianiu œródrocznym oraz odnotowywanie
nieprzygotowania do lekcji jako " np ".

5. Nieklasyfikowanie s³uchacza mo¿na zapisaæ skrótem " nkl ".

A. Szko³y wieczorowe

l. Ocenianiu podlegaj¹:

.wypowiedzi ustne,

.prace pIsemne,

.aktywnoœæ podczas zajêæ,

.praca domowa,

.wysi³ek wk³adany w wywi¹zywanie siê z obowi¹zków szkolnych,

.wype³nienie poleceñ zgodnych z Przedmiotowym Systemem Oceniania.
2. Ocena semestralna nie musi byæ œredni¹ arytmetyczn¹ ocen cz¹stkowych.
3. O ostatecznej ocenie koñcowej decyduje nauczyciel danego przedmiotu.
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-+. o planowanym sprawdzianie pisemnym nauczy"ciel powinien pointonnowaæ

s³uchac~" ty'dzieñ przedjego tcrnlin~m.
5. Liczba sprawdzianów pisemnych ograniczonaje$t do jednego w ci~1gu dnia.
6. O wynikach pr:lc pisemnych n~luczyciel intonnuje s³uchaczy w okre$ie 7 dni od daty"

sprawdzianu. z wyj¹tkiem prac z jêzyk~l polskiego oraz w innych uzasadnionych

przy"padkach.
7" S³uchacz ma pr~wo do jednokrotnej pró~ Pdprawienia oceny ze spr~\~'dzianu

pisemnego w trybie (spo$ób i termin) uzgodnionym z nauczy"ciel~m. ~zy"Sk~n;.l ocena
odnotowana zostaje w dzi~nniku obok popr~wionej. przy czym obydwi~ br~n~ s¹
pod uwagê przy" ust~laniu oceny semestr~lnej.

8. Nieob~cnoœæ s³uchacz~ na spr~wdzianie zaznacza siê kó³kiem. w które wpisuje siê

uzy'skan¹ póŸniej ocenê.
9. Bie¿¹ce ocenianie nale¿y przeprowadzaæ systematycznie. a minimalna iloœæ ocen

wystawionych w semestrze z danego przedmiotu teoretycznego winna byæ wiêksza
co najmniej o l od liczby godzin w tygodniu z tego przedmiotu.

la. Dopuszcza siê nieprzygotowanie s³uchacza do zajêæ, w iloœci okreœlonej
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

11. W szkole policealnej s³uchacz zdaje w ka¿dym semestrze egzaminy semesttaIne
w fonnie pisemnej z dwóch przedmiotów zawedowych podstawo\vych dla danego
zawodu. Wyboru przedmiotów zawodowych. o których mowa povyy¿ej dokonuje
rada pedagogiczna. Decyzjê w tej sprawie podaje siê do Madomoœ<?i s-³uchaczy
na pocz¹tku pienvszego semestru.

B. Szko³y zaoczne

1. Podstaw¹ oceniania i klasyfikowania s³uchacza szko³y zaocznej s¹ egzaminy
semestralne przeprowadzone z poszczególnych zajêæ :edukacyjnych okreœlonych
w planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza siê s³uchacza" który uczêszcza³ na obowi~~owe
konsultacje oraz uzyska³ z wymaganych æwiczeñ i prac kontrolnych oceny pozytywne.
W przypadku gdy s³uchacz otrzyma³ ocenê niedostateczn¹ z pracy kontrolnej,
obowi¹zany jest wykonaæ w terminie okreœlonym przez nauczyciela, drug¹ pracê
kontroln¹.

3. Do egzanrinu semestralnego mo¿e byæ równie¿ dopuszczony s³uchacz, który nie uczêszcza³
z przyczyn usprawiedliwionych na obowi¹zkowe konsultacje, pod warunkiem.
¿e z wymaganych æwiczeñ i prac kontrolnych uzyska³ oceny pozytywne.

4. S³uchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst¹pi³ do egzaminów
semestralnych w wyznaczonym tenninie. zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym.
T ennin dodatkowy, wyznaczony przez dyrektora szko³y przypada po zakoñczeniu
semestru jesiennego, najpóŸniej do koñca lutego lub po zakoñczeniu semestru
wiosennego, najpóŸniej do dnia 15 wrzeœnia.

). Egzamin semestralny z jêzyka polskiego, jêzyka obcego i matematyki sk³ada siê
z czêœci pisemnej i ustnej. Z pozosta³ych zajêæ edukacyjnych egzaminy semestralne
zdaje siê ustnie.

6. W szkole zawodowej trzyletniej, oprócz egzaminów wymienionych w pkt.5 s³uchacz
zdaje w [ i [[ semestrze egzamin semestralny w formie pisemnej i ustnej z jednego
przedmiotu zawodowego, a w semcstrach programowo wy¿szych -z dwóch
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przedmiotów zawodowych. W szko³ach zawodowych o cztero i piêciol~tnim okresie
nauczani~l s³uchacz zdaje w semestrach I -IV egzamin semestralny w tomlie
pisemnej i ustn~j z jedn~go przedmiotu zawodowego. a w semestrach pro~owo
wy¿szych z dwóch przedmiotów zawodowych.

7. \v.yboru przedmiotów zawodo"vych. o których mowa powy¿ej dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzjê w tej sprawie podaje siê do wiadomoœci s³uchaczy
na konsultacji instrukta¿owej rozpoczynaj¹cej-dany semestr.

8. S³uchacz szko³y ~aocznej mo¿e byæ zwolniony z CZêŒC1 ustnej ~gzarninu semestr.11nego.
je¿eli z czêœci pisemnej tego egzaminu otrzy"ma³ ocenê klasytikacyjn¹ co najmniej
bardzo dobr¹ oraz w ci¹gu semestrU byt aktywny na zajêciach. a z \\'ymaganych
æwiczeñ i prac konttolnych uzyska³ w wiêkszoœci oceny pozytywne. Zwolnienie.,
jest równoznaczne ze z³o¿eniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem co najmniej
bardzo dobrej oceny klaSjiikacyjnej z danych zajêæ edukacyjnych.

9. Egzamin semestralny z zajêæ praktycznych ma fonnê zadania prak"tycznego.

1"'\1". Ocenianie praktycznej nauki zawodu.

l. Praktyczna nauka zawodu, w formie praktyki zawodowej i zajêæ pr~'cznych,
odbywa siê zgodnie z planami nauczania i w³aœci'Wymi progrilInami.

2. S³uchacze zobowi¹zani s¹ do wyszukania zak³adu pracy zapewniaj¹c.ego odbycie
praktyki zawodowej, zajêcia praktyczne organizuje GCE.

3. Przebieg praktycznej nauki zawodu ocenia opiekun s³uchacza z ramienia zak³adu
pracy. Warunkiem uzyskania oceny pozyt)l"Wnej jest obecnoœæ i ak't}~"llY udzia³
w zajêciach.

4. Dyrektor szko³y dla doros³ych zwalnia s³uchacza z obowi~1ru odbycia praktycznej
nauki zawodu w ca³oœci, je¿eli przed³o¿y on:
al uzyskane przed rozpoczêciem nauki œwiadectwo zdanego egzaminu na tytu³

robotnika wykwalifikowanego (czeladnjka) lub dyplom mistrza w zawodzie,
w którym siê kszta³ci,

bl zaœwiadczenie wydane przez pracodawcê potwierdzaj¹ce przepracowanie
w zawodzie, w którym siê kszta³ci, olcresu co najmniej równego okresowi trWania
nauki zawodu przewidzianego dla danego zawodu.

5. Dyrektor szko³y dla doros³ych zwalnia s³uchacza z oboVvi¹zku odbycia praktycznej
nauki zawodu w ca³oœci lub w czêœci, je¿eli przed³o¿y on:

al uzyskane przed rozpoczêciem nauki œwiadectwo zdanego egzaminu na tytu³
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom misttza w zawodzie
pokrewnym do zawodu, w którym siê kszta³ci,

bl zaœwiadczenie wydane przez pracodawcê potwierdzaj¹ce przepracowanie
w zawodzie pokrewnym to tego w którym siê kszta³ci, okresu co najmniej
rów-nego okresowi trwania nauki zawodu przewidzianego dla zawodu pokrewnego,

ci zaœwiadczenie wydane przez pracodawcê potwierdzaj¹ce zatrudnienie
w zawodzie, w którym siê kszta³ci, lub w zawodzie pokrewnym.

5. l. Zaœwiadczenie, o którym mowa w ust. 5 pkt. c, powinno byæ przed³o¿one
dyrektorowi szko³y w ka¿dym semestrze. w którym s³uchacza obowi¹zuje
odbycie praktycznej nauki zawodu.
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5.3

5.-1.

Zwolnienie. o któr:v'm mow~ w ust. 5. mo¿~ nast¹piæ po stwierdzeniu prz~z
dyr~ktor~ szko³y n.1 podst~wic przed³o¿onych dokumentów. ¿e zawód
pokrewny odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi.
w który:m s³uchacz siê kszt~³ci.

S³uchacz. który zosta³ zwolniony w czêœci z obowi¹zku odbycia praktycznej
nauki zawodu.' zdaje egzamin uzupe~niaj¹cy na zasadach okreœlonych dla

~gzaminó~' klasytikacyjn~'ch. Zakres ~gzaminu uzupe³niaj~lc~go okreœl.1

dyTektor szko³y,
\\I. przypadk-u Z'-Volnienia s³uchacza w ca³oœci lub w czêœci z obowi¹zk-u

odbycia prnk"tyczn~j nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje siê zwolniony odpowiednio w ca³oœci lub w czêœci z prak--rycznej
nauki zawodu'" oraz podstawê prawn¹ zwolnienia.

Nauczyciel jest zobo\\li¹zany okreœliæ pisemnie
obo\vi¹zuj¹ce do ni¿ej \i\tjmienionych egzaminów.

treœci do opanowama,

A. Egzaminy klasj-:fikacjjne.
..

1. S³uchacz mo¿e nie byæ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajêæ
edukacyjnych, je¿eli brak jest podstaw do ustalenia oceny klas:v-fikacyjnej z powodu
nieobecnoœci s³uchacza na zajêciach edukacyjnych przekraczaj¹cej po³owê czasu
przeznaczonego na te zajêcia w planie nauczania.

2. S³uchacz nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoœci mo¿e zdawaæ
egzamin klasyfikacyjny. !

3. Rada Pedagogiczna mo¿e wyraziæ zgodê na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego na
proœbê s³uchacza, tak¿e w przypadku nieobecnoœci nieusprawiedliwionej.

4. Termin egzaminów klasyfikacyjnych, uzgodniony ze s³uchaczem, wyznacza dyrektor
szko³y .

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadz¹cy dane zajêcia

edukacyjne.
6. S³uchacz, który zmieni³ szko³ê lub klasê i musi uzupe³niæ ró¿nice programowe,

zdaje egzamin w fonnie okreœlonej przez nauczyciela prowadz¹cego dane zajêcia
edukacyjne, najpóŸniej na 6 tygodni przed klasyfikacj¹ semestraln¹.

B. Egzaminy poprawkowe.

l. S³uchacz szko³y dla doros³ych mo¿e zdawaæ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednego przedmiotu.

2. W wyj¹tkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mo¿e wyraziæ zgodê na egzamin
poprawkowy z dwóch przedmiotów. Warunkiem uzyskania tej zgody jest co najmniej
75% obecnoœci s³uchacza w szkole.

3. Egzaminy poprawkowe mog¹ byæ przeprowadzane po ka¿dym semestrze.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyci~1 prowadz¹cy d.ln~ zajêci.l
~dukacyjn~ po zakoñczeniu sem~stru j~sienn~go w tenT1inie do koi1l::1 lutc.:go lub
po zakol1czeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrze$ni.l.

5, Egzamin poprawkowy z jêzyka polski~go. jêzyka obcego i matematyki.
a w szkol~ zaoczn~j -rów-nie¿ z tych zajêæ ~dukacyjnych. z których obowi'lZuj¹
pisemn~ i usm~ ~gzaminy semestralne. sk³ada siê z czêœci pis~mnej i. oraz usm~j.
Z pozosta³ych zajêæ ~dukac)jnych ~gzamin zG-.lje -:i(ê usmit:.

6. S1uchacz ni~ mo¿e przy'st¹piæ do ~gzaminu popr;³wkowego z zajêæ ~duk.1cyjnych.
z k"tórych wyznaczono dodatkowy tennin egzaminu oraz z zajêæ. z ktÓly'ch
przystêpuje do egzaminu k1asytikacyjn~go.

nauki zawodu.C. Egzaminy z przygotowania zawodowego

Pozytyw-ny '.VYM egzaminu z Pr¯ygotowania zawodowego i nauki zawodu jest
równoznaczny z uzyskaniem kwalifikacji zawodowych.
Sposób przeprowadz3nia tego egzaminu i kryteria jego oceni3nia podaje =alqc=n¿k nr 2.

.

D. Egzaminy dojrza³oœci

Egzaminy dojrza³oœci przebiegaj¹ wed³ug wewnêtrznej procedury przeprowadzania
egzaminów dojrza³oœci w oparciu o zarz¹dzenie Nr 29 iVfEN z dnia 30listopada 1991r.
w sprawie zasad przeprowadzania egzaminów dojrza³oœci.

"1. Zwolnienia z zajêæ edukacyjnych oraz egzaminów

1. S³uchaczowi powtarzaj¹cemu semestr przed up³ywem trzech lat od daty przerwania
nauki zalicza siê zajêcia. edukacyjne, z których uzyska³ poprzednio ocenê
klasyfikacyjn¹ wy¿sz¹ od niedostatecznej i zwalnia siê go z obowi¹zku uczêszczania
na te zajêcia.

2. S³uchaczowi, który w okresie trzech lat przed podjêciem nauki w szkole zda³
egzamin eb"ternistyczny z programu nauczania zajêæ edukacyjnych \'³ystêpuj¹cych
w szkolnym planie nauczania, zalicza siê te zajêcia i zwalnia siê go z obowi¹zku
uczêszczania na nie. Zwolnienie mo¿e dotyczyæ semestru, roku szkolnego, kilku lat
nauki lub ca³ego cyklu kszta³cenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania
zajêæ edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym. Z wolnienie jest
równoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajêæ edukacyjnych,
zgodnej z ocen¹ uzyskan¹ w wyniku egzaminu .eksternistycznego.

VII. Postanowienia koñcowe

l. Wewnêtrzny System Oceniania jest udostêpniony s³uchaczom przez wychowawcê.
2. Wszelkie zmiany w WSO mo¿na wprowadziæ dopiero po zakoñczeniu roku

szkolnego.
3. Niniejszy Wewnêtrzny System Oceniania wraz z Przedmiotowymi Systemami

Oceniania stanowi¹ za³¹cznik do Statutu Szko³y.
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Ocenê wzorow¹ otrzymuje uczeñ., który

l. Wzorowo spe³nia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do naœladowania dla innych uczniów w szkole i œrod.ow1sku .

2. Na tle klasy wyró¿nia siê kultur¹ osobist¹ wobec wszystkich pracowników
szko³y, uczniów ~ a tak¿e w swoim otoczeniu oraz prezentuje tak¹ postawê
na wszystkich zajêciach organizowanych przez szko³ê.

3. Wykazuje du¿¹inicjaty-wê w pracy na rzecz klasy, szko³y i œrodowiska.-
4. Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu

Szko³y.
5. Jest pilny w nauce i sumienny w pe³nieniu obowi¹zków powierzonych mu przez

nauczycieli.
6. Systematycznie uczêszcza do szko³y i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnoœci w terminie wyznaczon~ przez wychowawcê.
7. Nie spóŸnia siê na swoje pierws¿e zajêcia danego dni~ a tym bardziej

na kolejne godziny lekcyjne.'
8. D¹¿y do rozwijania w³asnych zainteresowañ i zdolnoœci na miarê mo¿liwoœci

stwarzanych przez szko³ê.
9. Szanuje i dba o mienie szkolne i spo³eczne oraz mienie kolegów.

10. Dba o zdrowie i higienê swoj¹, innych oraz otoczenia.
11. Nie ulega na³ogom.
12. Nigdy nie u¿ywa wulgarnego s³ownictwa.

Ocenê dobr¹ otrzymuje uczeñ, który :

l. Dobrze wywi¹zuje siê z obowi¹zków. ucznia zgodnie z Regulaminem Ucznia

i Statutem Szko³y.
2. Przestrzega zasad kultury wspó³¿ycia w odniesieniu do osób doros³ych

i kolegów.
3. Pracuje w szkole na miarê swoich mo¿liwoœci i warunków.
4. Szanuje i dba mienie szko³y, spo³eczne i kolegów.
5. Jest odpowiedzialny za swoje postêpowanie, zdrowie i ¿ycie.

6. Nie ulega na³ogom i nie namawia kolegów.



7. Nie powoduje k³ótni i bójek.
8. Nie znêca siê fizycznie b¹dŸ psychicznie nad s³abszym.
9. Nosi przypiêty do ubrania identyfikator na terenie szko³y i odpowiedni strój

na uroczystoœci szkolne.
10. Jest akty\V11Y na terenie klasy b¹dŸ szko³y.
11. Systematy.cznie uczêszcza do szko³y i dostarcza asprawiedliwienia wszy.stkich

nieobecnoœci w terminie wyznaczonym przez wychowa!vcê.

Ocenê poprawn¹ otrzymuje uczeñ., który :

l.

")-.
3.

4.
5.
6.
7.
8.
9.

Nie zawsze wywi¹zuje siê ze wszystkich obowi¹zków zgodnie z Regulaminem
Ucznia i S tatutem Szko³y.
Przestrzega obowi¹zuj¹cych regulaminów ale tylko pod œcis³ym nadzorem.
Pracuje w szkole mniej systematycznie, nie zawsze wykorzystuj¹c w pe³ni swoje
mo¿liwoœci i warunki.
Szanuje mienie szko³y, otoczenia i kolegów.
Jego sn-ój nie zawsze jest odpo\viedni, czêsto zapomina o identyfikatorze.
Nie zawsze w³¹cza siê w pracê na terenie klasy-i szko³y.
Nie jest zainteresowany wspó³prac¹ z wychowawc¹.
Zdarza mu sie u¯YÆ mestosowne2:o s³ownictwa. .

~ ~ '- .

Po zastosowaniu przez szko³ê œrodków wykazuje poprawê.

Ocenê nieodpowiedni¹ otrzymuje uczeñ który :

e:

l. Nie \V-ywi¹zuje siê z obowi¹zków ucznia zgodnie z Regulaminem Ucznia
i Statutem Sz..'<o³y.

2. Ma lekcewa¿¹cy stosunek do pracowników sz.l(o³y oraz kolegów.
3. Znêca siê fizycznie b¹dŸ psychicznie nad s³abszymi.
4. Nie przestrzega zasad czystoœci i higieny osobistej.
5. Nie przestrzega stroju galowego i zasad zachowania na uroczystoœciach

szkolnych.
6. Nie nosi identyfikatora.
7. Niszczy mienie sz.l(o³y, spo³eczne i kolegów.
8. Stosuje szanta¿ lub zastraszanie.
9. Ulega na³ogom i namawia iImych.

10. Wdaje siê w bójki, prowokuje k³ótnie i konflikty.
11. Dzia³a w nieformalnych grupach lub bandach m³odzie¿owy.ch.
12. Nie wykazuje poprawy pomimo zastosowania przez szko³ê œrodków zaradczych..
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Tematy zadañ egzaminacyjnych. zwi~\Zanych z dan~\ specj~unoœci~\, uczniowie
(s³uchacze) losuj~l i roZ\vi.\Zuj¹ w dniu egzaminu. CZ~1S przezn.lczony n.1 rozwi.\Zanie
zadania ok-reœ1a komisja egzaminacyjna. Rozwi¹zanie z~dania uczniowie (s³uchacze)
sk³~daj¹ w postaci odpo\Viedl1ie~o oprJcow.mia.

4.2. Do czêœci teorety"cznt:j t:gzaminu uczniowi~ (s³uchacze) mog¹ przy.st¹piæpo wykonaniu czêœci prakty"czn~j. -'" .

Czêœæ teoretyczn¹ t:gzaminu przeprowadza siê ustnie lub pis~mnit:" \v" tej czêœci
egzaminu ucznio~"ie (s³uchacze) powinni uzasadniæ przy.jête roZ\vi¹zani~. zarówno
w przypadku wykonywania pracy d:v-plomowej. jak i zadania egzaminacyjnego

oraz udzieliæ odpo\~iedzi na p~l~ia Z\\I"i¹zane z czêœci¹ prakry"czn¹ egzaminu. a tak¿e
na pyt(lnia o poszerzonej tematyce.

5 Na ocenê koñcow¹, ustalon¹
zawodowego maj¹ wp³yw :

komisyjnie podczas egzaminu z przy"gotowania

.przygotowanie merytoryczne do wykonania pracy dy-plomowej lub zadania
egzaminacyjnego, WjTa¿one ocenami uzyskanymi z przedmiotów zawodowych,

.opinia promotora o pracy dj-plomowej ucznia (s³uchacza), zakoñczona propozycj¹
oceny pracy i uwzglêdniaj¹ca: -

-poprawnoœæ planowania pracy, .
-stopieñ realizacji celu i zakresu pracy, .

-ocenê systematycznoœci i samodzielnoœci,

-stopieñ oryginalnoœci zastosowanych rozwi¹zañ ,
-walory u¿ytkowe pracy,
-stronê stylistyczn¹ oraz edytorsk¹,

.ocena wystawiona przez komisjê egzaminacyjn¹ z praktycznej czêœci: egzaminu,
realizowanej w postaci zadania egzaminacyjnego, uwzglêdniaj¹ca:

-sposób rozpoznania problemu,
-umiejêtnoœæ pos³ugiwania siê literatur¹ fachow¹ (instrukcjami, normami,

schematami),
-sprawnoœæ obs³ugi aparatów i urz¹dzeñ,

-poprawnoœæ analizy uzyskanych wyników,
-trafnoœæ formu³owanych wniosków koñcowych,

.ocena wystawiona przez komisjê egzaminacyjn¹ z teoretycznej czêœci egzaminu,

uwzglêdniaj¹ca:
-sposób prezentacji pracy d:v-plomowej lub rozwi¹zania zadania

egzamInacYJnego,
-trafnoœæ argumentacji zastosowanych rozwi¹zañ,

-poprawnoœæ udzielanych odpowiedzi.

6. Na ocenê koñcow¹ egzaminu z przygotowania zawodowego sk³adaj¹ siê oceny
z przedmiotów zawodowych objêtych programem nauczania oraz oceny czêœci
praktycznej i teoretycznej t:gzaminu.
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7. Uczniowi~ (s³uchacze). którzy ni~ przyst¹pili do ~gzamil1u z przygotowania

zawodow~go z przy'czyn usprawi~dliwionych mog¹ przyst¹pi~ do ni~go w terminie

dod:'ltko,,~)m wyznaczonym przez RP. j~dnak nic p()Ÿniej ni¿ przed rozpoczêciem
no\vego rokuszkoln~go.

8 L:CZtliowie (s³uchacze). którzy. egzaminu nie z³o¿yli. mog.~ przyst¹piæ. .do egzaminu
poprawkowego w tenninie wyznaczonym przez ~P. j~tin.lk nie póŸniej ni¿ do 15 wrzeœnia
tego sam~go roku kalendarzowego.

II. Egzamin z nauki zawodu

l. Egzamin z naulci zawodu sk³adaj¹ uczniowie (s³uchacze) klas programowo
naj\\y¿szych (ostatniego semestru): k'tórzy uzyskali z wszystkich przedmiotów oceny
po Zj1)""'³lle. Tennin egzaminu podawany jest w organizacji danego rok-u szkolnego.

.,~. Ucznio~ie (s³uchacze), którzy z³o¿yli egzamin z nauki, zawodu z ocen¹ co najmniej
dopuszczaj¹c¹ otrzymuj¹ ~-tu³ robotnika wykwalifikowanego lub pracownika
o ró~-norzêdnych kwalifikacjach w w"Y11czonym zawodzie.

...
.). Do przeprowadzenia egzaminu powo³uje siê corocznie komisjê egzaminacyjn¹.

4. Wolê przyst¹pienia do egzaminu przed szkoln¹ komisj¹ egzaIninacyjn¹ uczniowie
(s³uchacze) potwierdzaj¹ pisemnie w dniu egzaIninu.

5. Podczas egzammu z nauki zawodu uczniowie (s³uchacze) s¹ zobowi¹zani wykonaæ
zadanie egzammacyjne sk³adaj¹ce siê z czêœci praktycznej i teoretycznej.

5.1. Zadanie egzaminacyjne uczniowie (s³uchacze) losuj¹ w dniu egzaminu.

5.2. Obydvvie czêœci egzmnmu ~. praktyczna i teoretyczna odbywaj¹ siê w t)im samym dniu.

5.3. Rozwi¹zanie czêœci praktycznej zadania uczniowie (s³uchacze) sk³adaj¹ w postaci

odpowiedniego opracowania.
5.4. Do czêœci teoretycznej egzaminu uczniowie (s³uchacze) mog¹ przyst¹piæ

po wykonaniu czêœci praktycznej.
5.5. W czêœci teoretycznej, która mo¿e byæ przeprowadzona ustnie lub pisemnie,

uczniowie (s³uchacze) przedstawiaj¹ uzasadnienie przyjêtego roZ\vi¹zania
i odpowiadaj¹ na pytania zwi¹zane z czêœci¹ praktyczn¹.

6.

Na ocenê uzyskan¹ na egzaminie z nauki zawodu maj¹ wp³yw:

-stopieñ opanowania umiejêtnoœci zawodowych,
-utrzymanie porz¹dku na stanowisku pracy,
-przestrzeganie przepisów bhp i ppo¿.,
-umiejêtnoœæ pos³ugiwania siê instrukcjami, normami, schematami itp.,

-jakoœæ (dok³adnoœæ) pracy,
-wykorzystanie czasu pracy,
-forma pisemnego opracowania rozwi¹zania,

-poprawnoœæ udzielanych odpowiedzi.
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7 Na ocenê koñcow¹ egzaminu z nauki zawodu sk³adaj¹ siê oceny z przedmiotów
zawodowych objêty"ch programem nauczania oraz oceny czêœci praktycznej
i teoretycznej.

8. Uczniowie (s³uchacze), klÓrzy nie przyst¹pili do ~gzaminu z nauki zaw~du z przyc~'n
usprawiedliwionych. mog¹ przystqpiæ do ni~go w tenninie dodatkowym.
~yznaczonym przez Radê Pedagogiczn¹, jed~k n³-e póŸni~j ni¿ przed rozpoczêciem
nowego roku szkolnego.

9 Uczniowie (s³uchacze). k"tórzy ~gzaminu z nauki zawodu nie z³o¿yli mog¹ przyst¹piæ
do egzaminu poprawkowego w tenninie wyznaczonym przez Radê Pedagogiczn¹.
jednak nie póŸnic:j ni¿ do tS wrzeœnia tego samego roku kalendarzowego.
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Z-lf~1(7NIK N/~.3

~

-

Przyst¹pienie do egzaminu certyfik-uj¹cego jest dobrowolne.1

Uczniowie deklaruj¹ pisemnie wolê przyst¹pienia' do egzaminu certyfi~j¹cego
okreœlone wniejêtnoœci za'tl\'-odowe, miesi¹c przed tenninem egzaminu.

2.

(

Zakres umiejêtnoœci podlegaj¹cy certyfikowaniu oraz termmy egzaminów ustala
Dyrektor GCE w porozumieniu z przewodnicz¹cymi zespo³ów zawodowy.ch.

...).

Dyrektor GCE powo³uje komisjê egzaminacyjn¹ z³o¿on¹ z osób posiadaj¹cych
odpowiednie kompetencje do przygotowania i przeprowadzenia egzaminu
certy~j¹cego dane mmejêtnoœci zawodowe.

4.

Wanmkiem uzyskania certy"tikatu s¹ zaprezentowane podczas egzaminu dzia³ania
praktyczne i osi¹gIriête rezultaty, potwierdzaj¹ce opanowanie danych umiejêtnoœci

zawodowych.

5.

Decyzja komisji egzaminacyjnej w sprawie pot\Vierdzenia konkretnych kwalifikacji
zawodowych jest ostateczna.

6.




