Uchwata Nr XV/343/2000
Rady Miejskiej w Gliwicach
z 10 lutego 2000 roku.

w sprawie: wigczenia IX Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Gliwicach do zespotu szkét o nazwie wiasnej Gornoslaskie
Centrum Edukacyjne w Gliwicach ul. Okrzei 20.

Dziatajgc na podstawie art. 12 pkt 8 lit. "i", art. 91 ust. 1 i art 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym ( Dz. U Nr 91, poz 578 z pdzniejszymi zmianami ), art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5a, art. 58 ust. 1 6, art. 62
ust 112 oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr
67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami ) na wniosek Zarzadu Miasta

Rada Miejska

uchwala:

1. Wiaczy¢ z dniem 1 wrzesnia 2000 r. IX Liceum Ogolnoksztatcgce w Gliwicach do zespotu szkét o nazwie
wiasnej Gérnoslaskie Centrum Edukacyjne w Gliwicach, ul. Okrzei 20.

Z dniem wigczenia siedzibg IX Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Gliwicach jest siedziba Gérnoslaskiego
Centrum Edukacyjnego w Gliwicach

Akt zatozycielski zespotu szkét stanowi Zatgcznik Nr 1 do uchwaty

Statut zespotu szkdl stanowi Zatacznik Nr 2 do uchwaty

Zespot szkot jest jednostkg budzetowi

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzgdowi Miasta.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

N

Nookw

(-) Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach
Zdzistaw Goliszewski



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV / 343/ 2000
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 10 lutego 2000 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
) 'ZESPOLU SZKOL O NAZWIE WLASNEJ
GORNOSLASKIE CENTRUM EDUKACYJNE w GLIWICACH

Na podstawie art. 62 ust. 1 w zwigzku z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity z 1996r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z pdzniej-
szymi zmianami ) stanowi sie co nastepuije:

§1

Wigcza sie IX Liceum Ogolnoksztatcace do Zespotu Szkot o nazwie wrasnej Gomoslaskie Centrum Edu-
kacyjne w Gliwicach, ul. Okrzei 20.

§2
W sktad Zespotu Szkét wehodzg nizej wymienione szkoly:

1. Szkoly dla miodziezy:

1) Policealne Studium Zawodowe,

2) Technikum Chemiczne im. M. C. Skiodowskiej,

3) Technikum Mechaniczne im. prof. H. T. Hubera,

4) Technikum Ochrony Srodowiska,

5) Liceum Techniczne,

6) Liceum Handlowe na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej,
7) X Liceum Ogdinoksztatcgce,

2. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:

1) Policealne Studium Zawodowe dia Dorostych,
2) Technikum Zawodowe dla Dorostych,

3) Liceum Handlowe dla Dorostych,

4) Liceum Ogolnoksztalcace dia Dorostych,

5) Liceum Ekonomiczne dia Dorostych.

3. Centrum Ksztaicenia Praktycznego.

§3
Organizacje i sposob dziatania Zespotu Szkét okresla statut.

§4
Zespot Szkot jest jednostka budzetowa.

§5

Akt wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XV / 343 / 2000
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 10 lutego 2000 .

STATUT

ZESPOLU O NAZWIE WLASNEJ

GORNOSLASKIE CENTRUM EDUKACYJNE



I

. PODSTAWA PRAWNA

. Kodeks pracy

Karta Nauczyciela (Dz.Urz.Nr 56 poz.357 z 1997r z pozniejszymi zmianami).

. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r (Dz. Urz. Nr 67 poz. 329 z 1996r
z pdZniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999r w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminéw i sprawdzianow w szkolach publicznych (Dz. U. nr 41 z 10 maja 1999r)
Zarzadzenie Nr 37 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 listopada 1992r w sprawie
ramowego statutu szkot publicznych dla dorostych (Dz. Urz. Nr 8 z 1992r poz.39)

. Zarzadzenie Nr 14 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 czerwca 1992r w sprawie

ramowego statutu szkét publicznych dla dzieci i mtodziezy (Dz. Urz. Nr 4, poz. 18 i
Nr 5, poz. 5 z 1992r).

Rozporzadzenie z dnia 15 lutego 1999r w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniéw do szkét publicznych, oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych.
(Dz. U. Nr 14 poz.132 z 1999r).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 pazdziernika 1992r w sprawie
szczegolowych zasad i trybu przeprowadzania egzaminow eksternistycznych oraz odptatnosci
za ich przeprowadzanie (Dz. Urz. Nr 80, poz. 410 z 1992r z pdZniejszymi zmianami}.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 kwietnia 1996r w sprawie rodzajow,

organizacji i zasad dziatania publicznych placéwek o$wiatowo — wychowawczych
(Dz. U. Nr 44, poz. 192 z 19996r).

II. NAZWA ZESPOLU

1.
2.

I

1
2
3

Placowka edukacyjna stanowi zespét o nazwie Gérnoslaskie Centrum Edukacyjne.

Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu, dopuszcza sig uzywanie
czytelnego skrotu nazwy - GCE.

. Siedzibg Gérnoslaskiego Centrum Edukacyjnego jest kompleks budynkéw przy ul. Okrzei 20
w Gliwicach.

llekroé w Statucie wystepuje stowo Centrum nalezy rozumie¢ Gérnoslaskie Centrum
Edukacyjne.

II. INNE INFORMACJE O ZESPOLE

. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Gliwice.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
. Centrum jest placowka edukacyjng o regionalnym zasiggu dzialania.

4. W skiad Gornoslaskiego Centrum Edukacyjnego wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:

4

.1. publiczne szkoty dla mlodziezy,

a/ szkoty zawodowe:
2- letnie Policealne Studium Zawodowe w Gliwicach,
5 - letnie Technikum Mechaniczne im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Gliwicach,
5- letnie Technikum Chemiczne im. Marii Curie-Sklodowskiej w Gliwicach,
5. letnie Technikum Ochrony Srodowiska w Gliwicach,
4- letnie Liceum Techniczne w Gliwicach,

b/ 4- letnie Liceum Ogdlnoksztaicace w Gliwicach,

2



4.2. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego - placowka ksztalcaca ustawicznie:
2- letnie Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych w Gliwicach,
1- roczne Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych w Gliwicach,
3- letnie Technikum Zawodowe dla Dorostych w Gliwicach,
5- letnie Technikum Zawodowe dla Dorostych w Gliwicach,
3- letnie Liceum Handlowe dla Dorostych w Gliwicach,
4- letnie Liceum Ekonomiczne dla Dorostych w Gliwicach,
4- letnie Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Gliwicach, =
3- letnie Liceum Ogolnoksztaicace dla Dorostych w Gliwicach.

4.3. Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

4.4 Warsztaty Szkolne.

4.5. Osrodek Metodyczno-Szkoleniowy i Doradztwa Zawodowego.

Szczegotowy wykaz szkot, kierunkow ksztalcenia i specjalnosei podaje zat. Nr 1.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia w ramach Centrum nowych jednostek organizacyjnych.
Decyzje¢ w sprawie powolania nowej jednostki podejmuje organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora Centrum, po zasiggnieciu opinii merytorycznej Slaskiego Kuratorium Oswiaty
w Katowicach. S

IV. CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

1. Celem prowadzonej dziatalnosci o§wiatowej jest:

- uzyskanie przez mlodziez i dorostych wyksztalcenia sredniego ogdlnoksztatcacego
oraz wyksztalcenia zawodowego,

- podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych w zaleznosci od zapotrzebowania
spoltecznego, ,

- przygotowanie do uzyskania tytutow kwalifikacyjnych,

- potwierdzanie okreslonych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

- sprawowanie opieki nad uczniami,

- rozwijanie zainteresowan uczniéw i sluchaczy.

2. Do zadah Gérnos$laskiego Centrum Edukacyjnego nalezy w szczegdlnoscei:
- umozliwienie mtodziezy i dorostym w szkolach publicznych zdobycia wiedzy i umiejetnosci,
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly,
- ksztatcenie, doksztalcanie oraz doskonalenie 0sob dorostych w formach szkolnych
i pozaszkolnych,
- organizowanie zajg¢ praktycznych dla uczniéw i stuchaczy szkot zasadniczych,
érednich i policealnych w pelnym zakresie programowym, badz w zakresie wybranych
tresci programowych,
- organizowanie egzamindw z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla uczniow
i stuchaczy szkot zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych w innych przepisach,
- organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniéw szkét podstawowych uczacych
sie w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowej,
- organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez zaklady
pracy,
- organizowanie praktyk zawodowych,
- realizowanie zadah zwiazanych z przyznawaniem tytulow kwalifikacyjnych,
- organizowanie egzamin6éw eksternistycznych z zakresu program6éw nauczania szk ot
zawodowych i liceum ogolnoksztatcacego,
- organizowanie egzaminéw uprawniajacych do wykonywania prac wymagajacych
specjalnych uprawnien,



- doskonalenie metod pracy dydaktyczno - wychowawczej w zakresie ksztalcenia mtodziezy
i dorostych, .

- organizowanie oraz prowadzenie roznych form podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli stazystow oraz pedagogow etatowych GCE,

- prowadzenie praktyk pedagogicznych dla studentow studiow o kierunkach nauczycielskich,

- opracowanie i wdrozenie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ustugowej

dziatalnosci edukacyjne;j,

- organizowanie wspélpracy, wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami teoretycznych
przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu oraz pokrewnymi szkotami
zawodowymi,

- opracowywanie 1 wydawanie skryptow oraz materialdéw metodycznych,

- wspolpraca z urzgdami pracy i zakladami pracy w zakresie ksztalcenia kadr i rekwalifikacji

zawodowej, ‘

- wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami oraz podmiotami gospodarczymi wszystkich

sektorow, a takze uczelniami technicznymi i pedagogicznymi,

- wspoélpraca z organizatorami ksztalcenia modziezy i o$wiaty dorostych w kraju i zagranica.

V. ORGANY ZESPOLU

1. Organami Gornoslaskiego Centrum Edukacyjnego sg’
a/ Dyrektor .
b/ Rada Pedagogiczna szk6t modziezowych
¢/ Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
d/ Rada Rodzicow
¢/ Samorzady Uczniowski i Stuchaczy

2. Na czele Goérnoslaskiego Centrum Edukacyjnego stoi dyrektor.
2.1. Dyrektor reprezentuje na zewnatrz wszystkie jednostki organizacyjne Centrum.
2.2. Dyrektor utrzymuje Sciste kontakty z organem sprawujacym bezposredni nadzér nad
Centrum.
2.3. Dyrektor kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym, organizuje i kontroluje prace
nauczycieli i innych oséb zatrudnionych w Centrum, jest ich bezposrednim przetozonym. -
2.4. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,
- przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,
- wystgpowania z wnioskami w sprawie odznaczefi, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum.
2.5. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za:
- prawidlowy podzial zadan i ustalenie odpowiedzialnosci pomiedzy czionk6w zespotu
kierowniczego i innych pracownikéw Centrum,
- organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy zatrudnionych w Centrum,
- doskonalenie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz doskonalenie pracy kadry
Centrum,
- stworzenie warunkoéw do permanentnego rozwoju Centrum,
- kierowanie administracja i gospodarka Centrum przy pomocy pracownikoéw ekonomicznych
i administracyjnych,
- utrzymywanie kontaktéw z zakiadami pracy, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami i osobami fizycznymi wspoipracujacymi z Centrum,
- wspoldzialanie z zakladami pracy w sprawie doboru kandydatow do szkot i pozaszkolnych
placowek ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia,



- wspoldzialanie z instytucjami okreslajacymi potrzeby w zakresie ksztalcenia
i doskonalenia kadr, rekwalifikacji zawodowej i doskonalenia zawodowego,
zatrudniania absolwentow,

- wykonywanie zadan zleconych przez organ prowadzacy i nadzorujacy Centrum.

3. Dyrektorowi Centrum podlegaja;:
- zastepcy dyrektora,
- glowny ksiegowy,
- kierownik kadr i administracji,
- sekretarz szkoly.
Schemat organizacyjny Gornoslaskiego Centrum Edukacyjnego podaje zatacznik Nr 2.

4. W GCE utworzone sg nastepujace stanowiska:
- z-ca dyrektora d/s. szk6t zawodowych dla mlodziezy,
- z-ca dyrektora d/s. liceum ogolnoksztalcacego dla miodziezy,
- z-ca dyrektora d/s. opiekuniczo — wychowawczych,
- z-ca dyrektora d/s. szkét dla dorostych,
- z-ca dyrektora — dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego,
oraz 3 stanowiska kierownikow: '
- kierownik Laboratorium — z-ca dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego,
- kierownik Warsztatow Szkolnych, o '
- kierownik do spraw szkolef.
W przypadku poszerzenia dzialalnosci placowki istnieje mozliwosé stworzenia nowych stanowisk.

5. W Centrum dzialaja dwie rady pedagogiczne:
a/ Rada Pedagogiczna szkot mtodziezowych
b/ Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Sa one statym kolegialnym organem wewnetrznym szkét powotanym do opracowywania,
opiniowania i rozstrzygania spraw dotyczacych dziafalnosci Centrum. Szczegélowy zakres
pracy Rad Pedagogicznych reguluja odrebne przepisy oparte o Ustawg o systemie oSwiaty
z dnia 07.09.1991r. art. 41 —-43 .
5.1. W sklad Rady Pedagogicznej publicznych szk6t mtodziezowych wchodza nauczyciele
w nich zatrudnieni.
5.2. W sktad Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodza  nauczyciele
zatrudnieni w CKU.
5.3. Radom Pedagogicznym przewodniczy dyrektor lub wicedyrektor kierujacy dzialalno$cia
dydaktyczna odpowiednich szkot.
5.4. Konferencje klasyfikacyjne odbywaija si¢ oddzielnie w poszczegélnych szkotach,
a konferencje plenarne wspolnie.
5.5. Posiedzenia Rad Pedagogicznych protokotowane sg w ksigdze protokotow.

6. Rodzice wszystkich ucznidow szkol miodziezowych stanowia Rade Rodzicow,
ktora jest czynnikiem doradczo-opiniotworczym w sprawach zwiazanych z realizacja
zadafh opiekunczo - wychowawczych.

6.1. Organami rady sa:

- walne zebranie rodzicéw,
- zebranie przedstawicieli rodzicow wszystkich klas (trojek klasowych),
- prezydium Rady Rodzicow.
6.2. Prezydium dziala zgodnie z ustalonym regulaminem i jest organem wspotpracujacym
z dyrektorem Centrum. W skiad prezydium wchodza;
- przewodniczacy,
- sekretarz,
- skarbnik,
- cztonkowie.



7. W GCE dzialaja samorzady: uczniowski szkoty mtodziezowej i stuchaczy szkoty dla dorostych,
ktore tworza wszyscy uczniowie i shuichacze placoéwki.
7.1. Zasady dzialania samorzadow okreslaja regulaminy uchwalone i zatwierdzone przez og6t
uczniow i stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
7.2. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
7.3. Reprezentantami ogétu uczniow i shuchaczy sa wybierane w glosowaniu rownym i tajnym
organy samorzadow, w sklad ktorych wchodza w szczegdlnosci:
- przewodniczacy, s
- z-ca przewodniczacego,
- sekretarz,
- skarbnik,
- komisja rewizyjna ( w samorzadzie stuchaczy CKU).
Organy samorzadow s3 jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw i stuchaczy.
7.4. Opieke nad samorzadami dyrektor GCE powierza nauczycielom, po uprzedniej konsultacji
z wlasciwym samorzadem.

VI. ORGANIZACJA ZESPOLU

1. Zalozenia ogoine.

1.1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz zwiazane
z nig akty wykonawcze.

1.2. Szczegb6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusze organizacyjne:

- arkusz organizacji liceum ogélnoksztalcacego dla mtodziezy,

- arkusz organizacji szkot zawodowych dla mtodziezy,

- arkusz organizacji wieczorowych szkét dla dorostych,

- arkusz organizacji zaocznych szkét dla dorostych,

- arkusz organizacji Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Arkusze organizacji zatwierdza organ prowadzacy placowke.

1.3. W arkuszach zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

- liczbe pracownikéw Centrum facznie z liczba stanowisk kierowniczych,

- 0g06lna liczbe godzin przedmiotéw obowiazkowych i nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

1.4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot jest oddzial zlozony z uczniéw lub stuchaczy,
ktorzy w jednorocznym lub semestralnym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

1.5. Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢¢ ustalony przez dyrektora Centrum,
na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji z uwzglgdnieniem zasad ochrony
1 higieny pracy.

2. Organizacja nauczania w szkotach mlodziezowych.
2.1. Podstawowgq forma pracy w szkotach mlodziezowych sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie:
a/ klasowo - lekcyjnym w wymiarze 45 minut,
b/ zaje¢ w laboratoriach i pracowniach w wymiarze 45 minut,
¢/ zaje¢ praktycznych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i zakladach pracy
w wymiarze 55 minut.
2.2. Rada pedagogiczna szkot miodziezowych moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny
czas trwania godzin lekcyjnych.



2.3. Niektore zajecia obowiazkowe moga by¢ prowadzone innymi systemami np. podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

2.4. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania opracowany w oparciu o Rozporzadzenie MEN z dnia 19.04.1999r
stanowiacy integralng cze$é statutu.

2.5. Oddzialy pierwsze winny liczy¢ od 25 do 35 uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow

mniej licznych, jezeli istnieje mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z przedmiotow
ogolnoksztatcacyeh w potaczonych dwoch rownoleglych oddziatach.

2.6. Klasy programowo najwyzsze nie moga liczy¢ mniej niz 20 uczniéw. W przypadku mniejszej
ilosct uczniow wymagana jest zgoda organu prowadzacego.

2.7. Zajecia z niektorych przedmiotow moga by¢ prowadzone w grupach. Zasady podziatu reguluja
odrebne przepisy.

2.8. Organizacja biblioteki.

2.8.1. Biblioteka szkot mtodziezowych jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2.8.2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Centrum podczas

zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu. '

2.8.3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja;

a/ gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b/ korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
¢/ prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

3. Organizacja nauczania w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.
3.1. Dzialtalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza wieczorowej szkoly dla dorostych obejmuje:
- zajecia dydaktyczne typu lekcyjnego,
- konsultacje zbiorowe i indywidualne ze shuchaczami szkoly zaocznej,
- zajecia w pracowni szkolnej lub laboratorium,
- samodzielng nauke stuchacza,

3.2. Zajgcia w szkotach wieczorowych odbywaja si¢ trzy lub cztery razy w tygodniu, wedlug
obowiazujacych planéw nauczania.

3.3. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ jednostki metodyczne 90- minutowe.

3.4, Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza zaocznej szkoly dla dorostych obejmuje:

- zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,

- udzielenie pomocy w zaopatrzeniu shuchaczy w podreczniki, poradniki, komentarze
metodyczne 1 inne materialy dostosowane do zaocznej formy ksztalcenia,

- udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze  korespondencji,

- organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

- ocenianie prac kontrolnych.

3.5. Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami w szkole zaocznej odbywaja sie wg rozkladu zajeé
opracowanego na podstawie planéw nauczania, co dwa tygodnie przez dwa dni.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji w szkole zaocznej konsultacji indywidualnych
w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin w semestrze.

3.6. Szkota zaoczna organizuje dla stuchaczy dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru: pierwsza wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg przedegzaminacyjna.

3.7. Oddzialy pierwsze w szkotach wieczorowych i zaocznych winny liczy¢ od 30 do 40 stuchaczy.
Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow mniej licznych, jezeli istnieje mozliwos¢ prowadzenia
zaje¢é z przedmiotow ogolnoksztalcacych w potaczonych dwoch rownoleglych oddziatach.

3.8. Oddzialy przedostatnie i ostatnie muszg liczy¢ najmniej 20 stuchaczy. W przypadku mniejszej
ilosci ucznidw wymagana jest zgoda organu prowadzacego.

3.9. Zajecia z niektorych przedmiotow moga by¢ prowadzone w grupach. Zasady podzialu reguluja
odrebne przepisy.



3.10. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na ucze¢szczanie na wybrane zajecia przez osoby
przygotowujace si¢ do egzaminéw eksternistycznych.

3.11. Zasady oceniania, klasyfikowania, i promowania stuchaczy okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania opracowany w oparciu o0 Rozporzadzenie MEN z dnia 19.04.1999r
zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng stanowigcy integralng czesé statutu.

3.12 Organizacja biblioteki.

3.12.1. W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego istnieje biblioteka, ktorej glownym zadaniem

jest udostepnianie stuchaczom podrecznikdéw oraz lektur.

3.12.2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy GCE podczas zajeé

lekcyjnych i przed ich rozpoczeciem.

4. Centrum Ksztatcenia Praktycznego .

4.1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego powolane zostalo aktem zalozycielskim z dnia 01.12
1998r. przez Kuratorium Os$wiaty w Katowicach w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 02.04.1996r. w sprawie rodzajoéw, organizacji i zasad dziatania
publicznych placowek oswiatowo — wychowawczych (Dz. U. Nr 44 poz. 192. z 1996r).

4.2. Do zadan Centrum Ksztalcenia Praktycznego nalezy:

- organizowanie zaj¢¢ praktycznych dla uczniow i stuchaczy szkot zasadniczych, srednich
i policealnych w pelnym zakresie programowym, badz w zakresie wybranych tresci
programowych,

- orgamzowame egzaminéw z nauki zawodu i przygotowama zawodowego dla ucznidéw
i sluchaczy szkot zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

- organizowanie przysposobienia do pracy dla uczniéw szkét podstawowych uczacych sie
w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowe;j,

- realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,

- organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla uczestnikoéw pozaszkolnych form
ksztalcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

- organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mlodocianych zatrudmonych przez zaklady
pracy w celu przygotowania zawodowego.

4.3. Daziatalnoscig Centrum Ksztalcenia Praktycznego kieruje bezposrednio dyrektor CKP,
bedacy jednoczesnie zastgpca dyrektora Gomoslaskiego Centrum Edukacyjnego.

4.3.1. Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego powoluje i odwoluje dyrektor Gornoslaskiego

Centrum Edukacyjnego na podstawie zasad okreslonych w art. 37 ustawy o systemie o§wiaty
z dnia 07.09.1991r.

4.4. W Centrum Ksztalcenia Praktycznego, moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze. Osoby na te stanowiska powoluje i odwoluje dyrektor
Gormoslaskiego Centrum Edukacyjnego po zasiggnigciu opinii dyrektora Centrum
Ksztalcenia Praktycznego.

4.5. Do obowiazkow i kompetencji dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego nalezy:

- organizowanie i nadzorowanie catoksztattu pracy wszystkich jednostek organizacyjnych
Centrum Ksztatcenia Praktycznego,

- nadzorowanie realizacji ksztalcenia praktycznego wedlug programow nauczania,

- wspolpraca z Radami Pedagogicznymi Gornoslaskiego Centrum Edukacyjnego
oraz wszystkich szkot skierowujacych uczniow do CKP,

- prowadzenie dzialalno$ci finansowo-gospodarczej w zakresie funkcjonowania CKP
i Warsztatow Szkolnych,

- zabezpieczenie powierzonego majatku,

- wnioskowanie do dyrektora Gornoslaskiego Centrum Edukacyjnego w sprawach
zatrudniania, zwalniania, nagradzania i karania nauczycieli, pracownik6w inzynieryjno-
technicznych, pracownikéw administracyjnych i obstugi.



4.6. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum Ksztalcenia Praktycznego jest pracownia,
ktora kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel.
4.7. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w CKP sg zajgcia praktyczne prowadzone w systemie
pracowniano - laboratoryjnym lub warsztatowo-produkcyjnym w grupach zlozonych
z uczniow lub stuchaczy realizujacych okresSlony program nauczania.
4.8. Organizacje zaje¢ praktycznych okres$laja odrgbne przepisy.
4.9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w CKP tworza zespot przedmiotow praktycznej nauki
zawodu i realizujg zadania zgodnie z uchwalonym planem pracy.
4.10. Centrum Ksztalcenia Praktycznego jako jednostka budzetowa ma zapewnione $rodki
na dzialalno$¢ statutowa w budzecie Gornoslaskiego Centrum Edukacyjnego.
4.11. Daziatalnos¢ produkcyjna i ushugowa jest prowadzona przez Warsztaty Szkolne na zasadach
gospodarstwa pomocniczego, a wypracowane $rodki gromadzone s3 na koncie specjalnym
GCE i wykorzystywane na zwigkszenie srodkow obrotowych.
4.12. Czas pracy CKP oraz godziny rozpoczynania i konczenia zajeé przez uczniow i shuchaczy
okresla arkusz organizacyjny CKP w danym roku.
4.13. CKP prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.14. Jedna z form pracy CKP sa kursy prowadzone w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993r
(Dz. U. Nr 103 poz. 472 zdn. 29.10.1993r z pdZniejszymi zmianami).
4.14.1. Tematyka kurséw wynika z potrzeb lokalnych zglaszanych przez odpowiednie instytucje
i osoby fizyczne.

4.14.2. Za przygotowanie harmonograméw i planow kursow, zapewnienie wlasciwej kadry,
prowadzenie dokumentacji i nadzor nad przebiegiem kursow odpowiedzialny jest
kierownik do spraw szkolen.

Przeprowadzenie danego kursu wymaga:
- opracowania harmonogramu i planu kursu wg wiasciwego programu,
- zapewnienie kadry dydaktycznej o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
oraz warunkow lokalnych wraz z wyposazeniem dydaktycznym.

4.14.3. Uczestnik kursu otrzymuje dokument potwierdzajacy jego ukonczenie.

4.14.4. Podstawowsq dokumentacja kursu jest dziennik zajec, protokoly z egzamin6éw i rejestr
uczestnikow kursu.

5. Baza placowki.
Goérmoslaskie Centrum Edukacyjne posiada:

- pomieszczenia klasowe z niezbednym wyposazeniem,
- warsztaty, laboratorium oraz specjalistyczne pracownie i gabinety,
- biblioteki 1 czytelnig,
- pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskiej,
- hale sportowa ,
- audytorium i aule,
- pomieszczenia administracyjno - gospodarcze wraz z archiwum,
- gabinet pielegniarki szkolnej,
- ogrod.



VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

1. Gornoslaskie Centrum Edukacyjne zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow inZzynieryjno-
technicznych, ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw obshugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt.1sa zgodne
z Karta Nauczyciela oraz Kodeksem Pracy.

3. Nauczyciel szkoly prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza z uczniami i shuchaczami
w zakresie nauczanych przedmiotow, jest odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy
oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Zakres zadan nauczycieli jest w szczegdlnosci zwiazany z:

- prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

- wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

- bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow,

- udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

- doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej, o

- dbaloscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

5. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.
5.1. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora GCE przewodniczacy zespolu.
5.2. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:
- wspoldzialanie z dyrektorem i rada pedagogiczna w zakresie realizacji programéw
nauczania oraz stosowania wlasciwych metod pracy,
- doskonalenie metod pracy dydaktyczno - wychowawczej i zapewnienie odpowiedniego
poziomu nauczania i wysokiej sprawnosci ksztalcenia,
- organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych,
- opracowywanie przedmiotowych systemow oceniania,
- uzgadnianie decyzji w sprawie wyboréw programu nauczania,
- powiazanie tresci programowych z wymaganiami lokalnego rynku pracy,— -
- aktualizacja programéw nauczania zgodnie z najnowszymi osiagnieciami nauki i techniki,
- realizacja uchwat podjetych na posiedzeniach rady pedagogicznej w sprawach metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
- wspoldzialanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia,
- organizowanie przykladowych zajeé dydaktycznych.

6. Sposrod nauczycieli GCE dyrektor wyznacza dla kazdego oddzialu wychowawce, ktorego
zadaniem jest:
- tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj ucznioéw, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
- inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,
- podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz migdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.
6.1. Wychowawca powinien prowadzi¢ powierzony mu oddziat az do ukonczenia przez ucznia
szkoty. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy:
- gdy przedmiot nauczany przez wychowawce koficzy si¢ wezesniej niz w klasie
programowo najwyzszej,
- w przypadku razacego zaniedbywania obowiazko6w wychowawczo-opiekunczych,
- z przyczyn wynikajacych z organizacji danego roku szkolnego.
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6.2. Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy:

- organizowanie pracy wychowawczej w oddzale,

- otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

- poznawanie osobowosci ucznia (stuchacza), jego uzdolnien i zainteresowan,

- poznanie warunkow Zycia uczniow, pracy zawodowej stuchaczy i ich stanu
zdrowotnego,

- utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami,

- czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniow i stuchaczy regulaminéw szkolnych,

- koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli uczacych w klasach
powierzonych jego opiece,

- czuwanie nad frekwencja uczniow (stuchaczy),

- informowanie dyrektora Centrum i Rady Pedagogicznej o stanie wychowawczym
klasy,

- terminowe i nalezyte prowadzenie wlasciwej dokumentacji szkolnej.

Ponadto w szkotach mlodziezowych wychowawca zobowiazany jest do:

- organizowania przynajmniej 3 spotkan z rodzicami w roku szkolnym i informowania
ich o post¢gpach w nauczaniu oraz o problemach wychowawczych,

- powiadomienia rodzicéw o nadmierne;j absencji i o przewidywanych ocenach
niedostatecznych najp6zniej miesiac przed klasyfikacja,

- organizowanie wycieczek i zaje¢ kulturalno-o$wiatowych.

6.3. Wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora,
z-cy dyrektora i pedagoga szkolnego.

7. W Centrum zatrudnieni s3 pracownicy administracyjno-ekonomiczni i obshugi.
Ich praca kieruja :
- gléwny ksiegowy,
- kierownik kadr i administracji,
- sekretarz szkoty,
ktérzy podlegajq bezposrednio dyrektorowi Centrum.
7.1. Szczegblowy zakres praw i obowiazkow pracownikéw wymienionych w pkt. 7.
okresla pisemnie dyrektor Centrum.

VIII. UCZNIOWIE I SLUCHACZE ZESPOLU

1. Zasady rekrutacji
1.1. Rekrutacja do szk6t mtodziezowych i dla dorostych odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie
Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 15.02.1999r. (Dz. U. Nr 14, poz. 132 z 1999r).
Terminy skiadania podan oraz terminy egzaminéw wstepnych okre$la corocznie odrgbnym
zarzadzeniem organ prowadzacy szkole.
1.2. Zasady rekrutacji do szkot mlodziezowych
- do 4-letnich szk6t ponadpodstawowych uczeszczaja uczniowie od 15 roku  zycia,
po ukoficzeniu szkoly podstawowej, nie diuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,
- do S5-letnich technikow uczgszczaja uczniowie od 15 roku zycia, po ukoficzeniu
szkoly podstawowej nie dluzej niz do ukoficzenia 22 roku zycia,
- do szkoly policealnej uczeszczaja absolwenci szkot srednich nie diuzej niz do ukofczenia
24 roku zycia,
1.2.1. Do technikum i liceum obowiazuja egzaminy wstepne z jezyka polskiego i matematyki.
1.2.2. Do szkoét policealnych dopuszcza si¢ przyjmowanie w oparciu o konkurs $wiadectw
lub rozmowy kwalifikacyjne.
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1.2.3. W przypadku malej ilosci kandydatéw zarzadzeniem dyrektora Centrum nabor
do Technikum i Liceum moze odby¢ si¢ na podstawie konkursu $wiadectw lub rozmoéw
kwalifikacyjnych po uzyskaniu zgody Kuratorium

1.3. Zasady rekrutacji do szkét dla dorostych.

Do szkét dla dorostych przyjmuje si¢ kandydatow od 17 roku zycia po ukonczeniu:

a/ szkoly podstawowej do Technikum Zawodowego, Liceum Ogolnoksztatcacego i Liceum

Ekonomicznego,
b/ zasadniczej szkoly zawodowej do Technikum Zawodowego, Liceum Handlowego
i Liceum Ogolnoksztalcacego,

¢/ szkoty éredniej do Policealnego Studium Zawodowego.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgode¢ na przyjecie
osoby, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia.

1.3.1. Na semestr wyzszy niz pierwszy moze by¢ przyjety kandydat, ktory przedlozy swiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowej lub innej wymaganej szkoly i zlozy egzamin
klasyfikacyjny ze wszystkich przedmiotow nauczania wystepujacych na semestrach
nizszych od tego, na ktory ubiega si¢ o przyjecie.

1.3.2. Kandydat, ktéry nie ukonczyt danej klasy w innej szkole moze by¢ przyjety do klasy
odpowiednio wyzszej, jezeli przedmiot z ktoérego otrzymat ocen¢ niedostateczna ‘
nie wystepuje w szkole dla dorostych.

1.3.3. Podstawa przyjecia kandydata jest pozytywny wynik egzaminu wstgpnego, rozmowy
kwalifikacyjnej lub konkursu §wiadectw.

2. Prawa i obowiazki uczniéw i stuchaczy Centrum okreslaja;:
- Regulamin ucznia szkot mtodziezowych
- Regulamin stuchacza Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
- Regulamin Centrum Ksztatcenia Praktycznego
2.1. Uczen (stuchacz) ma prawo do :
- wlaciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
- opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci, zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,
- swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob, .
- rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
- sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,
- pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
- korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
- korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
- wplywania na zycie szkoly.
2.2. Uczen (stuchacz) ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
a zwlaszcza dotyczacych:
- systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoly,
- przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
- odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,
- dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
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3. Nagrody i kary
3.1. Za osiagniecia w nauce, pracy na rzecz szkoty i srodowiska oraz zachowanie uczen
(shuchacz) moze otrzymaé wyréznienia i nagrody w postaci:
- pochwaty wychowawcy wobec catej klasy,
- pochwaly dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci uczniowskiej,
- dyplomu, ksiazki, upominku lub nagrody pieni¢znej,
- listu pochwalnego do rodzicow.
3.2. W przypadku nie przestrzegania postanowien regulaminu uczen (sluchacz) moze
otrzyma¢ karg w postaci:
- nagany udzielonej przez wychowawcg w obecnosci kiasy,
- nagany udzielonej przez dyrektora szkoly na apelu,
- zawieszenia w prawach ucznia,
- skre§lenia z listy uczniow.
3.2.1. Kara skreélenia z listy uczniéw (stuchaczy) przewidziana jest w przypadku:
- znecania si¢ moralnego lub fizycznego nad innymi osobami,
- popelnienia wybrykow chuliganskich lub przestgpstw,
- spozywama alkoholu, przebywania w stanie metrzezwym na terenie GCE,
- uzywania i rozpowszechniania uzywek i narkotykéw, °
- otrzymania czterech ocen niedostatecznych semestralnych lub rocznych oraz opuszczenie
i nie usprawiedliwienie powyzej 120 godzin lekeyjnych w semestrze
w ponadpodstawowych szkotach mtodziezowych,
- opuszczenie i nie usprawiedliwienie ponad 30 godzin w semestrze w szkotach
policealnych mtodziezowych oraz w szkofach dla dorostych.
3.2.2. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, ktora zasiggnela opmu wlasciwego samorzadu.
3.2.3. Od decyzji o skresleniu uczen moze si¢ odwotaé w terminie 14 dni do Slaskiego Kuratorium
w Katowicach za poérednictwem dyrektora szkoly.
3.3. O udzielonych wyrdznieniach, nagrodach i karach wychowawca klasy lub dyrektor szkoly
powiadamiaja rodzicow (opiekunow) ucznia.
3.4. Uczen (shuchacz) ponosi pelne konsekwencje finansowe za spowodowane szkody materialne.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Goémoslaskie Centrum Edukacyjne uzywa wspélnej dla wszystkich typow szkét i innych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w jego sklad pieczeci urzedowej z pelng nazwa zespotu.

2. W $wiadectwach szkolnych, indeksach i innych dokumentach wydawanych przez szkoly i inne
jednostki organizacyjne wchodzace w sklad Centrum podaje si¢ pelng nazwe szkoly lub jednostki
organizacyjnej, nazwa Centrum umieszczona jest na piecz¢ci urzedowe;.

3. Technikum Mechaniczne im. T. M. Hubera oraz Technikum Chemiczne im. M. Curie-Sklodowskie;
posiadaja sztandary szkoly.

4. Centrum prowadzi dokumentacje zgodna z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna i ustaleniami
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

5. Centrum prowadzi archiwum wspdlne dla wszystkich typow szkot i innych jednostek organizacyjnych
wchodzacych w jego sklad.

6. Centrum jest jednostka budzetowa III stopnia i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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Wewnatrzszkolny System Oceniania

w Gérnoslaskim Centrum Edukacyjnym

Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) opracowany zostat

w oparciu o Rozporzadzenie MEN z dn. 19.04. 99r w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw | sprawdzianéw w szkotach publicznych.

WSO obejmuje zasady oceniania w szkotach mlodziezowych i dla dorostych.

WSO w szkotach miodziezowych

L
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1. Podstawowe zasady oceniania

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia uczniom oraz
rodzicom (opiekunom prawnym) Przedmiotowy System Oceniania (PSO), ktéry
informuje o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu

nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych ucznidéw.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz rodzicéw (prawnycli opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekumow).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczef otzymuje do weladu. Nauczyciel
przechowuje te prace do konca danego semestru

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy

ocene powinien ja uzasadnic.

I1. Dostosowanie wymagan

Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni specjalistyczne)
obnizy¢é wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig lub deficyty TOZWOJOWE.

Przy ustalaniu oceny z wychowanie fizycznego — nalezy w szczegblnosel bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez uczmia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
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W uzasadnionych przypadkach uczen moze byC zwolniony na czas okreslony z zajec
z wychowania fizycznego .Decyzje 0 zwolnieniu ucznia z zajec z wychowania fizycznego
podejmuje  dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia w tych zajeciach. wydanej przez lekarza.

- -

III. Tryb oceniania i skala ocen

. W Gomoslaskiim Centrum Edukacyjnym obowiazuje podziat roku szkolnego

na dwa semestry.

. Uczen szkoly ponadpodstawowe) otrzymuje promocj¢ do klasy pProgramowo WyZszej,

jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny koncoworoczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego. '

. W szkole policealne;j uczen jest promowany po kazdym semestrze.

4. Przyjmuje sie szesciostopniowa skale ocen z nastepujacymi skrotami :

W

e celuyjacy (cl), -
e bardzo dobry (bd),

dobry (db),

dostateczny (df),

dopuszczajacy (dp),

niedostateczny (nd).

. Dopuszcza si¢ oceny z minusem ,,—” i plusem ,,+”, zapisywanie ocen czastkowych

cyframi w ocenianiu $rédrocznym oraz odnotowywanie nieprzygotowania do lekcji

Edd

jako ,, np”.

. Nieklasyfikowanie ucznia mozna zapisa¢ skrétem ,, nkl”.

IV. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych

. Ocenianiu podlegaja :

e wypowiedzi ustne,

e prace pisemne, ‘

e aktywnos¢ podczas zajag,

e praca domowa,

o wysitek wkiadany w wywiqzywanie sie z obowiazkéw szkolnych,
o udziat w konkursach, zawodach, turniejach itp.,

e wypelnianie polecen zgodnych z Przedmiotowym Systemem Oceniania.



-

2. Ocena  semestralna nie musi by¢ srednia  arytmetyczng ocen  czastkowych.
a ocena roczna nie musi by¢ srednig arytmetyczng ocen semestralnych.

3. O ostatecznej ocenie koncowej decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

4. O planowanym sprawdzianie pisemnym nauczyciel powinien pointormowaé uczniow
tydzien przed jego terminem. }

- 7

3. Liczba sprawdzianow pisemnych ograniczona jest do jednego w ciagu dnia.

6. O wynikach prac pisemnych nauczyciel informuje uczniow w okresie 7 dni od daty
sprawdzianu. z wyjatkiem prac z jezyka polskiego oraz w innych uzasadnionych
przypadkach.

7. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny ze sprawdzianu
pisemnego w trybie (sposob i termin) uzgodnionym z nauczycielem. Uzyskana ocena
odnotowana zostaje w dzienniku obok poprawianej, przy czvm obydwie brane sa pod
uwage przy ustalaniu oceny semestralne;.

8. Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie zaznacza sie¢ kotkiem, w ktére wpisuje sig
uzyskana pozniej ocene.

9. Biezace ocenianie nalezy przeprowadzaé systematycznie, a minimalna ilos¢ ocen
wystawionych w semestrze z danego przedmiotu teoretycznego winna by¢ wieksza
co najmniej o 1 od liczby godzin w tygodniu z tego przedmiotu.

10. Dopuszcza sie¢. nieprzygotowanie uczma do zaje¢, w ilosci okreslonej
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

11. Warunkiem uzylskania pozytywnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen otrzymat na poétrocze ocene niedostateczna jest zaliczenie materiatu z tego
potrocza do 15 marca br. szkolnego.

12. Do 20 grudnia i do 20 maja wychowawcy sa zobowiazani do poinformowania rodzicow
(podczas spotkania lub pisemnie) o grozacych péirocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych.

13. Nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (opiekundw)
tydzien przed semestralnym i koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
RP o przewidywanych ocenach koncowych.

14. Niedostateczne oceny pdiroczne i roczne nauczyciel winien uzasadni¢ pisemnie.

15. Niedostateczna ocena klasyfikacyjna koficoworoczna (semestralna) moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.



V. Ocenianie praktyk zawodowych

L. Praktyki zawodowe odbywaja sie zgodnie z planami nauczania i wlasciwymi
programami w terminach podanych na poczatku danego roku szkolnego.

i~

. Dla uczniow szkot ponadpodstawowych _prakeyki organizuje GC E natomiast
stuchacze szkot policealnych zobowiazani sa do wyszukania zakladu pracy
zapewniajacego odbycie praktyki.

(93]

. Przebieg praktyki zawodowe;j ocenia opiekun ucznia z ramienia zakladu pracy.
4. Warunkiem uzyskania oceny pozytywne] jest obecnosé i aktywny udziat w zajeciach
oraz systematyczne prowadzenie dziennika praktyk.

V1. Ocenianie zachowania

1. Ocene zachowania ustala sie wedlug czterostopmowej skah z nastepujacvmi skrotami :
* wzorowe (wz),
e dobre (db),

® poprawne (pp),
e nieodpowiednie (ndp).

(29

- Podstawa oceniania zachowania s kryteria opracowane przez Zespét Wychowawczy
podane w zafqczniku nr .

W)

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce po konsultacji z ucziiami
1 nauczycielami jest ostateczna.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceng zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly.

VII. Egzaminy

Nauczyciel jest zobowiazany okresli¢ pisemnie tresci do opanowania,
obowiazujace do nizej wymienionych egzaminow.

A. Egzaminy sprawdzajace

. W przypadku gdy uczen nie zgadza sie z wystawiong przez nauczyciela oceng
moze zwrd6ci€ si¢ z pisemna prosba do wychowawcy, co najmniej pig¢ dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym RP, o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy
1 umiejetnosci.
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Z przebiegu  egzaminu  sprawdzajacego.  przeprowadzonego  w  obecnosci
nauczyciela  zainteresowanego. drugiego nauczyciela tego lub pokrewnego

przedmiotu oraz wychowawey. sporzadza si¢ protokot.

B. Egzaminy klasyfikacyjne

L.

(RS
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Uczen moze nie by¢ klasvfikowany z jednego. kilku lub wszystkich zajed
edukacyjnych. jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia w planie nauczania.

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego,

na prosbe uczmia lub jego rodzicow, takze w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwione;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebaych

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speniajacy obowiazek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

. Dla ucznia szkoly zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie

klasyfikowanego z zajeé¢ praktycznych, szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania.

. Termin egzaminéw klasyfikacyjnych, uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami), wyznacza dyrektor z uwzglednieniem mozliwosci przystapienia
do egzaminu poprawkowego.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

edukacyjne.

. Uczen, ktory zmienit szkole lub klase i musi uzupeinié¢ réznice programowe, zdaje

egzamin w formie okreslonej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne najpdézniej na 6 tygodni przed klasyfikacja pétroczna 1 roczna.

C. Egzaminy poprawkowe

l.

2.

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczna na koumiec roku, z wyjatkiem klasy
programowo najwyzszej, z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
poprawkowy z dwdch przedmiotéw. Warunkiem uzyskania tej zgody jest co

najmniej 75% obecnosct ucznia w szkole.

5
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- Wyznaczony przez dyrektora szkoty termin egzaminu poprawkowego przypada
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. W szkole policealnej uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy po kazdym

semestrze. takze po semestrze programowo najwyzszym.

(W 1

. Wyznaczony przez dyrektora termin egzaminu poprawkowego w szkole policealnej

przypada w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem nowego semestru.

Egzamin z przygotowania zawodowego i nauki zawodu

~

Pozytywny wynik egzaminu z przygotowania zawodowego i nauki zawodu

Jest rownoznaczny z uzyskaniem, kwalifikacji zawodowych.

Sposob przeprowadzania tego egzaminu i kryteria jego oceniania podaje zalgcznik nr 2.

E. Egzaminy certyfikujace

F.

N

Do egzaminéw certyfikujacych okreslone umiejgtnosci zawodowe moze przystapié
uczen po zrealizowaniu modulu podlegajacego certyfikacji w terminie okreslonym
przez komisj¢ egzaminacyjna. Procedure certyfikacyjna okresla zalqcznik nr 3.

Egzaminy dojrzatosci

Egzaminy dojrzalosci przebiegaja wedlug wewngtrznej procedury przeprowadzania
egzaminow dojrzatosci, opracowanej w oparciu o zarzadzenie nr'29 MEN z dn. 30
listopada 1991r. w sprawie zasad przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci.

VIII. Postanowienia kofncowe

. Dyrektor szkoty jest zobowiazany zaplanowaé spotkanie wychowawcow z rodzicami
minimum trzy razy w ciagu roku szkolnego, a terminy poda¢ w organizacji roku szkolnego.

. Wychowawca klasy moze organizowaé dodatkowe spotkania, szczegdlnie celem
poinformowania rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

. Wewnetrzny System Oceniania jest udostepniony uczniom i rodzicom przez
wychowawece. '

4. Wszelkie zmiany w WSO mozna wprowadzi¢ dopiero po zakoriczeniu roku szkolnego.

. Niniejszy Wewngtrzny System Oceniania wraz z Przedmiotowymi Systemami
Oceniania stanowia zatacznik do Statutu Szkoty.

6



WSO w szkotach dla dorostych (wieczorowych i zaocznych)

[. Podstawowe zasady oceniania

l. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia- stuchaczom
Przedmiotowy System Oceniania (PSOY, kfory informuje o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagnieé uczniow.

. Oceny sg jawne. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontroine stuchacz otrzymuje
do wgladu 1 zwraca nauczycielowi, ktory przechowuje prace do kofica semestru.

. Na prosbe sluchacza nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié.

9
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IL Tryb oéeniania i skala ocen

1. W Gémoslaskim Centrum Edukacyjnym obowiazuje podzial roku szkolnego na dwa
semestry.

. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze. .
. Przyjmuje si¢ szesciostopniowa skale ocen z nastepujacymi skrotami:
 celujacy (c)),
e bardzo dobry (bd),
o dobry (db),
o dostateczny (dr),
e dopuszczajacy (dp),
e niedostateczny (nd).

4. Dopuszcza si¢‘oceny z minusami ,~” 1iplusem , +”, zapisywanie ocen
czastkowych cyframi w ocenianiu srédrocznym oraz odnotowywanie
nieprzygotowania do lekcji jako ,, np ”.

5. Nieklasyfikowanie stuchacza mozna zapisaé skrétem ,, nkl ™.

(3N IS ]

ITI. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych

A. Szkoty wieczorowe

1. Ocenianiu podlegaja:

e wypowiedzi ustne,
prace pisemne,
aktywnos¢ podczas zajec,
praca domowa,
wysitek wkladany w wywiazywanie sig¢ z obowiazkéw szkolnych,

o wypelnienie polecen zgodnych z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

. Ocena semestralna nie musi by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
. O ostatecznej ocenie koncowej decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

LN
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. O planowanym sprawdzianie pisemnym nauczyciel powinien poinformowaé

stuchaczy tydzien przed jego terminem.

. Liczba sprawdzianéw pisemnych ograniczona jest do jednego w ciagu dnia.

O wynikach prac pisemnych nauczyciel informuje stuchaczy w okresie 7 dni od daty
sprawdzianu. z wyjatkiem prac z jezyka polskiego oraz w innych uza:admonvch
przypadkach. , :

Stuchacz ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny ze sprawdzianu
pisemnego w trybie (sposéb i termin) uzgodnionym z nauczycielem. Uzyskana ocena
odnotowana zostaje w dzienniku obok poprawionej, przy czym obydwie brane sa
pod uwage przy ustalaniu oceny semestralne;.

. Nieobecnos¢ stuchacza na sprawdzianie zaznacza si¢ kotkiem. w ktére wpisuje sie

uzyskana pdzniej ocene.

. Biezace ocenianie nalezy przeprowadzaé systematyczmie. a minimalna ilo$é ocen

wystawionych w semestrze z danego przedmiotu teoretycznego winna bvé wieksza
co najmniej o | od liczby godzin w tygodniu z tego przedmiotu.

Dopuszcza si¢ nieprzygotowanie shuchacza do za_]qc w ilosci  okreslonej
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne
w formie pisemnej z dwoch przedmiotéw zawedowych podstawowych dla danego
zawodu. Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa powyzej.dokonuje
rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosei stuchaczy
na poczatku pierwszego semestru.

B. Szkoty zaoczne

(2]
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. Podstawa oceniania i klasyfikowania shuchacza szkoly zaocznej sa egzaminy

semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowiazkowe

konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny pozytywre.
W przypadku gdy shuchacz otrzymal ocene niedostateczna z pracy kontrolnej,
obowiazany jest wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela, druga prace
kontrolna.

. Do egzaminu semestralnego moze by¢ réwniez dopuszczony shuchacz, ktory nie uczeszczat

z przyczyn usprawiedliwionych na obowiazkowe konsultacje, pod warunkiem.
ze z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne.

. Stuchacz, kiéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminéw

semestralnych w wyznaczonym terminie. zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym.
Termin dodatkowy, wyznaczony przez dyrektora szkoty przypada po zakonczeniu
semestru jesiennego, najpozniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego, najpozniej do dnia 15 wrzesnia.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki skiada sie
z czedel pisemnej i ustnej. Z pozostatych zajeé edukacyjnych egzaminy semestralne
zdaje si¢ ustnie.

. W szkole zawodowe;j trzyletniej, oprécz egzaminéw wymienionych w pkt.5 stuchacz

zdaje w I 1 Il semestrze egzamin semestralny w formie pisemnej i ustnej z jednego
przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych - z dwoch
8
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przedmiotow zawodowych. W szkotach zawodowych o cztero i pigcioletnim okresie
nauczania stuchacz zdaje w semestrach [ - [V egzamin semestralny w formie
pisemnej i ustnej z jednego przedmiotu zawodowego. a w semestrach programowo
wyzszych z dwoch przedmiotow zawodowych.

Wyboru przedmiotow zawodowych. o ktorveh mowa powyvzej dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy
na konsultacji instruktazowe) rozpoczynajacej dany semestr.

. Stuchacz szkoty zaocznej moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego.

Jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene klasytikacyjna co najmniej
bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach. a z wymaganych
¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskat w wiekszosci oceny pozytywne. Zwolnienie,
Jest réwnoznaczne ze zlozeniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem co najmniej
bardzo dobrej oceny klasytikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin semestralny z zajec¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

I'V. Ocenianie praktycznej nauki zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu, w formie praktyki zawodowej i zajeé¢ praktycznych,

odbywa sie zgodnie z planami nauczania i wiasciwymi programami.
. Stuchacze zobowiazani sa do wyszukania zakladu pracy zapewma_;qce go odbycie
praktyki zawodowej, zajecia praktyczne oroamzuje GCE.

. Przebieg praktycznej nauki zawodu ocenia opiekun shuchacza z ramienia zaktadu

pracy. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest obecnos¢ i aktywny udziat
w zajeciach.

. Dyrektor szkoly dla dorostych zwalnia shuchacza z obowiazku odbycia praktyczne;j

nauki zawodu w calosci, jezeli przediozy on:

a/ uzyskane przed rozpoczeciem nauki swiadectwo zdanego egzaminu na tytul
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalei,

b/ zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w kidrym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowl trwania
nauki zawodu przewidzianego dla danego zawodu.

. Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktyczne;j

nauki zawodu w catosci lub w czescl, jezeli przedtozy on:

a/ uzyskane przed rozpoczeciem nauki $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie
pokrewnym do zawodu, w ktérvm sie ksztalcl,

b/ zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie pokrewnym to tego w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej
rownego okresowi trwania nauki zawodu przewidzianego dla zawodu pokrewnego,

¢/ zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie pokrewnym.

5.1. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. ¢, powinno by¢ przedlozone

dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w ktérym. sluchacza obowiazuje
odbycie praktycznej nauki zawodu.
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Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5. moze nastapi¢ po stwierdzeniu przez
dyrektora szkoly na podstawie przedlozonych dokumentow. ze zawod
pokrewny odpowiada w zakresie kwalitikacji zawodowych zawodowi.
w ktorym stuchacz sie ksztalci.

Stuchacz. ktory zostat zwolniony w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu. ‘zdaje egzamin uzupelniajacy na zasadach okreslonych dla
egzaminow kldayhl\ac.yjn_w.h. Zakres e¢gzaminu uzupelniagjacego  okresla
dyrektor szkoty.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosct lub w czesci z obowiazku
odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ .zwolniony odpowiednio w calosci lub w czesci z praktycznej
nauki zawodu™ oraz podstawe prawng zwolnienia. :

tn
L
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V. Egzaminy

Nauczyciel jest zobowiazany okreslié pisemnie tresci do opanowania,

obowlazujace do niZzej wymienionych egzaminow.

A. Egzaminy klasyfikacyjne.

2

w

W

. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stluchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

. Stuchacz nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. !

. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu klasvﬁkaCVJneoo na
prosbe stuchacza, takze w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

. Termin egzaminéw klasyﬁkacvmvch, uzgodniony ze stuchaczem, wyznacza dyrektor
szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

. Stuchacz, ktéry zmienit szkote lub klase i musi uzupelnié rdézmice programowe,
zdaje egzamin w formie okreslonej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, najpdzniej na 6 tygodni przed klasyfikacja semestralna.

B. Egzaminy poprawkowe.

B
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. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednego przedmiotu.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch przedmiotow. Warunkiem uzyskania tej zgody jest co najmnie;j
75% obecnoset stuchacza w szkole.

. Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

10
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. Ezzamin  poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub
po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 13 wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego. jezyka obcego i matematyki.

a w szkole zaocznej - rowniez z tych zaje¢ edukacyjnych. z ktorych obowiazuja
pisemne i ustne cgzaminy semestralne. sklada si¢ z czesci pisemnej i oraz ustne;.
Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje st¢ ustnie.

. Stuchacz nie moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych.

z ktorych wyznaczono dodatkowy termin egzaminu oraz z zageé. z ktorych
przystepuje do egzaminu klasytikacyjnego.

C. Egzaminy z przygotowania zawodowego nauki zawodu.

Pozytywny wynik egzaminu z przygotowania zawodowego i1 nauki zawodu jest
réwnoznaczny z uzyskaniem kwalxﬁkacp zawodowych
Sposodb przeprowadzania tego egzaminu i kryteria jego oceniania podaje :alqc:nik nr 2.

D. Egzaminy dojrzatosci

Egzaminy dojrzalosci przebiegaja wedlug wewnetrznej procedury przeprowadzania
egzaminow dojrzatosci w oparciu o zarzadzenie Nr 29 MEN z dnia 30listopada 1991r.
w sprawie zasad przeprowadzania egzaminéw dojrzatosci.

8]

N —

)

V1. Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych oraz egzamindéw

. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania

nauka zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio ocene

.klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej 1 zwalnia sie go z obowiazku uczgszczania

na te zajecia.

. Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat

egzamin eksternistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych wystepujacych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia sie go z obowiazku
uczgszczania na nie. Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat
nauki lub catego cyklu ksztalcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania
zaje¢ edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym. Zwolnienie jest
rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych,
zgodne) z oceng uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego.

VII1. Postanowienia koncowe

. Wewnetrzny System Oceniania jest udostgpniony stuchaczom przez wychowaweceg.
. Wszelkie zmiany w WSO mozna wprowadzi¢ dopiero po zakonczeniu roku

szkolnego.

. Niniejszy Wewnetrzny System Oceniania wraz z Przedmiotowymi Systemami

Oceniania stanowia zatacznik do Statutu Szkoty.

11
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Kryteria oceny zachowania

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, kfory

L.

i

)

W

9.
10.
11.
12.

Wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 strodowisku . .

. Na tle klasy wyroznia sie kultura osobista wobec wszystkich pracownikow

szkoty, uczniéw, a takze w swoim otoczeniu. oraz prezentuje taka postawg
na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkoig.

. Wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska.-
. Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu

Szkoly.

. Jest pilny w nauce i sumienny w peinieniu obowiazkow powierzonych mu przez

nauczycieli.

. Systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

. Nie spézmia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej

na kolejne godziny lekcyjne .

. Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miarg¢ mozliwosci

stwarzanych przez szkole .

Szanuje i dba o mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.
Dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia.

Nie ulega natogom.

Nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa .

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory :

L.

N

oA W

Dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow. ucznia zgodnie z Regulaminem Ucznia
i Statutem Szkoty. ,

Przestrzega zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do oséb dorostych
i kolegow.

. Pracuje w szkole na miarg swoich mozliwosci i warunkow.

Szanuje i dba mienie szkoty, spoleczne 1 kolegow.
Jest odpowiedzialny za swoje postgpowanie, zdrowie i Zycie.

. Nie ulega natogom i nie namawia kolegow.
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0.
L.

Nie powoduje kiotni i bojek.

. Nie zngca si¢ fizycznie badz psychicznie nad stabszym.
. Nosi przypigty do ubrania identyfikator na terenie szkoly t odpowiedni stro)

na uroczystosct szkolne.

Jest aktywny na terenie klasy badz szkoty. .
Systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza dsprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowaweg.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory :

L.

[T IR

O RN

Nie zawsze wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkow zgodnie z Regulaminem
Ucznia 1 Statutem Szkoty.

Przestrzega obowiazujacych regilaminow ale tylko pod scistym nadzorem.
Pracuje w szkole mniej systematycznie, nie zawsze wykorzystujac w pelni swoje
mozliwosci i warunki.

Szanuje mienie szkoty, otoczenia i kolegow.

Jego strdj nie zawsze jest odpowiedni, czesto zapomina o identyfikatorze.

Nie zawsze wiacza sie w prace na terenie klasy.i szkoty.

Nie jest zainteresowany wspoélpraca z wychowawca.

Zdarza mu si¢ uzy¢ niestosownego slownictwa.

Po zastosowaniu przez szkote srodkéw wykazuje poprawe.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen ktory :

L.

W & WI

Nie wywiazuje sie z obowiazkdéw ucznia zgodnie z Regulaminem Ucznia
1 Statutem Szkoty.

. Ma lekcewazacy stosunek do pracownikdw szkoty oraz kolegdw.

. Zneca sie fizycznie badz psychicznie nad stabszymi.

. Nie przestrzega zasad czystosci 1 higieny osobiste;.

. Nie przestrzega stroju galowego i zasad zachowania na uroczystosciach

szkolnych.

. Nie nosi identyfikatora .

. Niszczy mienie szkoly, spoteczne i kolegdw.

. Stosuje szantaz lub zastraszanie.

. Ulega natogom i namawia innych.

. Wdaje sie w bojki, prowokuje kidtmie i konflikty.

. Dziata w nieformalnych grupach lub bandach mtodziezowych.

. Nie wvkazuje poprawy pomimo zastosowania przez szkote srodkéw zaradczych..

i~



Tematy zadan egzaminacyjnych. zwigzanych z dang specjalnoscia, uczniowie
(shuchacze) losujq 1 rozwiqzuja w dniu egzaminu. Czas przeznaczony na rozwigzanie
zadania okresla komisja egzaminacyjna. Rozwiazanie zadania uczniowie (stuchacze)
skladaja w postaci odpowiedniego opracowania.

4.2. Do czgsct teoretycznej egzaminu uczniowie (stuchacze) moga przvstapic
po wykonaniu cze¢sci praktyezne;. _ "
Czes¢ teoretyczng egzaminu przeprowadza si¢ ustnie lub pisemnie. W tej czesci
egzaminu uczniowie (stuchacze) powinni uzasadnié¢ przyjete rozwiazanie. zardwno
w przypadku wykonywania pracy dyplomowej, jak i zadania egzaminacyjnego
oraz udzielic odpowiedzi na pytania zwiazane z czescig praktyczna egzaminu. a takze
na pytanmia o poszerzonej tematyce.

7~

5 Na ocen¢ koncowa, ustalona komisyjnie podczas egzaminu z przygotowania

zawodowego maja wptyw :

e przygotowanie merytoryczne do wykonania pracy dyplomowej lub zadania
egzaminacyjnego, wyrazone ocenami uzyskanymi z przedmiotdw zawodowych,
e opmia promotora o pracy dyplomowej ucznia (stuchacza), zakonczona propozycja
oceny pracy 1 uwzgledniajaca: -
— poprawnos¢ planowania pracy,
— stopien realizacji celu 1 zakresu pracy,
— ocene systematycznosci 1 samodzielnoscet,
— stopien oryginalnosci zastosowanych rozwiazan ,
— walory uzytkowe pracy,
— strong stylistyczna oraz edytorska,
e ocena wystawiona przez komisj¢ egzaminacyjna z prakiycznej czesci, egzaminu,
realizowanej w postaci zadania egzaminacyjnego, uwzgledniajaca:
— sposdb rozpoznania problemu,
— umiejemos$¢ postlugiwania sie literatura fachowa (instrukcjami, normarmi,
schematami),
— sprawnos¢ obstugl aparatow i urzadzen,
— poprawnos¢ analizy uzyskanych wynikow,
— trafnosé formutowanych wnioskow koncowych,
e ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjna z teoretycznej czesci egzaminu,
uwzgledniajaca:
— sposdb  prezentacji pracy dyplomowej lub rozwiazania zadania
egzaminacyjnego, '
— trafnos$¢ argumentacji zastosowanych rozwiazan,
— poprawnos¢ udzielanych odpowiedzi .

6. Na ocen¢ koncowa egzaminu z przygotowania zawodowego skladaja si¢ oceny

z przedmiotdw zawodowych objetych programem nauczania oraz oceny czgsct
praktycznej i teoretycznej egzaminu.

2
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Uczniowie (sluchacze). ktérzy nie przystapili do egzaminu z przygotowania
zawodowego z przyczyn usprawiedliwionych moga przystapic do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez RP, jednak nie pozniej niz przed rozpoczgciem
‘nowego roku szkolnego.

Ucezniowie (stuchacze). ktorzy egzaminu nie ztozyli. moga przystapic¢ .do egzaminu
poprawkowego w terminie wyznaczonym przez RP, jednak nie pozniej niz do 15 wrzesnia
tego samego roku kalendarzowego.

Egzamin z nauki zawodu

Egzamin z nauki zawodu skladaja uczniowie (stuchacze) klas programowo
najwyzszych (ostatniego semestru), kiérzy uzyskali z wszystkich przedmiotow oceny
pozytywne. Termin egzaminu podawany jest w organizacji danego roku szkolnego.

Uczniowie (shuchacze), ktérzy zlozyli egzamin z nauki' zawodu z ocena co najmniej
dopuszczajaca otrzymuja tytul robotnika wykwalifikowanego Ilub pracownika
o rdwnorzednych kwalifikacjach w wyuczonym zawodzie.

Do przeprowadzenia egzaminu powotuje si¢ corocznie komisje egzaminacyjna.

Wole przystapienia do egzaminu przed szkolna komisja egzaminacyjna uczniowie
(stuchacze) potwierdzaja pisemnie w dniu egzaminu.

Podczas egzaminu z nauki zawodu uczniowie (stuchacze) sa zobowiazani wykonaé

zadanie egzaminacyjne skiadajace sie z czesci praktycznej i teoretyczne;.

5.1. Zadanie egzaminacyjne uczniowie (stuchacze) losuja w dniu egzaminu.

5.2. Obydwie czgsci egzaminu tj. praktyczna i teoretyczna odbywaja sie w tym samym dniu.

5.3. Rozwiazanie czgsci praktycznej zadania uczniowie (stuchacze) skiadaja w postaci

odpowiedniego opracowania.

5.4.Do czgsci teoretyczmej egzaminu uczniowie (shuchacze) moga przystapic
po wykonaniu czgsci praktyczne;.

5.5.W czgsci teoretycznej, ktora moze by¢ przeprowadzona ustnie lub pisemnie,
uczniowie (shichacze) przedstawiaja uzasadnienie przyjetego rozwiazania
1 odpowiadaja na pytania zwiazane z czescia praktyczna.

Na oceng uzyskana na egzaminie z nauki zawodu maja wptyw:

- stopien opanowania umiejetnosci zawodowych, '

- utrzymanie porzadku na stanowisku pracy,

- przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz.,

- umiejetnos¢ postugiwania si¢ instrukcjami, normami, schematami itp.,
- jako$¢ (dokladnos¢) pracy,

- wykorzystanie czasu pracy,

- forma pisemnego opracowania rozwigzania,

- poprawnos¢ udzielanych odpowiedzi.



Na oceng koncowa egzaminu z nauki zawodu skladajq sie oceny z przedmiotow
zawodowych objetych programem nauczania oraz oceny czgsci praktycznej
1 teoretycznej.

Uczniowie (stuchacze), ktdrzy nie przystapili do egzaminu z nauki zawodu z przyczyn
usprawiedliwionych. moga przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym.
wyznaczonym przez Radg Pedagogiczna, jednak nie pdzniej niz przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

Uczniowie (stuchacze), ktorzy egzaminu z nauki zawodu nie ztozyli moga przystapic
do egzaminu poprawkowego w terminie wyznaczonym przez Rade Pedagogiczna,
Jednak nie pozniej niz do 15 wrzesnia tego samego roku kalendarzowego.
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Egzaminy certyfikujace

Przystapienie do egzaminu certyfikujacego jest dobrowolne.

Uczniowie deklaruja pisemnie wole przystapienia do egzaminu certyfikujacego
okreslone umiejetnosci zawodowe, miesiac przed terminem egzaminu.

Zakres umiejetmosci podlegajacy certyfikowaniu oraz terminy egzamindéw ustala
Dyrektor GCE w porozumieniu z przewodniczacymi zespotéw zawodowych.

Dyrektor GCE powoluje komisje egzaminacyjna zlozona z oséb posiadajacych
odpowiednie kompetencje do przygotowania 1 przeprowadzenia egzaminu
certyfikujacego dane umiejetnosci zawodowe.

Warunkiem uzyskania certyfikatu sa zaprezentowane podczas egzaminu dzialania
praktyczne i osiagniete rezultaty, potwierdzajace opanowanie danych umiejgmosci
zawodowych. /

Decyzja komisji egzaminacyjnej w sprawie potwierdzenia konkretnych kwalifikacji
zawodowych jest ostateczna.





