
UCHWA£A Nr XXI/455/2000
RADY MIEJSKIEJ w GLIWICACH

z dnia 28 wrzeœnia 2000

w sprawie: uchwalenia Regulaminu ustalania wysokoœci dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegó³owych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za 'godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraŸnych zastêpstw, wysokoœci i warunków wyp³acania nagród
i œwiadczeñ ze stosunku pracy dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Oz.U.
z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z póŸno zm.), art. 12 pkt 11 oraz art. 91 i 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorz¹dzie powiat°W':l'm (Oz.U. Nr 91 poz. 578 z póŸno zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Oz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z póŸno zm.), art. 5 ust. 5 i 5a ustawy z dnia 7
wrzeœnia 1991 r. o systemie oœwiaty (tj. Oz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z póŸno zm.), art. 12 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 18 lutego 2000 r. w sprawie zmiany ustawy -Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw
(Oz.U. Nr 19, poz. 239) oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie
\,?okoœci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokoœci stawki
i>³)1nagrodzenia zasadniczego za jedn¹ godzinê przeliczeniow¹, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadañ i
zajêæ uprawniaj¹cych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy stanowi¹cych podstawê przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat (Oz.U. Nr 39, poz. 455) Rada Miejska na wniosek Zarz¹du Miasta

uchwala:

§1

Regulamin ustalania ~tysokoœci dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owych
zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraŸnych zastêpstw, wysokoœci i warunków wyp³acania nagród i œwiadczeñ ze stosunku pracy, zwany dalej

@jgUlaminem, stanowi za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2

Wykonanie uchwa³y plowierzyæ Zarz¹dowi Miasta oraz dyrektorom szkó³ i placówek oœwiatowych prowadzonych
przez Miasto Gliwice.

§3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia.

Przewodnicz¹cy

Rad:;Jzej



Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXII 455 I 2000

Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 28.09.2000 r.

REGlJL.³~MIN USTALANIA DODATKÓW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO
ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGÓ£OWYCH ZASAD ICH PRZYZNAWANIA, SPOSOBU
OBLICZANIA ~'VYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAŸNY(~H ZASTÊPSTW, WYSOKOSCII WARUNKÓW WYP£ACANIA NAGRÓD ORAZ

ŒWIADCZEÑ ZE STOSUNKU PRACY DLA NAUCZYCIELI

§1

podstawieMinimalne staw³ci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje siê na
w³aœciwego rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej okreœlaj¹cego te stawki.

§2

Do obliczenia œrE~dniego wynagrodzenia nauczyciela przyjmuje siê sumê pe³nych etatów oraz
etatów niepe³nych w przeliczeniu na etaty pe³ne.

§3

1. Kwotê wydatl<ów na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okreœla siê w wysokoœci 3% kwoty
wydatków planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli w Mieœcie Gliwice.

2. Kwota wydatków na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szko³y lub placówki jest
proporcjonalrla do udzia³u szko³y lub placówki w kwocie wydatków planowanych na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli w Mieœcie Gliwice.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szko³y lub placówki, w której
nauczyciel jest zatrudniony, w granicach od O do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
motywacyjny dla dyrektorów szkó³ i placówek przyznaje Zarz¹d Miasta Gliwice, w trybie
okreœlonym w odrêbnym regulaminie.

4. Wysokoœæ doljatku motywacyjnego zale¿na jest od:
1) poziomu o~)i¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,
2) jakoœci œ~riadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym nauczycielowi stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajêciem,
3) oceny prac:y nauczyciela,
4) szczególne!go zaanga¿owania w realizacjê zadañ statutowych szko³y,
5) samokszta³cenia i doskonalenia zawodowego.
5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿
rok.

6. Dodatku motywacyjnego nie wyp³aca siê nauczycielowi przebywaj¹cemu na urlopie dla
poratowania ~~drowia.

§4

1

2.

Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w wysokoœci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za ka¿dy rok pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego ro~(u pracy, z tym ¿e dodatek ten nie mo¿e przekroczyæ 20% wynagrodzenia

zasadniczego.
Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat wlicza siê okresy poprzedniego
zatrudnienia \.¥.'e wszystkich zak³adach pracy, bez wzglêdu na sposób ustania stosunku pracy.
Nauczycielowi pozostaj¹cemu jednoczeœnie w wiêcej ni¿ jednym stosunku pracy okresy
uprawniaj¹ce do dodatku za wys³ugê lat ustala siê odrêbnie dla ka¿dego stosunku pracy,
z zastrze¿enieim ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniaj¹cego do dodatku za wys³ugê lat
nie wlicza siê okresu pracy w innym zak³adzie, w którym pracownik jest lub by³ jednoczeœnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaj¹ zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

3.
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4

5.

6.

Nauczycielow:i, pozostaj¹cemu w stosunku pracy jednocze"œnie w kilku szko³ach w wymiarze
³¹cznie nie przekraczaj¹cym obowi¹zuj¹cego nauczyciela wymiaru zajêæ, do okresów
uprawniaj¹cyc:h do dodatku za wys³ugê lat w ka¿dej ze szkó³ zalicza siê okresy zatrudnienia, o

których mowa w ust. 2.
Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wys³ugê lat zalicza siê okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ (czasu
pracy) oraz o~(resy pracy, o których mowa wart. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat wlicza siê tak¿e inne okresy,
je¿eli z mocy odrêbnych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu do okresu pracy, od którego

zale¿¹ uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry.7

§5
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4.

5.

6.

7.

8.

Wysokoœæ stawki wynagrodzenia za godzinê ponadwymiarow¹ ustala siê wed³ug takich
samych zasad, jak wysokoœæ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedn¹ godzinê
przeliczeniow¹, okreœlonych w odpowiednim rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej, z

uwzglêdnieniE~m dodatku za warunki pracy.
Wysokoœæ stawki wynagrodzenia za godzinê zastêpstwa doraŸnego ustala siê:
a) w wysokoi5Ci 50% stawki wynagrodzenia za godzinê ponadwymiarow¹ w przypadku, je¿eli
zajêcia realizowane s¹ przez nauczyciela nie maj¹cego wymaganych kwalifikacji do nauczania
danego przedmiotu lub te¿ prowadzone s¹ niezgodnie z planem i programem zajêæ danej
klasy, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.
b) w wysokoœci stawki wynagrodzenia za godzinê ponadwymiarow¹ w przypadku, je¿eli zajêcia
realizowane S,¹ przez nauczyciela posiadaj¹cego wymagane kwalifikacje do nauczania danego
przedmiotu oraz prowadzone s¹ zgodnie z planem i programem zajêæ danej klasy, z
uwzglêdnieni13m dodatku za warunki pracy.

NauczyciE~lowi zajmuj¹cemu stanowisko kierownicze wynagrodzenie za godziny zastêpstw

doraŸnych niE~ przys³uguje.
Godziny ponadwymiarowe nauczycieli, którzy realizuj¹ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ
zgodnie z ust. 3 art. 42 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela, dla których ustalony
plan zajêæ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowi¹zuj¹cego tego
nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, rozlicza siê w skali roku

szkolnego.
Za godzinê opieki nad dzieæmi podczas dowozu dzieci do szko³y nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie jak za jedn¹ godzinê przeliczeniow¹ wed³ug osobistej stawki zaszeregowania,

jak nauczyciE~1 œwietlicy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przys³uguje z:a dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w œrodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoœci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie móg³ ich
zrealizowaæ 2: przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególnoœci w zwi¹zku z:
1) zawieszelniem zajêæ z powodu epidemii, mrozów lub klêsk ¿ywio³owych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjc3mi dla dzieci

-traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.
Je¿eli nauczyciel nie móg³ zrealizowaæ godzin ponadwymiarowych z powodów le¿¹cych po
stronie dziE~cka nauczanego indywidualnie, wynagrodzenie przys³uguje za godziny
ponadwymiarowe przypadaj¹ce na pierwszy dzieñ niezdolnoœci dziecka do podjêcia nauki.
Dla ustalenia! wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadaj¹
dni usprawiE~dliwionej nieobecnoœci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygol:iniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w œrodku tygodnia -za

podstawê usitalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy
wymiar zajêc; okreœlony -Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lut> 1/4., gdy dla czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ
usprawiedli'³w'ionej od pracy.
Wynagrodze,nie za godziny zastêpstw doraŸnych wyp³aca siê

z do³u.
9,
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§6

1 Wysokoœæ dodatków funkcyjnych dla osób, którym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, okreœla za³¹cznik Nr 1 do regulaminu.

2

3

4.

5

6

8

9

Wysokoœæ dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkó³, w granicach stawek okreœlonych
w za³¹czniku Nr 1, ustala Zarz¹d Miasta, uwzglêdniaj¹c wielkoœæ szko³y lub placówki. Zarz¹d
Miasta mo¿e podwy¿szyæ dodatek funkcyjny miêdzy innymi ze wzglêdu na warunki
organizacyjne!, z³o¿onoœæ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole lub placówce, wyniki pracy szko³y lub placówki, nie wiêcej jednak ni¿
o 75% staw~:i dodatku wynikaj¹cej z za³¹cznika Nr 1. Wysokoœæ dodatku funkcyjnego dla
innych osób IJe³ni¹cych funkcje kierownicze w szkole lub placówce ustala dyrektor tej szko³y
lub placówki w granicach stawek okreœlonych w za³¹czniku Nr 1 do regulaminu, z tym ¿e
wysokoœæ docjatku funkcyjnego dla tych osób nie mo¿e przekroczyæ 70% dodatku funkcyjnego

przyznanego dyrektorowi.
Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, przys³uguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a 'w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków funkcyjnych -przys³uguje
dodatek WY¯~iZY. Nie dotyczy to zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z tytu³u:
1) zajmowania stanowiska dyrektora i sprawowania funkcji wychowawcy,
2) zajmowania stanowiska kierowniczego innego ni¿ wymienione w pkt.1 i sprawowania

funkcji wychowawcy lub opiekuna sta¿u.
Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreœlony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wczeœniejszego odwo³ania -z koñcem
miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
-od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoœci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest przypisany ten
dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca -

od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y lub placówki przys³uguje osobie
zastêpuj¹cej dyrektora od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po 3

miesi¹cach .~astêpstwa.
Nauczycielowi przys³uguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo w wysokoœci 2% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ze stopniem naukowym
doktora.
Nauczycielo'wi przedszkola przys³uguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za jeden
oddzia³ (grupê) niezale¿nie od liczby oddzia³ów (grup), w których prowadzi zajêcia.

Nauczycielowi sprawuj¹cemu funkcjê:
1) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta przys³uguje dodatek funkcyjny

w wysokoŒ6i od 10 do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zale¿noœci od sta¿u pracy na
stanowisku",¹oradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, liczby nauczycieli objêtych
opiek¹ metodyczn¹, osi¹gniêæ w pracy na tym stanowisku oraz oceny pracy,

2) opiekuna sta¿u przys³uguje dodatek w wysokoœci 3% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ze stopniem naukowym doktora za ka¿dego
nauczyciela objêtego opiek¹, nie wiêcej jednak ni¿ za dwóch.

§7

1 Nauczycielom i wychowawcom, za pracê w trudnych warunkach przys³uguje dodatek
w nastêpuj¹cej wysokoœci:

nauczycielom:
a) praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych za zajêcia praktyczne w terenie z zakresu

produkcji roœlinnej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa,
b) szkó³ (klas) przysposabiaj¹cych do pracy zawodowej z tytu³u prowadzenia zajêæ

dydaktycznych
-5% wynagrodzenia zasadniczego,
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2) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia -dydaktyczne w klasach ³¹czonych,
w których realizowane s¹ osobne programy nauczania dla uczniów z ró¿nych klas
-25% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê nauczania,

3) nauczycielom:
a) szkó³ z obcym jêzykiem wyk³adowym za zajêcia dydaktyczne w jêzyku obcym, z wyj¹tkiem

nauczycieli jêzyka obcego,
b) szkó³, w których zajêcia dydaktyczne s¹ prowadzone dwujêzycznie, oraz nauczycielom

danego jE~zyka obcego w klasach dwujêzycznych, za ka¿d¹ efektywnie przepracowal')¹

godzinê zajêæ
-40% stawki godzinowej,

4) nauczycielom szkó³ za zajêcia dydaktyczne w oddzia³ach klas realizuj¹cych program
"Miêdzynarocjowej matury" -z przedmiotów objêtych postêpowaniem egzaminacyjnym

-50% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹ godzinê zajêæ,
5) nauczycielom specjalnych przedszkoli i szkó³ specjalnych, nauczycielom poradni

psychologicz:no-pedagogicznych oraz innych poradni specjalistycznych, nauczycielom
prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upoœledzon¹
umys³owo w' stopniu g³êbokim, nauczycielom w placówkach opiekuñczo-wychowawczych i
specjalnych oœrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach):
a) I kategoria -5% wynagrodzenia zasadniczego,
b) II kategoria -15% wynagrodzenia zasadniczego,
c) III kategoria -20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uprawnionymi do dodatków w wysokoœci okreœlonej w poszczególnych kategoriach, o których
mowa w ust.1 pkt 5, s¹:

1) kategoria I:
-nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych, z tytu³u

prowadze,nia zajêæ grupowych i indywidualnych, wynikaj¹cych z realizacji zadañ
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z m³odzie¿¹ i dzieæmi
niepe³nosprawnymi, upoœledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim, z zaburzeniami
zachowania, zagro¿onymi niedostosowaniem spo³ecznym, uzale¿nieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami,

2) kategoria II:
a) nauczyciele specjalnych szkó³ i specjalnych przedszkoli, z tytu³u prowadzenia zajêæ

dydaktycznych i wychowawczych,
b) nauczyciele prowadz¹cy zajêcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹

upoœledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbokim,
3) kategoria III:

a) nauczyciele w specjalnych oœrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)
i placówek opiekuñczo-wychowawczych: interwencyjnych i resocjalizacyjnych, z tytu³u

prowadzenia zajêæ wychowawczych,
b) naucz:yciele, z tytu³u prowadzenia zajêæ dydaktycznych w placówkach opiekuñczo-

wychowawczych .
3. Dodatki za pracê w trudnych warunkach, o których mowa w ust. 1 i 2, przys³uguj¹ równie¿

odpowiednio:
1) nauczycielom szkó³ nie bêd¹cych specjalnymi, którzy prowadz¹ zajêcia dydaktyczne i

wychowawcze w klasach lub grupach specjalnych, zorganizowanych w tych szko³ach,
2) nauczycielom szkó³ nie bêd¹cych specjalnymi, którzy prowadz¹ nauczanie indywidualne

dzieci zakwalifikowanych do kszta³cenia specjalnego.
Dodatek, o którym mowa w pkt 1 i 2, przys³uguje w takiej czêœci, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostaj¹ do obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin.

o Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z któr¹ dodatek jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ¿e przepis szczególny
stanowi inaczej. Dodatek za pracê w trudnych warunkach nie przys³uguje nauczycielowi w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 5 dodatek za trudne warunki wyp³aca siê
w ca³oœci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w odpowiedniej czêœci,

4
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je¿eli nauczy(~iel realizuje w trudnych warunkach tylko czêœæ obowi¹zuj¹cego wymiaru lub
je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ. ---

Dodatek, o ktl6rym mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4 wyp³aca siê za ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹
w takich warunkach godzinê oraz za okresy wymienione w ust. 4.

6.

7 Nauczyciele, wykonuj¹cy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szko³ach
(placówkach), za pracê w których przys³uguje dodatek za pracê w trudnych warunkach,
realizuj¹cy ot)owi¹zuj¹cy ich wymiar godzin w takich warunkach, otrzymuj¹ ten dodatek w

takiej czêœci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zajêæ pozostaje 90
obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin zajêæ okreœlonego w Karcie Nauczyciela.
Prawo do do(iatku na podstawie ust. 1 pkt 1 i 5 nie wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku na

podstawie us1:. 1 pkt 2, 3, 4.
8

§8

1

2,

Nauczycielom i wychowawcom pracuj¹cym z dzieæmi i m³odzie¿¹, której rodzaj i stopieñ
niepe³nospra'Nnoœci zosta³ okreœlony w §2 rozporz¹dzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spo³ecznej
z dnia 26 stycznia 1998 r. w sprawie stanów zdrowia oraz szczegó³owych zasad, warunków
i trybu wyda1Nania zaœwiadczeñ bêd¹cych podstaw¹ uzyskania zasi³ku pielêgnacyjnego dla
dziecka (Dz. U. Nr 15, poz. 70), z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje dodatek
w wysokoœci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za pracê w trudnych warunkach,
okreœlonego 'N §7 ust. 1 pkt 5 i ust. 2, zwiêkszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego za jedn¹
godzinê przeliczeniow¹ za ka¿d¹ godzinê przepracowan¹ w takich warunkach.
Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje w okresie niewykonywania pracy, za
który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ¿e
przepis szc2~ególny stanowi inaczej. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych nie

przys³uguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
Nauczycielce w ci¹¿y, przeniesionej do pracy nieuci¹¿liwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego, stwierdzaj¹cego, ¿e ze wzglêdu na stan ci¹¿y nauczycielka nie powinna
wykonywaæ pracy dotychczasowej, dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje do dnia
rozpoczêcia urlopu macierzyñskiego w wysokoœci œredniej miesiêcznej dodatku z okresu 3

miesiêcy przed przeniesieniem.

3.

§9

1. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przys³uguj¹ z tego tytu³u

dodatki w ~(sokoœci:
1) 2% wartoœci godziny przeliczeniowej obliczonej wed³ug minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadnic:z:ego nauczyciela mianowanego ze stopniem naukowym doktora -przy pierwszym

stopniu szkodliwoœci,
2) 3% wartoœci godziny przeliczeniowej obliczonej wed³ug minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadnic:z:ego nauczyciela mianowanego ze stopniem naukowym doktora -przy drugim

stopniu szkodliwoœci,
3) 4% wartoœci godziny przeliczeniowej obliczonej wed³ug minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego ze stopniem naukowym doktora -przy trzecim

stopniu szkodliwoœci
za ka¿d¹ godzinê przepracowan¹ w warunkach szkodliwych.

2. Wykaz prac, których wykonywanie przez nauczycieli stanowi podstawê do przyznania dodatku
za pracê w 'warunkach szkodliwych dla zdrowia, oraz oznaczenie stopnia szkodliwoœci okreœli

w³aœciwy minister.
3. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdrowia, przys³uguje nauczycielom

wykonuj¹cym pracê w tych warunkach, je¿eli stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla
zdrowia prze,kraczaj¹ najwy¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿liwe jest zachowanie innych

higienicznych norm pracy.
4. Dodatek p~~yznaje siê na podstawie wyników badania œrodowiska pracy, przeprowadzonych

przez jednostkê upowa¿nion¹ do tego rodzaju badañ, stwierdzaj¹cych, ¿e praca jest

wykonywana w warunkach, o których mowa w ust. 3
5. Dodatek wyp³aca siê za czas faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany,

oraz za okrE~sy:
1) urlopu rnacierzyñskiego, 5
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2) urlopu w~lpoczynkowego,
3) niewykorlywania pracy z innych przyczyn, za które to-okresy przys³uguje wynagrodzenie

jak za urlop wypoczynkowy.
Dodatek za '³I,arunki uci¹¿liwe nie przys³uguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
W razie zbie!~u tytu³ów do dodatku okreœlonego w ust. 1 i dodatku, o którym mowa w §7 albo
§8, nauczycielowi przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

§10

Wszystkie wy¿ej wymienione dodatki wyp³acane s¹z do³u, z zastrze¿eniem §4 ust. 7.

§11

Nauczycielom 2:atrudnionym w niepe³nym wymiarze godzin przys³uguje wynagrodzenie
w wysokoœci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ okreœlonego w umowie o pracê. W razie

zastêpowania nil~obecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze
godzin -za faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wynagrodzenie wed³ug zasad
ustalonych dla godzin zastêpstw doraŸnych.

§12

1

2.

3

Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnoœci
w pracy, a tak¿e za inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie przys³uguje

wynagrodzenie.
Stawkê nienale¿nego wynagrodzenia za jeden dzieñ niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki wynagrodzenia oprócz
wynagrodzenia za przepracowane godziny ponadwymiarowe i za zastêpstwa doraŸne przez
30.
Wysokoœæ nienale¿nego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza siê
mno¿¹c liczbê dni niewykonywania pracy przez stawkê okreœlon¹ w ust. 2.

§13

1

2.

3

4.

5.

6.

Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w których praca odbywa siê we wszystkie dni
tygodnia, którzy realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymaj¹ za ten dzieñ innego
dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za wszystkie godziny efektywnie
przepracowane w tym dniu, p³atne jak za godziny ponadwymiarowe.
Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach nie wymienionyeh w ust. 1, którzy w dniu wolnym od
pracy realizuj¹ planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajêcia
dydaktyczne i opiekuñczo-wychowawcze, a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego,
przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe,
nie wiêcej jednak ni¿ za 4 godziny.
Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze, sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy
nadzór nad przebiegiem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych, nie przys³uguje
z tego tytu³u (jodatkowe wynagrodzenie.
Przepisów u~;t. 1 i 2 nie stosuje siê do nauczycieli placówek wychowania pozaszkolnego
i szkó³ zaocznych, którzy za pracê w dniu wolnym od pracy powinni otrzymaæ inny dzieñ wolny
od pracy, któlych wymiar czasu pracy okreœlaj¹ odrêbne przepisy.
Nauczycielo"'i przys³uguje wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad dzieæmi wyje¿d¿aj¹cymi
do innych miejscowoœci w ramach zielonych szkó³ -jak za 10 godzin ponadwymiarowych

tygodniowo.
Za kierowanie i ocenê prac dyplomowych z przygotowania zawodowego w szko³ach
zawodowych nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie dodatkowe -jak za 5-10 godzin
ponadwymiarowych, w zale¿noœci od liczby prowadzonych i ocenianych prac.

§14

1 W bud¿ecie miasta tworzy siê fundusz nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczne,
wychowawcze~, opiekuñcze oraz za dzia³alnoœæ oœwiatow¹ promuj¹c¹ Gliwice w wysokoœci 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeñ dla nauczycieli, przy czym:
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1) 10% funduszu nagród przeznacza siê na nagrody organu prowadz¹cego zwane dalej
nagrodami Prezydenta Miasta Gliwice, ---

2) 90% funduszu nagród przekazuje siê bezpoœrednio do bud¿etów szkó³ i placówek, z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
Nagrody ze œrodków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 przyznaje dyrektor szko³y, a nagrody
ze œrodków ol<reœlonych w ust. 1 pkt 1 Zarz¹d Miasta Gliwice.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ charakter uznaniowy.

2.

3.

§15

1

~

2

3.

4.
5.

6

Nagrodê Prez:ydenta Miasta mog¹ otrzymaæ dyrektorzy szkó³ i placówek prowadzonych przez
Miasto GliwiCE~ w szczególnoœci za:
1) wzorow¹ organizacjê pracy szko³y lub placówki,
2) bardzo dolbre gospodarowanie przyznanymi œrodkami finansowymi,
3) osi¹ganie przez szko³ê lub placówkê bardzo dobrych wyników nauczania, licznego udzia³u

uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach miêdzyszkolnych, regionalnych, krajowych
i miêdzynarodowych oraz wzorow¹ organizacjê opieki i zajeæ wychowawczych,

4) inicjowaniE~ dzia³añ rady pedagogicznej s³u¿¹cych podnoszeniu jakoœci pracy placówki oraz
uatrakcyjnieniu procesu dydaktycznego, .

5) organizowanie imprez o zasiêgu miêdzyszkolnym i ponadlokalnym.
Nagrodê Prezydenta Miasta Gliwice mo¿e otrzymaæ nauczyciel inny ni¿ wymieniony w ust. 1,
który w szczE~gólny sposób przyczynia siê do poszerzenia oferty edukacyjnej w mieœcie
lub swoj¹ dzia³alnoœci¹ oœwiatow¹ na forum krajowym i miêdzynarodowym rozs³awia Gliwice.
Nagrodê Prezydenta Miasta mo¿na przyznaæ tylko temu dyrektorowi, którego aktualna ocena
pracy jest wyr(J¿niaj¹ca.
Nagrody Prez~ldenta Miasta Gliwice przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
Nagroda Pre;~ydenta Miasta Gliwice mo¿e zostaæ przyznana dyrektorowi nie wczeœniej
ni¿ po przepracowaniu na stanowisku kierowniczym 2 lat.
Co roku Zarz¹,d Miasta ustala wysokoœæ i liczbê nagród Prezydenta Miasta Gliwice

§16

1. Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gliwice mog¹ wystêpowaæ:
1) Komisja O:œwiaty, Sportu i Rekreacji Rady Miejskiej w Gliwicach,
2) Zarz¹d Miasta i Cz³onkowie Zarz¹du Miasta Gliwice,
3) Naczelnicy Wydzia³ów Urzêdu Miejskiego w Gliwicach,
4) Œl¹skie Kuratorium Oœwiaty w Katowicach,
5) Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie,
6) organizacje spo³eczne,
7) dyrektorzy szkó³ i placówek oœwiatowych prowadzonych przez Miasto Gliwice po

zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej dla nauczycieli, o których mowa w §15 ust. 2.
2. Wzór wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gliwice stanowi za³¹cznik Nr 2 do

regulaminu.
3. Wnioski o pr;~yznanie nagrody Prezydenta Miasta Gliwice nale¿y sk³adaæ w terminie do

15 wrzeœnia ka¿dego roku w Wydziale Edukacji Urzêdu Miejskiego w Gliwicach.
4. Do oceny wniolsków Zarz¹d Miasta powo³uje Komisjê w sk³adzie:

1) trzech prze~dstawicieli Zarz¹du Miasta Gliwice,
2) Przewodni~:z¹cy Komisji Oœwiaty, Sportu i Rekreacji Rady Miejskiej w Gliwicach,
3) Przedstawiciel Wydzia³u Edukacji Urzêdu Miejskiego w Gliwicach,
4) Przedstawiciel Delegatury Œl¹skiego Kuratorium Oœwiaty w Gliwicach.

5. Jedna z osób wymienionych w ust. 4 pkt 1 wyznaczona przez Zarz¹d Miasta pe³ni funkcjê

przewodnicz¹c:ego komisji.
6. Obrady Komis.ji s¹ niejawne. Posiedzenie jest protoko³owane. Protokó³ podpisuj¹ wszyscy

cz³onkowie Komisji.

~
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Za³¹cznik Nr 1 do regulaminu

STAWKI DODATKÓW FUNKCYJNYCH DLA OSÓB ZAJMUJ¥CYCH STANOWISKA KIEROWNICZE

L.P. STANOWISKO % minimalnego wynagro-
dzenia nauczyciela rniano-
wanego z tytu³em zawodo-
wym magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym

od do

1.

PrzE!dszkola

Dyrektor pf2:edszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 6 21

Wicedyre kt CI r 2 11

e. Szko³y wszystkich typów. z wyj¹tkiem wymienionych pod lp. 3

a) -dyrektor szko³y licz¹cej 8 oddzia³ów 6 23

-dyrek1:or szko³y licz¹cej od 9 do 16 oddzia³ów 9 26

-dyrektor szko³y licz¹cej 17 oddzia³ów i wiêcej 17 41

b) wicedyrektor 6 23

c) kierownik warsztatu szkolnego 12 26

d) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastêpca
kierownika warsztatu szkolnego

4 21

e) kierownik filii, kierownik wydzia³u, dzia³u, sekcji w szkole zawodowej
(artystycznej), zastêpca kierownika laboratoñum, zastêpca kierownika
szkolenia ~Iraktycznego

2 9

83. Specjalne oœrodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka

a) dyrektor. wychowawca kieruj¹cy rodzinnym domem dziecka 9 28

b) wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego. 6 20

c) kierownik filii m³odzie¿owego oœrodka szkolno -wychowawczego,
zastêpca kierownika internatu-, zastêpca kierownika warsztatu- 1 10

4. Bursy, in1:ernlaty, szkolne schroniska m³odzie¿owe, pó³internaty,
œwietlice szkolne (w tym szkó³ specjalnych)

a) dyrek1:or bursy 6 26

b) wicedyrel(tor bursy 184

c) kiero~~nik internatu, dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska
m³odzie¿owego 122

8d) kiero,vni~, pó³internatu, kierownik œwietlicy szkolnej, zastêpca kierownika
internatu

1

-
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5. M³odzie¿owe domy kultury, miêdzyszkolne oœrodki sportowe

a) dyrektor m³odzie¿owego domu kultury (miêdzyszkolnego oœrodka
sportowego) 4 18

b) wicedyrektor m³odzie¿owego domu kultury ( miêdzyszkolnego oœrodka
sportowego) 2 12'

c) kierownik dzia³u, kierownik pracowni 1 9

6.

4 11

1 8

7.

8 21

4 12

12 33
* dotyczy kierownikc)w funkcjonuj¹cych w ramach organizacyjnych specjalnych osrodków szkolno -wychowaw-

czych.
-dotyczy zastêpcy kierownika internatu i zastêpcy kierownika warsztatu, w którym liczba wychowanków (uczniów)
przekracza 200.



Za³¹cznik Nr 2 do regulaminu

WZÓR

Pieczêæ podmiotu wystêpuj¹cego
z wnioskiem

Gliwice, dnia ,

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gliwice

.Zg³aszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gliwice

Pani I u

dnia..urodzonej I mu w

wykszta³c:enie ,

lat pracy.. zatrudnionej I mu w..

na stanowisku...e
Dotychczas otrzymane nagrody D~~"kt~ra: Preiyde~t~: .K~~t~a.: Mi~is"t;.a. i ~~.k ot"rZY"~~~i~.

ocena pra(::y i rok jej dokonania...

uzasadnienie wniosku:

8

~

wystêpuj¹cy z wnioskiem
pieczêæ-podpis

Za³aczniki:
opinia rady pedagogicznej ( nie dotyczy dyrektora)

.



Stanowisko Komisji:

podpis
Przewodnicz¹cego Komisji




