Uchwatla nr LXVIII/684/94
Rady MieJskiej w Gliwicach
z dnia 28 kwietnia 1994 r.

w sprawie : utworzenia Jednostki budzetowej pod nazwg

"Miedzygminny OSrodek Doradztwa i Orientacji
Zawodowe]J w Gliwicach"

Dziatajgc na podstawie art.9 ust. 1 ustawy

oraz art.18 ust. 2 pkt 9 1lit. "i" z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie terytorialnym (Dz.U. nr 16 poz. 95 z pdZ-
niejszymi zmianami) Rada Miejska w Gliwicach na wniosek
Zarzgdu Miasta

uchwala:

Utworzyé "Miedzygminny OSrodek Doradztwa i Orientacji
ZawodoweJ w Gliwicach" dziatajgcy na zasadach Jjedno-
stki budzetowej z siedzibg przy ul.Gdérnych Waidw 9.

Nadal "Miedzygminnemu OSrodkowi Doradztwa 1 Orientacji
Zawodowej w Gliwicach " Statut, ktdry Jest zatgcznikiem
do uchwaty.

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzgdowi Miasta.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady MieJskiej w Gliwicach

Tadeusz Grabowiecki
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Miedzygminnego Osrodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej w Gliwicach

Rozdziat 1
Postanowienia 0Ogdlne
8 1.

1. Miedzygminny OsSrodek Doradztwa 1 Orientacji Zawodowej dziata
w oparciu o Porozumienie =z dnia 08.09.1993r. zawarte pomiedzy
Prezydentami Gliwic, Zabrza i Knurowa.

2. 0O8rodek funkcjonuje Jjako Jjednostka budzZzetowa miasta Gliwice.

3. Terenem dziatania sa obszary administracydine gmin, ktdére sa
stronami w/w Porozumienia oraz tych gmin, ktdére przystepuia do tego
Porozumienia w terminie pdzZnieiszym.

8 2.

Przedmiotem dziatania MODi0OZ Jjest przaciwdzialanie zjawisku i skutkom

bezrobocia w zakresie ksztaltowania i1 organizacji rejonowej polityki

zatrudnienia, racjonalizacji polityki spolecznej i gospodarczeJ

w rejonie.

W szczegdlnosci :

1) udzielanie porad, doradztwa, konsultacji bezrobotnych i osobom
pragnacym sie przekwalifikowaé zawodowo,

2) badanie predyspozycji w zakresie ustalenia przydatnosci do zawoddéw
i specjalnosci

3) analiza lokalnego rynku pracy i wskazywanie kierunkow przekwalifi-
kowania z uwzglednieniem aspektdow gospodarczych i1 spotecznych,

4) przygotowywanie i wspdtudzial w tworzeniu programdow ksztatcenia,
przekwalifikowania zatrudnionych i bezrobotnych zgodnie z kierunka-
mi rozwoju i potrzebami rynku pracy.
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8 3.

MODi0OZ realizuje zadania okreslone w 8 Z poprzez :

1) scista wspdolprace z jednostkami szkoleniowymi, poradniami
wychowawczo - zawodowymi, szkolami, zakladami pracy, placdwkami
naukowo -~ badawczymi i Delegaturami Kuratorium Osdwiaty i Wychowania

2} wykorzystywanie nowoczesnych technik komputerowych przy wykonywa-—
niu testdédw psychologicznych, zawodoznawczych i medycznych.

3) analizowanie potrzeb w zakresie prowadzenia kursdéw, badanie ich
skutecznosci, opiniowanie i udzial w przygotowyawaniu programodw
ksztalcenia i przkwalifikowywania zatrudnionych i bezrobotnych
zgodnie z kierunkami rozwoju rynku pracy,

4) przygotowywanie programdw komputerowych ankiet i innych narzedzi
poznawczych w zakresie analizy rynku pracy.
8 4.
Zadania okreslone w 8§ 2 nie obejmuja kompetencii organdéw ockreslonych
Ustawa, z dnia 16.X.91r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz.U. Nr 106
poz.457 z pdZn.zm. )
Rozdziatr 11
Podstawy finansowania OsSrodka
g 5.
1. Dziatalnoséé QOsrodka finansowana Jjest :
1) z odptatnosci za prowadzona dziatalnosgé w zakresie usitus,
2) z wpltat stron POROZUMIENIA (powolanego w 8 1) w wysoko8ci
proporcionalnej do liczby bezrobotnych zarejestrowanych
z poszczegdlnych gmin z uwzglednieniem liczby bezrobotnych na
koniec III kwartalu poprzedzajacego nastepny rok budzetowy.
W pierwszym roku dziatalnosci MOPiDZ wplata gminy szacunkowo
wynosi ok.100 tys.zl ( stotysiecyzitotych ) od jednego

zarejestrowanego bezrobotnego w stosunku rocznym.
Do kwoty tej moga byé wliczone inne niepieniezne swiadczenia.
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3) z dobrowolnych wptat i dardéw oraz dotacji réznych podmiotdw
gospodarczych, a takzZe pomocy zagraniczneg,

4) z innych zrddel i niewykorzystywanych wydatkdédw budzetowych
okreslonych przez Rade Ministrow.

2. Wysokosé wpilat, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 ma charakter zmienny

i zalezed¢ bedzie od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
ITI kwartaitu poprzedzajacego nastepny rok budzetowy.

Rozdziat III.
Struktura organizacyJjna

8 6.
Osérodkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta,
po uzyskaniu akceptacji pozostatych stron i opinii Kierownikow
Rejonowych Urzeddw Pracy Gliwic i Zabrza.

8§ 7.
Z pracownikami Osrodka umowy o prace nawiazuje Dyrektor Osérodka.

g8 8.

Szczegdlowa organizacje MODiOZ okres£li regulamin uchwalony przez
Zarzad Miasta Gliwice.

Rozdziat 1IV.
Postanowienia koncowe
g8 9.

1. Zmiany w statucie wprowadza Rada Miejska Miasta Gliwice na wniosek
stron Porozumienia i Dyrektora Osrodka.

2. Decyzje o likwidacdi Osrodka podejmuja strony Porozumienia.

3. W przypadku likwidacji rozliczenie kosztdédw przeprowadzi Gmina
Gliwice.

4. Koszty zwigzane z w/w likwidacja Osrodka zobowiazane sa pokryd
Strony Porozumienia.



