Uchwatla nr VII/123/95
Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 19 stycznia 1995 r.

w sprawie: potgczenia IX Liceum Ogdlnoksztatlcacego

w Gliwicach i Zespolu Szk6t Medycznych
w Zespdl Szkdi.

Dziatajgc na podstawie art. 62 ust. 1 i ust. 3 ustawy

z dnia 7 wrze3nia 1991 r. o systemie o8wiaty (Dz.U. nr 95,
poz. 425 z pdzn. zmianami), art. 18 ust. 2, pkt 9 1lit. "h"
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie terytorialnym
(Dz.U. nr 16, poz. S5 z pdzZn. zmianami), art. 17 ustawy

z dnia 5 stycznia 1991 r. Prawo budzetowe (j.t. Dz.U. nr 72

z 1993 r. poz. 344 z pdZn. zmianami) oraz Porozumienia
zawartego w dniu 22 paZdziernika 1993 r. pomiedzy Wojewoda
Katowickim a Prezydentem Miasta Gliwice w sprawie przekazania
niektdrych zadan i kompetencji z zakresu administracji rzado-
we]j do wykonania organom gminy Gliwice Rada Miejska na
wniosek Zarzgdu Miasta

uc hwala:

Potgczyl IX Liceum Ogdlnoksztatcgce i Zespdl Szkoi
Medycznych w Zespdt Szkdti.

Nazwaé zespdl: Zespdt Szk46t Ogblnoksztatcgco-Medycznych
z siedzibg w Gliwicach, ul. Hutnicza 9.

Nadal Zespolowi:

- Akt Zatozycielski stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejsze]
uchwaty.

- Statut, stanowigcy Zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

Ustalié, z2e gospodarka finansowa Zespotu bedzie prowadzona
w formie Jednostki budzetowe].

Jednostka nie posiada osobowo5ci prawnej i rozlicza sie

w catoSci z dochoddw i wydatkdéw z budzetu gminy.

W wykazie zakladdw budzetowych utworzonych na bazie majatku
szkd1 i zespoldw szkdt ponadpodstawowych oraz placdwek
oSwiatowych dziatajgcych na terenie Gminy Gliwice, stanowig-
cym Zatgcznik Nr 1 do uchwaly nr LXIII/549/93 Rady Miejskie]
w Gliwicach z dnia 15.12.1993 r. skre§lié pkt 26.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzgdowi Miasta.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Tadeusz Grabowiec



Zatacznik nr 1
do Uchwaty Rady Miejskiej w Gliwicach
ar VII/12%/95 dnia 19.01.19G5 r.

ART ZAROZYCIELSKI

Na podstawie art. 62 ust. 1 i art. 58 ust. 1 ustawy z dma 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z p6zn. zmianami) oraz
Porozumienia z dnia 22 pazdziernika 1993 r. zawartego pomiedzy Wojewoda
Katowickim a Prezydentem Miasta Gliwice w sprawie przekazania niektorych
zadan 1 kompetencji z zakresu administracji rzagdowej do wykonania organom

gminy Gliwice - zaktada sie z dniem 1 lutego 1995 r. zespdt publicznych szkoét

ponadpodstawowych o nazwie

Zespot Szkot Ogolnoksztatcaco-Medycznych

z siedzibag w Gliwicach, ul. Hutnicza 9

W sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcaco-Medycznych wejda:
— IX Liceum Ogdlnoksztatcace w Gliwicach, ul. Hutnicza 9

— Zespot Szkot Medycznych w Gliwicach, ul. Hutnicza 9

Zespoltowi Szkol nadaje sie Statut.

Prezydent Miasta
Ghiwice

dr inz. Zygmunt Frankiewicz

Gliwice, dnia




Zalacznik Nr 2
do Uchwaty Rady Miejskiej

w Gl iwdilwcach

S TATUT

Zespoiu Szkél Ogédlnoksztalcgco - Medycznych

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa Zespoiu brzmi - Zespédl Szkét Ogédlnoksztalcaco-Medycznych z

siedzibg - Gliwice ul. Hutnicza 9.

Zespét Szkél Ogdlnoksztalcaco-Medycznych w Gliwicach, zwane

dalej "Zespolem" jest jednostka budzetowsa.

W sklad Zespoilu Szkét Ogédélnoksztalcaco - Medycznych wchodza:;
- IX Liceum Ogélnoksztalcace

oraz szkoly tworzace Zespdbdél Szkéi Medycznych tj,

- Liceum Medyczne Pielegniarstwa - w likwidacji

- Medyczne Studium Zawodowe HNr 2



Zespbdél Szkél Ogdlnoksztalcaco - Medycznych dziata na podstawie:

1. Ustawy =z dnia 7 wrze8nia 1991 roku o systemie oS8wiaty
(dz . U.Nr 95, poz.425 z pézZniejszymi zmianami)

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(Dz.U. Hr 16 z 1990 roku poz. 95 z pézniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 5 stycznia 1991 roku Prawo budzetowe
(j.t.DZ2.U.Nr 72 z 1993 roku poz. 344 z pdézZniejszymi zmianamiJ

4. Niniejszego statutu.

Organem prowadzacym Zespédél jest Gmina Gliwice.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoécia
Zespolu jest Kurator OSwiaty oraz Minister Zdrowia i Opieki

Spolecznej.

Zespolem Szkél Ogdlnoksztatcgaco - Medycznych kieruje dyrektor
powotlany przez Zarzad Miasta.

Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje i ponosi za nie peina
odpowiedzielnosé¢.

Dyrektor reprezentuje szkoite na zewnatrz.



II. INNE INFORAMCJUE O ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACO-MEDYCZNYCH.

i. Zespébl realizuje ramowe plany nauczania w ramach 4-letnich
cykléw w Liceum Ogélnoksztatcgacym, w Liceum Medycznym
Pielegniarstwa w ramach 5-letnich, w Medycznym Studium
Zawodowym w ramach 2,5-1letnich.

2. Zespbl stosownie do potrzeb i mozliwosci moZe organizowad
profile ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych

planéw nauczania.

III. CELE I ZADANIA ZESPOLU.

Zespébdil realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
o8wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w szczegdbdlnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosdci niezbednych do
uzyskania 8wiadectwa dojrzalosdci, na podstawie =zdanego
egzaminu dojrzatodci lub $Swiadectwa ukoriczenia szkoly w
Liceum Medycznym, w Medycznym Studium Zawodowym -
teoretycznie i praktycznie przygotowaé ucznia do wykonywania
zawodu pielegniarki.

2. Umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztaicenia.

3. Ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu
celéw 1 zasad okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw

Zespolu i wieku uczniéw.



4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwod8ci Zespoiu.

5. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

6. Zapewnia uczniom peilny rozwéj umysiowy, emocjonalno-etyczny i
fizyczny wg ich potrzeb i mozliwos8ci przy peinym
poszanowaniu ich godnodci osobistej oraz wolnodci
Swiatopogladowej i wyznaniowej.

7. Umozliwia rozwijanie talentéw, zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych uczniéw, realizuje
indywidualne programy nauczania oraz umozliwia ukoriczenie
szkoly w skréconym terminie.

8. Liceum Medyczne Pielegniarstwa realizuje swe zadania réwniez

w toku ¢wiczenrnt i zajeé praktycznych.

Realizujgac zadania z ustawy o systemie oswiaty Zespétil:

i. Prowadzi dziatania zmierzajace do uksztaittowania postaw
patriotycznych i propanstwowych poprzez uroczyste
obchodzenie waznych wydarzeri z dziejéw narodowych.

2. Umozliwia wszystkim uczniom udzial w praktykach zwigzanych =z
wyznaniem religijnym.

3. Obejmuje wszystkich ucznidéw programem pomocy psychologicznej
i pedagogicznej, realizowanym giéwnie poprzez wychowawcéw
klas, konsultacje psychologiczne w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, szkolnego pedagoga.

4. Otacza szczegbdlnag opieka wuczniéw wybitnie =zdolnych oraz
ucznidéw, Ktérzy =z uzasadnionych wzgleddéw o charakterze
zdrowotno-rodzinno-$rodowiskowym napotykaja na trudnosci w

nauce.



Zeaspol prowadzi zajecia obowiazkowe, nadobowigzkowe i
pozalekcyjne odpowiednio do wieku uczniobw i potrzeb
8rodowiskowych, zZ uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach

ogélnych przepiséw Dbezpleczeristwa 1 higieny wg nastepujacych

zasad:
i. W <czsie =zajeé opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
przedmiotu, wychowawca, upowazniony ocrganizator =zajeé

pozalekcyjnych.
2. W pracowniach 1 klasopracowniach znajduja sie "Regulaminy
BHP" do ktérych przestrzegania zobowigzani 83 wszyscy

uczniowie.

[€Y)

Opiekunowie, o ktérych mowa w pkt.i 83 =zobowiagzani do
informowania Dyrektora o zaistniatych zagrozeniach
bezpieczeristwa nauki 1 przebywania nuczniéw i personelu w
szkole.

4. Opiekunowie, o ktérych mowa w pkt.{ majag obowigzek udzielania
uczniom natychmiastowej pomocy w razie zaistnialego wypadku

oraz powladamiania dyrekcji o przebiegu wypadku.

$ 12.
Wycieczki stanowia Integralng czesé procesu dydaktyczno - wycho-
wawczego. Organizujac wymieniong forme zajeé nauczycliele 1

opiekunowie przestrzegaja nastepujacych zasad:

t. Organizowane wycieczki musza =zostaé umieszczone w planie
wycleczek zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna.

2. Wychowawca KkKlaasy 1lub 1inny organizator wycieczki informuje
Dyrektora o planowane]j wycieczce co najmniej na 14 dni przed

wyjazdem lub wyjsciem.



Vs

3. Organizator wycieczki musi uzyskaé zgode Dyrektora 1lub
zastepcy na zorganizowanie wycieczki:
- pisemnsg (na obowigazujacych w azkole drukach) - wycieczki

poza teren miasta Gliwic

- ustna, jezeli wycileczka ogranicza sie do terenu miasta
Gliwice
4. W celu zapewnienia peinego bezpieczenistwa ustala sig, zZze na

wycieczce po Gliwicach-i{ opiekun przypada na 30 uczestnikéw,
na wycieczce ©poza teren Gliwic - { opiekun przypada na {5

uczestnikéw.

Kazdy nauczyciel =zatrudniony w 2Zespole obowigzany jest deo

peinienia dyzuréw porzadkowych wg nastepujacych zasad:

i. Kazdy nauczyciel ma przydzielony rejon dyzurowania.

2. Harmonogram duzuréw przygotowuje w porozumieniu =z Rada
Pedagogiczna Dyrektor Szkotly.

3. Dyzur powinien byé¢é peilniony w sposéb aktywny.

4. W aytuacjach skrajnych o wszelkich 1incydentach nalezy
natychmiast powiadomié Dyrektora Szkoly.

5. Z dyzuréw zZwolnione 33 nauczycielki w ciazy, poczawszy od

3-go miesigca.

Zeaspdl zapewnia wszystkim uczniom nalezyta opleke poprzez:

1. Przydzielenie kazdej klasie opiekundéw - wychowawcéw.

2. Objecie indywidualng opieksa ucznidéw z zaburzeniami
rozwo jowymi, uszkodzeniami narzadédw ruchu, siuchu i wzroku.

2. Otaczanie szczegdélng troska ucznidéw klas pierwszych.



4.

Iv.

Wspieranie uczniéw, ktérzy z powodu warunkéw losowych lub
rodzinnych potrzebujg szczegdbdlnych form pracy.
Udzielanie pomocy materialnej lezacej w mozliwoS8ciach Szkoly

uczniom potrzebujgacym takiej pomocy.

ORGANY ZESPOLU SZKOkL OGOLNOKSZTALCACO-MEDYCZNYCH

DYREKTOR ZESPOLU.

Zespolem kieruje Dyrektor _, ktéry reprezentuje Zespébt
na zewnatrz.

Funkcje Dyrektora Zespoiu powierza i z tej funkcji odwoiluje
Zarzad Miasta Gliwice zgodnie z ustawa o systemie odwiaty.
Kandydata na dyrektora wytania sie w drodze konkursu.

Funkcje Dyrektora Zespoilu powierza sie na 5 lat szkolnych.

Dyrektor Zespolu w szczegébéblnosci:
kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespoiu,
sprawuje nadzér pedagogiczny,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmoni jne-
go rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoly podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponuje $rodkami okreélonymi w planie finansowym Zespoiu
zaopiniowanym poprzez Rade Szkoty i ponosi peing
odpowiedzialnod8¢ =za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obsiuge

Zespoilu.



- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw sgzczegdlnvch.

Dvrektor Zesrpoilu moze slkresgli¢ wucznia =z listy ucznidw w

1

rrzyvradku jaskrawego narusgzenia norm wepdlzZzvecia w szkole.
8kresglenie nastepuie na podetawie uchwaly Rady Poedagogiczne]

Dyrektor jest kisrownikiem zakiladu pracy dla zatrudnionvch w

(¥1]

Zespele nauczycieli i pracownilkdw nie bedacych nauczycielami
i decyduje w sgprawach:

- zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i innvch pracownikéw
Zespolu;

- Frzyvznawania nagréd oraz wymierzania kar reorzadkowych
nauczycislom i1 innym pracownikom Zespoilu,

- wvstepowania =z wnicskami j=1+} zagliegnigeciu opinii Eady
Pedagogicznej i Rady 8zkoly w sprawach odznaczern, nagrod i
innych wyrdznien dla pracownikdéw.

4, W Zeespole 8zkdél Ogdlnoksztalcaco - HMedycecznych tworzone jest
gtancowisko zastepcy dyrektiora, w wydziale pislegniarstwa -
stanowigko Kierownika szkolenia PHZ.

Do zadar w-ce dyrektora Zespolu 8zkdél Ogdlneoksztaltcaco - Hedy-

cznych nalezy:

i. zastgepowanie dyrektora w czasie Jjego nisobecnosci

2. keoentrola dokumentacji { rozktady materialu, dzienniki,
arkusze ocen)

3. orpracowanie tyvgodniowege rozkitadu zajed lekeyjnych

4, organizacja zastgpstw

nadzér nad zajgcoiami pozalekcyjnymi

(Sl

€. opieka nad miodvmi, rozpoczvnaljicymi PpPrace naugczyecisli

~1

., kontrola dyscypliny pracy nauczycieli i1 miodziezZzy
&, organizacja, rlanowanie i kontrola dyZzurdw
@, analiza 1 Lkontrola pracy Zesspolu Metodvycznego - komisgji

rrzedmiotowych



[
[
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Q.

nadzér nad peziomem przyvgotowania 1 przebisgu uroczvetosci
szkolnych
organizacja i nadzér praktyk studenckich
, wepdlpraca z rodzicami, organizacjia zskran
., wgpdlpraca ze Srodowiskism,
zadan kKiercownika praktycznej nauki zawodu nalezy:
organizowanis zajed praktycznvch w placdéwlkach lscznictwa
zamknieotego i otwartssge z uwzglesdnieniem bazy lokalowsj,
wypoeazZzenia coraz wspdlrracy =z kierownictwem 1 personelem
szkeolacym siuchaczy
.oPpracowanie harmonogramiw praktyk zawodowych
orieka nad miodymi nauczyvcielami realizujgcymi Erogram
rraktiycznej nauki zawodu
organizowanie narad gzkoleniowych i roeboczych dla
nauczycisli zawodu
lugtracgjse i hospitacje zaje¢ w rplacdéwkach szkolenia
Fraktycznego., udzielanie instruktazu i uwasg celem
usprawnienia meteod szkolenia stuchaczy
rrzygotowanie sluchaczy do zaje¢ rpraktycznych od strony
realizacji wymeogodw i1 regulaminu rraktyk
czuwanie nad systematyczna realizacjia plandéw w zakreegis
promowania zdrowia
wegpdlpraca z wychowawcami 1 miodziezZza dotyczaca terminowssge
zaliczania poszczegdlnych placédwek objetych szkoleniem

organizowanie egzaminu z przygotowania zawodowago.

RADA PEDAGOGICZHA.

i,

F 17,
Pada FPodagogiczna jest kolegialnym organem Zespoiu w zakresie
realizacji jego gtatutowych zadann dotyvoczacych ksztatcenia

wychowania 1 opieki.



2.

Do

W skilad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
takze Dbraé¢ udzial z gilosem doradczym osoby zaproszone przez
jeyJ przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne] jest Dyrektor Zespoilu
Szkét .

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogiczne]j oraz jest cdpowiedzialny za zawiadomienie
wazystkich Je]j czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminemn Rady Pedagogiczne]j.

Pogsiedzenie Rady Pedagogicznej meze byé organizowane =z
inicjatywy:
Dyrektora Zespoilu
Organu prowadzacego szkotle

co najmmiej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne].

kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
Zatwierdzanie planéw pracy Zespcilu po zaopiniowaniu przez
Rade Szkoly.
Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw.

Pode jmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdéw
pedagogicznych pozacpiniowaniu 1ich projektéw przez Rade
Szkoly.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Pode jmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy ucznidw.



Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdbdlnosdci:
1. Organizacje ©pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. Projekt planu finansowego Zespoiu.
3. wWnicski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeri nagréd
i innych wyréznien.
4. Prpozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
statych =zajeé w rammach wynagrodzenia =zasadniczego oraz
dodatkowo rtatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych 1

opiekuriczych.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w
$ 18 niezgodnych =z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole, ktéry
uchyla uchwate w razie astwierdzenia jej niezgodnosci =z

przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespolu albe jego

zmian i przedstawila do uchwalenia Radzie Szkoly.



Rada Pedagogiczna moze wystepowaé =z wnioskiem do organu
prowadzacego 8zkKole o odwotanie =z funkcji dyrektora lub do
dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
Zespole.

W tym przypadku organ prowadzgacy szkole albo dyrektor sg
zobowigzani przeprowadzié¢ postepowanie wyjadniajgace w ciggu 14

dni od otrzymania uchwaly Rady Pedagogicznej.

Uchwatly Rady Pedagogiczne] 83 podejmowane zwykla wiekszoscig

gtosdéw w obecnosdci conajmniej 2/3 jej czlonkédw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosdci. Zebrania

Rady Pedagogicznej 83 protokoiowane.

Nauczycliele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro
o08obiste wuczniéw lub ich redzicdéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikdéw szkoly.



RADA

1. W

SZKOLY

Zespole moze dziataé Rada Szkotly,

2. Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych

szkoty, a w szczegdbdlnosdci:

uchwala Statut Zespoiu,

przedstawia wnioski i opinie w sprawie rocznego planu

finansowego szkoly,

wystepuje do organu prowadzgacego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny =z wnioskiem o zbadanie 1 dokonanie oceny
dzialtalnosci szkotlty, jej dyrektora lub innego nauczyciela:
wnioski te maja dla organu charakter wiagzacy,

opiniuje plan pracy Zespoilu, projekty innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz inne istotne dla Zespoilu
sprawy,

z wltasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i
wystepuje =z wnioskiem do dyrektora, Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego szkole oraz wojewddzkiej rady
odwiatowejw sprawach organizacji zajeé pozalekcyjnych i

przedmioté4w nadobowigzkowych.

3.W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Zespolu, Rada Szkotly

moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych

zZrédel . Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady.

sktad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie:
nauczyciele wybrani przez ogél nauczycieli,
rodzice wybrani przez o0gdél rodzicéw,

uczniowie wybrani przez ogdélt ucznidw.



2. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb.

3. Wybory do Rady Szkoly zapadaja wiekszodcig gitosdw.

4. Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata, przy czym corocznie droga
wyboréw zmianie moze ulec 1/3 jej sktadu.

5. Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dzialalnos&ci oraz
wybiera przewodniczgcego. Zebrania Rady Szkotly 83
protokolowane.

6. W posiedzeniach Rady Szkoly moze braé udziatl z glosem
doradczym Dyrektor Zespoilu. :

7. Do udziailu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢é zaproszone
przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady inne

osoby z gtosem doradczym.

8. Powstanie Rady Szkoily pierwszej kadencji organizuje Dyrektor
Zespoilu na lgczny wniosek dwéch sposSréd nastepujgcych
podmiotéw:

- Rady Pedagogicznej,
- Rady Rodzicéw,

- Samorzadu Uczniowskiego.

Jedli w Zespole nie zostanie powolana Rada Szkoly jej zadania

wykonuje Rada Pedagogiczna.

RADA RODZICCW

i{i. W Zespole moze dzialaé Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje

rodzicéw ucznidw.



(5]

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogél rodzicéw ucznidbw.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, Ktéry
nie moze byé sprzeczny ze statutem Zespeoilu.

Rada Rodzicéw moze wystepowadé do Rady Szkoly z wnioskiem i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespoiu.

W celu wspierania dzialalnosci Zespolu Rada Rodzicéw moze
gromadzié¢ fundusze <z dobrowolnych skiladek rodzicéw oraz
innych zZrédel. Zasady wydatkowania funduszy okredla regulamin

Rady.

SAMORZAD UCZHNIOWSKI.

8]

$ 30
w Zegpole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej
"Samorzadem", ktéry tworza eszyscy uczniowie Zespcoclu Szkél

Ogdédlnoksztalcaco - Medycznych. Niezaleznie dzialaja3:
Samorzad Uczniowski Liceum Medycznego Pielggniarstwa,
Samorzad Uczniowski Liceum Ogélnoksztalcacego.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla
regulamin uchwalony przez uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy Saomorzadu 3a jedynym reprezentantem
ogédlu ucznidw.

Regulamin Samorzgdu nie moze byé sprzeczny z niniejszym
statutem.

Samorzad moze przedstawié Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej

oraz dyrektcrowil wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w
gzczegdblnosdci dotyczgacych realizacjli poedstawowych praw ucznia
takich Jjak:

- prawe do zapoznania s8ie =z programem nauczania, z jego

tre8cia celem i stawianymi wymaganiami,



- prawo do jawnej i umectywowanej oceny postepdéw w nauce 1
Zzachowaniu,

- prawo do organizacji zycia a3zkolnego, umozliwlajace
zachowanie witasgciwych proporcji miedzy wysiitkiem szkolnym a
mozliwodcia rozwijania zaspakajania wlasnych zainteresowan,

- prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolne],

- prawo do organizowania dziatalnodci Rulturalnej, oswiatowe]j
sportowej, oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i
mozliwosdciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna
Samorzgdu.

$ 31.

W Zespole mogag dzialtaé, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktédrych celem
Jest dziatalnodé wychowawcza waréd dzieci 1 miodziezy albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalneos8ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 oplekuriczej Zespoilu.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, o ktérych mowa w ust.{ wyraza Dyrektor Szkoly po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw te] dzlaltalnosci oraz po

uzyskaniu opinii Rady Szkoly.

W celu zapewnienia statlego wsapédidzialania poszczegdlnych organdw

Zespolu ustala sie zasady porozumienia sie 1 przepitywu

informacji o pode jmowanych lub planowanych dziataniach {1

decyzjach:

Dwa razy w roku odbywaé sie beda spetkania wszystkich

powolanych organdéw Zespoiu.



2. W szczegdélnych przypadkach na wniosek co najmniej dwéch
organéw lub dyrektora Zespoilu moze zZostaé zwolane w terminie
de 2 tygoedni spotkanie nadzwyczajnie wszystkich organéw

Zespoilu.

(]

W miare kiezgcych potrzeb przewiduje sie mozliwos8é wspdlnych
spotkari zainteresowanych organéw Zespoiu, za wiedza Rady
Szkoly i Dyrektora.

4. Zasady dziatania oraz zakres kompetencji poszczegdédlnych
organdéw okres8laja wewnetrzne regulaminy.

5. Ewentualne spory pomiedzy organami Zespolu rozwigzywane sa

wewnatrz Zespolu na nadzwyczjnych spotkaniach zainteresowanych

badZz wszystkich powolanych organéw. W razie glosowania gdy

ilosé¢ glosdéw jest réwna, rozstrzyga glos dyrektora.

V. ORGANIZACJA ZESPOLU.

Terminy rozpoczecia 1 zakoriczenia zajeé dydaktyczno - wychowa-
wczych, przerw $Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich

ockreslajg przeplisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1. Szczegéblowa corganizacja nauczania, wychowania i opieki w
danym roku g8zkolnym okKregla arkusz organizacji Zespoiu
opracowany przez dyrektora najpézniej do 15 maja danego roku

na pedatawie planu nauczania oraz planu finansowego.



2. W arkuszu organizacji Zespolu zatwierdza sie w szczegdlnosdci
liczbe pracownikoéw Zespoiu tacznie =z liczbg stanowisk
kKierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw i =zajeé
obowigzkowych, ogdélna liczbe godzin przedmiotéw
nadobowiazkowych, w tym k6l zainteresowan i zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze 8rodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy Zespéil.

i, Podstawowa Jjednostka organizacyjng Zespolu jest oddzial
zlozony z ucznidéw, Ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego uczg 8ie wszystkich przedmictéw obowigzkowych
okredlonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy depuszczonych do uzytku szKolnego.

2. Oddzial liczy o0d 25 do 325 ucznidw. Nie tworzy sie nowego
oddziatu te}j samej klasy, Jezeli 8rednia liczba ucznidbéw w

kazdym z tych oddziatéw byltaby nizasza niz (8.

Crganizacje gatatych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajeé
dydaktycznych 1 wychowawczych okredla tygodniowy rozklad zajeé
ustalony przez Dyrektora Zespoilu na podstawile arkusza
organizacyjnege z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.



i .Pocdstawowg formag pracy w Zespcle 83 zajecia dydaktyczno-wycho-

wawcze, prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym, <éwiczenia w
pracowniach 1 salach déwiczen, praktyczna nauka zawodu w
zakladach spoiecznych siuzby zdrowia lub innych placéwkach, w
kKtérych gedzina lekcyjna trwa 55 minut.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna , pe zasiegnieciu opinii Rady Szkotly moze

podjaé uchwatle, w ktérej wustali sie nowy czas trwania

godziny lekcyjnej( nie diuzej niz { godzina zegarowa)
zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na

podstawie ramowegoe planu nauczania.

Niektére zajecia cbowigzkowe np. zajecia fakultatywne,
nauczanie jezykéw obcych a takze kola zainteresowan 1 inne
zajecia nadobowiagzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych miedzyklasowych i
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw.

Czas trwania zajeé¢ wymienionych w ust.! ustala sie zgodnie z
$ 37. ust.2 l1ub 3.

Zajecia, o Ktérych mowa w ust.i{ 83 organizowane w ramach

pesiadanych przez Zespdil srodkéw finansowych.



Zespédél Szké6l Ogélnoksztatlcgaco-Medycznych moze przyjmowad

siuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkéi

wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porczumienia zawartego pomiedzy dyrektorem

szkoly lub za jego zgoda - poszczegdblnymi nauczycielami a

zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolzg wyzZzsza.

.

Zespébdil dysponujac odpowiednimi warunkami kadrowymi moze
prowadzié ciggi klas dwujezycznych za zgodg organu
prowadzacego.

Przez Kklase dwujezyczng rozumie sie klase, w Ktérej nauczanie
prowadzone jest w dwéch jezykach: w jezyku polskim i jezyku
obcym, bedacym drugim jezykiem nauczania.

Nauczanie w dwéch jezykach obejmuje wszystkie przedmioty

obowigzkowe =z wyjatkiem jezyka polskiego, historii i jezyka
obcego. Proporcje =zajeé prowadzonych z danego przedmiotu w
Jjezyku polskim i obcym ustala nauczyciel uwzgledniajac
stopiert opanowania przez uczniéw drugiego jezyka nauczania ,
a takze wymaganie ksztaicenia dwujezycznego i dwukulturowego.
Do klasy dwujezycznej przyjmowani sa kandydaci znajgcy Jjezyk
obcy, bedacy drugim jezykiem nauczania w klasie.

Do klasy, o ktérej mowa w ust.2 mozna takze przyjmowad
kandydatéw nie znajacych jezyka obcego bedacego drugim
jezykiem nauczania, z tym ze dla tych kandydatéw Zespédi

organizuje roczng klase wstepna.



i.

Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolng siuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadarh dydaktyczno-wychowa-
wczych Zespoilu, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdéw oraz w
miare mozliwos8ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystaé¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Zespolu rodzice a takzZe inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiaé:

- gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw,

- KkKorzystanie =ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke,

- prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego
ucznibw.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do ich

zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Regulamin biblioteki okresla szczegblowo organizacje
biblioteki i zadania nauczyciela - bibliotekarza.
$ 42

Dla realizacji celéw statutowych Zespéi posiada odpowiednie

pomieszczenia zgodnie z art.67 ust.i ustawy o0 systemie osdwiaty,

a

ponadto w miare mozliwosci:

pomieszczenie dla dziatalnosci organizacji uczniowskich,
ogréd szkolny,

gabinet pielegniarki szkolnej,

archiwum,

szatnia.



VI.

2.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWHNICY ZESPOLU.

w Zeapole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw

ekonomicznych, technicznych 1 administracyjnych pracownikéw

obsiugi.

Zasady =zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw o

kKtérych mowa w ust. {1 okreslaja cdrebne przepisy.

Hauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i

cpiekuricza oraz jest odpowiedzialny za jako&é pracy i
bezpleczeristwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

Nauczyciel w szczegélnodci:

poneosi odpowiedzialnosé¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczeristwo
ucznidw,

czuwa nad prawidiowym 1 przebiegiem procesu dydaktycznego,
dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,
wapiera rozwédj pasychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosdci oraz
zainteregsowania,
kieruje s8ie bezstronnodciag i obiektywizmem w ocenie ucznidbw
oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,

udzela pomocy w przezwyclezaniu niepowecdzen, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznibw,

doskonalil awoje umiejetnosdci dydaktyczne i stale podnosi

poziom wiedzy merytoryczne].



Nauczyciele realizujag tredci programowe nauczania przedmiotu

- realizujac minimum programowe.

Nauczyciel =zobowilazany jest, aby kazda jednostka lekcyjna
byla przemyslana 1 prawidlowa pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym.

Nauczyciel gromadzi i zabezpiecza w odpowiednich pracowniach
pomecce dydaktyczno-wychowawcze, jest odpowiedzalny za swojs
sale lekcyjna lub pracownie.

Nauczyciel indywidualizuje proces dydaktyczny na lekcjach

pracujgac z uczniem zdolnym 1 slabszym.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych mogsa

tworzyé zespél przedmiotowy.

Praca zespoiu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora

przewodniczacy zespoiu.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

- zorganizowanie wspéilpracy nauczycieli dla uzgodnienia
aposobéw realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotdéw pekrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawach wyboru programéw nauczania,

- wspélne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania
ucznidéw oraz sposobu badania wynikéw nauczania,

- organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego

oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,



i.

- waspédidzialanie w organizowaniu pracowni i labolatoriéw
przedmiotowych,
- wsapéblne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i

innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania.

Zadaniem wychowawcy Jjest sprawowanie copieki wychowawczej nad
uczniami a w szczegdélnosdci:

- tworzenie warunkéw wspemagajgcych rozwédj ucznia, proces
jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w
spoleczeristwie,

- inspircewanie i wspomaganie dzialart zespolowych ucznidw,

- podejmowanie dziatan umozliwiajgacych rozwiazanie konfliktéw
w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami
spolecznosci szkolnej.

wWychowawca w celu realizacjio zadarh, o ktérych mowa w ust.i:

- otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

- planuje, organizuje wsapdélnie =z uczniami i ich redzicami
rézne formy zycia zespclowegoe rozwijajace jednostki,
integrujace zespél uczniowski,

- ustala trescé¢ i formy zajeé¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

- wapélidziata Zz nauczycielami uczzcymi w Jjego klasie
uzgadniajgec z nimi 1 korygujac ich dzialania wychowawcze
wobec ogdélu uczniéw a takze wobec tych, ktérym potrzebna
Jjest indywidualna copieka,

- utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw,



- wspélpracuje =z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

dwiatczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i

trudnosdci, a takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegdbélnych uzdolniern uczniéw.

3. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy =z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony wtadciwych placéwek i

instytucji oswiatowych i naukowych.

VIiI. WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspéidzialajag ze sobag w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia dzieci i miodziezy. Zasadniczymi
formami wspdipracy rodzicéw z nauczycielami s3:

- dzialalnos$¢é¢ w Radzie Szkotly,

- klasowe spotkania =z rodzicami,

- indywidualne konsultacje p4 nauczycielami i kadra
Kierownicza,

- s8taly kontakt z pedagogiem szkolnym,

- uczestnictwo w lekcjach otwartych i1 uroczystosciach
szkolnych.

2. Rodzice majg prawo do:

- znajomos$ci zadarn 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w
danej klasie poprzez konsultacje z nauczycielami
przedmiotéw i wychowawca na pierwszych semestralnych

spotkaniach z rodzicami,



- znajomo8¢ przepiséw dotyczacych oceniania, kKlasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
przedstawionych na spotkaniach informacyjnych
organizowanych przez wychowawcéw klas,

- uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosdéci w nauce
poprzez konsultacje z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw, wychowawca 1 kadra kierownicza po uprzednim
ustaleniu terminu spotkania,

- uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztalcenia dzieci w godzinach ©pracy pedagoga
szkolnego,

- wyrazanie 1 przekazywanie organowi sprawujacemu nadzdér
pedagogiczny opinii na temat pracy Zespoilu.

3. Spotkania =z rodzicami powinny odbywaé¢ sig w miare potrzeb,

nie rzadziej jednak niz 2 razy w semestrze.

VIII. UCZNIOWIE ZESPOLU.

i. Do Zespolu uczeszczajg uczniowie, ktérzy zostali przyjeci
zgodnie z zasadami przyjmowania ucznidéw do szkéi.

2. Do Zespolu nuczeszczaja w zasadzie uczniowie od i15-go roku
zycia, po ukonriczeniu szkoly podstawowej, nie diuzej jednak

niz do ukonczenia 21-go roku zycia.



i.

Uczerdt ma prawo do:

- wlasdciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia,

opiekl wychowawczej i warunkéw pobytu w 3zkole zapewniaja-
cych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania jego
godnoséci,
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania my&li 1 przekonan, w s8zczegdlnosdci
dotyczacych 2zycia azkoly, a takze Swiatopogladowych 1

religijnych, Jjedli nie narusza tym dobra innych,

rozwijania zainteresowari, zdolno8ci 1 talentéw,
sprawiedliwej, obiektywne], jawnej oceny oraz ustalonych
sposobéw kontroli postepéw w nauce,
pomocy w przypadku trudnos8ci w nauce,

korzystania 2z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i
zawodowego,

korzystania =z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw
dydaktycznych, kalegozbioru biblioteki podczas zajeé
pozalekcyjnych,

wpltywania na zycie Zespoiu poprzez dziatalnos8é samorzazdows
oraz mozliwo8¢é zrzeszania sie w organizacjach dzialajacych
w Zesapole,

korzystania =z pomocy stypedialnej badz doraznej zgodnie =z

odrebnymi przepisami.



Uczerdt ma obowigazek przestrzegania postanowien zawartych w

statucie Zespolu zwltaszcza dotyczacych:

- saystematycznego 1 aktywnege nuczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkotly,

- przestrzegania zasad KkKultury wapélzycia w odniesieniu do
kolegéw, nauczyciell i innych pracownikéw szkotily,

-~ odpowiedzialno&ci za wilasne zycle, zdrowie i higiene oraz
rozwdj,

- dbalos8é o wspélne debro, tad i porzadek w szkole.

Uczert jest nagradzany za rzetelng nauke i prace spoieczng,
wzorowe poatepowanie i wybitne osiggnigecia w pracy i nauce.
Uczert moze byé nagradzany:

‘- listem pochwalnym,

- pochwalag ustng,

- dyplomem,

- nagroda ksiazkowsa,

- nagroda rzeczows,

- 8wiadectwem szkolnym z wyréznieniem.

Uczeri moze zostaé ukarany:

- upommieniem wychowawcy klasy,

- upemnieniem lub nagana dyrektora,

- upomnieniem lub nagana dyrektora udzielona na apelu,

- przeniesieniem do réwneleglej klasy,

- przeniesieniem do innej szkoily.

Nie =stosuje s8ie kar naruszajacych nietykalnos8é¢ i godnosé
osobista ucznia.
wykonanie kary mcoze zostaé zawieszone na okres prébny, Jjezeli
uczen pozyska poreczenie samorzadu klasowego lub

uczniowskiego.



0

8. 8zkola ma ocbowigzek informowania rodzicéw o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

©@. Rada 8Szkoly moZze ustanowi¢ odznaki dla wyrdézniajacych =sie
ucznidéw 1 ockreslié¢ warunki ich uzyskania.

10. Uczerl ma prawo odwolywania s8ie od nalozonej kary do

Samorzadu Uczniowekiego i Rady Szkoty.

Rada Pedagogiczna moZe podjaé uchwale o skregleniu ucznia =z
listy wuczniéw za bardzo czeste 1 systematyczne lamanie przez
ucznia regulaminu szkoly (pobicia, kradzieZe, picie alkoholu,
uZzywanie Srodkdw odurzajacych, notoryczne opuszczanie

zajeé)-gzczegdly okreéla regulamin Rady Pedagogicznej.

IX. POSTAHOWIENIA KONCOWE.
$ G2.

i. Zespdl 8zkdél Ogdlnoksztalcaco-Medycznych uzywa rieczeci
urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespdl posiada pieczeé¢ urzedoway weprdlna dla wszystkich szkdl
wchodzgacych w jego sktad zawierajaca ﬁggxﬁ Zespotu,

3. Tablice i stemple =zkél wchodzacych w skiad Zespolu maja u
ESry nazwe Zespoiu a u doiu nazwe szkoty.

4., W gwiadesctwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych
przez szkoly wchodzace w skiad Zespolu podaje 8ig@ nazwe

gzkoty. Nazwa Zespolu umieszczona jJest na pieczeci

urzeodowej.



Zespbél Szkdél Ogdédlnoksztalcaco-Medycznych prowadzi i przechowuje

dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
$ 54.

1. Zespolowi nadaje imie organ prowadzacy na wniosek Rady Szkotily
lub wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej 1 przedstawicieli

rodzicdéw ucznidw.

2. Szkotom wchodzgcym w skiad Zespoilu moga by¢é nadane odrebne
imiona.
3. Imie aszkoly powinno byé¢ zwigzane =z kierunkiem pracy

wychowawczej lub dydaktycznej szkoily.

Statut wchedzi w zycile z dniem i luty 1995 roku.
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