UCHWA T A Nr XX1/283/96
Rady Miejskiej w Gliwicach

Zz dnia 22 lutego 1996 r.

w sprawie : zmiany Uchwaily Rady Miejskiej w Gliwicach

Nr.LXVIII/684/94 z dnia 28 kwietnia 1984r. zmienioneg
Uchwata Rady Miejskiej Nr. 1/16/94 z dnia 7 lipca 1994r.
w sprawie utworzenia Jjednostki budzetowej pod nazwa
"Miedzygminny Os8rodek Doradztwa i Orientacji Zawodowej
w Gliwicach”

Dziatajac na podstawie art.9 ust. 1 ustawy oraz art.18

ust. 2 pPkt. 9 lit. 'h" ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie te-
rytorialnym ( t.J. Dz.U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74) Rada Miejska w Gli-
wicach na wniosek Zarzadu Miasta

2.

nechwala

Ustalié pkt.1 Uchwaily Rady Miejskiej Nr.LXVIII/684/94 z dnia 28.04.
1994r. w nastepujacym brzmieniu:

Utworzyé “Miedzygminny Osrodek Doradztwa i Orientacdi Zawodowegj

w Gliwicach” dzialajacy na zasadach jednostki budzetowej z siedziba
przy ul. Zwyciestwa nr. 36.

W statucie stanowiacym zalacznik do uchwaly Nr.LXVIII/684/94 z dnia
28.04.1994r., wprowadzié¢ nastepujace zmiany:

a/ w § 2 Statutu - dodaé pkt.5 o tresci:

5/ prowadzenie dziatalnosci oéwiatowe]j poprzez organizowanie
szkolen i kurséw, podnoszacych kwalifikacje, przekwalifiku-
jacych, uzupeiniajacych wyksztalcenie, specjalistycznych,

w odniesieniu do pracownikéw samorzadowych, miodziezy, w tym
ksztaicaceJj sie, bezrobotnych, dorostych pracujacych,
podejmujacych dziatalnosé gospodarcza.

b/ w rozdziate II] Statutu - Struktura Organizacyjna dodadé § 9
i § 10, w nastepujacym brzmieniu:

g8 9

1. Powoluje sie Rade Programowa OsSrodka, majaca charakter
nadzorczy.

2. W sktad Rady Programowej wchodzi z kazdej Gminy po trzech
przedstawicieli desygnowanych przez Zarzad Miasta, z kto-
rych jeden Jjest Czlonkiem Zarzadu Miasta.



3. Czilonkowie Rady Programowej wybieraja sposrdéd siebie,
Przewodniczacego i1 Zastepce.

4. Kadencja Rady Programowej trwa dwa lata.

5. Na wniosek Rady Programowej, Zarzad Miasta moze dokonad
przed uplywem kadencji, zmian swoich przedstawicieli.

6. Czionkowie Rady Programowej moga dokonaé¢ zmiany Przewodni-
czacego i Zastepcy, wiekszodécia glosow.

g8 10

Do zadan Rady ProgramoweJj nalezy:

1. Okreslanie wielkosci udzialu finansowego Gmin w oparciu o
wskaznik bezrobotnych.

2. Przedkladanie propozycji co do planu pracy Osrodka na rok
nastepny.

3. Kontrola prawidiowosci wykorzystania i sposobu wydatkowania
przez QOS8rodek sSrodkow finansowych, zZgodnie z jego zadaniami
statutowymi.

4. Opiniowanie kandydatur na stanowisko Dyrektora Osrodka oraz
prlanéw pracy.

5. Decyzje Rady Programowej zapadaja wiekszopscia glosdw.

Dotychczasowy § 9, Statutu oznaczyé jako 8 11. o nie zmienioneJ
tresci.

Pozostale postanowienia uchwaly nie ulegaja zmianie

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Miasta.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskieg icach

Tadeusz abowiecki



Miedzygminnego OSrodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej w Gliwicach

Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne
& 1.

L. Miedzygminny OSrodek Doradztwa i Orientacgji Zawodowej dziata w
oparciu o Porozumienie z dnia 08.09.1993r. zawarte pomiedzy
Prezydentami Gliwic, Zabrza i Knurowa.

2. Odrodekx funkcjonuje jako Jjednostka budzetowa miasta Gliwice.
Siedziba Osrodka jest miasto Gliwice.

3. Terenem dziatania sa obszary administracyjne gmin, ktore sa
stronami w/w Porozumienia oraz tych gmin, ktore przystepuja do
tego Porozumienia w terminie pdézZniejszym.

& 2.

Przedmiotem dziatania MODiOZ jest przeciwdzialanie zjawisku i skutkom
bezrobocia w zakresie ksztaltowania i organizacji rejonowej polityki
zatrudnienia, racjonalizacji polityki spolecznej i gospodarczej

w rejonie.

W szczegbdlnosci:

1/ udzielanie porad, doradztwa, konsultacji bezrobotnych i osobom
pragnacym sie przekwalifikowaé zawodowo,

2/ badanie predyspozycji w zakresie ustalenia przydatnosci do zawoddow
i specjalnosci,

3/ analiza lokalnego rynku pracy i wskazywanie kierunkdéw przekwalifi -
kowania z uwzglednieniem aspektow gospodarczych i spoitecznych,

4/ przygotowywanie i wspdltudzial w tworzeniu programéw ksztalcenia,
przekwalifikowania zatrudnionych i bezrobotnych zgodnie z kierunka-
mi rozwoju i potrzebami rynku pracy.

5/ prowadzenie dziatalnosSci oswiatowej poprzez organizowanie szkolen i
kurséw, podnoszacych kwalifikacje, przekwalifikujacych,
uwzupeiniajacych wyksztaicenie, specjalistycznych, w odniesieniu do
pracownikdéw samorzadowych, mtodziezy, w tym ksztalcaced sie,

bezrobotnych, dorostych pracujacych, podejmujacych dziatalnosac
gospodarcza.



& 3.

MODiOZ realizuje zadania okreslone w & 2 poprzez :

1/ S8cisla wspdOiprace z jednostkami szkoleniowymi, poradniami
wychowawczo - zawodowymi, szkotami, zaktadami pracy, placowkami
naukowo - badawczymi i Delegaturami Kuratorium Oswiaty i Wychowania

2/ wykorzystywanie nowoczesnych technik komputerowych przy wykonywaniu
testdw psychologicznych, zawodoznawczych i medycznych,

3/ analizowanie potrzeb w zakresie prowadzenia kurséw, badanie ich
skutecznosci, opiniowanie i udzial w przygotowaniu programdw
ksztalcenia i przekwalifikowania zatrudnionych bezrobotnych zgodnie
z kierunkami rozwoju rynku pracy,

4/ przygotowywanie programéw komputerowych ankiet i innych narzedzi
poznawczych w zakresie analizy rynku pracy.

& 4.

Zadania okreslone w & 2 nie obejmuja kompetencji organéw okreslonych
Ustawa z dnia 16.X.91r. o zatrudnieniu i bezrobociu /Dz.U. Nr.106 poz.
457 z pézZn.zm./

Rozdziat II
Podstawy finansowania Osrodka

& 5.

1. Dziatalnosé Osrodka finansowana jest:
1/ z odplatnosci za prowadzona dziatalnos$é w zakresie ustusg,

2/ z wplat stron POROZUMIENIA /powolanego w & 1/ w wysokosdci
proporcjonalnej do liczby bezrobotnych zarejestrowanych z
poszczegdlnych gmin z uwzglednieniem liczby bezrobotnych na
koniec 111 kwartalu poprzedzajacego nastepny rok budzetowy.

W pierwszym roku dziatalnosci MODiOZ wpiata gmin szacunkowo
wynosi ok.100 tys.zt / stotysiecyzlotych/ od jednego
zarejestrowanego bezrobotnego w stosunku rocznym.

Do kwoty tej moga byé wliczone inne niepieniezne swiadczenia.



str. 3

3/ z dobrowolnych wpiat i dotacji réznych podmiotéw gospodarczych,
a takze pomocy zagraniczneJ,

4/ z innych Zrédet i niewykorzystanych wydatkow budzetowych
okreslonych przez Rade Ministréw.

2. Wysokos¢ wplat, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt. 1 ma charakter zmienny
i zalezedé bedzie od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
IITI kwartalu poprzedzajacego nastepny rok budzetowy.

Rozdzial IITI.
Struktura organizacyJjna
& 6.

Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta,
po uzyskaniu akceptacdi pozostatych stron i opinii Kierownikéw
Rejonowych Urzeddéw Pracy Gliwic i Zabrza.

& 7.

a

Z pracownikami OsSrodka umowe o prace nawilazuje Dyrektor Osrodka.
& 8.

Szczegdtowa organizacje MODiOZ okresli regulamin uchwalony przez
Zarzad Miasta Gliwice.

& 9

1. Powoluje sie Rade Programowa Osrodka, majaca charakter nadzorczy.

2. W skitad Rady Programowej wchodzi Czionek Zarzadu Miasta oraz po
dwoch przedstawicieli gminy, wskazanych przez Zarzad Miasta.

3. Czionkowie Rady Programowej wybieraja sposréd siebie,
Przewodniczacego i Zastepce.

4. Kadencja Rady Programowegj trwa dwa lata.

5. Na wniosek Rady Programowej, Zarzad Miasta moze dokon¢ przed
upiywem kadencji, zmian swoich przedstawicieli.

6. Czionkowie Rady Programowej moga dokonaé¢ zmiany Przewodniczacego
i Zastepcy, wiekszoscia glosow.

& 10.
Do zadan Rady Programowej nalezy:
1. Okreslanie wielkosci udziatu finansowego Gmin w oparciu o wskaznik
bezrobotnych.
2. Przedkitadanie propozycji co do planu pracy Osrodka na rok
nastepny.

3. Kontrola prawidiowosci wykorzystania i sposobu wydatkowania przez
Osrodek sSrodkdédw finansowych, zgodnie z zadaniami statutowymi
Oarodka.

str. 4



4. Opiniowanie kandydatur na stanowisko Dyrektora Osrodka oraz plandw
pracy.
5 Decyzgje Rady Programowej zapadaja wiekszoscia glosdw.

Rozdziar IV

Postanowienia Koncowe

& 11.

1. Zmiany w Statucie wprowadza Rada Miejska Gliwice na wniosek stron
Porozumienia i Dyrektora Osrodka.

<, Decyzje o likwidacji Osrodka podejmuja strony Porozumienia.

3. W przypadku likwidacji rozliczenie koszté4w przeprowadzi Gmina
Gliwice.

4. Koszty zwiazane z w/w likwidacja OsSrodka zobowiazane sa pokrydé
strony Porozumienia.



	96_092.pdf
	96_093.pdf
	96_094.pdf
	96_095.pdf
	96_096.pdf
	96_097.pdf

