Uchwaxxa N»r XXI1/300/96
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 21 marca 1996 r.

w sprawie: okreslenia regulaminu pracy komisji konkursowej
dla wytlonienia kandydata na dyrektora szkoily lub
rlacowki oswiatowej prowadzone]j przez gmine Gliwice

Dziatajac na podstawie art. 36 ust.5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz.U. nr 95 poz.425
z pb6zniejszymi zmianami/ oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 1896r. w sprawie wymagan, Jjakim
powinny odpowiadaé¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektordéw oraz
inne stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach szkoi
i placdéwek /Dz.U. nr 20,poz.91 z 22.02.1996r./-Rada Miejska
w Gliwicach na wniosek Zarzadu Miasta

uchwala:

1. Okreslié regulamin komisji konkursowej dla wyionienia
kandydata na dyrektora szkoiy lub placowki oswiatoweJ
prowadzonej przez gmine Gliwice w brzmieniu ustalonym
w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Miasta.

3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskied w Gli




Zatacznik do
Uchwaty Rady Miedskiegd
Nr XXII/300/96 z dnia 21.03.986r

REGULAMIN

pracy komisji konkursowej dla wytonienia kandydata na
dyrektora szkoly lub placdwki oswiatowej prowadzone]
przez gmine Gliwice.

I. ZASADY OGOLNE
8 1

Podstawowe akity prawne.

1. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 o systemie oswiaty /Dz.U. 95
Nr 425 z pdzZniejszymi zmianami/

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 1996r. w sprawie wymagan, Jjakim powinny
odpowiadadé osoby zajmujace stanowiska dyrektordow oraz
inne stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach szkdél
i placoéowek.

3. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia
10 stycznia 1983 r. w sprawie okreslenia szczegdiowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkdét artystycznych
/Dz.U.Nr 2 poz.17/

8 2

Kandydata na dyrektora szkoly placdwki oswiatowej wytania sie
w drodze konkursu.

g8 3

Ogtoszenie o konkursie publikuje sie w prasie lokalnej,

a szczegdliowe zasady konkursu 1 wymagania wobec kandydatdw
oglasza sie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim

w Gliwicach, w delegaturze Zamiejscowej Kuratorium Oswiaty
oraz w zainteresowanych szkolach i placdwkach oswiatowych.

g8 4

1, Kandydatem na stanowisko dyrektora szkoiy lub placdowki
odwiatowej moze by¢é¢ nauczyciel lub nauczyciel akademicki,
ktory

1/ posiada wyzZsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym oraz inne kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska w teJj szkole /placdwce/,



2/

3/

4/

IT.

III.

Iv.
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rosiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na
stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydakty-
cznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskat co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich
pieciu lat pracy w szkole /placdwce/ lub pozytywna ocene
pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej Jjezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio
po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszed, albo dobra opinie
o0 pracy na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicz-
nych w urzedach organdéw administracJji rzadowej,

posiada potwierdzone aktualnym sSwiadectwem lekarskim
warunki zdrowotne niezbedne do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym typie szkoty lub placowki.

Stanowisko dyrektora szkoly podstawowej i przedszkola

z wyjatkiem przedszkoli specjalnych i szkdé6tr specjalnych,
mozZze byé powierzone rdéwniez nauczycielowi, ktdéry posiada
wyzsze wyksztalcenie zawodowe z przygotowaniem pedagogicz-
nym lub ukonczone kolegium nauczycielskie albo studium
nauczycielskie oraz inne kwalifikacje wymagane do zajmowa-—
nia stanowiska nauczyciela w tej szkole /przedszkolu/

i spetnia warunki okreslone w pkt i ppkt 2-4.

Stanowisko dyrektora szkoly zasadniczej moze by¢ powierzone
réwniez nauczycielowi, ktéry posiada wyzsze wyksztalcenie
zawodowe zZ przygotowaniem pedagogicznym o kierunku zgodnym
z profilem ksztaicenia szkoly i1 speinia warunki okreslone

w pkt I ppkt 2-4

Stanowisko dyrektora zespoiu szkdél /placdéwek/ moze byé
powierzone nauczycielowi, ktory posiada kwalifikacgje
wymagane od nauczyciela szkoty /placdwki/ wchodzace]

w sktad zespoilu, w ktorej wymagania kwalifikacyjne wobec
nauczycieli wobec nauczycielil sa najwyzsze, a ponadto
speinia warunki okreslone w pkt I ppkt 2-4.

§ 5 -

Oferty osdéb zglaszajacych sie do konkursu powinny zawierad :

1.

2.

Kwestionariusz osobowy.

Dokumenty potwierdzajacy posiadane kwalifikacje pedagogi-
czne oraz ewentualne osiagniecia zawodowe.

Koncepcde pracy na stanowisku dyrektora danej szkoty lub
placowki oswiatowej

Opinie o pracy od aktualnego pracodawcy, a w przypadku osdb
reinioacych funkcje kierownicze w szkole lub placdwce -
ocene pracy.

Swiadectwo lekarskie o braku przeciwskazan do peilnienia
funkcji kierowniczej w szkole lub placdwce oswiatowe.
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II. TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU

8§ 6

1. Do konkursu moze przystapié kazdy, kto odpowiada formalnym
kryteriom doboru i ztozy® wymagane dokumenty.

2. Sktadanie ofert nastepuje co najmniej na trzy dni przed
data konkursu w zapieczetowanych kopertach w Wydziale
Edukacji Urzedu Miejskiego.

8 7

Do przeprowadzenia konkursu Rada Miejska powoiuje komisje
konkursowa w nastepujacym sktadzie:

1. Dwéch przedstawicieli gminy Gliwice, z ktoérych jeden peini
funkcje przewodniczacego komisji.

2. Dwbdch przedstawicieli organu sprawujacego nadzdér pedagogi-
czny nad szkoila lub placowka oswiatowa.

3. Dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej danej szkoly lub
placowki Sswiatowej.

4. Dwdch przedstawiciell rodzicdodw ucznidw szkoily lub placdwki
oswiatowej.

5. Po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazko-
wych.

g 8

Przedstawicieli rady pedagogicznej szkoly lub placdwki
oswiatowej do komisji konkursowej wylania sie wedlug nastepu-
jacych zasad.

1. Wybory przedstawicieli sa tagdne.

2. Wybdér przedstawicielil nastepuje w drodze uchwaly podjeteJd
zwykla wiekszosdcia giosdéw. w obecnosdci co najmniej 2/3
czlionkdéw rady.

3. Uwierzytelniony odpis protokoilu wyborczego nalezy zlozyd
w wydziale Edukacji Urzedu Miejksiego co najmniej na trzy
dni przed sesja Rady Miejksiej poprzedzajaca konkurs.

8 9
Przedstawicieli rodzicéw ucznidéw szkoly lub placdwki oswiato-

wej do komisji konkursowej wytania sie wediug nastepujacych
zasad:
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Wybory sa dwuetapowe, wybrani przedstawiciele klas wybie-
raja w glosowaniu tajnym dwoéch przedstawicieli rodzicow.

Zebraniu przedstawicieli klas przewodniczy osoba wybrana
przez rodzicdw.

Zebranie jest protokoilowane, do protokolu dolacza sie liste
obecnosci.

Protokél podpisany przez przewodniczacego zebrania i dyre-
ktora szkoily lub placdéwki oswiatowej nalezy zitozyd

w Wydziale Edukacji Urzedu Miejkiego co najmniej na trzy
dni przed sesja Rady MieJjskiej poprzedzajaca konkurs.

Za prawidilowy przebieg wybordw odpowiada dyrektor.
g8 10

Przedstawiciele organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny
nad szkola lub placdéwka oswiatowa oraz przedstawiciele
zaktadowych organizacji zwiazkowych powolani sa w sktad
komisji konkursowych na podstawie imiennego upowaznia,
wydanego przez organ desygnujacy przedstawiciela.

Imienne upowaznienie, o ktdérym mowa w pkt. 1 nalezy ztozyd
w Wydziale Edukacji Urzedu Miejskiego co najmniej na trzy
dni przed sesja Rady Miejskiej poprzedzajaca konkurs.

g8 11

Pracami komisji konkursowej kieruje jeJ przewodniczacy lub
wyzZnaczony przez niego zastepca.

8 12

Konkurs przeprowadza sie etapowo.

1.

2.

W pierwszym etapie przewodniczacy komisji zapoznaje
cztonkéw Zz niniejszym regulaminem i sprawdza dane
personalne 086b powoinych w skiad komisji konkursowegj.

W komisji konkursowej musi uczestniczyé wiecej niz poitowa
sktadu, w tym jej przewodniczacy lub zastepca. W przeciwnym
wypadku Zarzad Miasta wyznaczy nowy termin wszczecia
komisji.

Powotani czitonkowie komisji musza wejs8c w Jej skiad

Komisja po zapoznaiu sie z dokumentacja kandydatéw,
podejmuje decyzje o dopuszczeniu ich do dalszej czesdci
konkursu. W razie odmowy dopuszczenie kandydata do konkursu
ze wzgleddéw formalnych, osoba ubiegajaca sie o dopuszczenie
do konkursu moze niezwlocznie wnies&é¢ zastrzezenia i zwrdcidé
sie do komisji konkursowej o ponowne rozstrzygniecie zasad-
nosci odmowy.

Komisja konkursowa rozpatruje wniesione zastrzezenia przed
przystapieniem do II etapu konkursu.

Decyzja komisji konkursowej w tym wzgledzie jest ostateczna

W II etapie komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacydne
obejmujace :
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a/ wystuchanie wystapien kandydatdéw i ich odpowiedzi na
pytanie

b/ dyskusje i wymiane pogladdw na temat kandydatdw.

W III etapie wytania sie kandydata na dyrektora lub
rlacéwki w glosowaniu tajnym wedlug nastepujacych zasad :

a/ kazdy czionek komisji dysponuje jednym glosem,

b/ kandydatem na dyrektora zostaje osoba, ktdéra uzyska
bezwzgledna wiekszosdé glosdw osdb powolanych w skitad
komisji,

c/ jezeli w konkursie bierze udzial dwdch kandydatdw
i pierwsze glosowanie nie da rozstrzygniecia, do
drugiego glosowania przechodzi kandydat, ktoéry uzyskatl
wieksza liczbe glosdw lub dwéch kandydatdow, gdy uzyskali
taka sama liczbe glosdw,

d/ jezeli bioracych udziat w konkursie jest wiecej niz

dwoch i zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej liczby
gloséw, glosowanie ponawia sie umieszczjac na liscie
dwie osoby, ktdére uzyskaly pierwsze i drugie miejsce,
badz przy réwnej liczbie gtosdéw wszystkie osoby, ktore
uzyskaty najwieksza liczbe gilosdw.
Do trzeciej tury glosowania przechodzi kandydat, ktoéry
uzyskal najwieksza liczbe gtosdéw. Po trzecim gtosowaniu
zwyciezca jest ten kandydat, ktory uzyskal bezwzgledna
wiekszosddé glosdw 0sd6b powolanych w sktad komisgji.

Jezeli przy dwéch kandydatach w drugim giosowaniu oraz

przy wiekszej liczbie kandydatdw w trzecim glosowaniu zZzadna
z o0s0b nie uzyska wymagajacej wiekszosci glosdéw - konkurs
uwaza sie za nie rozstrzygniety.

W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu, komisja zwraca
sie do Zarzadu Miasta o ponowne ogloszenie konkursu.

Powtérny konkurs ogilasza sie na zasadach niniejszego
regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

g§ 13
Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie
protokol ktéry bezposrednio po zakonczeniu prac podsumuja
wSzyscy.

Cale postepowanie konkursowe objete jest zasada poufnosci

Cztonkowie komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace
pracy komisji do protokoilu.

g 14

Regulamin wchodzi w zycie w dniu okreslonym uchwata Rady
Miejskieg.
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