U chwalaNrXXVII/378/96
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 12 wrzesnia 1996 r.

w sprawie: ogloszenia jednolitego tekstu Statutu Miasta Gliwice

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990r. o
samorzadzie terytorialnym /tj. Dz. U. z 1996 r. nr 13 poz. 74 z pdZniejszymi
zmianami/ w zwigzku z art. 10 ust.3 ustawy z 29 wrzesnia 1995 r. o zmianie
ustawy o samorzadzie terytorialnym oraz niektorych innych ustaw /Dz.U.Nr
124 poz.601/ Rada Miejska w Gliwicach

uchwala:

1. Oglosi¢ tekst jednolity Statutu Miasta Gliwice jak w zalaczniku do niniejszej
uchwaly

2.Tekst jednolity Statutu Miasta podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Katowickiego

3. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Miasta

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej W/ach
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MITASTA G1LIWICHK

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
g 1

Wspolnote samorzadowa gminy miejskiej Gliwice zwanej dalej mia-
stem stanowia JjeJ mieszkancy.

g8 2

1. Miasto posiada osobowosé prawna i wykonuje zadania publiczne
w imieniu wiasnym i1 na wiasna odpowiedzialnoscé.

2. W celu wspdlnego wykonywania zadan publicznych miasto moze
wchodzié¢ w zwiazki komunalne oraz zawieraé¢ porozumienia ko-
munalne w trybie ustalonym obowiazujacymi przepisami i ni-
niejszym Statutem.

8 3
Samodzielnos¢é miasta podlega ochronie sadowej.
§ 4

Terytorium miasta obejmuje obszar o powierzchni 133,9 km2 w gra-
nicach okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszego Statutu.

g§ 5
Herbem miasta Jjest wizerunek okreslony odrebna uchwaila.
g8 6

Do zakresu dzialania miasta naleza wszystkie sprawy publiczne
o znaczeniu lokalnym nie zastrzezone ustawami na rzecz innych
podmiotow.

g8 7

1. Podstawowym zadaniem miasta Jjest zaspokajanie zbiorowych
potrzeb jego mieszkancow.

2. Miasto wykonuje zadania wiasne i zadania z zakresu admini-
stracji rzadowej zlecone oraz przejete na podstawie poro-
zumien.

g 8

Zadania wiasne miasta obejmuja w szczegdlnosci sprawy :

1. adu przestrzennego, gospodarki terenami i ochrony sSrodowiska,

2. miejskich drég, ulic, mostéw, placdw oraz organizacji ruchu
drogowego,



10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

1.
2.

wodociagdw 1 zaopatrzenia w wode, kanalizacgjil, usuwania 1 oczy-
szczania sciekow komunalnych, utrzymania czystoséi oraz urza-
dzen sanitarnych, wysypisk i utylizacJdi odpaddow komunalnych.
zaopatrzenia w energie elektryczna 1 cierlna,

lokalnego transportu zbiorowesgo.

ochrony zdrowia,

pomocy spoiecznej, w tym osrodkdow i zakiadow opiekunczych,
komunalnego budownictwa mieszkaniowego,

oswiaty, w tym szkol podstawowych, przedszkoli i innyech pla-
cowek oswiatowo-wychowawczych, ‘

kultury, w tym bibliotek komunalnych i innych placowek upow-
szechniania kultury,

kultury fizycznej, w tym terenow rekreacyinych 1 urzadzen
sportowych,

targowisk i hal targowych,

zieleni komunalnej i zadrzewien,

cmentarzy komunalnych,

prorzadku publicznego 1 ochrony przeciwpozarowej,

utrzymania miejskich obiektdw i urzadzen uzytecznosci publi-
czneJ oraz obiektdédw administracyjnych,

zapewnienia kobiletom w ciazy opiekl socjalnej, medycznelJ

1 prawnej.

8 9

W ramach miasta moga by¢ tworzone dzielnice (osiedla).

Rada Miejska tworzy dzielnice (osiedla) na wniosek zgloszony

przez 5 % osdb zameldowanych na staie na terenie majacym

tworzyé dzielnice (osiedla).

Organizacje 1 zakres dziatania dzielnicy (osiedla) okresla

Rada Miejska, uchwalajac statut dzielnicy (osiedla), ktoéry

winien w szczegodolnosdci zawierad :

a) nazwe dzielnicy (osiedla),

b) obszar dziatania,

c) organy dzielnicy (osiedla),

d) zakres dziatania i kompetencje dzielnicy (osiedla),

®) organizacje pracy organdw dzielnicy (osiedla),

f) sposdéb powolania organdw dzielnicy (osiedla},

g) tryb wspdlpracy organdw dzielnicy (osiedla) z wtadzami
miasta,

h) sposdéb nadzorowania organow dzielnicy (osiedla) przez
wiadze miasta.

Ordynacje wyborcza do rad osiedlowych okresla Rada Miejska

odrebna uchwazta.

Laczenie, podziat i1 znoszenie dzielnic (osiedli) odbywa sie

W trybie przewidzianym dla ich tworzenia.

Przewodniczacy organu wykonawczego dzielnicy (osiedla) moze

bez prawa g1losu uczestniczyé w sesjach Rady Miejskiej, a ta-

kze posiedzeniach wybranych komisji Rady Miedskiej po uzgo-

dnieniu z Przewodniczacym Rady.

Dzielnicom (osiedlom) nie przekazuje sie uprawnien do prowa-

dzenia samodzielnej gospodarki finansowej 1 tworzenia odreb-

nych budzetow.

Dzielnicom (osiedlom) nie przekazuje sie mienia komunalnego.



g8 10

W celu wykonywania zadan miasto moze tworzy¢ jednostki oragnizacydine
i zawierac¢ umowy z innymi podmiotami.

g8 11

Statut Jjednostki organizacyJinej uchwala Rada Miejska o ile przepisy
szczegdlne nie stanowia inaczej.

g§ 12

Miasto oraz inna komunalna osoba prawna nie moze prowadzié dzia-
lalnodci gospodarczeJ wykraczajacej poza zadania o charakterze
uzytecznosci publiczneJ.

II. RADA MIEJSKA
8 13
1. Rada Miejska jest stanowiacym i kontrolnym organem miasta z za-
strzezeniem 8 14.

2. Rada Miejska wybierana na 4-letnia kadencje przez mieszkancow
miasta w wyborach powszechnych liczy w peinym skladzie 50 ra-

dnych.

3. Rada Miejaka moze byd& odwolana przed upiywem kadencdi w drodze
referendum.

4. Rada Miedeka dsiala na podatawle obowlasujacych prseplisédw prawa

oraz niniejszego Statutu.

5. Tryb pracy Rady MiejskieJd regulude uchwalony przez nia Regulamin
Rady Miejskied w Gliwicach, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do ni-
niejszego Statutu.

g 14

1. W sprawach odwolania Rady MiejskieJ przed uptywem kadencji oraz
samoopodatkowania mieszkancoéw na cele publiczne rozstrzyga wyla-
cznie referendum lokalne.

2. Referendum w sprawie odwolania Rady Miejskiej prrzed uplywem ka-
dencJji przeprowadza sie wylacznie na wniosek mieszkancdédw, nie
wczedniej jednak niz po upltywie 12 miesiecy od dnia wybordéw lub
od dnia ostatniego referendum w sprawie odwolania Rady przed
upiywem kadencgji.

3. Referendum moze by¢ zarzadzone takze w innych waznych dla miasta
sprawach z inicjatywy wlasnej Rady lub na wniosek co najmniej
1/10 mieszkancdw uprawnionych do glosowania.

4. Tryb i sposdéb przerrowadzania referendum okresla ustawa z dnia
11 pazdziernika 1991 r. o referendum gminnym (Dz.U. Nr 110,
poz. 473).

8 15

Do wylacznej wladciwosci Rady Miedjskiej nalezy :
1. uchwalenie statutu miasta i statutu dzielnicy (osiedla),



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

wybdér 1 odwolanie Zarzadu Miasta, stanowienie o kierunkach

jego dzialania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatal-

nosci,

powolywanie i odwolywanie Sekretarza oraz Skarbnika Miasta,

KkKtéry Jjest gidownym ksiegowym budzetu - na wniosek Przewodni-

czacego Zarzadu Miasta,

uchwalanie budzetu miasta, rozpatrywanie sprawozdania z wykona-

nia budzetu oraz podeimowanie uchwaily w sprawie udzielenia lub

nieudzielenia absolutorium Zarzadowi Miasta z tego tytuitu,
uchwalanie miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego,
uchwalanie programdéw gospodarczych,

ustalanie zakresu dziatania dzielnic (osiedli), =zasad przekazy-

wania im skladnikdéw mienia do korzystania oraz zasad przekazy-

wania im srodkow budzetowych na realizacje zadan,

podejmowanie uchwal w sprawach podatkéw 1 opiat w granicach

okresdlonych w odrebnych ustawach,

podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych miasta, przekracza-

Jacych zakres zwyklego Zarzadu, dotyczacych :

a) nabywania, zbywania 1 obciazania nieruchomosci gruntowych
oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres diuzszy niz
3 lata, o ile przepisy szczegdlne nie stanowia inaczed,

b) emitowania obligacji oraz okreslania zasad ich zbywania,
nabywania i wykupu przez Zarzad Miasta,

¢) zaciaganie dilugoterminowych pozyczek i kredytdw,

d) ustalanie maksymalnej wysokos$éci pozyczek i kredytdw krodtko-
terminowych zaciaganych przez Zarzad Miasta w roku budzetowym

e) zobowiazan w zakresie podejmowania inwestycji i remontdw
o wartosci przekraczajaceJj granice ustalona corocznie przez
Rade MieJjska,

f) tworzenia i przystepowania do 3pdlek i spdidzielni oraz roz-
wiazywania 1 wystepowania z nich,

g) okresdlenia zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziaidw
i akcii przez Zarzad Miasta,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji miejskich przedsie-
biorstw, zakladéw 1 innych Jjednostek organizacydjnych oraz
wyposazenia ich w majatek,

i) ustalania maksymalneJj wysokoscil pozyczek i poreczen udzie-
lanych przez Zarzad Miasta w roku budzetowym.

okredlenie wysokosci sumy, do ktérej Zarzad Miasta moze samo-—

dzielnie zaciaga¢ zobowiagzania,

podejmowanie uchwal w sprawie przejecila zadan z zakresu admini-

stracji rzadoweJ,

podejmowanie uchwal w sprawach wspdidziatania z innymi gminami

oraz wydzielanie na ten cel odpowiedniego majatku,

podejmowanie uchwal w sprawach herbu miasta, nazw ulic i placodw

publicznych oraz wznoszenia pomnikow,

nadawanie honorowego obywatelstwa miasta,

powotywanie statych i doraznych komisji do okreslonych zadan,

ustalanie przedmiotu ich dziatania oraz sktadu osobowesgo,

uchwalanie przepiséw miasta w granicach ustawowego upowaznienia,
udzielanie upowaznien do zatatwiania indywidualnych spraw z za-
kresu administracJdi publicznegj organom jednostek i podmiotdw,

o ktoérych mowa w & 10,

stanowlenie we wszystkich sprawach prozostajacych w zakresie

dziatania miasta nie zastrzezonych ustawamil do kompetencii in-

nych organdéw oraz w sprawach zastrzezonych przepisami szcze-
g61lnymi do kompetencji Rady.



3 16

1. Rada Miejska obraduje na sesjach zwoiywanych przez Przewodnicza-
cego w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Przewodniczacy obowiazany Jjest zwolad sesje w ciagu 7 dni na
wniosek Zarzadu Miasta lub co najmniej 1/4 ustawowego sktadu
Rady.

3. Sesje Rady sa jawne, a informacje o ich zwolaniu zamieszcza
sie na tablicy ogitoszen w Urzedzie Miejskim. W uzasadnionych
przypadkach Rada moZe uchylié¢ Jjawnosc sesji lub Jej czesci.

g§ 17

1. Uchwaly Rady Miejskiej zapadaja zwykla wiekszoscia giosow
w obecnosci co najmniej polowy JjeJ skladu, chyba ze ustawa
stanowi inaczej.

2. W przypadku roéwnej liczby gilosdw za 1 przeciw rozstrzyga glos
prowadzacego obrady.

8 18

Rada Miejska wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i 2-ch
ZastepcdHw Przewodniczacego bezwzgledna wiekszoscia g£iosdw w obe-
cno8ci co najmniej polowy ustawowego skiadu Rady, w glosowaniu
tajnym. Funkcji tych nie mozna taczyé z czionkostwem w Zarzadzie
Miasta.

g8 19

Do obowiazkdéw Przewodniczacego Rady Miejskiej nalezy w szczegdl-
nosci :

przygotowywanie, zwoiywanie i prowadzenie sesji Rady Miejskiej;
organizowanie pracy Rady Miejskiej;

reprezentowanie Rady Miejskiej na zewnatrz:

koordynowanie dzialalnosci komisJji Rady;

przyjmowanie skarg na dzialalnosé Zarzadu Miasta;

zawieranie umdw o prace z etatowymi Czlonkami Zarzadu Miasta;
podpisywanie uchwal! Rady Miejskiej i biezacej korespondencji;
powolywanie ekspertdw dla potrzeb Rady:;

nadzor merytoryczny nad praca Biura Rady Miejskiej.

»
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g 20

Wskazany przez Przewodniczacego Rady Miejdskiej Zastepca wykonugje
zadania okreslone w 8 19 w czasie nieobecnosci lub niemozZznosdci
peinienia obowiazkdéw przez Przewodniczacego Rady Miejskiej oraz
na Jjego zlecenie.

g8 21

1. Odwotanie Przewodniczacego lub jego Zastepcy moze nastapic
w toku kadencji na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego skladu
Rady w trybie okreslonym w 8 18 Statutu.

2. Wniosek taki moze by¢ rozpatrzony na nastepnej sesji po sesji,
na ktdérej zostal zgiloszony.



Do

g 22

obowiazkdédw radnego nalezy miedzy innymi :

utrzymywanie staiel wiezi z wyborcami poprzez :

a) informowanie wyborcow o sprawach miasta i1 konsultowanie isto-
tnych spraw ich dotyczacych, wnoszonych pod obrady Rady,

b) przyjmowanie postulatdw, wnioskdéw 1 skarsg mieszkancow,
i przedstawianie ich organom miasta do rozpatrzenia.

aktywny udziat w pracach Rady Miejskiej i Jjed komisjach oraz

innych instytucjach samorzadowych, do ktdrych zostal wybrany

lub desygnowany.

8 23
Radni maja prawo zglaszania, poprzez Biuro Rady i Zarzadu
Miasta wnioskdw do Zarzadu Miasta i1 Rady Miejskiej w celu
ich rozpatrzenia.
Radni maja prrawo do sktadania interpelacji. na ktore Zarzad
Miasta winien udzieli¢ odpowiedzi na pismie w terminie 14 dni.
Radnemu przysituguja diety na zasadach ustalonych przez Rade
Miegjska.
Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjona-
riuszy publicznych.
Radny ma prawo korzystac¢ z czasowego zwolnienia od pracy zawodo-
wej w celu udziatu w pracach organow miasta.
Rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody Rady
Miejskiej. Rada Miejska odmdéwi zgody na rozwiazanie stosunku
pracy z radnym, Jjezeli podstawa rozwiazania tego stosunku sa
zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

8 24

Radni mosga tworzyé kluby, ktdore zbieraja sie i prowadza dziatal-
nosé¢ wg wiasnego uznania z zastrzezeniem ust.3

Kluby radnych moga wystepowal¢ z inicjatywa uchwalodawcza oraz
opriniowaé projekty uchwai.

Dziatalnos¢ klubdw nie moze naruszaé kompetencJii organdw gminy,
komisdji Rady Miejskied i radnych okreslonych w obowiazujacych
przepisach prawa.

Minimalna liczebnosé klubu wynosi 5 osdob. Nie dotyczy to klubdw
istniejacych przed wejsciem w Zycie niniejszego Statutu.

8 25

Z radnym nie moze by¢ nawiazany stosunek pracy w Urzedzie Miej-
skim w Gliwicach oraz na stanowiskach kierownikdw gminnych Jje-
dnostek organizacyinych, z wyjatkiem Czionkdow Zarzadu, z ktdrymi
stosunek pracy nawiazywany Jjest na podstawie wyboru.

Osoba wybrana na radnego nie moze wykonywac pracy w ramach sto-
sunku pracy w Urzedzie Miejskim w Gliwicach oraz wykonyvwadé¢ fun-
kcii kierownika w Jjednostce organizacyined 2miny Gliwice.

Przed przystapieniem do wykonywania mandatu osoba ta obowiazana
jest ztozyé wniosek o urlop bezpiatny w terminie 7-miu dni od
dnia ogioszenia wynikow wyborow.

Radny, o ktorym mowa w ust. 2 otrzymuje urlop bezpltatny na okres
sprawowania mandatu oraz 3 miesiace po Jjego wygasnieciu.



4.
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W przypadku radnego wykonujacego funkcje kierownika w jednostce
organizacydned przejetej lub utworzonej w czasie kadencji, ter-
min o ktérym mowa w ust. 2 wynosi 6 miesiecy od dnia przejecia
lub utworzenia tej Jednostki.

Nie zlozenie przez radnego wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2 jest
réwnoznaczne ze zrzeczeniem sie mandatu.

Po wygasnieciu mandatu Zarzad Miasta lub gminna Jjednostka orga-
nizacyjna przywraca radnego do pracy na tym samym lub roéwno-
rzednym stanowisku pracy z wynagrodzeniem odpowiadajacym wyna-
grodzeniu, Jjakie radny otrzymywaiby gdyby nie przysiugujacy
urlop bezpilatny.

Radny zgtasza gotowosé przystapienia do pracy w terminie 7-miu
dni od dnia wygasniecia mandatu.

Zarzad Miasta zamierzajacy powierzy¢ radnemu wykonywanie pracy
na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencydineJj albo zamierza-
Jacy udzieli¢ zamdéwienia publicznego w zakresie nie objetym
przepisami o zaméwieniach publicznych obowiazany Jjest zasiegnacd
opinii Komisji Rewizyjnej.

g8 26

Rada Miejska kontroluje dzialalnos¢ Zarzadu Miasta i1 podporza-
dkowanych mu jednostek, w tym celu powoluje Komisje Rewizyina.
W sktad Komisji RewizydineJj wchodza wyiacznie radni z wyjatkiem
Przewodniczacego Rady, jego Zastepcdw 1 Czlonkdéw Zarzadu Miasta.
Liczbe czilonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Rada Miejska.

Komisja Rewizyjna pracuje wedlug zasad okreslonych w zalaczni-
ku nr 3 do Statutu Zakres Dziatania i1 Tryb Pracy Komisji Rewi-
zyJjneJd.

W szczegbdlnosci Komisja Rewizydina :

a) opiniuje wykonanie budzetu miasta,

b) wystepuje z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia lub nie-
udzielenia absolutorium Zarzadowili Miasta. Wniosek w teJ spra-—
wie podlega zaopriniowaniu przez Regionalna Izbe Obrachunkowa,

c) wykonuje inne zadania w zakresie kontroli zlecone przez Rade.

g8 27

Dla realizacdi swoich zadan Rada powoiuje state i dorazZzne komi-
sje.

Zakres dzialania komisJji okresla Rada w uchwale o ich powoila-
niu.

Komisje dziataja na posiedzeniach oraz przez swoich cztonkow,
badajacych poszczegdlne sprawy.

g8 28

zadan komisji stalych nalezy w szczegdlnosci :

opracowanie polityki miasta w zakresie kompetencji komisji;
wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza;

opiniowanie projektdéw uchwail Rady Miejskieg;

opiniowanie skarg i wnioskoéw mieszkancoédw w sprawach dziatal-
noséci radnych, Zarzadu i jednostek organizacyjnych miasta;
opiniowanie spraw przekazanych komisji przez Rade, Zarzad,
Przewodniczacego Rady oraz radnych.
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ITI. ZARZAD MIASTA

8 29

Organem wykonawczym miasta jest Zarzad Miasta wybierany przez
Rade Miejska sposrdd radnych lub spoza skiladu Rady w ciagu

6 miesiecy od daty ogiloszenia wynikéw wyborodw.

W skiad Zarzadu Miasta wchodza :

- Prezydent Miasta jako Przewodniczacy Zarzadu,

- Zastepcy Prezydenta Miasta w liczbie trzech,

- pozostali Czilonkowie Zarzadu Miasta w liczbie trzech.
Sekretarz 1 Skarbnik Miasta uczestnicza w pracach Zarzadu
Miasta bez prawa giosowania.

Prezydent Miasta Jjest wybierany przez Rade MieJjska bez-
wzgledna wiekszoscia gilosdw ustawowego skiadu Rady, w gioso-
waniu tajnym.

ZastepcoOw Prezydenta Miasta oraz pozostatych Czionkdw Zarzadu
Rada Miejska wybiera na wniosek Prezydenta Miasta zwykila wie-
kszoscia glosdéw w obecnosci co najmnied proiowy ustawowego skita-
du Rady, w giosowaniu tajnym.

8 30

Jezeli Rada Miejska nie dokona wyboru Zarzadu Miasta w terminie
okreslonym w 8 29 ust. 1, ulega rozwiazaniu z mocy prawa.

Po rozwiazaniu Rady z przyczyny okreslonej w ust. 1 przeprowa-—
dza sie wybory przedterminowe.

Do czasu wyboru Zarzadu Miasta przez nowa Rade Prezes Rady Mi-
nistréow wyznacza osobe, ktdra w tym okresie peini funkcde orga-
néw miasta.

Jezeli Rada Miejska wybrana w trybie ust. 2 nie dokona wyboru
Zarzadu w terminie okreslonym w § 29 ust. 1, ulega rozwiazaniu
Z mocy prawa.

W przypadku okreslonym w ust. 4 nie przeprowadza sie przedter-
minowych wybordw. Do dnia wyborow Rady Miejskied na kolejna ka-
dencje zadania i kompetencje Rady oraz Zarzadu Miasta przejmuje
Zarzad Komisaryczny, ustanowiony przez Prezesa Rady Ministrow.

8 31

Uchwala Rady o nieudzieleniu Zarzadowi Miasta absolutorium Jjest
réwnoznaczna ze zlozeniem wniosku o odwolanie Zarzadu, chyba ze
po zakonczeniu roku budzetowego Zarzad zostanie cdwolany z in-
nej przyczyny.

Wniosek o odwotlanie Zarzadu Miasta z przyczyny okreslonej

w ust. 1 rozpatruje sie na sesji zwolanej nie wczesdnied niz

14 dni od podjecia uchwaly o nieudzieleniu absolutorium.

Po zapoznaniu sie z opiniami, o ktérych mowa w § 26 ust. 3

rrkt b oraz uchwala Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie
uchwaly Rady Miejskiej o nieudzieleniu absolutorium 1 wysiu-
chaniu wyjasnien Zarzadu, Rada moze go odwoladé w glosowaniu
tajnym bezwzgledna wiekszoscia glosow ustawowego skiadu Rady.



g 32

Rada Miejska moze odwolaé Zarzad Miasta z wyjatkiem Prezydenta
Miasta z inneJ przyczyny niz nieudzielenie absolutorium jedynie
na pisemny uzasadniony wniosek 1/4 ustawowego skiadu Rady.
Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, podlesga zaopiniowaniu przez
wlagciwa komisje oraz Komisje Rewizyina.

Przepis 8 31 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

g§ 33

Rada Miejska moze odwolac¢ Prezydenta Miasta w glosowaniu tajnym
wiekszodcia 2/3 glosdéw ustawowego sktadu Rady na zasadach

i w trybie okreslonym w 8§ 32.

Odwolanie to jest rownoznaczne z odwolaniem pozostalych
Czionk6w Zarzadu Miasta.

Rada Miejska moze na uzasadniony wniosek Prezydenta Miasta
odwotlaé¢ poszczegdlnych Czlonkdéw Zarzadu w giosowaniu tajnym
zwykla wiekszoscia glosdow w obecnog&ci co najmniej polowy
ustawowego skladu Rady.

Jesli wniosek o odwolanie Zarzadu albo Prezydenta Miasta nie
uzyska wymagane] wiekszosci gtoséw, koledny taki wniosek moze
by¢é zgloszony nie wczesdénied niz po uplywie 6 miesiecy od po-
przedniego gilosowania z zZachowaniem trybu przewidzianego

w8 32 1 8§ 33 ust. 1.

W razie odwotania Zarzadu Miasta z przyczyn, o ktdérych mowa
w8 31, 8 32 1 8§ 33 ust. 1 Rada Miejska wybiera nowy Zarzad
na zasadach okreslonych w 8 29 ust. 1.

Do czasu wyboru nowego Zarzadu Jjego obowiazki wykonuje do-
tychczasowy Zarzad.

Przepisu 8 30 ust.l1l nie stosuje sie.

W przypadku zlozenia rezygnacji z czilonkostwa w Zarzadzie
Miasta Rada podejmuje uchwale o jed przydeciu 1 zwolnieniu
Cztonka Zarzadu z peinienia obowiazkdéw zwykla wiekszoscia
glosdw, nie pdZniej niz w ciagu 1 miesiaca od zilozenia rezy-
gnacji.

Nie podjecie uchwaly w powyzszym terminie jest rdéwnoznaczne
Z przyjeciem rezygnacjl z uplywem ostatniego dnia miesiagca,
w ktoérym powinna byé podjeta uchwaia.

W przypradku rezygnacji Zastepcy Prezydenta Miasta 1lub Czio-
nka Zarzadu Prezydent Miasta jest obowiazany najpdziniej

w ciagu 1 miesiaca od przyjecia rezygnacdii lub upiywu terminu,
o ktérym mowa w ust. 6, przedstawié¢ Radzie MiedjskieJd nowa
kandydature.

8§ 34

Zarzad Miasta wykonuje uchwaty Rady MiejskiejJ i1 zadania miasta
okreslone przepisami prawa.

Do zadan Zarzadu Miasta nalezy w szczegdlnosci :

a) przygotowywanie projektdédw uchwal Rady Miejskiej,

b) okresélenie sposobu wykonywania uchwal,

¢c) gospodarowanie mieniem komunalnym,
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d) przvgotowywanie projektu budzetu i wykonywanie budzetu,

e) prowadzenie prawidiowej gospodarki finansowej miasta,

f) zatrudnianie i1 zwalnianie kierownikdw miejskich jednostek
organizacydnych,

g) wykonywanie zadan z zakresu administracji rzadowej (zleco-
nvch oraz przejetych na podstawie porozumien),

h) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego 1 jego aktualizacdi,

i) opracowywanie projektdéw przepisdéw miejskich,

) ustalanie zakresu spraw miasta Jjakie Prezydent Miasta moze
powierzy¢ Sekretarzowi Miasta,
k) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. Szczegdlowy zakres dziatania i kompetencji poszczegdlnych Czio-
nkéow Zarzadu Miasta oraz tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin
Pracy Zarzadu Miasta Gliwice, Kktory stanowil zalacznik nr 4 do
niniejszego Statutu,

4. W realizacji zadan wilasnych miasta Zarzad Miasta podlega wy-
Iacznie Radzie MieJgskiegj.

5. Po uptywie kadencdii Rady Miejskiej, Zarzad Miasta dziata do
wyboru nowego Zarzadu Miasta.

8 35

Czionkostwa Zarzadu Miasta nie mozna 1laczy¢ z zatrudnieniem
w administracjil rzadowej.

8 36

1. Oéwiadczenia woli w imieniu miasta w zakresie zarzadu mieniem
gktadaja dwaj Czionkowie Zarzadu Miasta lub jeden Czionek Za-
rzadu i osoba upowazniona przez Zarzad.

2. Jezeli czynnosé¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowiazan

pienieznych, do Jjej skutecznoéci potrzebna Jjest kontrasygnata

Skarbnika Miasta lub osoby przez niego upowaznionegj.

Skarbnik Miasta, ktdéry odmowit kontrasygnaty, dokona jeJ Je-

dnak na pisemne polecenie Prezydenta Miasta, powiadamiadac

o tym Rade Miejska oraz Regionalna Izbe Obrachunkows.

oy}

g8 37

1. Prezydent Miasta organizuje prace Zarzadu Miasta, kierude Urze-
dem MieJdskim i biezacymi sprawami miasta oraz reprezentuje mia-
sto 1 Urzad Miejski na zewnatrsz.

2. Prezydent Miasta wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z za-
kresu administracji publiczned. Moze on w tym celu upowaznidé
swoich Zastepcow lub innych pracownikéow Urzedu Miejskiesgo.

8§ 38

1. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu Miejskiesgo,
w trybie ustalonym w regulaminie Urzedu Miejskiego. Regulamin
Urzedu Jest uchwalany przez Rade Miejska na wniosek Zarzadu
Miasta.

2. Tryb pracy Zarzadu Miasta reguluje uchwalany przez Zarzad -
Regulamin Pracy Zarzadu Miasta Gliwice.



IV. MIENIE KOMUNALNE

3 39
Miastu przysiuguje prawo wilasnosci 1 inne prawa maJjatkowe.
8 40

Mieniem komunalnym Jjest wiasnos¢ i inne prawa majatkowe miasta
i zwiazkdw gmin oraz mienie innych komunalnych osdb prawnych,
w tym przedsiebiorstw.

g 41

1. Miasto nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowiazania innych ko-
munalnych osdéb prawnych a te nie ponosza odpowiedzialnogci za
zobowiazania miasta.

2. Miasto nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowiazania Skarbu
Panstwa.

g8 42

Obowiazkiem o0s86b uczestniczacych w zarzadzaniu mieniem komunalnym
jest ochrona tego mienia oraz zachowanie szczegdlnej starannosci
przy wykonywaniu zarzadu, zgodnie z przeznaczeniem tego mienia.

V. GOSPODARKA FINANSOWA MIASTA
8 43

Miasto samodzielnie prowadzi wlasna gospodarke finansowa na pod-
stawie rocznego budzetu miasta.

8 44

1. Projekt budzetu wraz z informacja o sStanie mienia komunalnego
i objasnieniami Zarzadu Miasta przedstawia Radzie Miejskied
naJpdznied do 15 listopada, roku poprzedzajacego rok budzeto-
wy 1 przesyla projekt do wiadomosSci Regionalnej Izbie Obrachun-
koweg.

2. Procedure uchwalania budzZzetu oraz rodzaje i szczegdiowosé ma-
teriaidéw informacydnych, towarzyszacych projektowi okresla Ra-
da Miejska.

3. Do czasu uchwalenia budzetu przez Rade Miejska, Jjednak nie
pozniej niz do 31 marca roku budzetowego, podstawa gospodarki
budzZzetowej miasta Jjest projekt budzetu, o ktdrym mowa w ust. 1.
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g 45

1. Uchwaly organdow miasta dotyczace zobowiazan finansowych wska-
zuja zZroddta dochodow, z ktdérych te zobowiazania zostana po-
krvte.

2. Uchwaly, o ktdorych mowa w pkt 1 zapadaja bezwzgledna wiekszos-
cia glosdw w obecnosci co najmniej proiowy skiadu organu miasta.

§ 46

1. Za prawidlowa gospodarke finansowa miasta odpowiada Zarzad
Miasta.

2. Gospodarka finansowa miasta Jjest Jjawna.

3. Prezydent Miasta oglasza uchwaile budzetowa 1 sprawozdanie
z Jej wykonania w trybie przewidzianym dla przepisdéw miejskich.

8 47

1. Sprawozdanie z dziatalnosci finansoweJj miasta podlega zaopinio-
waniu przez Komisje Rewizyjina.

2. Rada Miejska udziela absolutorium Zarzadowi Miasta na wniosek
Przewodniczacego Rady MiejskieJ i po zaopiniowaniu go przez
Komisje Rewizydna.

VI. ORGANY I OSOBY WEASCIWE DO NAWIAZYWANIA STOSUNKU PRACY
W IMIENIU ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH MIASTA

§ 48

1. Prezydent Miasta i1 jego Zastepcy sa zatrudnieni w Urzedzie
Miejskim w ramach stosunku pracy na podstawie wyboru.
Pozostali Czionkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Urzedzie
Miejskim w ramach stosunku pracy na podstawie wyboru, na wnio-
sek Prezydenta Miasta.

2. Wiasciwym w imieniu Rady Miejskiej do nawiazania stosunku pracy
z osobami wyszczegdlnionymi w pkt 1 jest Przewodniczacy Rady
Miegjskiegj.

8 49

Zarzad Miasta Jest wiasciwy do nawiazania stosunku pracy z dyre-
ktorami (kierownikami) miejskich jednostek organizacyjnych, o ile
przepisy szczegdlne nie stanowila inaczed.

§ 50

1. Prezydent Miasta jest wlasciwy do nawiazania stosunku pracy

Z pracownikami Urzedu Miejskiego :

- na podstawie powoilania przez Rade Miejska z Sekretarzem
i Skarbnikiem Miasta,

- na podstawie mianowania z naczelnikami wydzialow i jednostek
réwnorzednych oraz radcami prawnymi i zastepca Skarbnika Mia-
sta ro uzyskaniu pozytywneJ opinii Zarzadu Miasta,

- na podstawie umowy O prace.

2. Prezydent ustala wynagrodzenie Sekretarza i Skarbnika Miasta.
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g 51

Kierownicy miegskich jednostek organizacydinych wilasciwi sa do na-
wigzywania stosunku pracy z pracownikami tych jednostek na pod-
stawlie umowy o prace.

VII. PRZEPISY GMINNE

1.

g8 52

Na podstawie upowazZnien ustawowych, miastu przysiuguje prawo

stanowienia przepisdw powszechnie obowiazujacych na obszarze

miasta, zwanych dalej przepisami miejskimi.

Na podstawie Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie tery-

torialnym, organy miasta moga wydawac¢ w formie uchwaly przepisy

gminne (mieJskie) w zakresie :

a) wewnetrznego ustroju miasta w tym dzielnic (osiedli),

b} organizacji urzeddw i instytucji miejskich,

c) zasad zarzadu mieniem miasta,

d) zasad i trybu korzystania z miejskich obiektdw i urzadzen
uzytecznosci publicznej.

g8 53

W zakresie nie uregulowanym w odrebnych ustawach lub innych
przepisach powszechnie obowiagzujacych, Rada Miejska moze wy-
dawac¢ przepisy porzadkowe, Jjezeli jest to niezbedne dla ochro-
ny zycia lub zdrowia obywateli oraz zapewnienia porzadku, spo-
koju 1 bezpieczenstwa publicznego.

Przepisy porzadkowe, o ktorych mowa w prkt 1, moga przewidywacd
za ich naruszanie kare grzywny wymierzona w trybie i na zasa-
dach okreslonych w prawie o wykroczeniach.

§ 54

W przypadkach nie cierpiacych zwioki Zarzad Miasta moze wydad
przepisy porzadkowe w formie zarzadzenia.

Zarzadzenie, o ktorym mowa w pkt 1 podlega zatwierdzeniu na
najblizszej sesji Rady Miejskiej.

W razie nie przedstawienia do zatwierdzenia lub odmowy zatwier-
dzenia przez najblizsza sesje Rady Miejskied traci ono moc obo-
wiazujaca.

8 55

Przepisy miejskie oglaszane sa na tablicy informacygjnej Urzedu
Miejskiego lub w formie okreslonej uchwata, a takze publikowane
w prasie lokalnej, chyba ze przepisy prawa stanowia inaczeJ.
Wchodza one w zycie z dniem ogioszenia, o ile nie przewiduja
wyraznie terminu pdzZniejszego.

Urzad Miejski prowadzi zbidor przepisdéw miejskich dostepny do
powszechnego wgladu w jego siedzibie.



VIII. EKONSULTACJE SPOLECZNE

8 56

1. Konsultacje sa forma zasiegania oprinii mieszkancow.
2. Konsultacje moga by¢ przeprowadzone poprzez :
a) ankiety publiczne,
b) zebrania mieszkancdw,
c) opinie organdéw dzielnic i osiedli,
d) opinie zainteresowanych instytucji i stowarzyszen,
e) opinie zainteresowanych mieszkancéw po publicznym oglosze-
niu zamierzonego przedsiewziecia.
3. Wynik konsultacji nie Jest wiazacy dla wiadz.

g 57

1. Mieszkancy miasta moga wnosic¢ na rece radnych petycje i pro-
testy.

2. Radny po otrzymaniu petycii lub protestu podpisanego przez
co najmniegj 100 os0b przedstawia Radzie Miejskiej na najibliz-
szeJ sesjili odpowiedni wniosek z zaznaczeniem Jego pochodzenia.

3. O rozpatrzeniu wniosku decyduje Rada Miejska.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

g8 58

Integralna czesé niniejszego Statutu stanowia wyszczegdlnione
w jego tekscie zaltaczniki.

8 59

1. Przewodniczacy Rady MiejskieJj poprzez prase lokalna i ogiosze-
nie na tablicy ogiloszen Urzedu Miejskiego zawiadomi mieszkancow
o uchwaleniu Statutu i udostepnieniu go do wgladu mieszkancdw.

2. Statut wchodzi w Zycie z dniem ogiloszenia na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego zawiadomienia, o ktérym mowa w ust.l.

3. Jednolity tekst Statutu podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Katowickiego.

4. Zmian w Statucie dokonuje sie w trybie jego uchwalenia.

SPIS ZALACZNIKOW :

. Obszar 1 sgranice Miasta Gliwice.

Regulamin Rady Miejskiej w Gliwicach.

Zakres Dziatania i1 Tryb Pracy Komisji RewizyJjneJ.
. Regulamin Pracy Zarzadu Miasta Gliwice.

[ RN
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SJatacznik Nr Z

do Statutua Miasts,

REGULAMIN

RADY MIEJSKIEJ W GLIWICACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
8 1

Niniejszy regulamin okresla ogdlne zasady dzialania Rady Miej-
skiej, tryb obradowania na sesjach. podejmowania uchwal 1 wspoi-
dziatania z Zarzadem Miasta.

II. SESJE
8 2

1. Rada Miediska obraduje na sesjach zwolywanych w miare potrzeb.
nie rzadziej Jjednak niz raz na kwartail.

2. Sesje Rady sa jawne. W uzasadnionych przypadkach Rada moze
uchyli¢ Jjawnosé sesji lub jed czesci. W tym przypadku na sali
obrad moga pozostac¢ wylacznie radni i oscby zaproszone przez
Rade do wziecia udziaiu w tej czesci obrad.

8 3

1. Sesje Rady Miejskiej przygotowuje i zwoiuje Przewodniczacy
Rady., ustalajac projekt porzadku obrad. miejsce. date 1 godzi-
ne Jjed odbycia.

Przewodniczacy obowiazany jest zwolac¢ sesje w ciagu 7 dni na
wniosek Zarzadu Miasta lub co najmniej 13 radnych.

N

8 4

O tematyce obrad powiadamia sie

a) radnych,

b) Zarzad Miasta,

c) Sekretarza i Skarbnika Miasta,

d) mieszkancow miasta za pos$rednictwem tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego oraz lokalnych Srodkdw przekazu, Jjezeli termin na
to pozwala.

g 5

1. Projekty uchwat i inne niezbedne materialy doreczane sa radnym
do skrytek co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem
sesji.

. Nie dotyeczy to uchwal, co do ktérych obowiazuje szczegdlny tryb
ich podejmowania.

[\



I1I. PROWADZENIE OBRAD RADY
g8 6

Sesje otwiera 1 prowadzi Przewodniczacy Rady lub jeden z jego
Zastepcow zwany dalej Przewodniczacym obrad.

g8 7

1. Po otwarciu sesji i stwierdzeniu prawomocnosci obrad, tj. obe-

cnoscl co najmniej polowy skiadu Rady, Przewodniczacy przedsta-

wia do akceptacji projekt porzadku obrad.
2. Porzadek obrad powinien zawieraé¢ w szczegdlnosci :

a) przyjecie protokoiu z poprzedniej sesji;

b) informacje Przewodniczacego Rady o pracy Rady w okresie
pomiedzy sesjami;

c) informacje Naczelnika Biura Rady i Zarzadu Miasta o zlozo-
nych interrelacdach i udzielonych odpowiedziach;

d) informacJje o pracy Zarzadu Miasta;

e) informacje o dzialaniach Sejmiku Samorzadowego.

3. W trakcie ustalania porzadku obrad moze on by¢ uzupeiniany
lub zmieniany na wniosek radnego lub Zarzadu Miasta. Jezelil
wniosek taki wiaze sie z koniecznoscia podjecia uchwaty, wnio-
skodawca zobowiazany Jjest do przedstawienia Radzie MiejskieJ
kompletu materialow w tej sprawie tacznie z projektem uchwa-—
ty. W razie nie speinienia tego wymogu wniosek nie moze byc
glosowany.

4. Przyjety na poczatku sesji porzadek obrad moze byc w trakcie
obrad rozszerzony na wniosek Zarzadu Miasta lub co najmnieg
10 radnych.

53 8

Przewodniczacy obrad czuwa nad przestrzeganiem w toku obrad re-
gulaminu i porzadku na sali obrad, a takZe nad sprawnym przebie-
giem obrad, w szczegdlnosci nad zwiezioscia wystapien.

g8 9

1. W trakcie dyskusji nad projektami uchwal Przewodniczacy obrad
udziela glosu w kolejnosci

a) wnioskodawcy w celu zwiezlego uzasadnienia projektu uch-
waty;

b) przedstawicielom komisji Rady Miejskiej, opiniujacych pro-
jekt uchwaly a takze Zarzadu Miasta, gdy wnioskodawca nie
jest Zarzad Miasta;

c) radnym zglaszajacym sie do dyskusji;

d) osobom spoza Rady za zgoda Rady.

10

03

1. Prowadzac dyskusje Przewodniczacy obrad udziela giosu w kolei-

nosci zgloszen.
Z. Przewodniczacy moze udzielic¢ glosu proza kolejnoscia:
a) Czilonkom Zarzadu Miasta, Sekretarzowi lub Skarbnikowi albo
osobom przez nich wskazanym w celu udzielenia wyjasnien
lub odpowiedzi na pytania;



b) zaproszonym gosSciom;

c) dla zgtoszenia wypowiedzi "ad vocem’ (§13) lub wniosku
formalnego (815);

d) w innych uzasadnionych przypadkach jezeli nie spotka sie to
zZze sprzeciwem Ktoregos z radnych - w razie sprzeciwu wyma-
gane Jjest formalne glosowanie.

8 11

1. Czas na uzasadnienie projektu uchwaily przez wnioskodawcodw
ograniczony Jjest do 5 minut.

2. Czas pozostalych wystapien w dyskusji ograniczony Jjest do
3 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze przediuzyc
czas wypowiedzi.

4. Liczba wystapien Jjednej osoby w dyskusji dotyczacej Jjednego
problemu ograniczona jest do 3 razy. Za zgoda Rady Przewo-
dniczacy mozZze udzielié¢ dyskutantowli dodatkowego gitosu.
Ograniczenie liczby wystapien nie dotyczy zadawania pytan
zwiazanych z przedmiotem dyskusji.

g 12

1. Przewodniczacy powinien zwrdocié uwase zabierajacemu glos,
ktdérego :
- wystapienie odbiega zasadniczo od tresci obrad lub nie
wnosi nic nowego do dyskusdii;
- tres$é albo sposodb wystapienia lub zachowanie zaki1dca
porzadek obrad lub uchybia powadze sesji;
a jezeli nie odniesie to skutku, moze odebrad¢ mu gios.
2. Przewodniczacy obrad moze nakazad opuszczenie sali obrad
osobie spoza Rady, ktdra swoim zachowaniem lub wystapieniem
zakldca porzadek obrad lub uchybia powadze sesji.

8§ 13

1. Zgloszenie prosby o glos "ad vocem’ uprawnia do otrzymania
giosu poza kolejnoscia.

2. Dotyveczy to jedynie przypradku, gdy chodzi o krodotkie ustosun-
kowanie sie do wypowiedzi przedmowcy w dyskusji.

3. Czas wypowiedzi "ad vocem' ograniczony Jest do 1 minuty.

4. Iloéé gltosdw "ad vocem' do jednej wypowiedzi ogranicza sie
do trzech.

5. Jednej osobie moze byé¢ udzielony gtos "ad vocem’ nie wiecej
niz 3 razy w jednym punkcie obrad.

8 14

1. W trakcie dyskusji radni moga zgtaszad¢ wnioski, w tym wnioski
formalne.

2. Prowadzacy obrady udziela giosu w sprawie formalnej poza ko-
lejnoécia.



g 15

1. Do wnioskdéw formalnych zalicza sie wnioski o
a) przerwanie, odroczenie lub zamkniecie sesJji,
b) uchylenie jawnosci obrad,
c) zamkniecie listy dyskutantédw,
d) przerwanie lub zamkniecie dyskusji,
e) przejscie do porzadku dziennego,
f) odestanie sprawy bedaced aktualnie przedmiotem obrad
do drugiego czytania lub do wnioskodawcy,
g) zmiane porzadku obrad,
h) zmiane prowadzacego obrady,
i) ograniczenie czasu przemowien i inne wnioski dotyczace
trybu prowadzenia dyskusji,
j) stwierdzenie quorum,
k) ponowne przeliczenie giosdw.,
1) ustalenie trybu glosowania
1) zarzadzenie przerwy.
2. W razie powstania watpliwoSci co do charakteru wniosku
rozstrzyga Jje Przewodniczacy obrad.

8 16

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym zwykia wiekszoscia glosow
w glosowaniu Jawnym po wysiuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie
Jednego przeciwnika wniosku ustalonego w drodze kolejnosci
zgloszen.

g8 17
Wszystkie wnioski poza formalnymi glosuje sie po przeprowadze-
niu nad nimi dyskusji, chyba ze Rada zdecydude inaczej.
IV. GILOSOWANIE

8 18

1. Po zamknieciu dyskusji Rada przystepuje do glosowania.

2. 04 tej chwili mozna zabierac¢ gtos tylko dla zgloszenia
wniosku formalnego dotyczacego trybu gilosowania lub zada-
nia pytania wyjasniajacego glosowany wniosek i to przed
wezwaniem radnych do glosowania.

8§ 19
Jezell ustawa nie stanowi inaczej, Rada podedmuje uchwaty
zwykla wiekszoscia glosdw w glosowaniu jawnym z zastrzeze-
niem 8 20.

g8 20

W sprawach persocnalnych przeprowadza sie giosowanie tajne,
jezell zostanie zgloszony taki wniosek.
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1. Zwykla wiekszosé giosdbw oznacza wiecej glosdw 'za' niz
"przeciw’.

2. W przypadku réwnej ilosci gtosdw "za' i "przeciw’ rozstrzy-
ga gios Przewodniczacego.

g8 22

Bezwzgledna wiekszosc gilosdédw oznacza, ze liczba waznie oddanych
glosdw ""'za'' przewyzsza polowe wszystkich waznie oddanych gloscw.

g8 23

1. Gtosowanie Jjawne odbywa sie przez :

a) podniesienie reki.,

b) glosowanie imienne, polegajace na jawnym oswiadczeniu
woli odnotowywanym na liscie radnych przez prowadzacesgo
gtosowanie.

2. Glosowanie imienne moze odby¢ sie po przyjeciu odpowiednie-
g0 wniosku formalnego.

8 24

1. Obliczania gtoséw w gilosowaniu Jdawnym dokonuje Przewodni-
czacy z pomoca swoich Zastepcow. W razie potrzeby Przewodni-
czacy moze w tym celu powolac sekretarzy.

2. Wyniki kazdego obliczenia prowadzacy obrady oznajmia na
biezaco radnym.

g§ 25

1. Gitosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyJdna, sklada-
Jaca sie co najmnied z trzech osdb, powolywana na sesji
sposdrod radnych w glosowaniu jawnym. Ze swych czynnosci
Komisja SkrutacyJjna sporzadza pisemny protokoi.

2. Dla kazdego przypadku glosowania tajnego Rada na wniosek
Przewodniczacego lub komisji skrutacyined ustala regulamin
gtosowania.

3. Komisja skrutacydjna zapewnia warunki do przeprowadzenia taj-
nego giosowania.

8 26

Wyniki gilosowania sa ostateczne i nie moga by¢ przedmiotem
dyskusji.

g8 27

1. Porzadek gilosowania projektdé4w uchwat na sesji jest nastepu-
Jacy :
a) glosowanie poprawek do poszczegdlnych punktdw przedsta-
wionych prowadzacemu obrady, sformulowanych na pismie
na Jjego wniosek,
b} glosowanie projektu uchwaty w calosSci.
2. Rada moze odroczy¢ glosowanie nad catoscia projektu uchwaty
do czasu stwierdzenia jej zgodnosSci z prawem.



V.

UCHWALY
§ 28

Inicjatywa uchwalodawcza przysiuguje :

a) Zarzadowi Miasta.,

b) Przewodniczacemu Rady Miejskiej.,

c) komisjom Rady Miejskied,

d) klubom radnych,

e) grupie co najmnied 5 radnych.

Przygotowanie projektow uchwal nalezy do zadan Zarzadu Mia-
sta. W przypadku uchwat inicjowanych przez radnych lub ko-
misje Rady, zadanie to moze by¢ powierzone Biuru Rady i Za-
rzadu Miasta.

g 29

Uchwata Rady winna zawieracé¢ date, tytul, podstawe prawna,
wskazanie wnioskodawcy uchwaly, okreslenie zadan, wskazanie
organu odpowiedzialnego za jej wykonanie i termin wejscia
w zycie.

Uchwaly dotyczace zobowiazan finansowych wskazuda Zrodia
dochoddéw, z ktérych zobowiazania te zZostana pokryte.

Rada moze wskazac¢ komisje czuwajaca nad realizacja uchwaty.

g8 30

Projekt uchwaly musi byé¢ zaparafowany pod wzgledem merytory-
cznym i formalno-prawnymn.

Pod wzgledem merytorycznym projekt uchwaiy parafuje naczel-
nik odpowiedniego wydziaitu Urzedu Miejskiego.

Pod wzgledem formalno-prawnym projekt uchwaly parafuje radca
prawny Urzedu Miejskiesgo.

W razie odmowy zaparafowania projektu naczelnik wydzialu (ra-
dca prawny) doltacza na pismie swoje zastrzezenia.
Postanowienia niniejszego paragrafu nie dotycza uchwait, ktore
za zgoda Rady zostaly wniesione na biezaceJj sesji.

8 31

Wszystkie uchwaly wnoszone na sesje winny by¢ zaopiniowane
przez merytorycznie wtasciwe komisje oraz moga byé opiniowane
przez kluby.

Uchwaly nie wnoszone przez Zarzad Miasta winny byé prrzez
niego zaopiniowane.

Jezeli opinie, o ktérych mowa w ust. 1 i1 2 zawieraja propo-
zycje poprawek do uchwaly, poprawki te powinny by¢ dostar-
czone Przewodniczacemu na pismie przed rozpoczeciem obrad.
Opinia komisji (klubu, Zarzadu) moze mieé forme odrebnego
projektu uchwaly. W takim przypadku w odpowiednim punkcie
porzadku obrad rozpatrywane sa rownolegle obydwa projekty
uchwaty.

Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotycza uchwal, ktore za =zgoda
Rady sa wnoszone na sesji biezaceJ.

Kazda komisja oraz klub ma prawo do wyrazania opinii doty-
czaceJ uchwail wnoszonych na sesje.



g8 32

1. Rada Miejska moze w wyniku gilosowania :
a) przyja¢ uchwate (z ewentualnymi poprawkami);
b) odrzucié¢ projekt uchwaty;
c) odesta¢ projekt do ponowneJj dyskusji w komisjach lub klu-
bach (drugie czytanie);
d) odestaé¢ projekt do przepracowania;
e) przesunaé¢ rozpatrywanie projektu uchwaiy na inny termin.

2. Odsylajac projekt uchwaly do prrzepracowania Rada Miejska
wskazuje, kto ma dokona¢ zmian w uchwale oraz moze zalecic
kierunek zmian.

3. Jezelil w wyniku odesiania projektu uchwatly do przeprracowania
nie zostanie wypracowane Jjednolite stanowisko, to projekt
mniejszosci podpisany przez co najmniej 5 radnych bedzie
rozpatrywany roéwnolegle z projektem wiekszosci.

8 33

Radny moze zgtosié zdanie odrebne ( 'votum separatum’ ) do tresci
uchwaly z ewentualnym uzasadnieniem co zZostaje odnotowane w pro-
tokole z sesji.

g8 34

1. Uchylenie lub zmiana uchwal podjetych w czasie sesji moze na-—
stapié¢ wytacznie w drodze reasumpcji lub odrebnej uchwaily.

2. Reasumpcja uchwaly oznacza, ze poprzednil wynik gilosowania
uwaza sie za niebyly 1 wznawia sie dyskusje nad projektem
uchwaity.

3. Wniosek o reasumpcje uchwaly rozstrzyga sie w giosowaniu
Jawnym po przeprowadzeniu nad nim dyskusji.

8 35

1. Uchwaly zaopatruje sie numerem sesji, numerem uchwatlty wedilug
kolejnodci i wskazaniem roku.

2. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy obrad.

3. Oryginaly uchwal przechowuje sie wraz z protokoiem sesji
w Biurze Rady i Zarzadu Miasta.

8 36

W trybie przewidzianym dla uchwai Rada moze podejmowacd :

a) oswiadczenia - zawierajace stanowisko w okreslonej sprawie,

b) deklaracje - zawierajace zobowiazania do okreslonego poste-
powania,

c) apele - zawierajace prawnie nie wiazace wezwanie do okreslo-
nego zachowania sie, podjecia inicjatywy lub zadania.



VI.

1.

PROTOKOLY Z SESJI
g8 37

Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza sie protokoi., stanowiacy

urzedowy zapis przebiegu obrad.

Protokdél powinien odzwierciedlad¢ rzeczywisty przebieg sesji

Rady, a w szczegdlnosci zawierac :

a) numer i date posiedzenia oraz godzine rozpoczecia i zakon-
czenla obrad;

b) nazwiska nieobecnych radnych;

c) zatwierdzony porzadek obrad;

d) stwierdzenie przyjecia protokolu z poprrzedniej sesJji;

e) przebieg obrad ze streszczeniem lub doslownym brzmieniem
wystapien.

Protokol podpisuje Przewodniczacy obrad.

Do protokolu dolacza sie liste obecnosci, podjete przez Rade

uchwatlty oraz oswiadczenia 1 inne dokumenty zlozZone na rece

Przewodniczacego obrad.

Rada Miejska przyjimuje na kolejnym posiedzeniu protokoiy

Z poprzedniej sesji.

Protokolty przechowuje sie w Biurze Rady 1 Zarzadu Miasta.

g8 38

Protokdt z sesii udostepnia sie radnym do wgladu w Biurze
Rady i Zarzadu Miasta co najmniej na trzy dni przed termi-
nem nastepnej sesji. Powyzszy termin nie obowiazuje, Jdezelil
miedzy kolejnym sesjami upiywa mniej niz dwa tygodnie.

W takim przypadku zatwierdzenie protokoiu nastepuje na sesji,
przed ktdéra protokét byt prawidiowo wylozony do wgladu.

Radni moga zgtaszaC poprawkil i uzupeinienia do protokoidw:

o ich uwzglednieniu decyduje Przewodniczacy.

Radni, ktéorych uwagi nie zostaly uwzglednione moga odwoilad
sie do Rady Miejskiej na najgblizszej sesji.

VII. KOMISJE

8 39

Na okres kadencji Rada powoluje stale komisje, w skiad ktdrych
wchodza radni oraz osoby spoza Rady w liczbie nie przekracza-
Jacej polowy liczby radnych - czitonkdw komisji.

Zakres dzialania poszczegdlnych komisji ustala Rada Miedska.
Dla rozpoznania konkretnych spraw Rada moze powolad¢ komisje
dorazne.

8 40
Do zadan komisji staiych nalezy w szczegdlnosci :
a) opracowywanie polityki miasta w zakresie kompetencdi
komisji;
b) wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza;
c) opriniowanie projektow uchwal Rady Miedskiej;
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d) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych komisgi
przez Rade, Zarzad, Przewodniczacego Rady oraz radnych;

e) kontrola wykonania uchwai Rady.

O wtasciwosci komisji w konkretnej sprawie decyduje komisja

chyba, ze wltasciwos¢ komisji wynika z przepisdw gminnych

lub powszechnie obowiazujacych.

W przypadku sporu kompetencyJjnego o wiasciwosé komisji roz-

strzyga Rada Miejska.

g8 41

W celu sprawowania kontroli dziatalnosci Zarzadu i podporza-
dkowanych mu jednostek Rada powoiuje Komisje Rewizydina Jjako
stata komisje Rady Miejskiegd.

Cztonkowie Komisdi RewizyJdnej wybierani sa w glosowaniu taj-
nym.

Zasady dziatania Komisji RewizyjneJj okresla jeJj regulamin
uchwalany przez Rade Miejska.

g8 42

Cztonkowie komisji wybieraja sposSrod siebie przewodniczacego
komisji i1 jego zastepce lub zastepcow.
Przewodniczacym komisji i Jjego zastepca moze by¢ tylko radny.

8§ 43

Komisje pracuja wedlug ustalonego przez siebie planu pracy.
Komisje dziataja na prosiedzeniach oraz przez swych czlonkow
oddelegowanych przez komisje 1 badajacych na miejscu poszcze-
g6lne sprawy.

8§ 44

Posiedzenia komisji zwoluje jej przewodniczacy w miare po-
trzeby.

Na wniosek Przewodniczacego Rady Miejskiej., Zarzadu Miasta
lub co najmnieg 25 % ustawowego skiadu komisji jed przewo-
dniczacy zobowiazany Jjest zwolac posiedzenie komisji w ciasu
7 dni od z%ozZenia wniosku.

Informacja o terminie i miejscu posiedzenia komisji musi byd
dostepna w Biurze Rady i Zarzadu Miasta co najmniej na 3 dni
przed jej posiedzeniem.

W uzasadnionych przyradkach mozna skrécié termin powiadamia-
nia, o ktorym mowa w pkt 3.

g8 45

Posiedzenie komisji moze sie odbyé, gdy bierze w nim udziai
co najmnieJj polowa ogdlnego skitadu komisji, w tym co najmniej
50 % radnych - czlonkdéw komisji.

Komisja ma prawo zaprosi¢ na swoje posiedzenie osoby spoza
sktadu komisgji.

Radny ma prawo uczestniczyé w obradach komisji, ktoérych nie
jest czionkiem bez prawa udzialu w glosowaniu. Postanowienie
to nie dotyczy Komisjii Rewizyjned, ktdora pracuje w oparciu

o wtasny regulamin.



g8 46

1. Komisja wydaje opinie i podejmuje wnioski.
2. Przyjmowanie opinii i wnioskow zapada zwykla wiekszoscia
giosow.

g 47

1. Posiedzenie komisJdi prowadzi przewodniczacy komisji lub Jjesgo
zastepca. _
2. Do prowadzenia obrad komisji stosuje sie odpowiednio 88 8-27.

8 48

1. Radny ma obowiazek czynnie uczestniczyé w pracach komisji,
ktdrej Jjest czionkiem.

2. Radny moze by¢ odwolany ze skiladu komisjil na Jjej wniosek
w przypadku niewywiazywania sie ze swoich obowiazkdéw w pra-
cach komisji. Dotyczy to rdowniez czitonkdédw komisji spoza Rady.

3. Nieobecnosé (takze usprawiedliwiona) czilonka komisji w ponad
50 % posiedzen komisji skutkuje postawieniem wniosku o odwo-
fanie go ze skitadu komisji. Wniosek taki mozna postawié po
uptywie 3-ch miesiecy od daty powolania go do skiladu komisji.

8 49
Cztonek komisji moze zrezygnowadé¢ z czilonkostwa w komisji. Zioze-
nie rezygnacji w formie pisemneJj staje sie skuteczne z chwila
przediozenia Radzie Miejskied na sesji.

8 50

Wystapienia komisji na zewnatrz odbywaja sie za posrednictwem
Przewodniczacego Rady Miejskiegj.

§ 51

Komisje moga odbywac¢ wspdline posiedzenia.

8§ 52
Stale komisje skitadaja Radzie na jeJ zadanie sprawozdania ze swo-—
jJej dziatalnosci, a komisje dorazZne - po zakonczeniu dziatal-
nosci.

IX. PRAWA I OBOWIAZKI RADNYCH

8 53

Radny Jjest zobowiazany do utrzymywania stalej wiezi z wyborcami,
ktorych reprezentuje, a takze do przyimowania ich postulatow,
skarg i wnioskow i przedstawianie ich organom miasta do rozpa-—
trzenia. W tym celu radni peilnia dyzury oraz odbywaja spotkania
Z wyborcami.



g8 54

1. Radny ma obowiazek czynnie uczestniczy¢ w pracach Rady Miej-
skiej 1 jej komisji oraz innych instytucgji samorzadowych, do
ktorych zostal wybrany lub desygnowany.

2. Radny stwierdza swa obecnos¢ na sesjach i rosiedzeniach komi-
8ji podpisem na liscie obecnosci.

3. W razie niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniu, radny,

w miare mozliwosci wyprzedzajaco, usprawiedliwia swoJja nieo-—
becnosé na pismie.

4. Radny moze z waznych 1 uzasadnionych przyczyn zwrocic sie do
Rady za posrednictwem Jjej Przewodniczacego z wnioskiem o cza-
sowe zwolnienie z wypeiniania obowiazkdw wynikajacych z pei-
nionego mandatu, na okres nie diuzszy niz 6 miesiecy.

§ 55

1. Radni sa zobowiazani skitada¢ na rece Przewodniczacego Rady
Miejskiej oswiadczenie majatkowe zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

2. Radni skitadaja pierwsze oswiadczenie w terminie do 1 miesiaca
od dnia wyboru.

Kolejne oéwiadczenia Radni skiladaja co roku do dnia 31 marca.
a w roku konczacym kadencje - na miesiac przed Jjej upltywem.

3. Nie zlozenie oswiadczenia w terminie regulaminowym powoduje
utrate prawa do diety regulaminowej na okres do upiywu kolej-
nego regulaminowego terminu ziozenia oswiadczenia, a w osta-
tnim roku kadencJji do Jjej konca.

8 56

Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjona-
riuszy publicznych.

g 57

Rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzednie]j zgody
Rady Miejskiej. Rada Miejska odmowi zgody na rozwiazanie sto-
sunku pracy z radnym, Jjezeli podstawa rozwiazania tego stosunku
sa fakty zwiazane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

§ 58

Radny ma prawo korzystac z czasowego zwolnienia od pracy zawo-
dowed w celu udziaiu w pracach Rady.

8 59

1. Radni moga kierowac¢ wszystkie sprawy wynikajace z postulatow
i skarsg mieszkancow oraz witasnej inicjatywy do odpowiednich
komisji Rady 1 Zarzadu Miasta.

2. Na wniosek wyborcdéw radni maja prawo podejmowac interwencde
i sktada¢ wnioski w instytucjach, ktoérych te wnioski dotycza.
Wystapienia takie odbywaja sie za posrednictwem
Przewodniczacego Rady lub Zarzadu Miasta i musi im by¢ nadany
dalszy biesg.
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W sprawach o wiekszym znaczeniu dla wspolnoty samorzadowe.)
radni moga domagac¢ sie od stosowneJ komisji Rady lub Zarza-
du Miasta wniesienia ich pod obrady Rady.

8§ 60

Radny ma prawo wystepowania o udzielenie informacJji oraz
wgladu do dokumentow bedacych w posiadaniu Zarzadu Miasta,
Urzedu Miejskiego oraz Jjednostek organizacyjnych miasta.
Wykonanie czynnosci wyszczegdlnionych w ust. 1 wymaga po-
wiadomienia odpowiednio Prezydenta Miasta lub Jjego Zastepcy.
kierownika jednostki organizacydineJj gminy lub Jjego zastepcy
1 realizowane Jjest pPrzy pomocy wyznaczonych przez niego pra-
cownikéw, w sposdb mozliwie nie zakiocajacy normalnego trybu
pracy.

Z dostepu do wgladu wyiaczone sa dokumenty poufne, tajne,
bedace w toku postepowania administracydnesgo lub sadowego

i dotyczace spraw indywidualnych, zwiazane z negocjowaniem
umdéw w toku oraz akta osobowe. W przypadku dokumentdédw, do
ktdérych dostep regulowany Jjest przepisami szczegdlnymi,
wglad do nich jest mozliwy na warunkach okreslonych tymi
przepisami.

8§ 61

W sprawach wynikajacych z piastowania mandatu, radny ma pra-
wo skladaé¢ interpelacje i wnioski.

Interpelacja winna zawieraé¢ krotkie przedstawienie stanu fa-
ktycznego bedacego Jjej przedmiotem oraz wynikadace zen py-
tanie. Interpelacje skilada sie pisemnie do Biura Rady i Za-
rzadu Miasta, ktdre niezwlocznie przekazuje Jje adresatowi.
OdpowiedZz na interpelacje winna by¢ udzielona zglaszajacemu
pisemnie w terminie 14 dni od daty Jjej zgloszenia lub otrzy-
mania. W razie niedotrzymania odpowiedzi pisemnej w terminie
lub w razie uznania otrzymanej odpowiedzi za niezadowalajaca.
interpelant ma prawo zwrdcic¢ sie do Rady o rozpatrzenie
sSprawy na sesJji.

Naczelnik Biura Rady i Zarzadu Miasta przedstawia na sesdi
Rady informacje o zZlozonych w okresie miedzysesyJjnym in-
terpelacjach i udzielonych odpowiedziach.

§ 62

Radnemu przysiuguje : zwrot uzasadnionych kosztdédw i utraconych
zarobkdéw zwiazanych z peilnieniem obowiazkow radnego oraz diety
za udzial w sesjach i posiedzeniach komisji ustalone w odrebnym
regulaminie. Diety za prosiedzenia w komisjach Rady przyvsiusguia
rowniez czionkom komisji, ktérzy nie sa radnymi.

X.

1.

WSPOLNE SESJE

g§ 63

Rada Miejska moze odbywac¢ wspdlne sesje z innymi Radami Mied-
skimi lub Radami Gmin.
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2. Wspdlne sesje zwolywane sa w celu rozpatrzenia 1 rozstrzysnie-
cia wspolnych spraw.

3. Wspdlna sesje zwoluja i1 organizuja Przewodniczacy zaintereso-
wanych Rad.

4. Przewodniczacego obrad wybieraja sposrdod siebie Przewodnicza-—
cy odpowiednich Rad.

g 64

1. Wspbdlna sesja jest prawomochna, Jjezeli uczestniczy w niej co
najmniej polowa radnych z kazdeJj Rady Miejskiej (Gminy).

2. Uchwaly na wspdlnej sesji podejmuje sie w odrebnych giosowa-
niach dla kazdej Rady. Uchwaly podpisuja Przewodniczacy odpo-
wiednich Rad.

8§ 65

Postanowienia 8 863 stosuje sie odpowiednio do wspdolnych posie-
dzen komisji.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

8 66

Radni moga tworzyc¢ kluby radnych, dzialajace na zasadach okre-
Slonych w 8 24 Statutu Miasta.

8 67

Przewodniczacy Rady Miejskied moze z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek komisji utworzyé doradczy Zespdl Ekspertdw przy Przewo-
dniczacym Rady Miejskiej 1lub przy komisdii, powolujac do niego
osoby spoza Rady.

g 68

Obstuge Rady, komisji i radnych zapewnia Biuro Rady 1 Zarzadu
Miasta, ktoére w tym zakresie merytorycznie podlega wyiacznie
Przewodniczacemu Rady.

8 69
Przewodniczacy Rady Miejskiej jest wlasciwy do rozstrzysgania

watpliwosci mogacych wyniknaé¢ przy stosowaniu niniejszego re-
gulaminu.



Zalacznik nr 3 do Statutu Miasta Gliwice

Zakres Dziatania i Tryb Pracy Komisji Rewizyjnej

I.ZAKRES DZIALANIA KOMISJI

§1

Do zadan Komisji nalezy:

1.

badanie sprawozdania z wykonania budzetu oraz wyrazanie opinii dot. udzielenia
absolutorium dla Zarzadu Miasta;

opiniowanie wnioskéw o dowotanie Zarzadu Miasta lub poszczegélnych jego czlonkdow
zgtoszonych zgodnie ze Statutem Miasta Gliwice,

opiniowanie wnioskow o odwolanie Przewodniczacego Rady Miejskiej oraz jego

zastepcow zgtoszonych zgodnie ze Statutem Miasta Gliwice;,
kontrola wykonania uchwat Rady Miejskiej;
ocena zalatwiania skarg i wnioskéw mieszkancow miasta,

kontrola dziatania Urzedu Miejskiego ijednostek organizacyjnych jemu podlegtych, po
powiadomieniu Zarzadu Miasta;

kontrola tematyczna lub dorazna podejmowana na pisemny i uzasadniony wniosek:
a/ Przewodniczacego Rady Miejskiej,
b/ statych komisji Rady Miejskiej,

¢/ grupy co najmniej 10 radnych.

§2

Wynikiem pracy Komisji sa wnioski z przeprowadzonych badan, ocen i kontroli.

§3

Whioski 1 oceny wraz z zaleceniami Komisja przedstawia Zarzadowi Miasta, Radzie Miejskiej

oraz podmiotowi wnioskujgcemu kontrole.

§4

Komisja sktada sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Radzie Miejskiej nie rzadziej niz raz

w roku.



II. TRYB PRACY KOMISJI

§5
Komisja pracuje na podstawie ramowego planu pracy zatwierdzonego przez Radg¢ Miejska.
Plan pracy Komisji powinien obejmowac okres co najmniej jednego kwartatu.

§6
Zebrania Komisji zwoluje 1 przewodniczy im:
a/ przewodniczacy Komisji,

b/ zastgpca przewodniczacego Komisji podczas nieobecnosci przewodniczacego

przekraczajacej 2 tygodnie,

¢/ Przewodniczacy Rady Miejskiej lub wyznaczony przez niego czlonek Komisji
Rewizyjnej w przypadkach nieobecnosci zaréwno przewodniczacego Komisji jak 1 jego
zastepcy przez okres przekraczajacy 2 tygodnie.

§7
Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje na zebraniach zwykta wiekszoscia glosow.
W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego zebrania.

§8
Whioski 1 opinie przyjete przez Komisj¢ podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
zebraniu, na ktorym podj¢to decyzje.

§9

Cztonek Komisji nie zgadzajacy sie z decyzja Komisji moze swoje stanowisko zglosi¢ do
protokotu zebrania Komisji, podejmujacego t¢ decyzjeg.

§10

Wykonanie konkretnych ekspertyz 1opracowan tematycznych Komisja moze zlecié
instytucjom lub ekspertom spoza Rady Miejskiej 1 Urzgdu Miejskiego.



III. UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI CZE.ONKOW KOMISJI

§11
Czynnosci kontrolne moga wykonywac osobiscie upowaznieni przez Komisje co najmniej dwaj
jej cztonkowie. Nie dotyczy to kontroli przeprowadzanych przez ekspertow na zlecenie
Komisji.

§12

1. W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych do uprawnien czltonkéw Komisji nalezy

w szczegolnosci:
a/ wstep do pomieszczen i innych obiektow jednostki kontrolowanej,

b/ wglad do dokumentéw znajdujacych si¢ w kontrolowanej jednostce a zwigzanych
z tematem kontroli,

¢/ prawo zabezpieczenia dokumentow oraz innych dowodow,

d/ zadanie zlozenia wyjasnien iinformacji od wszystkich wtasciwych w sprawie

podmiotow,
e/ zawiadamianie organow $cigania o przestepstwie lub wykroczeniu.

2. W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych do obowigzkow czlonkéw Komisji nalezy

w szczegolnosci:
a/ ustalanie stanu faktycznego na podstawie dowodow,
b/ sporzadzanie dokumentacji z przebiegu kontrol,

¢/ dzialanie w sposob nie powodujacy zaktocen w pracy jednostki kontrolowane;.

§13

Czlonkowie Komisji oraz eksperci zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji uzyskanych podczas pracy w Komisji, a takze wnioskdéw i opinii Komisji do czasu
ustalenia stanowiska Komisji w sposob okreslony w §§ 5-9 nimejszych zasad oraz
przedstawienia go wszystkim podmiotom wyszczegdlnionym w § 3.



Zatacznik nr 4 do Statutu Miasta Gliwice

Regulamin Pracy Zarzqdu Miasta Gliwice

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Pracy Zarzqdu Miasta Gliwice okresla zakres dziatania 1 kompetencji
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Miasta, ogdlne zasady dziatania Zarzadu, tryb zwotywania
jego posiedzen, podejmowania decyzji oraz wspoéldziatania Zarzadu z Rada Miejska i jej

organami.

§2
Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu Miejskiego.

§3

Przewodniczacym Zarzadu jest Prezydent Miasta, ktory organizuje réwniez prace Zarzadu.

II. ZADANIA ZARZADU

§4
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegodlnosci:
- przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej,
— okres$lanie sposobu wykonywania uchwat,
- gospodarowanie mieniem komunalnym,
- wykonywanie budzetu,
— zatrudnianie i zwalnianie kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych,
- wykonywanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;,

— wydawanie opinii w sprawie mianowania kierownika komorki organizacyjnej Urzedu

Miejskiego i jednostek réwnorzednych.

§5
Gospodarowanie mieniem komunalnym obejmuje migdzy innymi:
- realizacj¢ uchwal Rady Miejskiej dotyczacych spraw majatkowych gminy,

~ podejmowanie uchwal Zarzadu Miasta w sprawach zwyklego zarzadu mieniem,



zacigganie zobowiazan w zakresie podejmowania inwestycji, remontdéw 1 innych

zobowiazan,
organizowanie przetargow,

podejmowanie uchwato-decyzji w sprawach gospodarki gruntami.

§6

Wykonywanie budzetu obejmuje miedzy innymi:

przygotowanie projektu budzetu miasta, jego aktualizacje¢ oraz sporzadzanie

sprawozdania z wykonania budzetu,
realizacje dochodow i wydatkow zgodnie z uchwalonym budzetem,
analize sprawozdan budzetowych, finansowych i rzeczowych,

podejmowanie, w ramach uprawnien ustawowych oraz udzielonych uchwata Rady
Miejskiej decyzji o zmianach w budzecie polegajacych na przeniesieniu srodkoéw migdzy

rozdziatami 1 paragrafami,

zacigganie zobowiazan finansowych do wysokosci ustalonej uchwata Rady Miejskie;.

§7

Do zadan Zarzadu nalezy réwniez:

decydowanie o wszczeciu lub zaniechaniu sporu sadowego oraz ustalanie warunkow

ugody w sprawach cywilno-prawnych,

okreslanie zakresu spraw, ktérych prowadzenie w swoim imieniu moze Prezydent
Miasta powierzy¢ Sekretarzowi Miasta,

sktadanie informacji na sesjach Rady Miejskiej o dziatalnosci Zarzadu w okresach
miedzysesyjnych,

opiniowanie projektow uchwal wykonanie ktérych obcigza Zarzad, a wnoszonych pod
obrady Rady Miejskiej nie z inicjatywy Zarzadu oraz wnioskowanie do nich
ewentualnych poprawek,

wydawanie, w przypadkach nie cierpiagcych zwtoki, zarzadzen dotyczacych przepisow

porzadkowych,

podejmowanie uchwat i rozstrzygnie¢ wynikajacych z przepiséw szczegolnych.



III. ZAKRES DZIALANIA I KOMPETENCJI CZEONKOW ZARZADU MIASTA

§8

Do zakresu dziatania i kompetencji Prezydenta Miasta (PM) nalezy

1.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Kierowanie biezacymi sprawami miasta i kierowanie Urzedem Miejskim przy pomocy
Zastepcow Prezydenta, Sekretarza Miasta i1 Skarbnika Miasta.

Reprezentowanie miasta i Urzedu na zewnatrz.
Przedktadanie Radzie Miejskiej projektow uchwal.
Wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publiczne;.

Sktadanie jednoosobowych o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej

dzialalno$ci gminy w zakresie upowaznienia udzielonego przez Zarzad.
Nadzorowanie realizacji zadan zleconych.

Upowaznianie pracownikéw Urzedu Miejskiego do podejmowania decyzji w imieniu

Prezydenta Miasta, o ktorych mowa w ppkt. 4.

Wykonywanie uprawnien zwierzchnika 1 kierownika zaktadu pracy w stosunku do
pracownikéw Urzedu Miejskiego 1 kierownikow jednostek organizacyjnych miasta (nie

zastrzezonych do kompetencji innych organéw miasta).

Zatwierdzanie zakresoOw czynnosci i odpowiedzialnosci naczelnikéw Wydziatow Urzedu

Miejskiego.
Wyznaczanie rzecznika dyscyplinarnego sposrod pracownikow mianowanych.

Dokonywanie rocznych ocen kwalifikacyjnych pracownikow mianowanych w oparciu o

wyniki ich pracy oraz dokumenty znajdujace si¢ w ich aktach osobowych.

Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy jednostkami organizacyjnymi Urzedu
Migjskiego.

Ogtaszanie budzetu miasta.
Wykonywanie zadan szefa obrony cywilnej miasta.
Organizowanie akcji ratowniczych w przypadku klesk zywiotowych i katastrof.

Informowanie Sejmiku Samorzadowego i Wojewody o zamiarze przystapienia miasta do

zwiazku komunalnego.
Przedktadanie Wojewodzie uchwat Rady Miejskiej w terminie 7 dni od ich podjecia.

Sktadanie Radzie Miejskiej okresowych sprawozdan z realizacji zadan Urzedu Miejskiego
oraz uchwal Rady Miejskiej.



19.

20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.
27.

Wydawanie zarzadzen i polecen shizbowych dla zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania Urzedu.

Ustalanie termindw posiedzen Zarzadu oraz porzadku obrad.
Prowadzenie posiedzen Zarzadu.
Sprawowanie nadzoru nad wprowadzaniem w zycie uchwat Zarzadu.

Nadzorowanie pracy 1 egzekwowanie wykonania zadan przypisanych Zastgpcom
Prezydenta oraz Cztonkom Zarzadu.

Kierowanie pracg Zarzadu Miasta.
Bezposrednie nadzorowanie pracy :

— Sekretarza Miasta

~ Skarbnika Miasta

— Zespolu Radcow Prawnych

~ Strazy Miejskiej

— Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej
— Urzedu Stanu Cywilnego

— Wydziatu Spraw Obywatelskich
Wspotpraca z zagranica

Tworzenie stanowisk pracy w strukturze Urzedu Miejskiego, jezeli taka potrzeba wynika z

realizacji zadan przekazanych gminie.

§9

Zastepca Prezydenta Miasta (ZP I):

1.
2.

Zastepuje Prezydenta Miasta w czasie jego nieobecnosci

Odpowiada za planowanie i realizacje inwestycji.

Nadzoruje zagadnienia planowania przestrzennego, geodezji i kartografii.
Odpowiada za gospodarke mieniem komunalnym w zakresie, dzierzawy i sprzedazy.

Bezposrednio nadzoruje prace:

— Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami,

— Wydziatu Inwestycji 1 Remontow,

— Wydzialu Architektury, Urbanistyki 1 Nadzoru Budowlanego,
- Wydziatu Geodezji i Kartografii,

Zakres podejmowanych decyzji administracyjnych okresla oddzielne upowaznienie wydane
przez Prezydenta Miasta.



§10

Zastepca Prezydenta Miasta (ZP II):

1.

Odpowiada za zagadnienia o$wiaty, kultury, sportu i rekreacji oraz ochrony zdrowia i
opieki spoteczne;.

Wspotpracuje z Kuratorium Os$wiaty, organizacjami i stowarzyszeniami, Kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi.

Bezposrednio nadzoruje pracg:

— Wydziatu Kultury, Sportu 1 Rekreacji,

~ Wydziatu Edukacji,

— Wydzialu Zdrowia,

—jednostek 1 zaktadéw zwiazanych merytorycznie z zakresem dzialania wymienionych

wydziatdéw.

Zakres podejmowanych decyzji administracyjnych okresla oddzielne upowaznienie wydane
przez Prezydenta Miasta.

§ 11

Zastepca Prezydenta Miasta (ZP IIT):

1.

Odpowiada za zagadnienia dotyczace ochrony srodowiska 1 spraw rolnych, komunikacj,
przedsiewzie¢ gospodarczych, ustug i gospodarki komunalnej - rowniez w tym zakresie

sprawuje nadzér nad jednostkami komunalnymi.

Utrzymuje kontakty z podmiotami gospodarczymi 1 firmami o rdznej strukturze

wlasnosciowe].
Wspélpracuje z podmiotami prawa handlowego w ktoérych Gmina ma udziaty.

Odpowiada za zagadnienia zwigzane ze zmiang struktury wlasnosciowej jednostek

komunalnych 1 nadzoruje reorganizacj¢ tych przedsiebiorstw
Bezposrednio nadzoruje prace:

— Wydzialu Przedsigwzigé Gospodarczych i Ustug Komunalnych,

— Wydziatu Ochrony Srodowiska i Spraw Rolnych,

— Wydzialu Komunikacji,

— jednostek 1 zaktadow zwigzanych merytorycznie z zakresem dziatania wymienionych
wydzialéw.

Zakres podejmowanych decyzji administracyjnych okresla oddzielne upowaznienie wydane

przez Prezydenta Miasta.



§ 12

Czlonkowie Zarzadu Miasta - wszyscy:

w zakresie merytorycznej dziatalnosci odpowiadaja za rozwigzywanie problemow
strategicznych miasta 1 przygotowuja w tym zakresie projekty uchwat Rady Miejskiej i
Zarzadu Miasta;

sktadajg sprawozdania z wykonania uchwat Rady Miejskiej merytorycznym komisjom
Rady Miejskiej,
przekazuja stanowisko komisji Rady Miejskiej na posiedzeniach Zarzadu Miasta,

zapewniaja komisjom Rady Miejskiej materialy 1 pelng informacje¢ niezbedna do ich
pracy.

§13

Czlonek Zarzadu Miasta (ZM I):

1.

W zakresie spraw wspolnych dla wszystkich Czlonkéw Zarzadu odpowiada za

zagadnienia dotyczace:

a/ planowania przestrzennego inwestycji i remontow,

b/ gospodarki gruntami i geodezji,

¢/ gospodarki nieruchomos$ciami.

Wspotpracuje z branzowymi komisjami Rady Miejskiej.

Wspélpracuje z Radami Osiedlowymi na terenie miasta.

Wspolpracuje z instytucjami odpowiedzialnymi za stan bezpieczenstwa miasta.

Koordynuje dziatania ,Miejskiego Komitetu Przeciwpowodziowego”.

§ 14

Czlonek Zarzadu Miasta (ZM II):

1.

W  zakresie spraw wspoOlnych dla wszystkich Czlonkéw Zarzadu odpowiada za
zagadnienia dotyczace:

a/  kultury, o$wiaty, sportu i rekreacji,
b/ zdrowia i opieki spoteczne;.

Wspdlpracuje z Kuratorium Os$wiaty, organizacjami 1 stowarzyszeniami, Kosciotami i
zwiazkami wyznaniowymi.

Wspolpracuje z branzowymi komisjami Rady Miejskiej.



§ 15
Cztonek Zarzadu Miasta (ZM I1I):

1. W zakresie spraw wspdlnych dla wszystkich Czlonkow Zarzadu odpowiada za

zagadnienia dotyczace:

a/ gospodarki komunalnej i spraw rynku,
b/ ochrony srodowiska 1 spraw rolnych,
¢/ spraw komunikacji,

d/ kontroli 1 prawidlowosci przygotowania zezwolen na sprzedawanie i podawanie
alkoholu

2.  Koordynuje ,Akcje Zimowa” prowadzong przez instytucje z terenu miasta.

3. Wspolpracuje z branzowymi komisjami Rady Miejskiej.
IV. ORGANIZACJA PRACY I POSIEDZEN ZARZADU

§ 16

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje i przewodniczy im Prezydent Miasta, a w razie jego
nieobecnosci zastepujacy go Zastepca Prezydenta Miasta..

2. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa

tygodnie.

3. O posiedzeniu Zarzadu winni by¢ zawiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

§17

W posiedzeniach Zarzadu oprocz jego cztonkdéw uczestniczy Sekretarz Miasta 1 Skarbnik
Miasta, ktérzy jednak nie biora udzialu w glosowaniu dotyczacym spraw lezacych w

kompetencjach Zarzadu.

§18

1. Wszystkie decyzje Zarzadu wynikajace z jego ustawowych kompetencji podejmowane sa
na posiedzeniach Zarzadu w drodze uchwaty. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ wydawane w
formie odrgbnego dokumentu lub w formie zapisu do protokotu.

2. Do waznosci posiedzenia Zarzagdu Miasta oraz podejmowanych uchwatl niezbedna jest
obecnos¢ co najmniej czterech cztonkow Zarzadu. Podejmowane uchwaty zapadaja zwykta

wiekszoscia glosow, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.



§19
Uchwaly dotyczace:

- realizacji budzetu,

- zaciggania zobowiazan finansowych wykraczajacych poza uchwate budzetows,
- dysponowanie mieniem komunalnym,

- powotywania 1 odwotywania kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych,

- innych spraw wiekszej wagi,

na wniosek przewodniczacego posiedzenia powinny by¢ wydawane w formie odrebnego

dokumentu.

§ 20

1. Oswiadczenia woli w imieniu miasta w zakresie zarzadu mieniem sktadaja dwaj
cztonkowie Zarzadu Miasta lub jeden cztonek Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad.
2. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowac powstanie zobowiagzan pienigznych, do jej
skuteczno$ci potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Miasta lub osoby przez niego

upowaznione;.

§21

Wszystkie posiedzenia Zarzadu winny by¢ protokolowane, a protokdt podpisany przez
wszystkich czlonkéw Zarzadu Miasta uczestniczacych w posiedzeniu, Sekretarza Miasta i
Skarbnika Miasta oraz osobg sporzadzajaca protokét.

§ 22

Organizacje posiedzen Zarzadu oraz rejestrowanie, rozdzielanie i przekazywanie dokumentow

z posiedzen petni Sekretarz Miasta.”



Autopoprawki PRM
do projektu uchwaty RM w/s zmian w Statucie Miasta Gliwice

1. W zalaczniku nr 1 do uchwaly Zmiany w Statucie Miasta Gliwice dodac pkt 18 w

brzmieniu:
«18. § 68 zatacznika do Statutu Regulamin Rady Miejskiej otrzymuje brzmienie:
» § 68

Obstuge Rady, komisji 1 radnych zapewnia Biuro Rady i Zarzadu Miasta, ktére w tym

zakresie merytorycznie podlega wytacznie Przewodniczacemu Rady.”
Dotychczasowe punkty 18 1 19 otrzymuja numeracje odpowiednio 19 1 20.

2. W zalgczniku nr 1 do uchwaly Zmiany w Statucie Miasta Gliwice dodac¢ pkt 21 w

brzmieniu:

“21. W tresci Statutu i wszystkich zalacznikéw do Statutu referencje do Biura Rady
Miejskiej 1 kierownika Biura Rady Miejskiej zmieni¢c odpowiednio na «Biuro Rady i
Zarzadu Miasta» 1 «Naczelnik Biura Rady 1 Zarzadu Miasta» w prawidtowej odmianie.

3. W zalaczniku nr 4 do Statutu Miasta Regulamin Pracy Zarzqdu Miasta w § 8 pkt 27

dot. zakresu dzialania 1 kompetencji Prezydenta Miasta skreslic stowo ,wydziatdw”, za$

stowa ,,zawartych porozumien” zastapic stowami ,,zadan przekazanych gminie”.

Z-ca Naczelnika BRZM

mgr Piotr Popiel
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