Uchwala Nr XXXVI1/541/97
Rady Miejgskiej w Gliwicach

z dnia 19 czerwca 1997r.

w sprawie : uzupelnienia uchwaly Nr XXII/300/96 Rady Miejskiej

w Gliwicach z dnia 21 marca 1996r.w sprawie okreslenia
Regulaminu pracy komisji konkursowej dla wylonienia
kandydata na dyrektora szkoly lub placowki oswiatowej
prowadzonej przez gmine Gliwice.

Dziatajac na podstawie art. 36a ust. 5 ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty / j.t. Dz.U. Nr 67, poz.329

Z 1996 r. z pbézZ. zm./ oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki

z dnia 9 wrzesénia 1996 r. w sprawie wymagan, Jjakim powinny odpowiadad
osoby zajmujace stanowiska dyrektordéw oraz inne stanowiska kierownicze

w poszczegdlnych typach szkdotr i placdwek artystycznych /Dz.U. Nr 114,
0z.

I.

546 /, Rada Miejska w Gliwicach na wniosek Zarzadu Miasta

uchwala:

Dokonaé nastepujacych zmian w Regulaminie pracy komisji konkursowej
dla wytlonienia kandydata na dyrektora szkoly lub placdwki oswiato-
wej prowadzonej przez gmine Gliwice, stanowiacym zatacznik do
uchwaty Nr XXII/300/96 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia

21 marca 1896 r. oraz uchwaly Nr XXXII/422/97 Rady Miejskiej z dnia
20 lutego 1897 r. :

1.

& 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie :

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 wrzesdnia
1996r. w sprawie wymagan, Jakim powinny odpowiadaé¢ osoby
zajmujace stanowiska dyrektordéw oraz inne stanowiska kierowni-
cze w poszczegdlnych typach szkdétr i placodwek artystycznych (Dz.
U. Nr 114, poz. 546 ).

Po & 4 dodaje sie & 4a w nastepujacym brzmieniu :

" 1. Kandydatem na stanowisko dyrektora szkoty lub placdwki artys-
tycznej moze by¢é nauczyciel lub nauczyciel akademicki, ktéry :

1/ posiada wyzZzsze wyksztalcenie magisterskie z przysotowaniem
pedagogicznym, o kierunku wymaganym do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole i placdowce artystycznej, w ktérej stano-—
wisko kierownicze ma by¢ powierzone;

2/ posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej
w peinym wymiarze zajeé¢ na stanowisku nauczyciela lub co naj-
mniej piecioletni staz pracy na stanowisku nauczyciela akade-
mickiego;

3/ uzyskal co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich
pieciu lat pracy w szkole lub pozytywna ocene pracy w okre-—
sie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej:



4/ posiada potwierdzone aktualnym sSwiadectwem lekarskim warunki
zdrowotne niezbedne do zajmowania stanowiska nauczyciela;

2. W szkolach artystycznych wszystkich typéw, w ktdérych zgodnie
Zz ramowym statutem moga byé tworzone stanowiska wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze do spraw pedagogicznych,
stanowisko dyrektora szkoly mozna powierzyé osobie nie posia-
dajaceJ kwalifikacji pedagogicznych, o ile osoba ta speilnia
nastepujace warunki :

1/ posiada wyzsze wyksztalcenie magisterskie o kierunku odpo-
wiadajacym statutowym zadaniom szkoty;

2/ posiada co najmniej piecioletni staz pracy zawodoweg;
3/ speilnia warunki okreslone w & 4a ust. 1 pkt 4.

3. Stanowisko dyrektora zespoilu szkdét /placdwek/ artystycznych,
a takze dyrektora potaczonych szkdé1 artystycznych I i II
stopnia moze byé powierzone nauczycielowi, ktdry posiada kwa-
lifikacje wymagane od nauczyciela teJ szkoiy lub placodowki
wchodzacej w sktad zespoiu lub potaczonych szkdéi, w ktdoreJ
wymagania kwalifikacyjne wobec nauczycieli sa najwyzsze,

a ponadto speitnia warunki okreslone w & 4a ust. 1 pkt 2-4."

IT. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Miasta.

IIT.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicza
Rady MieJjskiej

Tadeusz owiecki



