Uchwala Nr XLII/630/98
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 22 stycznia 1998 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Miejskiej Rady Narodowej Nr XIV/62/90 oraz
nadania Statutu OSrodkowi Pomocy Spolecznej.

Dzialajgc na podstawie art. 18 ust. 1 , art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie terytorialnym (j.t.
Dz.U. nr 13 poz. 74 z 1996r. z pdzniejszymi zmianami), & 11 Statutu
Miasta Gliwice oraz ustawy =z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy Spo-
tecznej (j.t. Dz.U. nr 13 poz. 60 2z 1993r. =z pdZniejszymi zmianami)
Rada Miejska na wniosek Zarzadu Miasta

uchwala

1. W uchwale nr XIV/62/90 Miejskiej Rady Narodowej z dnia 28.02.1990r.
w sprawie powolania jednostki budzetowej o nazwie Miejski OSrodek
Pomocy Spotecznej w Gliwicach, dokonaé¢ nastepujgcych zmian:

a/ w tytule oraz w punktach 1, 4 i 5 zmienié nazwe na "O&rodek Po-
mocy Spoiecznej w Gliwicach",
b/ wykreg§lié punkt 3.

2. Nada¢ Statut OSrodkowi Pomocy Spotecznej, w brzmieniu wediug zatga-
cznika do niniejszej uchwaty.

3. Traci moc Statut Miejskiego OSrodka Pomocy Spoitecznej nadany Decyz-
ja Nr 39/90 Prezydenta Miasta z dnia 11 czerwca 1990r.

4. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzgdowi Miasta.

5. Uchwata wchodzi w zycie 2z dniem ogtoszenia na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

Przewodniczacy
Rady Miejskie]j w _Gliwjcach




Zalacznik do
Uchwaly nr . Xk U}620 |98

vt a WU S

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

g1

Odrodek Pomocy Spolecznej w Gliwicach zwany dalej Oérodkiem jest jed-
nostkg budzetows dzialajsca na podstawie:

ustawy 2z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spolecznej (j.t. Dz.U.
nr 13 poz. 60 z 1993r. z pdéZniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (j.t. Dz.U.
nr 13 poz. 74 z 1996r. z pdZiniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 5 stycznia 1991r. - prawo budzetowe ( j.t. Dz.U. nr 72
poz. 344 z 1993r. z p6Zniejszymi zmianami),

ustawy 2z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. nr 111 poz. 535 z pdzZniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 1 grudnia 1994r. o zasilkach rodzinnych i pielegnacyj-
nych (Dz.U. nr 4 poz. 17 z 1995r. z péZniejszymi zmanami),

ustawy z dnia 7 stycznia 1993r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu
ludzkiego i warunkach przerywania ciazy (Dz.U. nr 17 poz. 78 z pdz-
niejszymi zmanami),

rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 5 pazZdziernika 1993r. w sprawie
okreslenia zakresu i form oraz trybu udzielanlia kobietom w cigzy
oraz wychowujgcym dziecko pomocy w zakresie opieki socjalnej i praw-
nej (Dz.U. nr 97 poz. 441 z pdiniejszymi zmianami),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 4 lutego 1997r. sprawie rzado-
wego ©programua systemowej pomocy finansowej na zakup lekéw, srodkow
antykoncepcyjnych 1 artykuléw sanitarnych oraz szczegdlowych zasad,
warunkéw i trybu przyznswania tej pomocy (Dz.U. nr 14 poz. 73),
uchwaly nr XIV/62/90 z dnia 28 lutego 1990r. z pdZniejszymi zmiana-
mi Miejskiej Rady Nadodowej w sprawie powolania jednostki budzZetowej
o nazwie Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Gliwicach,

niniejszego statutu.

§ 2

Qérodek jest gminng jednostks organizacyjna prowadzacg dzialalnogé fi-
nansowg na zasadach ustalonych dla jednostki budzetowej.



§ 3

Nadzér nad Osrodkiem sprawuje Zarzad Miasta.
g 4

Siedziba Odrodka 2znajduje sie w Gliwicach przy ul. Gérnych Waldéw 9.
85

Obszar dzialania Osrodka obejmuje Gmine Gliwice.

Rozdzial II
Cele i zadania Osrodka

g 6

1. Celem Oérodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezZania
trudnych sytuacji zZyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé
wykorzystujac wiasne srodki, mozliwoéci i uprawnienia, a takze za-

pobieganie powstawaniu takich sytuacji.

2. Celem Osrodka jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zZyciowych oséb
i rodzin oraz wmozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych
godnoéci czlowieka, Jjak rowniez doprowadzanie do zyciowego usamo-

dzielnienia 086b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.
g8 7

Osrodek realizuje nastepujace zadania:

1. Zadania wlasne Gminy z zakresu pomocy spolecznej o charakterze obo-

wigzkowym:

a/ udzielanie schronienia, posilku i niezbednego ubrania osocbom te-

g0 pozbawionym,

b/ éwiadczenie uslug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miej-

scu zamieszkania,
¢/ pokrywanie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne,

d/ udzielanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w

wyniku zdarzenia losowego,

e/ praca socjalna 1 poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci

prawne i psychologiczne,
f/ sprawienie pogrzebu.

2. Zadania pomocy spolecznej zlecone Gminie:

a/ przyznawanie 1i wyplacanie =zasilkéw stalych, renty socjalnej,

przyslugujacych dodatkéw do swiadczen,

b/ przyznawanie 1 wyplacanie zasilkéw okresowych, gwarantowanych

okresowych i specjalnych okresowych,



c/ oplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne za osoby pobieraja-
ce zasilek staly zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy o pomocy spole-
cznej oraz za osoby pobierajgce gwarantowany 2zasilek okresowy
zgodnie z art. 31 ust. 4b ustawy o pomocy spolecznej,

d/ przyznawanie i wyplacanie zasilku celowego na pokrycie wydatkéw
powstalych w wyniku kleski Zywiolowej lub ekologiczne],

e/ przyznawanie zasilku celowego w formie biletu kredytowanego,

f/ swiadczenie specjalistycznych usiug opiekwiczych przyslugujacych
na podstawie przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

g/ organizowanie i prowadzenie arodowiskowych domdéw samopomocy oraz
kierowanie do nich 086b wymagajacych pomocy,

h/ przyznawanie i wyplacanie zasilkéw rodzinnych i pielegnacyjnych,

i/ przyznawanie i wyplacanie zasilkéw kobietom w ciazy oraz wycho-
wajgacym dziecko,

J/ przyznawanie i wyplacanie zasilkéw na zakup lekéw, sdrodkéw anty-
koncepcyjnych i artykuidéw sanitarnych,

k/ inne zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej
badZ innych ustaw, majace na celu ochrone poziomu 2Zycia oséb i
rodzin po zapewnieniu odpowiednich srodkéw.

. Zadania wlasne Gminy z zakresu pomocy spolecznej:

a/ prowadzenie osdrodkéow wsparcia o zasiegu lokalnym,

b/ kierowanie do doméw pomocy spolecznej i odrodkéw wsparcia oséb
wymagajacych opieki,

¢/ przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych i specjalnych celo-
wych,

d/ przyznawanie pomocy rzeczowej,

e/ przyznawanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie,

f/ inne =zadania z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z rozezna-
nych potrzeb Gminy.

. Do zadan Osrodka nalezy réwniez:

a/ tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spoile-
cznej, W tym rozbudowa niezbednej infrastruktury socjalnej,

b/ analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia
pomocy spolecznej na terenie Gminy,

¢/ pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych po-
trzeb zyciowych os8éb i rodzin,

d/ organizowanie pomocy spolecznej we wepdlpracy z organizacjami
spolecznymi, Kodciolem katolickim, innymi kodciolami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawmymi,

e/ wspbdldzaialanie z grupami i spolecznosdciami lokalnymi dla rozwi-
Jania w nich zdolnodci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych
probleméw,

f/ poszukiwanie nowych form pracy socjalnej,

g/ doskonalenie umiejetnodci pracownikéw socjalnych.



Rozdziat III
Zarzadzanie i organizacja

g8

Odrodkiem Kkieruje dyrektor, ktérego powoiuje i odwoluje Zarzad
Miasta.

Dyrektor Osrodka dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Miasta.

Dyrektor Oérodka podejmije samodzielne decyzje administracyjne na
podstawie i w zakresie upowaznienia udzielonego przez Rade Miejska.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnoéé za caloksztalt funkcjonowania Os-
rodka i reprezentuje g0 na zewnatrz.

Dyrektor sklada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dzialal-
nodci Odrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecz-
nej.

g9

Na wniosek dyrektora Oérodka Rada Miejska moze upowazni¢ do podejmowa-
nia decyzji administracyjnych zastepce dyrektora lub inng osobe.

1.

g§ 10
W sklad Oérodka wchodzg nastepujace Jjednostki organizacyjne:

a/ Dzial Opieki Srodowiskowe]

b/ Rejonowe Punkty Pomocy Spolecznej
¢/ Zespbl Pracy Socjalnej

d/ Dzial Uslug

e/ Dzienny Dom Pomocy Spoleczne]

f/ Dzial Ksiegowoéci

g/ Kasa

h/ Dzial Kadr i Organizacji

i/ Dzial Techniczno -~ Gospodarczy
J/ Sekretariat

k/ inspektor ds. bhp

1/ radca prawny

m/ informatyk

n/ konsultant ds. kontroli wewnetrznej

Dyrektorowi Odrodka bezposrednio podlegajs:
- zastepca dyrektora
- gléwny ksiegowy
- pracownicy Dzialu Kadr i Organizacji
- kierownik Dzialu Techniczno - Gospodarczego
- radca prawny
~ inspektor ds. BHP
- informatyk
- konsultant ds. kontroli wewnetrznej
- pracownicy Sekretariatu



3. Zastepcy dyrektora bezpos8rednio podlegaja:
- kierownik Dzialu Opieki Srodowiskowej
- kierownik Dzialu Usilug
- koordynatorzy Rejonowych Punktéw Pomocy Spoleczne]
- kierownik Zespolu Pracy Socjalnej
- kierownik Dziennego Domu Pomocy Spolecznej

4. Schemat organizacyjny Osrodka okresla zalacznik do niniejszego Sta-
tutu.

5. Zadania i organizacje wewnetrzng jednostek organizacyjnych wchodza-
cych w skiad Oérodka ustala dyrektor Osrodka na wniosek kierownikéw
poszczegdlinych jednostek.

6. Szczegblowe zasady organizacji i dzialalnosci Osrodka okresla regu-
lamin organizacyjny ustalony przez dyrektora Odrodka, zatwierdzony
przez Zarzgad Miasta.

Rozdzial IV

Postanowienia korcowe

§ 11
1. Statut Osrodka nadaje Rada Miejska w Gliwicach.
2. Zmian i uzupelnien dokonuje sie w trybie przewidzianym dla nadania
Statutu.
§ 12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg =zastosowanie od-
powiednie przepisy prawa.

g 13

Statut wchodzi w 2ycie w terminie okreslonym uchwalsg Rady Miejskiej.




Zalacznik do Statutu
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gliwicach

FJ

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w GLIWICACH
Dyrektor
1

Z-ca Dyrektora | Glovmy Ksiegowy Dzial Kadr i Orga-
nizacji
Dzial Opieki { Dzial Ksiegowos-— Dzial Techniczno-
Srodowiskowe] ci -Gospodarczy

Dzial Usilug L{ Kasa Radca Prawny

1 Rejonowe Punkty

Pomocy Spolecznej

Zesp61l Pracy
Socjalned

Dzienny Dom Pomocy
Spoleczne]

Inspektor ds. bhp

Informatyk

Konsultant ds. kon-
troli wewmetrznej

Sekretariat
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