Uchwata nr XLIV/667/98
Rady MieJdskiej w Gliwicach
z dnia 23 kwietnia 1998 r.

w sprawie: zalozenia Liceum Zawodowego dla Przewlekle Chorych i Nie-
peinosprawnych Ruchowo.

Dziatajgac na podstawie art.18 ust.2, pkt 9 1lit."h"” ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgadzie terytorialnym /j.t. z 1996r. Dz.U.Nrl3
poz.74 z pdézniejszymi zmianami/, art.2 ustawy o zmianie zakresu dzia-
tania niektérych miast oraz o mieJjskich strefach usitug publicznych
z dnia 24 listopada 1995 roku /j.t.z 1997r. Dz.U.Nr 36 poz.224/, art.5
ust.2, pkt 2 1 art.b8 ustawy o systemie o8wiaty z dnia 7 wrzesdnia 1991
roku /j.t. z 1986r. Dz.U.Nr 867 z pdiZniejszymi zZmianami/ oraz art.1l7
ust.l i 2 ustawy z dnia 5 stycznia 1981 roku prawo budzetowe /j.t. z
1993r. Dz.U.Nr 72 p0z.344 z pdézniejszymi zmianami Rada Miejska w Gli-
wicach na, wniosek Zarzgdu Miasta w zwigzku z wystgpieniem Dyrektora
Zasadniczej Specjalnej w Gliwicach

uchwala:

1. Zatozyé Liceum Zawodowe dla Przewlekle Chorych i Niepeilnosprawnych
Ruchowo, o statusie Sredniej szkoly zawodowej.

2. Nazwaé szkole: Liceum Zawodowe dla Przewlekle Chorych i Niepetno-
sprawnych Ruchowo w Gliwicach.

3. Nadaé szkole:
- Akt Zatozycielski stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwa-

ty.
- Statut, stanowiacy Zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.
4. Ustalié, ze gospodarka finansowa szkoly bedzie prowadzona w formie
Jednostki budzetowej.
Jednostka nie posiada osobowosci prawnej 1 rozlicza sie w calosci
z dochodéw i wydatkdédw z budzZzetu gminy.

5. Ustalié termin rozpoczecia dziatalnosci szkoly na dzieh 1 wrzesnia
1898 roku.

6. Wykonanie uchwaly powierzyé Zarzadowi Miasta.

7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicz

Rady Miejskie) icach

TAD Z GRABOWIECKI



Zalacznik nr 1
o Uchw dy Miejskiej w iwicach
ru‘.XL‘ 664 3 . 2z dnia lacak

AKT
ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art.b8 ustawy o systemie oséwiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 roku /j.t. z 1996r. Dz_U_Nr 67 poz.329 z pdébzZniejszymi zmianami/
i ustawy o zmianie zakresu dziatania niektorych miast oraz o miejskich
strefach usiug publicznych z dnia 24 listopada 1995 roku /j.t.z 1997r.
Dz_U.Nr 36 poz.224/ stanowi sie co nastepuje:

81

Zaklada sie PUBLICZNA SZKOLE SREDNIA ZAWODOWA o nazwie:

LICEUM ZAWODOWE DLA PRZEWLEKLE CHORYCH I NIEPEXNOSPRAWNYCH RUCHOWO
W GLIWICACH

o profilach ksztalcenia zawodowego:

- poligraf ze specjalnoscia "grafika komputerowa’
- pracownik administracyjno-biurowy ze specjalnoscia "dokumentalista

komputerowy"
82

Siedziba SZKOLY miesci sie w Gliwicach przy ul.Dolnej Wsi 74.

83

Organizacje 1 zasady funkcjonowania SZKOLY okresla statut stanowigcy
zatacznik do niniejszego aktu.

84

Akt wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z waznosciga od dnia 1 wrzes-
nia 1998 roku.



ZALACZNIK NR 2

DO UEHL ALY
BADY MIEISKIET

NR KLIVI6EF/98
2 23.0% 1998 r

STATUT

LICEUM ZAWODOWEGO
DLA PRZEWLEKLE CHORYCH
| NIEPELNOSPRAWNYCH RUCHOWO
w Gliwicach



. NAZWA SZKOLY. .

§ 1.0. Liceum Zawodowe dla Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych Ruchowo

§ 1.1. Kierunki ksztatcenia zawodowego ustalono wedtug aktualnie obowigzujacej
klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego specjalnego oraz decyzji
orzecznictwa lekarskiego zgodnie z obowigzujgcym wykazem zawodow i potrzebami
zaktadow wspoipracujacych ze szkota.

§ 1.2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gliwice, a organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

§1.3. Siedzibg Liceum Zawodowego dla Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych
Ruchowo jest budynek skarbu panstwa przy ul. Dolnej Wsi 74 w Gliwicach
woj.katowickie

§ 1.4. Liceum Zawodowe dla Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych Ruchowo
jest jednostkg budzetowg Ill stopnia.

§1.5. llekro¢ w dalszym ciggu statutu Liceum Zawodowego dla przewlekle chorych
i niepenosprawnych ruchowo bedzie mowa o ,szkole” nalezy przez to rozumieé Liceum
Zawodowe dla Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych Ruchowo.

§ 1.6. Szkota jest koedukacyjna.
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II. OGOLNE CELE | ZADANIA

LICEUM ZAWODOWEGO DLA PRZEWILEKLE CHORYCH |
NIEPE£NOSPRAWNYCH RUCHOWO

§ 2.1. Szkota realizuje cele:

- rewalidacyjne

- rehabilitacyjne

- resocjalizacyjne
wiasciwe dla rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczniow w toku pracy dydaktyczno
- wychowawczej prowadzonej w ramach zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych we wspoldzialaniu z poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
zaktadami pracy i Radg Rodzicow.

§ 2.2. Zadaniem szkoly jest:

- przygotowanie do zycia w peinej integracji ze spoteczenstwem

- analizowanie pobytu dziecka w placoéwce i w przypadkach uzasadnionych watpliwosci
kierowanie go na ponowne badania _

- organizowanie specjalistycznej opieki zdrowotnej i materialnej

§ 2.3. Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, zajeé poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek szkolnych znajdujg sie pod opieka wyznaczonych nauczycieli
z zachowaniem obowiazujacych zasad i przepiséw BHP.

§ 3.0. Cele i zadania Liceum Zawodowego dla Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych Ruchowo

§ 3.1. Umozliwienie zdobycia wyksztalcenia niezbednego do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly i zawodu.

§ 3.2. Praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczniow do wykonywania funkcji
robotnikow wykwalifikowanych oraz realizacja celow rewalidacyjnych
i rehabilitacyjnych wtasciwych dla rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczniow.

§ 3.3. Szkota realizuje programy przedmiotéw obowigzkowych dla odpowiedniego typu

Liceum Zawodowego, oparte na ramowych planach nauczania. W razie potrzeby mogq
by¢ doknywane niezbedne skréty programowe, a takze zmiany w tygodniowym planie

nauczania.

§ 3.4. W zaleznosSci od potrzeb moga by organizowane zajecia specjalistyczne
(korekcyjno-wyrownawcze, rehabilitacyjne i terapeutyczne) w wymiarze od 2 do 6
godzin tygodniowo w zespofach od 2 do 5 o0séb o podobnych rodzajach
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niepeincsprawnosci. Zajecia rehabilitacyjne moga by¢ prowadzone przez specjalistow
stuzby zdrowia.

§ 3.5.0rganizowanie specjalistycznej opieki zdrowotnej - realizacja celow i zadan
powinna odbywac sie przy zapewnieniu wyposazenia (sprzetu szkolnego, srodkéw
dydaktycznych, niezbednego sprzetu rehabilitacyjnego) dostosowanego do rodzaju
niepetnosprawnosci.

§ 3.6. Organizacja nauczania i wychowania.

3.6.1. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic¢ od 8 do 16.

3.6.2. Szkota prowadzi nauczanie w zakresie kilku zawodow w zaleznosci
od mozliwosci percepcyjnych ucznioéw i potrzeb rynku pracy.

3.6.3. W szkole mogg byc¢ organizowane oddziaty jedno i wielozawodowe.
3.6.4. Szkota moze prowadzi¢ warsztaty szkolne i pracownie praktycznej nauki zawodu.

3.6.5. Nauka odbywa sie w cyklu 4-letnim na podbudowie szkoty podstawowe;.



lll. ORGANA LICEUM ZAWODOWEGO .
DLA PRZEWLEKLE CHORYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH
RUCHOWO

§.4.0. Organami Liceum Zawodowego dla Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych Ruchowo s3:

- dyrektor szkoty
.- rada pedagogiczna

-. radarodzicdw
- samorzad uczniowski

§. 4.1. Dyrektor Liceum Zawodowego dla Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych Ruchowo

4.1.1. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami

4.1.2. Kieruje biezaca  dziatalnoscia =~ dydaktyczno-wychowawczg  szkofy
oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

4.1.3. Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, a takze w stosunku
do instruktorow zajec praktycznych.

41.4. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4.1.5. Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.
4.1.6. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej

4.1.7. Dyrektor szkoty pracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniowskim w ramach kompetencji okreslonych dla tych organéw.

4.1.8. Zapewnia biezaca wymiang informacji o dziatalno$ci poszczegdinych organdw
szkoty

4.1.9. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia
zawodowego w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.



4.1.10. Dyrektor decyduje w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty .

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty

- wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd (poza nagrodg dyrektora szkoty) i innych wyrdznien dla natfczycieli
i innych pracownikéw szkoly.

4.1.11. Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly
- zaoopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowg
i gospodarcza dziatanosc szkoty.

41.12. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie:
- uchwaty Rady Pedagogicznej
- na pisemng prosbe rodzicow

4.1.13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie
4.1.6. niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote, , ktéry uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzgcego
szkote lub kuratora oswiaty jest ostateczna.

4.1.14. Dyrektor szkoty jest arbitrem w rozwiqzywaniu sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty.

4.1.15. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

4.1.16. W szkole mogg by¢ utworzone :
- stanowiska wicedyrektordéw
- inne stanowiska kierownicze

§.4.2. Rada Pedagogiczna

4.2.1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni przez
Zespot Szkot Specjainych oraz pracownicy innych zaktaddéw pracy petniacy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg
z miodocianymi pracownikami, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie.

4.2.2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne,;.

4.2.3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Liceum Zawodowego
dla Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych Ruchowo.
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4.2.4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z =zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, Rady Szkoty, organu prowadzgcego szkote, organu sprawumcego
nadzor, albo z inicjatywy conajmniej 1/3 jej cztonkow.

4.2.5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. Porzadek Rady powinien by¢
zaakceptowany przez cztonkdw Rady.

4.2.6. Dyrekfor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w  roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

4.2. 7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
- opracowanie i zatwierdzenie statutu szkoty oraz jego zmian
- zatwierdzenie plandw pracy szkoty
- zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
- podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych
- ewentualne wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
Z przyczyn nieusprawiedliwionych
- ewentualne skreslenie ucznia z listy ucznidw za razgce naruszenie Statutu, a przede
wszystkim ;

a. nieuczeszczanie na zajecia szkolne (opuszczone bez usprawiedliwienia 50 %
zaje¢ dydaktycznych w semestrze)

b. naruszenie zasad kultury wspoizycia i bezpieczenstwa

c. w przypadku pogarszajgcego sie stanu zdrowia zagrazajgcego
bezpieczenstwu otoczenia

d. w przypadku nieopanowania minimum programowego po stwierdzeniu przez
poradnie pedagogiczno - psychologiczng obnizenia rozwoju umystowego ucznia

e. inne powodujace niecbecnos¢ ucznia niezalezng od ucznia i szkoty
- powotywanie w zaleznosci od potrzeb statych | doraznych komisji,
ich przewodniczacych

4.2.8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

- organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

- projekt planu finansowego szkoty

- whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien
- propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

- propozycje organu prowadzgcego przediuzenia na nastepng kadencje funkcji
dyrektorowi

- powierzenie oraz odwotanie z funkcji kierowniczych w szkole.
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4.2.9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole. W tych przypadkach organ prowadzacy szkote albo
dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciagu 14 dni
od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej.

4.2.10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscia glosow
w obecnosci conajmniej potowy czionkéw. Uchwaly dotyczgce uczniow podejmowane
sg zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

4.2.11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

4.2.12. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4.2.13. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoly, jezeli nie zostanie ona
powotana zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty.

§. 4.3. Rada Rodzicow

4.3.1. W szkole moze dziataé Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw
ucznidw.

4.3.2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw uczniow szkoly.

4.3.3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze Statutem Liceum Zawodowego dla Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych Ruchowo.

4.3.4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4.3.5. W celu wspierania dziaftalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusz z dobrowolnych skfadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§. 4.4. Samorzad uczniowski
4.4.1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

4.4.2. Organem samorzadu uczniowskiego jest Rada Miodziezowa wybierana przez
ogot uczniow.

4.4.3. Samorzad uczniowski uchwala regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly.
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§. 4.5. Inne organa Liceum Zawodowego dla Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych Ruchowo. .

4.5.1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza, rozszerzenie i wzbogacanie form dgia#alnoéci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

4.5.2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie wyraza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

IV. ORGANIZACJA

LICEUM ZAWODOWEGO DLA PRZEWLEKLE CHORYCH
I NIEPENOSPRAWNYCH RUCHOWO

§. 5.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego. _

§. 5.2. Szczegotowaq organizacje nauczania, wychowania , opieki i rewalidacji w danym
roku szkolnym okresia arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
najpozniej do 15 maja kazdego roku na podstawie planu nauczania szkoty. Arkusz
organizacji Liceum Zawodowego dla Przewlekle Chorych i Niepeinosprawnych
Ruchowo zatwierdza organ prowadzacy szkote .

§. 6.3. W arkuszu organizacyjnym Liceum Zawodowego dla Przewlekle Chorych
i Niepemnosprawnych Ruchowo zamieszcza sie w szczegélnosci liczbe pracownikow
szkoly tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogding liczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowych ze Srodkoéw organu prowadzacego szkofe.

§.5.4. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkofy jest oddziat zlozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania.

§. 5.5. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego szkote, liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w rozdziale II.

§. 5.6. W szkotach wszystkich typdw moga byé prowadzone oddziaty dla uczniow
o réznych rodzajach badz stopniu niepetnosprawnosci.

§. 5.7. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
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§. 5.8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§. 5.9. Niektore zajecia obowiazkowe np: zajecia fakutaltywne, praktyka zawodowa,
kofa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
czy miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw ( np. kolonie srédroczne
lub inne formy wyjazdowe organizowane dla dzieci i miodziezy z rejonéw zagrozonych
ekologicznie). '

§. 5.10. Zajecia sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkdw
finansowych.

§. 5.11. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkolty nie moze by¢ nizsza
niz 5 ucznidw.

§. 5.12. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych,
miedzyoddziatowych liczba ucznidéw nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

§. 5.13. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakiadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkét wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly lub za jego zgodg - poszczegdinymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§. 5.14. Szkota moze zapewni¢ uczniom mozliwosc i warunki spozycia conajmniej
jednego cieptego positku w stotowce szkolnej lub stolowce prowadzonej przez inny
podmiot.

§. 5.15. Odpfatnosc za korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej lub z napoju ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Szkoly, z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktorzy potrzebujg szczegoinej
opieki w zakresie zywienia.

§. 5.16. Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownia szkolng, stuzgcy realizaciji
potrzeb i zainteresowan ucznidéw, stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Moga korzystac z niej réwniez rodzice ucznidéw i inne osoby na zasadach okreslonych
w statucie szkoty. Godziny pracy biblioteki szkoinej, mozliwos¢ dostepu do jej zbiorow
zadania nauczyciela bibliotekarza okreslaja szczegotowo odrebne przepisy.

§. 5.17. Dla uczniow, ktorzy muszg lub powinni diuzej przebywac w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow Ilub dojazd do szkoly, szkota powinna
organizowac swietlice lub klub miodziezowy.

5.17.1. Swietlica i klub miodziezowy sa pozalekcyjnymi formami wychowawczo -
opiekunczej dziatalnosci szkoty, ktdre szkofa organizuje w miare potrzeb i mozliwosci.
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5.17.2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy liczy w zasadzie nie mniej niz oddziat klasowy. '

§. 5.18. Do realizacji celow statutowych szkola powinna zapewnié¢ mozliwosé
korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, swietlicy,
gabinetu lekarskiego i dentystycznego, pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
zespotu urzadzen sportowych i rehabilitacyjnych,a ponadto w miare mozliwosci
z innych pomieszczen utatwiajgcych dziatalnosc statutowa szkoty.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

LICEUM ZAWODOWEGO DLA PRZEWLEKLE CHORYCH
I NIEPELNOSPPRAWNYCH RUCHOWO

§.6.0. W Liceum Zawodowym dla Przewlekle Chorych i Niepeinosprawnych Ruchowo
zatrudnia sie pracownikdéw bedacych rownoczesnie pracownikami ZSZ Specjalnej, tj..
|. pracownikow pedagogicznych
- dyrektora
- zastepcow dyrektora
- kierownika szkolenia praktycznego
- kierownikéw warsztatéw szkolnych
- nauczycieli
- pedagoga
- psychologa
- rehabilitanta
- bibliotekarza
Il. pracownikow niepedagogicznych
- administracyjnych, ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych
i pracownikdw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw oraz zakres obowigzkow
okreslajg odrebne przepisy i statut ZSZ Specjalne;j.
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VLUCZNIOWIE SZKOtLY

§. 7.0. Do Liceum Zawodowego dla Przewlekle Chorych i Niepeinosprawnych
Ruchowo posiadajgcy:
- orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej kwalifikujgce kandydata

do danego typu szkoty,

- decyzje lekarska o przydatnosci do zawodu

- zaswiadczenie o dodatku pielegnacyjnym o stopniu niepeinosprawnosci lub inne
zaswiadczenie potwierdzajgce schorzenie.

§. 7.1. Indywidualnym nauczaniem moze by¢ objety uczen, w stosunku do ktérego
poradnia psychologiczno - pedagogiczna lub inny organ uprawniony orzekt takg forme
ksztatcenia.

7.1.1. Uczen objety tym ksztalceniem pozostaje uczniem szkoty, ktéra mu organizuje
nauczanie i wychowanie.

7.1.2. Tygodniowy wymiar tego nauczania wynosi 12 - 16 godzin.

7.1.3. Miodziezy objetej tym nauczaniem nalezy w celu jej peinego rozwoju

oraz integracji ze srodowiskiem réwiesnikow, organizowa¢ w miare mozliwosci czesé
zaje¢ w placowce macierzystej.

§. 7.2. Uczen szkoly ma prawo:

7.2.1. Do poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich.

7.2.2. Do wszechstronnej pomocy i opieki ze strony dyrekcji szkoty, wychowawcy,
nauczyciela i innych pracownikdw szkoty.

7.2.3. Do jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia klasy, szkoty oraz zaktadu pracy.

7.2.4. Do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, imprezach
na terenie szkoly i poza nia.

7.2.5. Reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach zgodnie ze stanem zdrowia
i mozliwosciami.

7.2.6. Do rozwijania zainteresowan.

7.2.7. Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w czasie ferii i wakaciji.
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7.2.7. Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w czasie ferii i wakacji.
7.2.8. Do opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach ze strony szkoty.

7.2.9. Do przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu i wiedzy i umlejetnosm
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly.

7.2.10. Do jawnej oceny swego stanu wiedzy.

7.2.11. Do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci. W ciggu dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian.

7.2.12. Do zapoznania sie na tydzien przed konferencjq klasyfikacyjng z oceng
okresowgq lub roczna.

7.2.13. Uczen moze byc nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw nauczania,
jezeli z powodu ciaglej lub bardzo czestej nieobecnosci usprawiedliwionej
(w wymiarze conajmniej 50 % czasu nauki) nie ma podstaw do ustalenia oceny.

7.2.14. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych Rada Pedagogiczna wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego.

7.2.15. Na prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych  Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

7.2.16. Uczen ma prawo do skfadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona
przez nauczyciela ocena (okresowa, roczna) jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicow
zanizona (zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw).

7.2.17. Do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwiaszcza w przypadku trudnosci
w nauce. Ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.

7.2.18. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b.

7.2.19. Korzystanie z pomieszczeﬁ szkolnych sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§.7.3. Uczen szkdfy ma obowiazek:

7.3.1. Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a zwitaszcza
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly,
zasad kultury wspézycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

7.3.2. Godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig, dbaé o piekno mowy
ojczystej.
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7.3.3. OkazywaC szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji i nauczycieli. .

7.3.4. Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, przestrzegac przepisy bhp
na terenie szkoly i zaktadzie pracy.

§. 7.4. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:

7.4.1. Rzetelng nauke, prace spoteczng i frekwencije.

7.4.2. Wzorowa postawe.

7.4.3. Wybitne osiggniecia.

7.4.4. Dzielnos¢ i odwage.

§. 7.5. Rodzaje nagrod :

7.5.1. Pochwata wychowawcy klasy i dyrektora szkoty.

7.5.2. Pochwata w obecnosci miodziezy i rodzicow ucznia.

7.5.3. Uczestnictwo w imprezie szkolnej i pozaszkolnej, wycieczce.

7.5.4. Upominek wreczony w dniu zakonczenia roku szkolnego.

7.5.5. Dyplom w dowdd uznania.

7.5.6. Nagroda pieniezna, premia udzielona przez zakiad pracy.

§. 7.6. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty:
7.6.1. Upomnieniem wychowawcy i dyrektora szkoty.

7.6.2. Upomnieniem w obecnosci uczniow.

7.6.3. Wykluczeniem z imprezy szkolnej, wycieczki.

7.6.4. Cofnieciem premii lub innej nagrody pienieznej.

7.6.5. Zarazace naruszenie STATUTU Uchwala Rady Pedagogicznej uczen
moze byc¢:

przeniesiony do innej klasy lub szkoty
skreslony z listy uczniow.



- 15 -

§. 7.7. Uczen, ktory ukonczyt szkole w kiasie programowo najwyzszej i speinit
wszystkie obowigzujace wymagania w regulaminie oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz ztozyt egzamin z nauki zawodu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

danego typu szkoty.

§. 7.8. Uczniowie wybierajg sposrdd siebie samorzad, ktory dziata zgodnie z€ statutem
szkoty.

§. 7.9. Za szkody materialne spowodowane przez ucznia na terenie szkotly.

VI.L POSTANOWIENIA KONCOWE

§. 8.0. Szkota wydaje uczniom roczne Swiadectwa promocyjne, absolwentom
swiadectwo ukonczenczenia Liceum Zawodowego, a w przypadku zdania matury
Swiadectwo dojrzatosci, ktére uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty wyzszej.

§. 8.1. Przy prowadzeniu zajeé praktycznej nauki zawodu oraz nauczania niektérych
przedmiotéow ogolnoksztaicacych i zawodowych, Klasy (oddziaty) moga by¢ dzielone
na grupy. Zasady podziatu klas (oddziatéw) na grupy okreslaja odrebne przepisy.

§. 8.2. Aneksem do statutu szkoty jest projekt organizacji szkoty przygotowywany
corocznie przez dyrektora szkoty okreslajacy organizacje pracy szkoty w danym roku
oraz liczbe stanowisk pracownikow administracji i obstugi, w tym stanowisk
kierowniczych w szkole, regulaminy i zarzadzenia.

§. 8.3. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej - uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§. 8.4. Liceum Zawodowe dla Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych Ruchowo
uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§. 8.5. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§. 8.6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe] i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.
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