UCHWALA NR XLIV/693/98
RADY MIEJSKIEJ w GLIWICACH

z dnia 23 kwietnia 1998 r.

w sprawie utworzenia ZESPO1U SZK6% HANDLOWYCH im. Karola Miarki
w Gliwicach.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit.” h " ustawy
z dnia 8 marca 1980 r. o samorzadzie terytorialnym / jednolity tekst
Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pdZniejszymi zmianami / w zw. z art.
2 ustawy z dnia 24. 11. 1995 r. o zmianie zakresu dziatania niektérych
miast oraz o miejskich strefach ustug publicznych / jednolity tekst
Zz 1997 r. Dz. U. Nr 36, poz. 224 /, art. 62 ust. 1 i 2 w zw. z art.
58 ust. 1 i1 6 ustawy z dnia 7 wrzesdnia 1991 o systemie oswiaty / Jje-
dnolity tekst Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pbdéZniejszymi zmiana-
mi / oraz J 2 ust. 1 ramowego statutu szkdét publicznych bedacego za-
facznikiem do zarzgdzenia MEN z 19 czerwca 1992 r. w sprawie ramowego
statutu szk6t publicznych dla dzieci i miodziezy / Dz. Urz. MEN Nr 4,
poz. 18 /, Rada Miejska na wniosek Zarzgdu Miasta

uchwala:

1. Utworzyé Zespdt Szk6r Handlowych poprzez potaczenie Liceum Handlo-
wego i Zasadniczej Szkoty HandloweJ.

2. Powstatemu Zespotowi Szk6t nadaé nazwe

Zespb6t Szk6i Handlowych im. Karola Miarki w Gliwicach,
ul. Generata Sikorskiego 58.

3. Podstawe organizacji i funkcjonowania Zespoilu Szkét Handlowych
stanowiqg
1/ akt zalozycielski w brzmieniu okreslonym w zatgaczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty,
2/ statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszeJ
uchwaty.

4. Ustalié, ze gospodarka finansowa Zespolu Szk61 bedzie prowadzona
w formie Jjednostki budzetowe].
Jednostka nie posiada osobowosdci prawnej i rozlicza sie w caltosci
z dochoddow i wydatkdédw z budzZetem gminy.

5. Wykonanie uchwaty powierzyé Zarzadowi Miasta.

6. Termin rozpoczecia dziatalnoéci Zespolu ustala sie na dzien
1. 09. 1998 r.

7. Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ CACH
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Gliwice., dnia 1998 r.

AKT
ZALOZYCIELSKI ZESPORU SZKo6fr PUBLICZNYCH
Na podstawie art. 62 ust. 1 w zw. z art. 58 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Jjednolity tekst z 19896
Dz. U. Nr 67, poz. 328 z pdiniejszymi zmianami/ stanowi sle co naste-
pude
g 1
Zaklada sie PUBLICZNY ZESPOL SZKOE o nazwie

ZESPOL SZK6E HANDLOWYCH im. Karola Miarki
w Gliwicach

g 2
Siedziba ZESPORU SZK6L miedci sie w Gliwicach przy ul. Generaila
Sikorskiego B8,

g8 3

W skitad ZESPOLU 3ZKOE wchodza nizej wymienione szkoly ponadpodstawowe
prowadzgce nauczanie na podbudowie programowe] szkoly podstawowel]

1/ Liceum Handlowe ksztaltcace w zawocdzie technik handlowiec oraz
sprzedawca - magZazynier

2/ Zasadnicza Szkola Handlowa ksztalcaca w zawodzie sprzedawca.

g§ 4

Organizacje 1 zasady funkcdonowania ZESPOREU SZKOL okresla statut.

g8 5

Akt wchodzi w zZycie z dniem podpisania.



ZALACZNIK NRZ
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ZIESPORU SZIKOE HANDI OWYTCH

W G OWICACH

I. Postanowienia ogélne.

§ 1. W sklad Zespolu Szké6l Handlowych wchodza:
i{. Liceum Handlowe
2. Zasadnicza Szkola Handlowa im. Karola Miarki

§ 2.1. Organem prowadzacym zespdlt szkédY jest Gmina Gliwice.
2. Nadzdér pedagogiczny sprawuje Kurator OSwiaty w Katowicach.

§ 3. Zespdt szké6t miedci sie w Gliwicach przy ul.Sikorskiego 58

§ 4.1. Zespdlt Szkéd6tr Handlowych jest publiczng szkotlg zawodowq.
2. Informacje o szkole:

1/ Liceum Handlowe jest Srednig szkotla zawodowg na podbudowie
oSmioklasowej szkoly podstawowe), Kktéra w czteroletnim cyklu
ksztalci + wychowuje ucznibw w zawodach:

a) technik handlowiec - okre$Slonym w Kklasyfikacjt zawodoéw i
specjalnosSci szkolnictwa zawodowego numerem 2305,

b) sprzedawca - magazynier - okreslonym nr.600102.

Swiadectwo ukoficzenia szkoly daje wyksztalcenie Srednie

ogéine i zawodowe z mo2liwosScig uzyskania Swiadectwa do jrza-
tosci.

2/Zasadnicza Szkola Handlowa im. Karola Miarki jest szkotlg
zawodowa na podbudowie oSmioklasowej szkoly podstawowej,
ktéra w trzyletnim cyklu ksztatci i wychowuje ucznidéw w za-
wodzie sprzedawca okresSlonym w klasyfikacji zawoddédw i spec-—
JalnosSci szkolnictwa zawodowego nr. 600101. '

i1t. Cele 1 zadania szkoly.

§ 5. Zespdt szkét realizuje cele i1 zadania okresSlone w ustawie
o0 systemie oSwiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a
w szczegbdlinosSci:

1. umo2liwia zdobycie wiedzy i umiejetnosSci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukonnczenia szkotly,

2. umozliwia absolwentom Zasadnicze) Szkoly Handlowej dokona-
nie Swiadomego wyboru dalszego kKierunku ksztalcenia w Sred-
niej szkole ekonomicznej (handlowej) na podbudowie Zasadni-
cze) Szkoly Handlowe) 1ub wykonywania zawodu sprzedawcy,

a absolwentom Liceum Handlowego dokonanie $Swiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatlcenia na wyz2szej uczelni lub wykony-
wania zawodu zgodnego z uzyskanym wyksztatlceniem,



3. zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno-emoc jonalny

i fizyczny w zgodzie 2z ich potrzebami | mo2liwoSciami psy-
chofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godno$ci osobis-
tej oraz wolnosSci Swiatopogligdowe) i wyznaniowej. W reali-

zac ji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicz-
nych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Pow-
szechnej Deklarac)i Praw Czlowieka ONZ i Deklaracji Praw
Dziecka ONZ,

4. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosSci szkoly.

§ 6.1. Zespdl s2zKké! realizujge zadania dydaktyczno-wychowawcze:

1/ przyjmuje za podstawe uniwersalne zasady etyki, ktérych
celem jest dobro kazdego cztowieka,
2/ rozwija u mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosSci

ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kul-
turowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata,
3/ przygotowuje do wypelniania obowigzkdw rodzinnych i obywa-
telskich.
2. Zespldl szk6l zapewnia bezpltatne nauczanie i przeprowadza
rekrutac je ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepno$S-
ci.
1/Warunki przyjmowania ucznidw do Liceum Handlowego

it Zasadniczej Szkoty Handlowej okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe)j.
2/ Realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej:
a) minima programowe przedmiotdw obowigzkowych,

b) ramowy plan nauczania,

c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
3/ Zesp6t szkél umozliwia uzyskanie Swiadectw panstwowych.

3. Uznajgc prawo rodzicédw do religi jnego wychowania dzieci,
szkota organizuje nauke religii na 2zyczenie rodzicdw badz
samych ucznidw. Warunki i sposédb wykonania tego zadania
okreSlia rozporzadzenie Ministra Edukac )i Narodowej.

4. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkolta zapewnia podtirzymy-
wanie kultury i tradycji regionalnej.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Zzespolu szkdédl sg:

1/ obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2/ zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
3/ zajecia praktyczne w ZSH i praktyki zawodowe w iLH

6. Zespdlt szkd6t zapewnia uczniom pomoc psychologiczng | peda-
gogiczng w postaci:
1/ porad wychowawcdw i pedagoga szkolnego,
2/ umoz2liwienia kontaktdéw z poradnig psychologiczno - peda-
gogiczng

§ 7. Zadania opiekunicze zespolu szk6t obe jmujg w szczegbinosci:
1. Sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami przebywa-
Jacymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzko-

wych it pozalekcyjnych,
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2. podczas zajo¢ poza teranem szkolu i w trakcie wycieczak or-
ganizowanych przez szkole,

3. patnienie dyZzurdw nauczucielskich w szkolea zgodnie z opra-
cowanym harmonogramem okraflajgcum ich czas i miajscae.

& 8.1, Dyrektor szkotlty powiarza kaZdu oddzial klasowy szczagdl-

naj opiace wychowawcze,j Jednemu z nauczycieli zwanemu dalej
wychowawcyg.
2. Dla zapewnienia ciggtos$ci pracy wuchowawczej i Jea.] skutecz-

no$ci wychowawca prowadzi swé,j oddzial przez caty tok nau-
czania, Jo%li jest to moZzliwa.

3. Przydziat wychowawstw opiniuje rada pedagogiczna, ktéra w
uzasadnionych wypadkach mo2e wystapi¢ do dyrektora szkolu o
zmiane wychowawcy oddziatu.

Hl. Organy =zkoly

§ 9.1. Organami zaspolu szkdét s3:
1/ durektor zaspolu szkdt,
2/ rada padagogiczna zespoltu szkol,
3/ rada rodzicdw zespolu szkoét,
4/ samorzqd uczniowski zaspolu szkél.

§ 10. Zespotlem szkéél? kiaeruje dyrektor powotany na to stanowisko
przez organ prowadzgcy zgodnie z odrebnumi przepisami.
1.D0 obowjigzkdéw durektora zespotu szkdl naleiy:

1/ opracowywanie dokumentéw programowo-organizacy.jnuch szkoly
(program dydaktivczny, wuyuchowawczy | opiskunczy zespotu
5zk&Y, plan finansowy zaspolu s3zkél, arkusz organizacyjnu
zaspotu szkdél, tygodniowy rozktad zajeé¢, ragulamin zespotu
szkdl),

2/ opracowania zakrasu ocbowigzkdédw nauczycieli i pracownikow
niapeadagogicznych zespolu szkol,

3/ dobér kadry padagogicznae,j oraz zatrudnianie jej,

4/ dobér pracownikdw niepedagogicznych i ich zatrudniania,

5/ powiarzaniae i odwolywanie wiceduraektora zespotltu szkélt oraz
kiearownika szkolenia praktuycznegeo, po zasioggniagciu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzicago,

6/ konsuliowanie zwalniania pracownikdéw ze zwigzkami zawodo-
wymi oraz organaem prowadzacym zespél szkdtl,

7/ opracowaniae regulaminu nagradzania nauczyciali,

B/ kierowanie catoksztattem dziatania zespolu szkdél, a w
szczagblnosci:

a) przyJdmowania uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu
o przapisy Ministarstwa Edukacji MNMarodowa. i Kodaksu Fracy,
b) sprawowanie opieki.  nad mtodzieZza oraz siworzanie warunkdw
do harmoni jnego .Jja.j rozwoju, wspdéldziatanie z samorzgdem
uczniowslkim,

¢) zapewnienie bezpisczafistwa i higieny pracy i nauki,
d) pelnienie nadzoru padagogicznege nad dziatalno%cia nau-
czyciaeli i wychowawcdw oraz instrukterdw zajg¢ praktycznych,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadryu pedagogicznae.
oraz ocenianie tedJ kadru,



e) organizowanie wspdtdziatania z radg rodzicéw i zapewnie-
nie je) realnego wplywu na dziatalnosé zespolu szkédt,

f) dbatosé o powierzone mienie szkoty, sSciste realizowanie
zadan wynika jqcych z przepisdw o ochronie przeciwpozarowej,
g) wnioskowanie do organu prowadzgcego zespdl szkdlt w spra-
wie rozwoju bazy materialno-technicznej szkotly,

nh) realizowanie zarzadzern organu prowadzacego szkotlte oraz
uchwatl rady pedagogicznej, z2zgodnie z jej kompetencjami sta-
now i gocymi,

i) dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz raz w roku szkolnym, ogdine wnioski wynikajgce ze spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialtal-
nosci zespotu szkdét.

2. Uprawnienia i odpowiedzialnosé dyrektora.

1/ Dyrektor zespolu szkdét ma prawo do:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szko-

ty,

b) zatrudniania i zwalniania pracownikodw,

c) premiowania | nagradzania pracownikéw zgodnie z regula-
minem nagradzania, a takze udzielania kar porzagdkowych
2Zgodnie z Kartg Nauczyciela 1+ Kodeksem Pracy,

d) oceny pracy nauczycieli t innych pracownikow,

e} decydowania o wewnetrznej organtizacjt szkoty i1 jej fun-

kc jonowania biezzcego,

f)} wykorzystywania SsSrodkdw finansowych przyznanych na dzia-
talnosé¢ szkoty,

g) podpisywanie dokumentdw 1 korespondencji,

n) przyjmowania ucznidéw do szkolty,

i) reprezentowania szkoly na zewnatrz.

3. Dyrektor zespolu szkdlt moze:

1/ w drodze decyzji skreslié ucznia z listy ucznidw w przy-
padkach okreslonych w statucie zespolu szkdt., Skresienie
nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po za-
siegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

2/ w porozumieniu z organem prowadzgcym szkotlte, organem
sprawujgcym nadzdér pedagogiczny oraz wojewddzkim urzedem
pracy zmienial lub wprowadzal nowe zawody lub profile
ksztatlteenia zawodowego, w ktérych ksztalci szkotla.

4. Dyrektor zespotlu wstrzymuje wykonanie uchwal, podjetych
przez rade pedagogiczng, Jjezeli sy niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie
Zzawiadamia organ prowadzacy szkole lub placdwke oraz organ
sprawu jgcy nadzdér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pe-
dagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole uchy-
1a uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisa-
mi prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedago-
giczny Jjest ostateczne.

S. Dyrektor szkoty moze byé odwotlany ze stanowiska przed
uptywem kadencji w nastepujacych przypadkach:

1/ na wtasng prosbe za trzymiesigecznym wypowiedzeniem,

2/ przez organ prowadzacy zespdt szkdl w razie otrzymania ne-
gatywnej oceny pracy,



3/ na umotywowany wniosek rady rodzicdw, rady padagogicznej
albo organu sprawuj§qcego nadzér pedageogiczny nad zespoltam
szko T,

6. W przypadku niacbecnos$ci dyrektora jegoe cbowiazki pelni wi-
cadyrektor lub upowaZniony pisemnie przaez nieagoe czltonek rady
padagogicznsj.

§ 11.1. W zespola szkdt dzialta rada padagogiczna, ktdéra jest
kolaegialnum organam zaspolu szkodl,

1/ W sktlad rady pedagogiczna,j wchodza wszuscy nauczyciala
zatrudnieni w szkole oraz z gltosem doradczym osoby zapro-
szone przaz przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

2/ Frzewcdniczaoum rady radagzgiczned zospolu szkdliost durek-
tor zaspolu szKOT.

3/ Zaebrania planarne rady redagogicznej s organizowane przed
rozpoczgciam roku szkolnage, w kazdum soemastirze w zwiazku =z
zatwiardzaniam wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakofhczeniu rocznych zajo9é szkolnuych oraz w miare biaZza-
cych potrzeb.

Zabrania mega bu¢ organizowana z inicjatuwy dyraktora szko-
tly, przawodniczgcegoe rady rodzicdw, organu prowadzgcago |
organu sprawujacego nadzoér padagogiczny aibe <o najmniag
1/3 cztonkds rady redagogiczneg,

4/ Zebrania rady pedagegiczna] prrzygotowugje i prowadzi prze-
wodniczageoy Tub % Jjegoe zastep=twia innu, wsk3azany czlonek ra-
dy.

5/ Uchwatly rady radagogiczna) zapadagja zwukla wigkszofcig gto-
s6w w obaecnesci co nadmniaj 1/2 czltonkdw rady.

6/ Posiadzenia rady pedagogicznej s3a proticockotowanse.

T/ Czltonkowieo rady redagogiczne] sa zobowiazani do niaujaw-
niania spraw, ktéroa mogiluby naruszyé dobro ozcbists ucznidw,
ich rodzizdéw, = takZe nauczyciali | innuch pracownikdw sTtko-—
ly.

2. Do kompsiencii rady rsdagogicznsel naisiy:

1/ przygotowanie statutu zaspolu szkd! oraz cocpinicowanis |
zatwiardzanie zmian w tum statucie,

2/ uchwalenies regulaminu wlasnaj dziatalnofc:,

3/ zatwiardzanie plandéw pracy szkoty wnoszonuych przaz duyrak-
tora,

4/ zatwiardzania wunikéw klasyfikacji | promocji ugzniodw,

5/ poda.jmowanie uchwaty © skres$leniu ucznia z listy uczniodw
szkoty,

6/ podajmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperumentow
peadagogicznuch w zaspola szkd? po zacpiniowaniu przaz:
a) zaspdl! przadmictowy w porozumieniu z doradca metoduycznum
b} placsSwke doskonalania nauczyciali

T/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowago nauczryciali
Zzospoltu szké e,

3. Rada pedagogiczna moZe wystapié z wnioskiem o cdwolanie na-
uczyciala ze stanowiska dyrektora lub innage stancwiska kia-
rowniczago w zaspola szkdé?,
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4, Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1/ arkusza organizacy.jnego szkoty,

2/ tuygodnioweago rozktadu za.je¢ w szkola,

3/ projektu planu finansowegc szkoly,

4/ wnioskow dyrektora o przyznanie nauczyciaelom odznaczef,
nagréd i innych wyrdéznian,

5/ propozyc.i duyrektora szkoly w sprawach przuydzialtu nau-
czycielom statych prac i zajo¢ w ramach wunagrodzenia zasad-
niczego oraz dodatkowo ptltatnuych zajeét duydaktycznuch, wycho-
wawczych i opiaekunczych,

8§ 12.1. W zespolea s3zkdt dziata rada rodzicOw stanowigca repre-
zantac,jg rodzicdw ucznidw. Rada sktada sig@ z przewodniczgcago
i delegatdéw rad klasowych oraz dyrektora lub upowaZnionaegeo
przez niago cztonka rady pedagogicznej.

2. Zasady tworzenia rady rodzicdw uchwala ogdét rodzicdw ucz-
znidw szkoty.

3. Rada rodzicdéw uchwala regulamin swa,j dziatalno$ci, ktéry

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

4, Rada rodzicdw moZe wystopowal do rady pedagogicznej i du-

raktora szkolty we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty.

5. W celu wspiearania dziatalno$ci statutowaj szkotly rada ro-

dzicdw moZze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz in-

nych %Zrédetl. Zasady wydatkowania funduszy okrefla regulamin
rady rodzicow,

8 13.1. Ucznidéw zespoltu s5z4EY raprezentuje samorzad uczniowski,

2. Samcrzad tworza wszyscy uczniowie zespolu szkot.

3. Samorzad dziata na podstawie ragulaminu samorzgdu uczniow-
skiage, uchwalonege przeaz ogé?t ucznidw w gltosowniu rdwnuym,

tadnuym i powszachnym. Regulamin nie moZe by sprzeczny ze
6tatutaem zaespolu szkoét.
4., Organy samorzgdu, zasady ich wybierania i zakres dziatania

okras$la regulamin samorzadu.

5. Samorzad uczniowski moZa przadstawi¢ radzie rodzicdéw, ra-
dzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczagdlnofci tych, kidre
dotyczg realizacji podstawowych praw ucznidw, takich Jak:

1/prawo zapoznawania Sig z programem nauczania, z .jego tres-
cid, calami i stawianymi wymaganiami, )

2/ prawo do Jjawnej i umotywowane, ocanu postopdébw w nauce i
zachowaniu,

3/ prawa do organizac,ji 2Zycia szkolnaego, umoZzliwiajacego
zchowania wtlta%ciwych proporcji miedzy wusitkiem szkolnum a
moezliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zaitaresowan,

4/ prawo do radagowania i wydawania gazetki szkolnae.j,

5/ prawoc organizowania dziatalno$ci kulturalnsj., oSwiatowag
oraz sporiowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i moZzliwo$ciami
organizacyjnumi zaspolu szké6l, w porozumieniu z dyrektoram

&/ praweo wybcru nauczyciela pelniacege rolg cpiekuna samorzg-
du.

7. Przedstawiciele samorzadu szkolnago uczestnicza w po-
siedzeaniach rady paedagogicznej z me2liwoscig zabierania gtosu
wa wszystkich sprawach dotyczgcych ucznidéw, a w szagdlnosci w
sprawie skre$lenn z listy uczniodw.
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8. Samorzad szkolny uczestniczy w opracowaniu oceny pracy nau-
czyciala.

§ 14. 1. W.szko1e tworiu 5i9 stanowisko wiceduyrektora zespolu
szkG L.

2. Funkc g wiceduyrektora zespolu szké&El powierza i z niad od-
woltuje dyrektor zespolu szkél, po zasiggnigeiu opinii organu
prowadzgcego szkotle i rady pedagogiczned.

3. Wicedyrektor paltni cobowigzki dyrektora zaspolu szkélt w
przypadku jago niacbacnofci.

4., Zakres cbowigzkdw wicedurektora zespolu szkdl:

1/ przygotowu je projekty nastgpudacuch dokumentéw progra-
mowo - organizacyjnuch zsspoiu szkdl:
a) rocznege planu pracy zZespolu szkdél w czgSci doiuyczzeej
driatalnos$ci wuchowawczo-cpiakuficze,j zespolu szkdl,
b) tugodniowego rozktadu zajef szkolnych,
¢) kalendarza szkolinago,
d) infoermacgdi © stanie pracy zespolu szkél w zakrasie mu
przydzielonym, :

2/ organizugje i koordynu.je biezacu tok dziatalnofci wychowaw-
cow klas | biblicoteki szkolne,,

3/ utrzymuje kontakty z ramiania dyrekc.ji zespolu szkdétl

z rodzicami uczniéw kl. |l a takte przy.imuje tych rodzicodw i
odpowiada na ich postulaty i skargi,
4/ wspéitpracugje ze szkolna stuiba zdrowia i poradnia psucho-
logiczno - padagegiczng,

5/ prowadzi czunncsci zwigzane = nadzorem pedagoegicznum,

6/ palnt! bieZgacy nadzdr kiarowniczy nad calg szkolg wg
ustalecnage harmonogramu,

5. Zakres uprawnian wicedyrektora zespotltu szkdétl:

1/ Jeost przetoZzonum stuzbowum wszuystkich pracownikdéw szkotly,
oprécz durektora zespolu szkél, ma wigc prawo do przydzie-
lania zadafh stuZXbowych i wuydawania polacean,

2/ decyduja w biezgacuch sprawach procesu wychowawczo - opie-
kuriczego w szkole,

3/ ma prawce do formulowania projektuy oceny pracu nauczycieli
i wychowawcdw,

4/ ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagroéd 00 wy-—
rézniaen oraz kar porzgdkowych,

5/ ma prawoc uzywania pieczatki oscobisted z tutulem wicedy-
raktor szkoly coraz podpisuywania pism, ktéruch tresé _jaest
zgodna z zakresem jego kompetenc.di,

6/ codpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem nadzo-
rujgcym i organem prowadzacym zespdl szkdl.

§ 15.1. W zespolae szkdélt tworzy sie stanOW|sko kiarownika szko-
lenia praktycznego.
2. Funkcje kiarownika szkolania praktycznego powierza i z nied
odwotu ja dyrektor zespolu szkél
3. Do cobowigzkdéw kiarcwnika nalezy:
1/ potwierdzanie uméw © pracg w calu przygotowania zawodowaego
uczniow,
2/ opracowanie planu zaJeé praktycznuych w Zasadniczej 8zkola
Handlowa,j i planu praktuyk zawodowych w Licaum Handlowuym,
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3/ opracowanie i aktualizac.ja programu praktyk zawodowych
i zapoznanie z nimi plactwek w ktérych uczniowie odbywa.ja
praktyki,

4/ sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez instytucje,.
urzgdy i placdwki, w ktérych uczniowie odbywa.jga praktuyki za-
wodowa, przepisow bhp i prawa pracy,

B/ uczestniczenie w pracach komisji do przsprowadzenia egza-
minu = przygotowania zawodowago,

6/ odpowiadzialnosé za corganizac,jo cze$ci praktyczne,j eg-
zamindéw z nauki zawodu,

7/ realizacja planu hospitacji i kontroli praktyk uczniow-
skich zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji oraz wytycz-
nymi Kuratorium OS%wiaty 1 dyrekiora szkoly,

8/ organizowania doskonalenia zawodoegoc oraz doradziwa meto-
ducznaego dla instruktordéw ,

9/ kontrola dokumaentzacii instruktordsy | ucznidw =z zalkkresu
nauki zawodu.

§ 16.1. Rodzice i cpiakunowie prawni ucznidw wspdipracu.ja z na-
uczycielami % sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci
poprzez:

1/ kontakty osobiste, zebrania klasowa, oraz pomoc w organi-

zac,ji Zycia szkoly.

2/ uczastniczenie w zabraniach rodzicéw posSwieceonuch zagad-

niaeniom wychowawczym,

3/ zawiadomienia wychowawcy © niacobecno$ci ucznia oraz stalty

kontakt z wychowawca w przupadku zaistnienia trudnosci wy-

chowawczych.

4/ dbato%c o odpowiadni stirdy i wyglad dziacka.

2. Reodzice majg prawo:

1/ zna¢ zadania | cele dydaktuczno-wychowaweozz szkotuy,

2/ zna¢ zasady ocaeniania, klasufikacji i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

3/ do rzetelney informaclJi na temat oscbowo$ci swego dziecka
i Jego zachowania, postegpdéw i przyczun trudno%ci w nauce,

4/ do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i
dalszege ksztalcenia swych dziseci,

5/ do wyrazania | przakazywania corgancowi nadzorujgcemu szko-
9 opinii na temat pracy szkoty.

3. 8zkxola organizuja co najmnied 3 razuy w roku szkolnum spot-
kania =z rodzicami, stwarzadac moZzliwosé wumiany informacli
oraz duskus.ji na tematy wuchowawcza.

4, W szkolae dziata rada rodzicdw, przaez ktérg rodzice mada
wplyw na organizac,je i pracg szkoly.

1V. QOrganizac.ia za.ja¢ dudaktucznych j praktucznuch zespoiu
HzkOYT,

§ 17. Organizac.ja zaJe¢ dudaktucznych i wychowawczych.

1. Terminy rozpoczynania i kohczania zajeé¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych, przerw $wigtecznych oraz faerii zimowych i let-
nich okre$lajg przapisy w sprawia organizacji roku szkolnego
wydawana przez Ministerstwo Edukacji Narodowa,.

2. GzczegSlowa organizac.je nauczania, wuychowania i opiaeki w

r1danum roku szkolnym okre$la arkusz organizacy.jny zespolu

\15zkét opracowany przaz dyrektora najpézZniaej do 15 maja kaZz-

-



dego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finanso-
wego szkoly.Arkusz organizacyjny zespolu szk6é6l zatwierdza
organ prowadzacy zesp6é6l szkél.

W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza sige liczbe pra-
cownikédw szkoty lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
0géing liczbe godzin przedmiotéw i zajel obowiazkowych ,
og6éing liczbe godzin przedmiotédw dodatkowych i nadobowigzko-
wych, w tym két zainteresowati i innych zajeé pozalekcyjnych
finansowanych ze $Srodkéw przydzielonych przez organ prowa-
dzacy zespoél szkdt.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zto-
20ny 2z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych, okresSlonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ra-
mowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu pro-
graméw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecietna liczba uczniédw w oddziale powinna wynosié od 25
do 35 ucznibdw. Nie tworzy sie nowego oddzialu tej samej kla-
sy, Jjez2eli Srednia liczba ucznidw w Kkazdym z tych oddziatodw
bytaby ni2sza ni2z 18.

Oorganizac je obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
zajeé dydaktycznych i wychowawczych okresSla tygodniowy roz-
kKltad zajet ustalany przez dyrektora szkoly na podstawie zat-
wierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

7. Podstawowg formg pracy szkotly sa zajecia dydaktyczno - wy-
chowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcy jnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina lekcyjna zajedé
praktycznych trwa 55 minut.

9. Rada pedagogiczna zespolu szké6tr mo2e podjgé uchwale, w Kto-
rej) ustali sie inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
dtluz2szy ni2 1 godzina zegarowa) zachowujgc ogoéiny tygodniowy
czas pracy obliczony, na podstawie ramowego planu nauczania.
10. Dyrektor zespolu szkét uwzgledniajgc mo2liwosci wynikajgce
2z posiadanych Srodkdéw finansowych, okresSli tryb corocznego
pode jmowania decyzji dotyczacych podziatu kias na grupy na
zajectiach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpie-
czefistwa, przestrzegajac nastepujacych zasad:

1/ podziat na grupy powinien zapewnié mo2liwosé reatlizacji

wynika jgcych z programdw nauczania zajeé éwiczeniowych i

praktycznych, w szczegbélinosSci na zajeciach jezykdw obcych,

wychowania fizycznego i informatyki,
2/ liczebnosé grupy podczas zajel przedmiotédw zawodowych wyz-
naczona jest przez specyfike Ksztalcenia zawodowego i moze

byé okreslona innymi przepisami.

11. Niektdére zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne i zajecia
praktyczne, oraz kota zainteresowan i inne zajgcia nadobo-
wigzkowe magg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcy jnym
w grupach oddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych,

a takze w formie wycieczek, wyjazdéw (np. szkoty zielone).
12. Liczba uczestnikéw k6 | zespoléw zainteresowanh oraz in-
nych zajet nadobowigzkowych finansowanych z bud2etu szkotlty
nie moze byt ni2sza niz 15 uczniodw.



13. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach mieg-
dzyklasowych, miedzyoddziatowych i migedzyszkolnych liczba
ucznidéw nie mo2e byé ni2sza ni2 15 uczniodw.

§ 18. Organizacja zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.

1. W celu realizacji zajeé praktycznych nie tworzy sige warsz-
tatéw szkolinych. Uczniowie Zasadniczej Szkoly Handlowej od-
bywa jg praktyczng nauke zawodu w placédwkach handliowych pry-
watnych 1 spétdzielczych. Uczniowie Liceum Handlowego odby-
wa ja praktyki zawodowe w placédwkach handlowych, bankach,
Urzedzie Skarbowym i zarzgdach firm handlowych.

2. Za organizac jg¢ praktyk zawodowych w L iceum Handlowym odpo-
wiedzialna jest szkola, ktéra zawiera umowy o praktyke zawo-
dowa z poszczegélinymi instytuc jami. Uczniowie Zasadniczej
Szkoly Handliowej indywidualnie zawierajg umowy O prace w ce-
1u przygotowania zawodowego z wtaScicielami placédwek handlo-
wych. Umowy parafuje kierownik szkolenia praktycznego.

3. Kwalifikac je instruktordédw do nauczania praktycznej nauki
zawodu okresSlajgq odrebne przepisy.

4, Zasady organizowania i finansowania zajeé praktycznych w
Zasadnicze ) Szkole Handlowej i praktyki zawodowej w Liceum
Handlowym, a tak2e prawa i obowigzki podmiotédw, o Ktérych
mowa w pkt. 1 oraz ucznidbdw odbywa jacych praktyke okreslajg
odrebne przepisy.

§ 19. Zespéd?! szkét moze przyjmowal stuchaczy zaktaddw ksztalce-
nia nauczycieli oraz studentdw szkdér wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za je-
go zgodg z poszczegbdinymi nauczycielami a zaktadem ksztalce-
nita nauczycieli Tub szkoly wyz2szsgy.

§ 20. Zesp6t szké6t prowadzi sklepik i+ udostepnia uczniom arty-
kuty spozywcze i przemyslowe. W sklepiku szkolnym uczennice
ZSH odbywa jg zajecia praktyczne.

§ 21.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoling, stuXgcy rea-
lizacji potrzeb i zaiteresowah ucznidw, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczy-
ciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicodw
oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkotly a takzZe rodzice uczniodw.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
1/ gromadzenie i opracowywanie zbiorodw,
2/ korzystanie ze zbiordw czytelni i wypo2yczanie ich poza
biblioteksy, , )
3/ prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego
ucznibw (w grupach badz oddziatach).
4, Godziny pracy biblioteki powinny umo2liwiaé dostep do je,j
zbioréw podczas zajelé lekcyjnych i po ich zakoficzeniu.
5. Bibliotekarzem szkoly jest jeden z nauczycieli lub pracow-
nik etatowy odpowiednio przygotowany do petnienia tej fun-
Kecji:



1/ bibliotekarz jest czlonkiem rady pedagogicznej,

2/ bibliotekarz systematycznie zaznajamia sie z ksiegozbiorem
szkolnym i nowoSciami wydawniczymi, pracuje nad podnoszeniem
swego poziomu zawodowego oraz nad doskonaleniem metod pracy
Z ksigzkg i czytelnikiem,

3/ Do obowigzkédw bibliotekarza nalez2y:

a) opracowanie planu pracy biblioteki oraz prowadzenie zgod-
ne) sprawozdawczo$ci bibliotecznegj,

b) dobér i@ uzupeltnianie ksiegozbioru na podstawie wnioskow
rady pedagogicznej, zapoznawanie nauczycieli i ucznibéw z no-
wymi nabytkami biblioteki,

c) opracowywnie ksigzek zgodnie z wymaganiami instrukcji o
organizacji i prowadzeniu bibliotek szkolnych,

d) udostepnianie ksigzek i pism czytelnikom indywidualnym i
Zbiorowym do korzystania na miejscu i poza szkolgy,

e) organizowanie réznych form pracy czytelniczej,

f) propaganda ksigz2ek, biblioteki i czytelnictwa,

g) wspdipraca z innymi bibliotekami,

h) opracowywanie materiatédw pomocniczych do udzielania in-
formac ji i porad czytelniczych,

4/ Bibliotekarz odpowiada za Kksiegozbiér przejety protoko-
larnie od poprzednika.

§ 22. Dla realizacji celéw statutowych zespodl szké6l posiada od-
powiednie pomieszczenia, a ponadto:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci sklepiku,

2) gabinet dla pielegniarki szkolnej

3) archiwum.

Y. Hauczyciele i inni pracownicy zespoilu szké6l.,

§ 23.1. W szkole zatrudnia sig@ nauczycieli oraz pracownikéw ad-
ministracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o
kKtérych mowa w ust., 1 okresSlajg odrebne przepisy.
3. Wszyscy pracownicy zespolu szkél kKierujg sie zasadami wza-
Jemnego szacunku i tolerancji, dbajg o godnosSé wtasng + in-
nych tudzi.

§ 24.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i
opiekurhczg oraz jest odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej
pracy i bezpieczenstwo powierzonych ucznibdw.
2. Podstawowe powinnosSci nauczyciela:

1/ odpowiada za 2ycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniodw,

2/ ponosi odpowiedzialnosé za prawidtowy przebieg procesu dy-

daktycznego, : .

3/ dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
4/ wspiera rozwéj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz

zainteresowania,

5/ bezstronnie ocenia uczni6w oraz sprawiedliwie traktuje

wszystkich ucznibw,

6/ udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu szkolnych niepo-

wodzeti, w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,



7/ doskonali umiejetnoSci dydaktyczne i podnosi poziom wie-
dzy merytorycznej,

8/ zachowu je neutralnosSé polityczng w pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

9/ wprowadza do tematyki sSwojego przedmiotu elementy programu
wychowawczego szkoty.

3. Nauczyciele majg prawo do:

1/ formutowania autorskich programéw nauczania, jednakze wy-
maga jg one zatwierdzenia przez Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej,

2/ decydowania o podrecznikach, S$Srodkach dydaktycznych i me-
todach ksztatltcenia uczniodw,

3/ podejmowania wtasciwych przedsiewzigé wychowawczych wobec
prowadzonego przez niego oddzialu klasowego.

4. Nauczyciele przedmiotédw pokrewnych mogg tworzyé zespoty
przedmiotowe.

1/ Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrek-
tora przewodniczgacy zespotu.

2/ Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

a) zorganizowanie wspbdipracy nauczycieli dla uzgadniania
sposobéw realizacji programéw nauczania przedmiotédw po-
kKrewnych oraz uzgadnianie w sprawie wyboru programéw nau-
czania,
b) wsp6ine opracowanie szczegbdtowych kryteridw oceniania
oraz sposoby badania wynikédw nauczania.
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatku jgcych nauczycieli,
d) wspétdzialtanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i
w uzupelnianiu ich wyposazenia, »
e) wspbdline opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacy jnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze )
nad uczniami, a szczegdélnosSci:
1/ tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces
Jego uczenia sie oraz przygotowania do 2zycia w rodzinie i
spoteczefistwie, o
2/ inspirowanie i wspomaganie dziatanh zespolu ucznibw,
3/ podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie kon-
fliktéw w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi
czlonkami spotecznosci szkolnej.

6. Wychowawca, w celu realizacji zadart zawartych w pkt.5:

1/ otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2/ planuje i organizuje wspdinie z uczniami i ich rodzicami:
a) ré2ne formy 2ycia zespoltowego, rozwi jajgce jednostki i
integrujgce zesp6t uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach
do dyspozycgji wychowawcy,

3/ wspdéidzialta z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uz-
gadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatanie wychowawcze wo-
bec ucznidw, a takze wobec tych, Kté6rym potrzebna jest indy-
widuaina opieka, dotyczy to zaréwno uczniéw szczegbdlnie uz-
doinionych jak i z ré2nymi trudnosSciami i niepowodzeniami,



4/ utrzymu je kontakt z rodzicami ucznidédw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

b) wsp6ldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w
ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy 2ycia klasy i szkoly,

5/ wspdipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu trudnosci,
tak2e zdrowotnych, oraz zainteresowarlh i szczegdlinych uzdol-
niern ucznidw; organizacje 1 formy udzielania tej pomocy na
terenie szkolty okresSliajq przepisy w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i+ pedagogicznej.

7. Formy realizacji zadah wychowawcy sSq nastepu jace:

1/ przygotowanie i prowadzenie zajeé lekcyjnych,

2/ wspéipraca z radg klasowsqy.

3/ przeprowadzanie wywiadoéw Srodowiskowych o uczniach,

4/ wspOlpraca z pielegniarkyg szkoing,

S5/ organizacja spotkan z psychologiem, pedagogiem i przedsta-
wicielami wymiaru sprawiedliwosSci w zaleznosSci od potrzeb,
6/ zZbieranie opinii o uczniach od nauczycieli uczacych w kla-

sie,

T/ wspélpraca z rodzicami:

3) wywiadoéwki ogélinoszkolne (3 w roku szkolnym),
b) cotygodniowe, state dni przyjel rodzicéw przez wycho-

wawce,

c) zebrania informacyjne rodzicdw ucznidw nowoprzyjetych do
szkoty,

8/ organizowanie wycieczek oraz wyjs¢ do kina, teatru i mu-
zeum,

9/ organizac ja uroczysto8ci szkolnych (akademie, apeile),
10/ dostosowanie tres$ci tematycznych godzin wychowawczych do
poszczegdinych pozioméw klasowych.

8. Wychowawca ma prawo zwrécié sige o pomoc w sprawach dotyczg-
cych realizacji zadah wychowawczych do dyrekcji zespolu
szk6l, a dyrekcja jest zobowigzana do udzielenia wszelkiej
pomocy w miare mo2liwoSci. _

9. Nauczyciele - wychowawcy rozpoczynajgcy prace otaczani sg
szczegdling opiekyg przez doSwiadczonych wychowawcow.

10. Wychowawca wykonuje czynnosSci administracyjne dotyczace
k1asy, uczestniczy we wszystkich sytuacjach waznych dla kla-
sy. W okresie egzamindw maturalnych wychowawcy klasy 1V sg
do szczegb6inej dyspozycji swoich wychowankédw i dyrekcji.

§ 25.1. W celu wzmocnienia i usprawnienia pracy wychowawcy
szZzkotla zatrudnia pedagoga szkolnego .
2. Do zadanh pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas w
rozwigzywaniu nastepujgcych probiemédw:
1/ rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz anali-
zowanie przyczyn niepowodzenrt szkolnych,
2/ okresStlanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom,
3/ udzielanie ré2nych form pomocy psychologicznej i pedago-
gicznej uczniom,



4/ dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy mate-
rialnej uczniom znajdujacym sie w trudneyj sytuacji 2yciowej.
3. Pedagog szkolny prowadzi obowigzujaca dokumentac je.

§ 26. Zakres obowigzkéw pracownikédw niepedagogicznych, a takze
ich odpowiedzialno$S¢é ustala dyrektor szkoty.

Vi. Uczniowie zespolu szkétl

§ 27.1. Zasady rekrutacji ucznidédw do szkoly okresla rozporzag-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej o zasadach rekrutacji do
szké6t Srednich.

2. Do szkoly uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 15 roku 2y-
cia, po ukohiczeniu szkoly podstawowej, ale nie dluze) niz do
ukoficzenia 21 roku 2ycia.

3. Uczniom klas pierwszych, ktérzy nie otrzymali promocji do
klasy drugiej nie wyraz2a sige zgody na powtérzenie klasy
pierwszej, z wyjatkiem dtugotrwaltej choroby lub innych wa2-
nych przyczyn.

4. Uczniowie Klas starszych, ktérzy nie otrzymali promocji
powtarzajg klase, chyba 2e zrezygnu jg z dalszej nauki w ze-
pole szkd?t. -

VIil. Prawa i obowigzki ucznia

§ 28.1. Uczenh ma prawo do:

1/ przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnoscli przy wykorzystaniu wszystkich mo21i-
woSci szkoly: wyrazania opini i watpliwosci dotycza-
cych tresci naunczania oraz uzyskiwania na nie wyjas-
nient 1 odpowiedzi, korzystanie ze wszystkich pomiesz-
czen i urzadzenn szkolnych dostepnych uczniom;

2/ przedstawiania nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich, w miare ich mozliwosci pomocy, od-
powiedzi lub wyjasnien,

3/ poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobis-
tych, rodzinnych i kolezenskich,

4/ jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoly;
nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej godnosci oso-
biste]j,



S/ do udzialu w organizowaniu 2ycia zbiorowego w ramach sa-
morzadu i innych organizacji uczniowskich dziatajgcych w
szkole | poza szkotg (za wiedza dyrektora szkoty);

6/ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych;

7/ reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, za-
wodach i innych imprezach;

8/ do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres
przerw Swigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych;

9/ do korzystania w okre$Sltonych warunkach z pomocy mate-
rialnej;

10/ do jawnej, przeprowadzanej na biez2aco oceny swego stanu
wiedzy i umiejetnosci; oceny z poszczegdinych przedmiotdw
otrzymu je wytacznie za wiedze; zachowanie sige w szkole i
poza nig ocenia sie odrebnie;

11/ do powiadomienia, przynajmniej z 1 tygodniowym wyprze-
dzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdziandw wia-
domoSci ; w ciggu dnia moz2e sige odbyé tyiko jeden spraw-
dzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej ni2z dwa; wyniki prac
pisemnych musza byt podane w ciggu dwédch tygodni po na-
pisaniu prac (nie dotyczy kartkéwek z biezacego mate-
riatu). Krétkie sprawdziany (kartkéwki) sprawdzajg wiedzeg
i przygotowanie ucznia z trzech ostatnich lekcji. Winny
byé poprawione i ocenione w terminie jednotygodniowym i
dane uczniowi do wgladu. Na dwa tygodnie przed klasy-
fikacjg nalezy zakoniczyé przeprowadzanie prac klasowych.

12/ do dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie =z
opanowaniem materiatu; pomoc uczniom stabym Jub ma_jgcym
braki spowodowane dilugotrwalg chorobg udzielajg samorzady
kl1asowe we wspdéilpracy z wychowawcg i nauczycielem przed-
miotu;

13/ do zwolnienia z pytania majgq prawo uczniowie biorgcy
udzialt w dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach spor-
towych ltub otimpiadach przedmiotowych.

2. Uczerh ma obowigzek

1/ punktualnie i regularnie uczeszczalé na lekcje, praktyke
i inne zajecia szkolne, ;

2/ rzetelnie pracowal nad poszerzeniem swej wiedzy i umie-
Jjetnosci, systematycznie przygotowywal sie do zajeé
szkolnych,

3/ w pelni wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke, za-
chowywaé sige podczas lekcji 1 innych zajeé szkolnych w
sposéb sprzyjajgcy utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy;
zachowywadl podczas zajef szkolnych cisze na korytarzach i
w otoczeniu szkoty,

4/ utrzymywaé w porzadku swo je ksigzki, zeszyty; przes-
trzegaé prawidiwego u2ywania sprzetu szkolnego, pomocy na-

ukowych, materialtodw i narzedzi szkolnych,
S5/ troszczyé sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,
staraé sige o utrzymanie czystosci i porzadiku na terenie

sZko ty,



6/ braé udzialt w pracach samorzgdu uczniowskiego, przy-
czyniaé sie do realizacji jego zadan, podporzadkowaé sie
Jego uchwatom, :

T/ braé udzialt w organizowanych przez szkolege imprezach i
uroczystosciach,

8/ podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora
szkoty, nauczycieli oraz pracownikédw administracyjnych,

9/ przestrzegaé przyjetych form kulturalnego zachowania w
szkole 1 poza szkotltg, byé uprzejmym i 2yczliwym w stosunku
do ludzi, postepowaé uczciwie, byé prawdoméwnym, rzetelnie
wykonywaé przyjete zobowigzania,

10/ okazywalé szacunek rodzicom (opiekunom), nauczycielom i
wychowawcom, stosowalé sige do ich polecerh i udzielanych
przez nich rad, korzystat z ich doSwiadczenia, okazywal
szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

11/ okazywalé osobom starszym nalezne ich wiekowi wzgledy
{ustepowal miejsca w Srodkach komunikac ji, udzielalé pomocy
osobom niedoteznym itp. )

12/ byé kolez2zefiskim i uczynnym wobec kolegbdw, wspdildziatal
w ksztattowaniu przyjaznych stosunkdéw wspdt2ycia w swej
klasie i wsréd ucznibw szkoty, otaczalé opiekag mtodszych i
stabszych, bronié¢ krzywdzonych, przeciwstawiaté sie prze-
Jawom wulgarnosci,

13/ szanowal poglady i przekonania innych ludzi, szanowal
godnosé osobisty drugiego cztowieka, zachowywalé w tajemni -
cy korespondenc jg i dyskus je o sprawach osobistych powie-
rzonych w zaufaniu,

14/ naprawié¢ wyrzgdzone przez siebie krzywdy moralne,

15/ szanowalé prace wtasng, rodzicédw, wychowawcédw i innych
tudzi,

16/ uczestniczyé w pracach spotecznie uzytecznych podejmo-
wanych przez klase lub szkotle,

17/ szanowalé wytwory pracy - mienie wtasne i cudze,

18/ prawidlowo korzystaé z przedmiotdw i urzgdzen uzytecz-
nosSci publicznej,

19/ szanowaé i chronié przyrode i+ nie zanieczyszczaé Sro-
dowiska,

20/ uczehh odpowiada materialnie za wyrzadzone przez siebie
szkody,

21/ dbaé o czystosé i schludnos$é ubrania,

22/ przestrzegal w szkole i poza szkotly zasad higienicznego
trybu 2ycia, nie palié tytoniu, nie pié& alkohoiu, nie uzy-
waé narkotykdw i innych Srodkoéw odurzajgcych,

23/ dbaé¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne i innych oséb w
swoim otoczeniu, przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw
bezpieczenhstwa, powiadamiaé wychowawce lub dyrektora szko-
ty o zauwazonych w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach i
sytuac jach zagrazajgcych 2yciu albo zdrowiu 1ludzi.



Viil. Nagrody i kary.

§ 29.1. Spoteczno$é szkolna nagradza ucznia za rzetelng prace
na rzecz szkotly i Srodowiska, wzorowg postawe uczniowsky, wy-
bitne osiggniecia naukowe i sportowe, dzielnosé i odwage.
2. Pochwatly i nagrody:
1/ pochwatla ustna,
2/ podniesienie oceny z zachowania, przyjmujgc za wyjsSciowy
ocene dobrg,
3/ pochwata pisemna,
4/ nagroda ksigzkowa,
5/ nagroda rzeczowa.

§ 30.1 Spotecznosé szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie
i niewypetnianie obowigzkdédw uczniowskich.
2. Zasady ogbéine.

1/ podstawg wychowawczg systemu jest ponoszenie konsekwen-
cji popelnionego czynu. W miare mo2liwos$ci uczniowie doko-
nuja naprawy uczynionego zta,

2/ stosowane $Srodki wychowawcze w miare mo2liwosci powinny
przynosié poz2ytek spotecznosci szkolnej,

3/ kazdorazowo sprawcy(om} zla nale2y wyjasnié& istote do-
konanego czynu i sens zastosowanego Srodka wychowawczego,

4/ ocenie podiega zachowanie ucznia zaréwno w szkole jak i
poza szkotg,

S/ moz2e nastapié ztlagodzenie kary w przypadku szczegdlinych
zZastug ucznia,

6/ w przypadkach nietypowych, nie mieszczacych sie w sche-
matach, nale2y szczegélinie wnikliwie okre$§1ié postepowanie
wobec ucznia lub powotlaé komis je nauczycielsko - uczniow-
skgy do rozpatrzenia sprawy.

3. Srodki wychowawcze t kary:

1/ rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem (nauczyciel,
kté6ry pierwszy zetknat sie z problemem),

2/ rozmowa wychowawcy z uczniem,

3/ rozmowa wychowawcy z rodzicami,

4/ skierowanie ucznia na rozmowe wychowawczy z pedagogiem
lub psychologiem w przypadku powtarzajgcych sie wykroczerts,

5/ obnizenie stopnia z zachowania, ponizej oceny dobrej,

6/ nakazanie przeproszenia, naprawienia krzywdy moralnej,

7/ warunkowe pozostawienie w szkole z grozbg usuniecia w
przypadku nastepnego wykroczenia.

8/ relegowanie { usuniecie ze szkoty), decyz jg administra-
cyjng dyrektora zespotu szkél, po wyczerpaniu innych Srod-
®KOw.

9/ uczennh, ktéremu zostata udzielona kara ma prawo odwotlania
sie do dyrektora zespotltu szkoél,

4. Uczeh mo2e byt usuniety ze szkotlty za:
1/ nieprzestrzeganie obowigzku szkolnego (wielokrotne waga-—

ry),
2/ spozywanie alkoholu w czasie zajet szkolnych,
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3/ utraty warunkdéw przydatno$ci do zawodu,

4/ udowodniong kradziezZ,

5/ spoZzywanie lub rozprowadzania $rodkdéw odurzajgcych,

6/ znegcania sie fizyczne lub psychiczne nad innymi ucz-
niami,

7/ naruszanie prawa karnego, udokumantowanego odpowisdnim
orzaczaniaem sgdu.

5. Kara mo%a by¢ zawieszona przez udzielajacege .Jg, na pros-
bg zaintaraesowanago lub po ztoZaeniu poregczania przez mlto-
dzie* badf rodzicOdw. Przy sktadaniu porgczania nalezy
okre%$li¢ czas zawieszania kary oraz warunki, ktéruch spatl-
nienie pozwoli Ja darowac¢. Udzielona kara, © ile nia zos-
tata darowana lub anulowana, musi byé uwzgledniona przy
ustalaniv oceny ze sprawowania, .o$li wykroczeniae ktére ja
spowodowato bytc szczegdlnie drastycznum naruszeniem obo-
wigzkéw uczniowskich lub norm spoltacznych.

6. Za niewltasciwy stosunak do obowigzku szkolego moZza bué
cbniZona, poniZze,j oceny dobrej, ocena ze sprawowania:

1/ dla ucznidéw Liceum Handlowago za opuszczaenie do 30
godz. nieusprawiadliwionych, do ocany nisodpowiadnieJ,
powyZ?aj 30 godz.do nagannej, ponad 100 godzin usunigecie
ucznia ze szkoly,

2/ dla ucznidws Zasadniczej Szkoly Handlowe,:

a) kl.! i |l za opuszcaenie do 30 godzin niausprawiadli-
#ionych do ogeny niaodpowiadniag, powyutse,j 30 godz. do
naganna.j, ponad 100 godzin usunigecia ugcznia ze 3IXKc Ty,

b) k1. 11! za opuszczanie do 20 godzin nieusprawiedli-
wionych do cocenuy nisodpowiedniaj , powyze,j 20 godz. do
nagannad, ponad 80 godz. usunigciea ucznia ze szkoly.

T. W przypadku pod,jgcia dacuzji © usunigciu ucznia zea szkoly
rodzice (opiekunowia) ucznia maja prawo do odwotania sig
od teJ dacyzji do organu prowadzacegoe szkolg w terminia 14
dni od otrzymania pisemnegoc zawiadomienia.

8. Zwolniania za szkoly moXa udzieli¢ dyrektor szkoty lub
wychiowawca. Pros$ba o zwolnianie musi byé pisemna. W przy-
padlku prosby o dltuizsze zwolnianie (ponad 3 dni) nalazy
zlo2yé wezasniej podanie w dyrekcji szkoly z poedpissm ro-
dzicdw | wychowawcy klasy.

IX. FPostanowieania @9dlne doluczace ucznidw.

§ 31.1. Usprawiedliwienia niaobecnos$ci na za.jgciach szkolnych
musi nastapi€¢ nie pdiniej niz w ciggu 2 dni od przyjscia
do szkoty, ©o dtuXszaj niecbacno$ci w szkola powiadomié na-—
lazy wuchowawce lub durektora szkoly telefonicznie lub pi-
samnia. .

2.Uczniowia LH usprawiedliwiajg nisobescncsci wg zarzgdzenia
MEN a uczniowia Z5H usprawiodliwiaja niecbacncss wg Kode-
ksu Pracy obowiazujgcego mtodocianuch pracownikow.

3. Spory pomigdzy nauczyciaelem a uczniam, wunikajace 'z in-
tarpretacji regulaminu szkolinageo, begdg rozstrzygane na za-
sadzie nagocjac.i przez komisjo zltoZzona z dursektora, prze-
wodniczacego zaspolu wychowawczago, opiakuna samorzgdu



szko lnago,

pa uczniodw,
zaspSst szlkdt,
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przewodniczgcego samorzadu szkolnaege
wodniczacego rady rodzicow,.
ktérago nie rozstrzugniogto » obrebis szkoty,

i

prze-

uczah
ma praweo odwolta¢ 3i9 do organu prowadzacego

W przypadku powstania scoru,

lub gru-

4, Zaspol s3zkdlt ma obowiazek informowanis rodzicds uoznia o
przyuznanad mu nagrodzis lub zastoscwansj karze.
5, W przypadku zgloszenia przez uczsnnicg ciafy aychowawca

Jest zobowigzany do zapoznania rodzicdw

uczannicy = warunkam

i kentynuacgy

Jja s5ig nastgpujace moxliscscis

1/ kontynuowania nauki

nauk

2/ urlcopowania uczennicy na cZas Ciafy

niam praw ucznia,

i

1

ub

w normalnuym trybis,
pologu

w sZzkola,

A

opiskundw

Przawidu-

=

i

achow

-

3/ zmiana szkoty lub przarwanie ksztalcsnia na #niosak ro-
dzicdéw lub cpiskundw.
€. W przypadku kontynucwania nauki cpiskuncwis ucTIsnnicy 53
zcbowigzani do wspdldzialtania w zapewnisniu szoczegsdlnsgo
bezpiaczafisiwa uczaennicy, a8 cigZarna poewinna #wykazalé szoczs-
g6lna dbatosé o zdrowia | bezpisczafisiwo.
X.Pestanowiania koficowa.
§ 32.1. Zaspdl Szkdét Handlowuch uZzyws pisczesi urzsdowal
zgodnia z odrsbnumi przspisami.
2. W Zoaspola S5zkdé?Y Handleowych #lasny sztandar posisds Zasad-
nicza Szkolta Handlowsa, Szkolzs ta nosi imia Karcls Miarki.
§ 33.1. Zospgs6l Szkdt Handlowuch rozlicza sis x oudizatam Sminuy
Gliwice.
2. Zrédtam Srcockdéw Tinansowuych szkely 353
1/ dotacja z budfatu,
2/ dochody =z gespodarki pozabudZatowsj,
2/ dobrowceclne wplaty | darcwizny.
3. Zaspdl Szkd? Handlowych pesiada odrsebnyg rachunak bankowy
z kontem podstawcwuym, Mois ponadto posizadsd kontoc Srodikds
spacjalnuych oraz konto ZFSS.
4., Podsiswa gospodarki finansows] szxkolty jast rocznuy plian
finansowy chsjmuljacy przuznanse s=kola Srcdki budfstowa craz
gclancwans wydatki.
5. Roc;nu plan finanscwyy zatwsiardza organ prowadzgcy, s gian
finansowsy Srodikkdéw spsescjalnych dyraktor szkoly na #nicssk ra-
dy pedageogicznaed.
6. Dursktoer Zespoltu Ezkdl jast duspenentam przuznanuch &rod-
kéa finansowych., Przasneszoenia Srodikdw misgdzy parasgrafami wy-
maga zgody organu prowadzacago.
7. Zasady zwiskszaniz wunsgrodzas rsguluja codrebns przapisy.
& 34, Zaspdl SzkdéY prowsdzi | przachowujs dokumsntacls swaj
dzialalnosci budZatcowa,j i padagegiczned zgodnis z odrsbnumi
przapisami,.
Statut zatwiardzony na posiasdzani o rsdy pedagogizinasg & dniug

1€. wrzaesnia 1997 r.
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