UCHWALA NR XLV/713/98
RADY MIEJSKIEJ W GLIWICACH
z dma 28.05.1998 r.

w sprawie: zalozenia Zasadnicze) Szkoly Zawodowej.

Dziatajac na podstawie art.18 ust.2, pkt 9 lit.”h” ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie terytorialnym (j.t. z 1996 r. Dz.U.Nr 13 poz. 74 z p6zniejszymi zmianami), art.2
ustawy o zmianie zakresu dziatania niektorych miast oraz o miejskich strefach uslug
publicznych z dnia 24 listopada 1995 roku ( j.t. z 1997 r. Dz.U.Nr 36 poz.224), art.5 ust.2,
pkt2, art. 9 ust.1 pkt 1 i art.58 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
(j.t. 21996 r. Dz.UNr 67 poz.329 z pOzniejszymi zmianami) oraz art.17 ust.1 1 2 ustawy
zdnia 5 styczma 1991 roku prawo budzetowe (j.t. z 1993 r. DzUNr 72 poz. 344
z pOzniejszymi zmianami) Rada Miejska w Gliwicach na wniosek Zarzadu Miasta w zwiazku
z wystapieniem Dyrektora Zasadniczej Szkoly Goérnicze] Gliwickiej Spotki Weglowej S.A.
w Gliwicach ul. Sikorskiego 132

uchwala:

1. Zalozy¢ ponadpodstawowg publiczng szkol¢ zasadnicza.
2. Nazwac¢ szkole: ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR2 W GLIWICACH.
3. Nada¢ szkole:
e Akt Zalozycielski stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
e Statut, stanowiacy zalacznik nr 2 niniejszej uchwaty.
4. Ustali¢, ze gospodarka finansowa szkoly bedzie prowadzona w formie jednostki
budzetowej. Jednostka nie posiada osobowosci prawne;j i rozlicza si¢ w catosci z dochodow
1 wydatkow z budzetem gminy.
5. Ustali¢ termin rozpoczgcia dziatalnosci szkoly na dzien 1 wrzesnia 1998 roku.
6. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Miasta.
7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

TADE GRABOWIECKI



Zatacznik nr 1

do Uchwaly Rady Miejskiej w Gliwicach

AKT ZALOZYCIELSKI

SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 58 ust. 11 6 ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
(j.t. z 1996 r. Dz.U Nr 67 poz.329 z pOzniejszymi zmianami) stanowi si¢ co nastgpuje:

§1
Zaklada si¢ ponadpodstawowa publiczng szkol¢ zasadnicza o nazwie :
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR2 W GLIWICACH

o profilach ksztalcenia zawodowego:
e mechanik maszyn iurzadzen przemystowych
o monter uktadow elektronicznych i automatyki przemystowe;.

§2

Siedziba SZKOLY miesci si¢ w Gliwicach-Sosnicy przy ul. Sikorskiego 132.

§3

Organizacje¢ i zasady funkcjonowania SZKOLY okresla statut stanowiacy zalacznik do
niniejszego aktu.

§4

Akt wchodzi w zycie z dniem podpisania, z waznoscig od dnia 1 wrzesnia 1998 roku.

“Tadeusz Grobowiecki



STATUT

ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ Nr2 W GLIWICACH.

Szkota dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty zwanej dalej
ustawg (jednolity tekst z 1996 r. Dz.U. Nr 67 poz. 329 pdZniejszymi zmianami) oraz niniejszego
statutu.

I Postanowienia ogélne.

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe¢ Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Gliwicach.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Gliwicach ul. Sikorskiego 132.

§ 2.
1. Organem prowadzacym szkolg¢ jest Gmina Gliwice.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
II Inne informacie o szkole.
§ 3.
1. Zasadnicza Szkota Zawodowa jest publiczng szkotg zawodowa, ktéra:

- zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania w zawodach
o profilu mechanicznym i elektryczno elektronicznym  okreslonych klasyfikacja zawodéw na
podbudowie ukonczonej szkoty podstawowej,

- przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

- realizuje ustalone podstawy programowe z przedmiotéw obowigzkowych zgodnie
z ramowym planem nauczania oraz przepisami okreslajagcymi mozliwosci innowacji
1 wprowadzania programow autorskich,

- realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania,
promowania oraz przechodzenia migdzy szkotami,

- umozliwia uzyskanie $wiadectwa panstwowego potwierdzajacego ukonczenie szkoty

1 uzyskanie okreslonego klasyfikacjg zawodu,

- umozliwia absolwentom szkoly dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia w $redniej szkole technicznej na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej lub
wykonywanie wyuczonego zawodu.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z ramowym planem nauczania trwa trzy lata.
3. Zaj¢cia praktyczne prowadzone sg w warsztatach szkolnych.



IH Cele i zadania szkoly

§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.
2. Zapewnia uczniom rozwdj umystowy 1 fizyczny w warunkach poszanowania ich godnosci

osobiste] oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej. W realizacji tych zadan szkota respektuje
osiggni¢cia nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takZze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka z 1948 r. 1 Deklaracji Praw Dziecka z 1959 r.

3. Sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢é organizowanych przez szkolg.

4. Szkota stawia sobie za cel przygotowanie uczniéw do czynnego Zycia w spoleczernistwie
demokratycznym.

5. Szkota zapewnia uczniom przewidziang przepisami opiek¢ medyczna.

6. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke religii na
zyczenie rodzicéw bgdz samych uczniéw. Warunki 1 sposdb prowadzenia zaj¢é okreslaja odrgbne
przepisy.

7. W pracy dydaktyczno wychowawczej szkota podtrzymywanie kultury i tradycji regionalne;j.
8. Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sg :
- obowigzkowe zajgcia lekcyjne,
- zaj¢cia nadobowigzkowe,
- zajecia pozalekcyjne,
- zaj¢cia praktyczne,
9. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng w postaci:
- porad wychowawcy i pedagoga szkolnego,
- umozliwia kontakty z stosownymi poradniami pedagogicznymi, psychologicznymi
i zawodowymi dzialajagcymi na terenie Gminy Gliwice.

§5.

1. Zadania opiekuncze szkoty obejmujg w szczegdlnosci :

- sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole, podczas zajgé
organizowanych poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek, obozéw organizowanych przez szkote,

- pelnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole zgodnie z opracowanym harmonogramem
okreslajgcym ich czas 1 miejsce,
2. Do pelnienia funkcji opiekunczej moga by¢ angazowani na zasadzie dobrowolnosci i
wspOlpracy rodzice lub inne osoby doroste.

§ 6.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowawcze) jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca w miarg
mozliwosci prowadzi klas¢ przez caly cykl nauczania.

3. Przydziat wychowawstw opiniuje rada pedagogiczna, ktora moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty
0 7Zmian¢g wychowawcy.



TV Organy szkoly.

§7.
Organami szkoty sa:
- dyrektor szkoty,
- rada pedagogiczna,
- samorzad uczniowski,
- rada rodzicow ,
- rada szkoty /jesli bedzie powotana/.
§ 8.
1. Zasady dziatania i porozumiewania si¢ ze sobg poszczegdlnych organéw szkoty ustala ustawa
oraz regulaminy wewngtrzne tych organéw.
2. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne z statutem szkoty.
3. Regulaminy muszg przede wszystkim:

- gwarantowaé kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i szczegétowo w statucie szkoty,

- umozliwia¢ poszukiwanie rozwigzan réznych trudnych sytuacji konfliktowych w ramach
kompetencji organéw,

- zapewniac biezacy przeptyw informaciji o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
mozliwo$¢ porozumiewania si¢ w tych sprawach,

- w przypadku gdy nie powotano rady szkoty rada pedagogiczna wykonuje zadania rady
szkoly zgodnie z art. 5@ ustawy.
4. Spory migdzy organami szkoly rozstrzyga komisja rozjemcza w sktad ktérej wchodzi po
dwoch przedstawicieli kazdego organu bedacego w sporze. Wstgpne czynnos$ci zwigzane 2z
powotaniem komisji prowadzi dyrektor szkoly. Komisj¢ powotuje dyrektor szkoly na pisemny
uzasadniony wniosek co najmniej jednej ze stron bedacych w sporze. Komisja powinna przystapi¢ do
pracy w ciggu 14 dni 1 wyda¢ orzeczenie w ciggu kolejnych 14 dni.
S. Od orzeczenia komisji kazdej ze stron przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego. Odwolanie na piSmie nalezy kierowaé
do organu wedle wtasciwosci do rozpatrywania danej sprawy.

§9.
1. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote zgodnie
Z art.36 a, ustawy.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami .
3. Obowigzki 1 uprawnienia dyrektora szkoty wynikajg z art. 39. ustawy.

§ 10.

1. W szkole przewiduje si¢ utworzenie stanowisk wicedyrektorow szkoty i innych stanowisk
kierowniczych. Osoby ktérym powierzono te stanowiska, wykonuja swoje zadania zgodnie z
przydzialem czynnosci ustalonym przez dyrektora szkoty w oparciu przepisy ustawy i potrzeby
szkoty.
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2. Stanowiska, o ktorych mowa w ust.1, tworzy si¢ z uwzglgdnieniem zasad wynikajgcych z
ustawy oraz innych przepiséw i uregulowan.

§11.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sklad rady pedagogiczne) wchodzg wszyscy pedagogiczni pracownicy szkoly.
3. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkotg¢ lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3
czlonkéw rady.
5. W zebraniach rady w cze$ci nie dydaktycznej mogg braé udziat z glosem doradczym osoby
nie bedace jej cztonkami w tym rodzice, uczniowie.
6. Zasady dzialalno$ci rady okresla regulamin pracy rady pedagogicznej zatwierdzony przez rade
pedagogiczna.
7. Kompetencje rady wynikajg z ustawy a nalezg do nich migdzy innymi:

- zatwierdzenie planéw pracy szkotly,

- zatwierdzenie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw,

- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnoscei:

- organizacj¢ pracy szkoly, rozktad zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, przydziat
wychowawstw, harmonogram dyzuréw nauczycielskich,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,

- propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 12.

Reprezentacja rodzicéw jest rada rodzicow wybierana na dwuletnig kadencj¢ przez zebranie
rodzicow szkoty.
1. Struktur¢ i prac¢ rady rodzicéw okre$la regulamin rady rodzicédw uchwalony przez ogét
rodzicéw. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
2. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty w wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty.
3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet.
4. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.
5. Rodzice 1 nauczyciele wspdidzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
6. Formy tego wspoldziatania uwzglgdniajg prawo rodzicow do:

- znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie,

- znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw,

- zapoznania si¢ z procedurg odwotawczg od decyzji podejmowanych w sprawie dziecka,

- uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce i probleméw dydaktyczno - wychowawczych,

- wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny,
opinii na temat pracy szkoty.



- Czestotliwo$é organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy szkoty nie moze by¢ rzadsza niz jeden raz na semestr.

§ 13.
1. Uczniowie szkoly maja swojg reprezentacj¢ w formie samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
3. Samorzgd dziata na podstawie regulaminu samorzgdu uczniowskiego uchwalonego przez ogét
uczniéw w glosowaniu tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
4. Regulamin okresla organy samorzadu, zasady ich wybierania i zakres dziatania.
5. Opiekunem samorzadu z ramienia rady pedagogicznej jest nauczyciel wybrany przez samorzad

uczniowski. Do pelnienia funkcji opiekuna wymagana jest dodatkowo zgoda nauczyciela wybranego
przez samorzad.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej lub
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktdre
dotycza przestrzegania praw ucznia:

- prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$ciami, celami i1 stawianymi przez
nauczyciela wymaganiami,

- prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

- prawa do organizacji zZycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

- prawa do redagowania 1 wydawania gazetki szkolne;,

- prawo do organizowania i brania udzialu w dziatalnosci kulturalnej, sportowej, oswiatowej,
turystycznej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi i organizacyjnymi szkoly.
7. Przedstawiciele samorzadu mogg uczestniczyé w posiedzeniach rady pedagogicznej z
mozliwoscig zbierania glosu we wszystkich sprawach dotyczacych ucznidéw .

8. Opinia samorzadu jest niezb¢dna w sprawie skreslen z listy ucznibw z powoddw
dyscyplinarnych.
9. Samorzad szkolny moze uczestniczy¢ w opracowaniu oceny pracy nauczyciela.

V_ Organizacja szkoly.

§ 14.

Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczyh, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych 1 letnich oraz dni ustawowo wolne od pracy okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
2. Szczegblowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny szkolty opracowany przez dyrektora szkoly najpdZniej do 15 maja kazdego roku,
na podstawie planu nauczania i1 planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkofe.
3. W arkuszu organizacyjnym szkoly umieszcza si¢ liczbg pracownikéw szkoly tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
nadobowigzkowych, zaje¢ pozalekcyjnych i innych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole.
4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
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jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

S. W szkole przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 20 do30
uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw w kazdym

z tych oddziatéw bytaby nizsza od 18.

6. Organizacja obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych zajgé
dydaktycznych 1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozkitad =zaje¢ ustalony na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. tygodniowy rozklad godzin po zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczng ,zatwierdza dyrektor szkoty. Rozktad godzin musi uwzgledniaé¢ zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy ucznia 1 nauczyciela.

7. Podstawowg formg pracy sa zajecia dydaktyczno wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 min. a zaj¢c praktycznych 55 min.
8. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwatg, w ktérej ustali si¢ inny czas trwania godziny

lekcyjnej jednak nie dituzszy niz 60 min. zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

9. Dyrektor szkoly corocznie dokonuje podzialu na grupy na zajgciach wymagajgcych
specjalnych warunké4w nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci zabezpieczonych
srodkéw finansowych przez szkotg oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie podziatu na grupy
1 organizacji zajec praktycznych.

10. W przypadkach uzasadnionych brakami wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidw, dopuszcza si¢
mozliwos$¢ podziatu na grupy takze z j¢zyka polskiego i matematyki.

11. Niektére zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne, praktyczne, sportowe oraz kola
zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo
lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych i migdzy szkolnych a
takze w formie wycieczek, wyjazdow §rédrocznych, obozdw.

12. Liczba uczestnikéw kot i zespoléw zainteresowart oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba uczestnikéw zajeé
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 ucznidéw.

§ 15.

W celu realizowania zaj¢¢ praktycznych szkota posiada warsztaty szkolne. Szczegélowe
zasady dzialania warsztatéw szkolnych okre§la regulamin warsztatu szkolnego stanowiacy zalacznik
do statutu szkoty.

§ 16.

W szkole mogg by¢ tworzone klasy sportowe ich dziatalno$é okreslajg odrebne przepisy.
§17.

Szkota moze przyjmowad stuchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkdl wyzszych
ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegblnymi nauczycielami a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 18.

1. W szkole nie moga dziataé partie i organizacje polityczne.
2. Dopuszcza si¢ dzialalno$é stowarzyszen 1 organizacji, ktérych celem statutowym jest



dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
3. Zgode na podjecie dziatalno$ci wymienionej w pkt. 2 wyraza dyrektor szkoty zgodnie
z art. 56 ustawy.
§ 19.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzgca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoéw oraz zakresu wiedzy wybiegajacej poza program szkoly w tym
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, 1 inni pracownicy szkoty, rodzice
a takze inne osoby na zasadzie okreslonej w regulaminie biblioteki.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

- gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
- korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
- prowadzenie przysposobienia cztelniczo - informacyjnego uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
5. Bibliotekarzem szkoly jest nauczyciel z odpowiednimi przewidzianymi w odrgbnych

przepisach kwalifikacjami zatrudniony w odpowiednim wymiarze godzin lub etatu zgodnie z
przepisami dotyczacymi zatrudnienia bibliotekarzy szkolnych zakres czynno$ci bibliotekarza szkoty
okresla dyrektor szkoly.

§ 20.

Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia szkolne zgodnie z
art.67 ust. 1 ustawy, a ponadto :

- pomieszczenia dla dzialalnosci organizacji uczniowskich,

- sklepiku i $wietlicy szkolnej lub klubu mtodziezowego,

- ogréd szkolny,

- gabinet pielggniarki szkolnej,

- archiwum,

- szatnig.

VI Nauczyciele i inni pracownicy szkely.

§21.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odr¢gbnych
przepisach oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja
odrgbne przepisy.
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3. Na terenie szkoly moga dziataé organizacje zwigzkowe grupujgce pracownikow szkoty.

Dzialalnos¢ zwigzkowa i1 formy wspodldziatania z organami szkoty okre$lana jest odr¢bnymi
przepisami.
4, Wszyscy pracownicy szkoty kierujg si¢ zasadami wzajemnego szacunku i tolerancji, dbajg o



godnos¢ wlasng i szanujg godno$¢ innych.

§ 22.
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Podstawowe zadania nauczyciela:

- odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczefistwo uczniow,

- prawidlowym przebiegim procesu dydaktycznego,

- dba o pomoce dydaktyczne i1 sprzgt szkolny,

- wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

- bezstronnie ocenia ucznidéw oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich ucznidw,

- udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o0 rozpoznanie
potrzeb i mozliwosci uczniéw,

- doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytoryczne;,

- zachowuje neutralno$¢ polityczng i religijng w pracy dydaktyczno - wychowawczej.
3. Nauczyciele maja prawo do:

- formutowania autorskich programéw nauczania i wprowadzania innowacji pedagogicznych
po spetnieniu warunkéw okreslonych innymi przepisami,

- decydowania o wyborze podrgcznika, srodkach dydaktycznych i1 metod ksztalcenia w
oparciu o uznang wiedz¢ naukows,

- podejmowanie wiasciwych przedsiewzig¢ wychowawczych wobec ucznidw 1 zespotu
klasowego,

§ 23.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg
tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

- zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboréw programow nauczania,

- wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania
wynikéw nauczania,

- organizowanie wewngirzszkolnego doskonalenia zawodowego, oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

- wspdldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze ich wyposazenia,

- opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania.

§ 24.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami, a w
szczegblnosci:

- tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢, oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

- inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,



- podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan zawartych w ust.1 :

- otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

- planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 rodzicami r6zne formy Zycia zespotu rozwijajac
jednostki i integrujac zespot,

- ustala tresci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3. Wspdtdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdéhu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka, dotyczy to zar6wno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak 1 z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami.
4. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:

- poznania 1 ustalenia potrzeb opiekuficzo - wychowawczych ich dzieci,

- wspdldziatanie z rodzicami w zakresie okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wlaczanie ich w sprawy Zycia klasy 1 szkoty,
5. Wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw. Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w
sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne].

6. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony wlasciwych placowek 1 instytucji naukowych 1 oswiatowych.
7. Do obowigzkéw wychowawcy klasowego nalezy prowadzenie klasowej dokumentacji

przebiegu nauczania: arkuszy ocen, dziennika lekcyjnego, wypisanie $wiadectw szkolnych. Zasady
prowadzenia tej dokumentacji okreslajg odr¢bne przepisy.
8. Przydziat zadah wychowawcy klasowego okresla dyrektor szkoty w przydziale czynnosci.

§ 25.
1. W celu wzmocnienia 1 usprawnienia pracy pedagogiczne] 1 wychowawczej szkola zatrudnia
pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc uczniom nauczycielom i wychowawcom w
rozwigzywaniu problemoéow dydaktycznych i wychowawczych.
3. Zakres zadan dla pedagoga ustala dyrektor szkoty w przydziale czynnosci, opierajagc go na
uregulowaniach w odr¢gbnych przepisach.
4. Pedagog szkolny prowadzi stosowng dokumentacj¢ okre$long innymi przepisami.

§ 26.

Zakresy obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala
dyrektor szkoty.

V1 Uczniowie szkoly

§27.

1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.
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2. Do szkoly uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 15 roku zycia, po ukonczeniu szkoty
podstawowej, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych
wypadkach odstgpi¢ od zasady granicy wieku, udzielajac indywidualnej zgody.

3. Kandydaci do szkoty przed przyjeciem musza uzyska¢ potwierdzenie kwalifikacji zdrowotnej
przez lekarza zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Uczniom klas pierwszych, kt6rzy nie otrzymali promocji do klasy drugiej nie wyraza si¢ zgody
na powtarzanie Klasy pierwszej, z wyjatkiem braku promocji z powodu dtugotrwatej choroby lub innej
waznej przyczyny. Wyjatek taki wymaga decyzji rady pedagogicznej.

S. Uczniowie klas starszych ktdrzy nie otrzymali promocji majg prawo do jednorazowego
powtarzania danej klasy.

§ 28.

1. Uczen szkoty ma prawo do:

- wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej i fizycznej,

- opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie jego
godnosci,

- korzystania z pomocy stypendialnej lub doraZnej zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

- poszanowania godno$ci wtiasnej, prywatnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich,

- swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to débr i godnosci innych 0s6b,

- rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

- sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych zasad kontroli postgpéw w nauce
1 zachowaniu,

- pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

- korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego 1 zawodowego,

- korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tow, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

- wplywania na ZzZycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajagcych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz regulaminie
wewngetrznym szkoly a w szczegdlnosci:

- systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,

- przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

- by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegéw, wspoétdziataé w ksztaltowaniu przyjaznych
stosunkow wspoizycia w klasie i szkolnej spotecznosci,

- dba¢ o dobro materialne szkoty i kolegdéw przeciwstawiac si¢ aktom niszczenia, dewastacji,

- pokrycia strat materialnych spowodowanych swoim dziataniem lub dziataniem grupy,

- dba¢ o czystosC i schludny wyglad wlasny oraz otoczenia w ktérym przebywa,

- przestrzega¢ w szkole i poza szkolg zasad higienicznego trybu Zycia, nie pali¢ tytoniu, nie pié
alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych,

- dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych oséb w swoim otoczeniu, przestrzega
obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa,
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- powiadomi¢ nauczyciela ,wychowawc¢ lub dyrektora szkolty o zauwazonych w szkole
zagrozeniach zdrowia lub zycia.

§ 29.
Nagrody stosowane wobec uczniéw.
1. Spoteczno$¢ szkolna moze nagradzal ucznia za rzetelng pracg, osiagane wyniki w nauce,
wzorowg postawe uczniowsky i spoteczng, osiggnigcia sportowe, reprezentowanie szkoly, dzielnos¢ i

odwage.
2. Rodzaje nagrod :

a - pochwata wychowawcy klasy,

b - pochwala wychowawcy klasy z wpisaniem do zeszytu uwag,

¢ - pochwate udzielong przez dyrektora szkoty,

d - pochwal¢ udzielong przez dyrektora szkoty publicznie z wpisem do akt szkolnych i
wystaniem listu gratulacyjnego do rodzicéw,

e - zapis na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen dotyczacy szczegdlnych osiggnigC.

3. Niezaleznie od nagréd wymienionych powyzej, uczniom moga by¢ przyznawane nagrody
rzeczowe lub finansowe w formie dotacji do wycieczek, obozdw, imprez sportowych i kulturalnych.
4. Z wnioskami o udzielenie nagrody wystgpowac mogg :

- nauczyciele,

- wychowawca klasy,

- samorzad uczniowski,

- rada rodzicéw,

- dyrektor szkoty.
5. Nagrod¢ okreslong punktem 2d,e, oraz nagrody rzeczowe 1 finansowe przyznaje rada
pedagogiczna, co jest odnotowane w protokole rady.

§ 30.

Kary stosowane wobec uczniéw.
l. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz regulaminu szkoty, uczniom szkoty
mogg by¢ wymierzane kary przewidziane statutem i regulaminem.
2. Kara moze byé wymierzona po dokladnym rozpatrzeniu sprawy i wyshuchaniu wyjasnien
ucznia, ktéry ma by¢ ukarany. W sprawach powazniejszych, niezbg¢dna jest konsultacja z rodzicami
uczma.
3. Karami sg:

a - upomnienie przez wychowawce klasy,

b - upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do zeszytu uwag,

¢ - nagana dyrektora szkoty,

d - nagana dyrektora szkoly udzielona publicznie wobec calej szkoly z wpisaniem do akt
osobowych,

e- Zawieszenie ucznia na czas okreslony, w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

f- zawieszenie ucznia w prawach ucznia do czasu niezb¢dnego na rozpoznanie sprawy i

wymierzenie stosownej kary, lecz nie dtuzej niz na trzy dni,

g- skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty w formie decyzji administracyjne;.
4. Rada pedagogiczna moze podjagé uchwate upowazniajgcg dyrektora szkoly do skreslenia z listy
ucznidw, w przypadku drastycznego naruszenia statutu szkoly i regulaminu szkolnego a w
szczegdlnosci:
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- naduzycia alkoholu,

- pobicia,

- kradziezy,

- uzywania, propagowania lub rozprowadzania $rodkéw halucynogennych,

- zachowania zagrazajacego zdrowiu lub Zyciu wlasnemu i innych osob,

- post¢powania naruszajgcego ogdlnie obowigzujace przepisy prawa,

- osigganie niezadowalajacych postepéw w nauce powodujacych brak promocji w klasie
pierwszej lub powtérnego braku promocji w klasach wyzszych,

- nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ przekraczajaca tacznie 100 godzin lekcyjnych lub
dlugotrwalg ciagla co najmniej trzytygodniowa nieusprawiedliwiong nieobecno$¢, skre§lenie w tym
przypadku musi by¢ poprzedzone przynajmniej dwukrotnym powiadomieniem rodzicow o nie
uczgszczaniu dziecka do szkoty,

5. Kare okre$long w punktach d,e,f, nakiada dyrektor szkoty powiadamiajac o nich rade
pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu.

6. Kar¢ okreslong w punkcie g naktada dyrektor szkoty w formie decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

7. O nalozonych karach wymienionych w punktach c,d,e,fg szkota powiadamia pisemnie
rodzicoHw.

8. Uczen lub rodzice majg prawo do odwolania si¢ od wymierzonych kar do dyrektora szkoty lub
spotecznych organéw szkoty w terminie do 7 dni od wymierzenia kary. W przypadku nie uzyskania
satysfakcjonujgcej decyzji organéw szkoly, uczefi lub jego rodzice majg prawo w ciggu 7 dni odwotaé
si¢ do organéw nadzorujgcych szkolg tj. Gminy Gliwice lub Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
Skarga moze by¢ takze wniesiona do Rzecznika Praw Dziecka przy Kuratorze Oswiaty.

9. W trakcie procedury odwolawczej wykonanie kary ulega zawieszeniu, za wyjatkiem decyzji o
natychmiastowej wykonainosci przewidzianej K.P.A.

10. Decyzja o udzieleniu kary przez rad¢ pedagogiczng, jezeli nie zostaly naruszone przekroczenia
formalne, jest ostateczna.

11. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajagcego na prosbe zainteresowanego lub po ztozeniu
por¢czenia przez samorzad uczniowski lub rodzicow. Przy skladaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas
zawieszenia kary oraz warunki, ktérych spetienie pozwoli jg darowac.

12. Udzielona kara, o ile nie zostala darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy
ustalaniu semestralnej lub rocznej oceny zachowania.

§31.

l. W celu uporzadkowania zycia szkoty ustalony zostanie regulamin szkoty okre$lajacy:

- relacje migdzy uczniem i nauczycielem,

- prawa ucznia,

- obowigzki ucznia,

- nagrody dla ucznidw,

- kary stosowane wobec ucznidw wraz z trybem odwotawczym,

- zasady ustalania oceny zachowania wraz z trybem odwolawczym.
2. Regulamin po zatwierdzeniu przez samorzad szkolny, rad¢ rodzicéw 1 rad¢ pedagogiczng
bedzie stanowit zatgcznik do statutu szkoty.
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VII Zasady finansowania szkoly.

§ 32.

Szkola rozlicza si¢ z budzetem Gminy Gliwice.

Zrédlem érodkéw finansowych szkoly sa:

- $rodki z budzetu,

- dochody z gospodarki poza budzetowej,

- dobrowolny wptaty 1 darowizny.

3. Szkota posiada odrebny rachunek bankowy z kontem podstawowym. Moze ponadto posiadac
konto $rodkéw specjalnych oraz konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

DY

4. Podstawg gospodarki finansowej szkoly jest roczny plan finansowy obejmujacy przyznane
szkole srodki budzetowe oraz planowane wydatki.

5. Roczny plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy a plan $rodkéw specjalnych dyrektor
szkoty.

6. Dyrektor szkoty jest dysponentem przyznanych srodkéw finansowych.

7. Przenoszenie srodkéw migdzy paragrafami wymaga zgody organu prowadzgcego.

8. Zasady zwigkszania wynagrodzen regulujg odrgbne przepisy.

V11 Postanowienia konicowe.

§ 33.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota moze posiadaé imi¢ , sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny na podstawie odrgbnych
przepisow.
3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przewodwed cy
Rady Miejskie‘/w%ﬂu

dr Inz, evsr Grobowlecki
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