Uchwatla Nr XLV1/765/98
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 18 czerwca 1998 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Pracy Rady Spoftecznej Miejskiego Osrodka
Adaptacyjno- Rehabilitacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych w Gliwicach

Dziatajac na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej(Dz. U. Nr 91, poz. 408 z p6zniejszymi zmianami) oraz Uchwaty Nr 1/98 Rady
Spolecznej  Miejskiego  Osrodka  Adaptacyjno-  Rehabilitacyjnego  dla  Dazieci
Niepelnosprawnych w Gliwicach z dnia 10 czerwca 1998 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Pracy Rady Spolecznej, Rada Miejska w Gliwicach na wniosek Zarzadu Miasta

uchwala:

1. Zatwierdzi¢ Regulamin Pracy Rady Spolecznej Miejskiego Osrodka Adaptacyjno-
Rehabilitacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych w Gliwicach w brzmieniu wg zatacznika
do niniejszej uchwaly.

2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Miasta.
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy

Rady Miejskiej w Gliwicac




Zatracznik do uchwaly Rady Miejskiej
Gliwicach z dnia 18.VI_1998 r.
Nr XIVI/765/98.

REGULAMIN PRACY RADY SPOLECZNEJ
Miejskiego Osrodka Adaptacyjno-Rehabilitacyjnego dla Dzieci

Niepelnosprawnych w Gliwicach

par. 1
. Rada Spoleczna Miejskiego Osfrodka Adaptacyjno-Rehabilitacyjnego dla Dzeci
Niepelnosprawnych w Gliwicach zwana dalej w skrécie RS jest stalym organem
powolywanym przez Rade Miejskq w Gliwicach. Czas trwania kadencji RS okresla Statut
Ofrodka.

2. Kompetencje RS okrefla ustawa z dnia 30.08.1991 r. o zakladach opieki zdrowotne;j
(Dz. U. nr 91 poz. 408 z 1991 r. z péin. zmianami) i Statut Miejskiego Osrodka
Adaptacyjno-Rehabilitacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych w Gliwicach.

3. RS podejmuje uchwaly, wnioskuje lub opiniuje zgodnie z ustawg z dnia 30.08.1991 r.
o zakiadach opieki zdrowotnej z pézniejszymi zmianami.
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par. 2

1. Praca RS odbywa si¢ w oparciu o:

- ramowy plan pracy Rady na dany rok kalendarzowy przyjmowany przez RS
w drodze uchwaly, '

- szczegblowy plan pracy Rady na pét roku, przyjmowany przez RS w drodze
uchwaly.

2. Praca RS odbywa si¢ na posiedzeniach.

3. Posiedzema RS odbywaja si¢ zgodnie z porzadkiem obrad, ktérego projekt przesylany jest
czionkom RS wraz z zawiadomieniem o zwolaniu posiedzenia Rady.

4. RS podejmuje uchwaly wylacznie w sprawach uprzednio zgloszonych w projekcie
porzadku obrad a w sprawach pilnych przy peinej obecnoéci czionkéw.

5. Przewodniczacy RS zobowigzany jest do umieszczenia w projekcie porzadku obrad spraw
lub projektéw uchwal zgloszonych na pisémie przez czlonkéw RS w czasie
umozliwiajacym ich umieszczenie w projekcie zgodnie z niniejszym regulaminem lub
zgloszonych na poprzednim posiedzeniu RS.



[

par3
Rada Spoleczna odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal. Na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczacego.

. Posiedzenie RS zwoluje i prowadzi Przewodniczacy Rady.
. Wiceprzewodniczacy RS zastepuje Przewodniczacego w czasie nieobecnosci trwajacej

ponad 1 miesigc lub na pisemme upowaznienie Przewodniczacego.

par 4

. Z posiedzenia RS sporzadza si¢ protokédl. Protokd! sporzadza osoba wyznaczona do tej

funkcji przez Przewodniczacego Rady.

. Protoké! powinien zawieraé w szczegélnoéci: numer kolejny protokolu, date, miejsce

posiedzenia, liste obecnych, porzadek obrad, teksty uchwal, wyniki glosowania.
W protokole nalezy zamiesci¢ takze uwage o prawidiowym zawiadomieniu cztonkéw RS
o posiedzeniu.

. Do protokotu dolacza si¢ na 2qdanie zdania odrgbne czlonkéw obecnych.
. Protokét podpisuja obecni na posiedzeniu czionkowie Rady Spolecznej.  Dopuszezalne

jest pdniejsze sporzadzenie i podpisanie protokotu, nie pdzniej niz w trakcie nastepnego
posiedzenia.

. Kopie protokolu przesyla si¢ do Prezydenta Miasta Gliwice (Wydzial Zdrowia i Opieki

Spolecznej Urzedu Miejskiego) i Wojewody Katowickiego (Wydznal Zdrowia Urzedu
Wojewddzkiego). Dla cztonkéw Rady Spolecznej protokoly przechowuje sie w siedzibie
Osrodka.

par. S

. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy sq odpowiedzialni za wladciwe przygotowanie

posiedzen Rady.

. Dla waznosci posiedzenia RS wymagane jest pisemne zawiadomienie o zwolaniu

posiedzenia wyslane do wszystkich czlonkéw Rady na co najmniej 2 tygodnie przed
terminem posiedzenia lub wreczenie za pokwitowaniem na co najmniej 7 dni przed
terminem posiedzenia oraz obecnoéé ponad polowy czionkéw Rady.

. Uchwaly RS we wszystkich sprawach poza personalnymi podejmowane sg zwykls

wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.



4. Uchwaly RS w sprawach personalnych (za wyjatkiem powolywania Komisji Uchwat
i Wnioskéw oraz Komisji Skrutacyjnej) podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig
gloséw w glosowaniu tajnym. ,

5. Zwykla wickszos¢ gloséw to taki wynik glosowania, w ktérym liczba gloséw ,za”
przewyzsza liczbe gloséw ,.przeciw”. W przypadku réwnej iloéci gloséw rozstrzyga glos
prowadzacego obrady.

6. Bezwzgledna wiekszoéé gloséw to taki wynik glosowania, w ktérym liczba waznych
gloséw ,za” przewyzsza polowe pelnego skiadu RS.

7. Glosowanie przebiega nastgpujaco:

- przewodniczacy posiedzenia oznajmia przystapienie do glosowania po zamknieciu
dyskus;ji; od tego momentu czionek Rady moze zabraé glos tylko dla ziozenia i
uzasadnienia wniosku formalnego,

- po zgloszeniu wniosku formalnego dopuszcza sie jeden glos ,,za” i jeden
»przeciw” wnioskowi,

- wnioski formalne Rada rozstrzyga zwykls wickszoécia glosdw w glosowaniu
jawnym.

8. Porzadek glosowania nad projektami uchwal jest nastepujacy:

- poddaje si¢ pod glosowanie poprawki do poszczegélnych postanowien, poczynajac
od tych, ktérych przyjecie rozstrzyga o dalszych zmianach,

- poddaje sie¢ pod glosowanie projekt uchwaly wraz z przyjetymi poprawkami.

par. 6
1. Rada Spoleczna wykonuje swe czynnosci na posiedzeniach w formie:

a) uchwat i uchwal zatwierdzajacych,

b) wniosk6w do Prezydenta Miasta Gliwice - wynikajacych z przeprowadzonych
czynnosci,

c) opinii dla Prezydenta Miasta Gliwice w przedmiocie sprawozdan 1 wnioskow,

d) oraz innych wnioskdw 1 opinii zgodnie z ustaws z dnia 30.08.1991 r. o zakladach
opieki zdrowotnej i Statutem Miejskiego Osrodka Adaptacyjno-Rehabilitacyjnego
dla Dzieci Niepelnosprawnych w Gliwicach.



par7

1. Rada Spoleczna moze powolywat komisje stale i doratne oraz zespoly robocze do
zbadania spraw lub dokumentéw. W sklad komisji wchodzq wylacznie czionkowie RS,
natomiast w sklad zespoléw moga wchodzi¢ inne osoby spoza Rady. Zespolowi
przewodniczyé winien zawsze czionek Rady. Przewodniczacy zespolu winien posiadaé
pisemne upowaznienie RS.

2. Gdy rozeznanie spraw wymaga specjalnej wiedzy, kwalifikacji lub specjalistycznych
umiejetnosci, Rada moze zobowiaza¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Adaptacyjno-
Rehabilitacyjnego dla Dzeci Niepelnosprawnych w  Gliwicach do zlecenia
rzeczoznawcom opracowania dla jej uzytku badan, ekspertyz lub opinii.

3. Na wszystkie plenarne posiedzenia Rady Spoleczne) zapraszani sg Dyrektor Miejskiego
Ofrodka Adaptacyjno-Rehabilitacyjnego dla Dzeci Niepelnosprawnych w Gliwicach
1 Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Opieki Spolecznej Urzedu Miejskiego w Gliwicach (lub
w przypadku ich nieobecnosci odpowiedni zastepcy) oraz goscie, ktérych obecnosé
wynika z mocy ustawy z dnia 30.08.1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej lub zaproszen
przez Radg Spoleczng.

4. Strone organizacyjno-administracyjnq pracy Rady Spolecznej zabezpiecza Dyrektor
Miejskiego Ofrodka Adaptacyjno-Rehabilitacyjnego dla Dzieci Niepelnosprawnych

w Ghiwicach
par. 8
Praca w Radzie Spoleczne; jest funkcja spoleczna.
par.9
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci czionka RS w dwéch lub wigeej kolejnych

posiedzeniach, Przewodniczacy RS moze zwrdcié si¢ do Rady Miejskiej w Gliwicach
o zmiane w skladzie RS.



