tlchwata nr III1/55/98
Rady Miedskied w Gliwicach
z dnia 17 grudnia 1998 r.

w sprawie utworzenia ZESPOLU SZK6I. ZAWODOWYCH SPECJALNYCH w Gliwicach

Dziatajac na podstawie art.18 ust.2, pkt 9 lit."'h" ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym /j.t. z 1886r. Dz .U.Nrl3
poz.74 z pdzniejszymi zmianami/, art.2 ustawy o zmianie zakresu dzia-
tania niektérych miast oraz o miejskich strefach usitug publicznych
z dnia 24 listopada 1995 roku /j.t.z 1897r. Dz.U.Nr 36 poz.224/,
art.62 ust.1 i 2 w zw. z art.58 ust.l i 6 ustawy o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku /Jj.t. z 1996r. Dz.U.Nr 67 z pdézZniejszymi
zmianami/ Rada Miejska w Gliwicach na, wniosek Zarzadu Miasta w zwigz-
ku z wystapieniem Dyrektora

uc hwalla:

1. Utworzyé Zespdt Szkdl Zawodowych Specjalnych przez potaczenie
Liceum Zawodowego dla Przewlekle Chorych i Niepeitnosprawnych Ru-
chowo i Zasadniczej Szkoily Zawodowej.

N

Powstalemu Zespoiowi Szkdl nadad nazwe:

Zespot Szkdr Zawodowych Specjalnych w Gliwicach,
ul. Dolnej Wsi 74.

3. Podstawe organizacji 1 funkcjonowania Zespolu Szkotr Zawodowych
Sprecjalnych stanowiag:
1. akt zalozycielski w brzmieniu okredlonym w zataczniku nr 1
do niniejszej uchwaily
2. statut w brzmieniu ockredionym w zataczniku nr 2 do niniejszej
uchwaly.

4. Ustalié, Ze gospodarka finansowa Zespoiu Szkdétr bedzie prowadzona
w formie jednostki budzetowe].
Jednostka nie posiada osobowo$ci prawnej i rozlicza sie w catosci
z dochoddw i wydatkdéw z budZzetem gminy.

5. Wykonanie uchwaly powierzyé Zarzadowi Miasta.

6. Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem podjecia.

Z-ca Przewodniczacego




Zatacznik nr 1

do Uchwa/ Rady Mieiskigj w Gliwicac]

nr . 5%2'96 z dnia f?]WdM'(ag%f
AKT

ZALOZYCIELSKI SZRKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art.62, ust.l w zw. 2z art.58, ust.l ustawy z dnia
wrzesgnia 1991 roku o systemie oswiaty /jednolity tekst z 1996 roku
Dz.U.Nr 87, proz.329 z pédzZniejszymi zmianami/ stanowi co nastepuje:
g1
Zakfada sie PUBLICZNY ZESPOL SZKOL o nazwie:
ZESPOL SZK61. ZAWODOWYCH SPECJALNYCH
W GLIWICACH

8

[WN]

Siedziba ZESPOLU SZK6L miesci sie w Gliwicach przy ul. Dolnej Wsi 74.

83

W skiad ZESPOLU SZKOL wchodza nizej wymienione szkoly ponadpodstawowe
prowadzace nauczanie na podbudowie programowe] szkoly podstawowe].

1. Liceum Zawodowe dla Przewlekle Chorych i Niepelnosprawnych Ruchowo
ksztatcace w nastepujacych zawodach:
poligraf o specjalnosci “"grafika komputerowa’
pracownik administracyjno-biurowy o specjalnosci "dokumentalista
komputerowy.

N

Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna

ksztalcaca w nastepujacych zawodach:

Slusarz. elektromonter, stolarz, pracownik robdt wykonczeniowych
w budownictwie, blacharz, ziotnik, introligator. obuwnik, elektro-
mechanik, szewc, kucharz, piekarz, ciastkarz, pracownik gospodar-—
stwa, mechanik precyzyjny.

84

Organizacje i zasady funkcjonowania ZESPOLU SZKOL okresdla statut

g

(o)l

Akt wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



STATUT

ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH
SPECJALNYCH
w Gliwicach




Il NAZWA ZESPOtU SZKO¢t.

§ 1.0. Zespodt Szkot Zawodowych Specjalnych
§. 1.1. W sktad Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych wchodzi:

1.1.1. Liceum Zawodowe dla Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych
Ruchowo powotane uchwatg nr XLIV/667/98 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia
23 kwietnia 1998 roku

1.1.2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna dla mtodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu lekkim otwarta na podstawie pisma MOiSzW z dnia 16 maja
1970 r. nr 504-014-19/1/70 oraz Uchwaty nr 44 Zarzadu Zwigzku Spoétdzielni
Inwalidow. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nosi imie Janusza Korczaka
nadane dnia 21.04.1986 r. pismem Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach
- Kuratorium Oswiaty i Wychowania Nr OW-V T-5011)12)85 z dnia 23 maja 1885 r.
i posiada Sztandar ufundowany przez Centralny Zwigzek Spoétdzielczosci Inwalidéw

1.1.3. Oddzialy Zasadniczej Szkoly Zawodowej dla Miodziely Przewlekle
Chorej i Niepetnosprawnej Ruchowo otwarte na podstawie pisma MOIW z dnia
8.08.1978 nr KSR-4040-28/78 zgodnie z Zarzgdzeniem MOIW z dnia 17.04.84r. (Dz.
Urz. nr 4/84 poz.26).

1.1.4. Oddzialy Szkoly Przysposabiajacej do Pracy dla Uposledzonych
Umystowo w stopniu umiarkowanym (po szkole podstawowej specjalnej)
otwarte na podstawie Zarzadzenia MOIW z dnia 17.04.84 r. ( Dz. Urz. Nr 4/84 poz.
26) w porozumieniu z Kuratorium Oswiaty Delegatura Zamiejscowa w Gliwicach
z dnia 20.01 1993 r.

§. 1.2 Kierunki ksztalcenia zawodowego ustalono wedtug aktualnie
obowigzujacej klasyfikacji zawodoéw | specjalnosci szkolnictwa zawodowego
specjalnego oraz decyzji orzecznictwa lekarskiego zgodnie z obowigzujgcym
wykazem zawoddéw i potrzebami zaktadéw wspotpracujgcych z zespotem.

§. 1.3. Organem prowadzacym zespét jest Gmina Gliwice, a organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

§. 1.4. Siedzibg Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych jest nieruchomosé
potozona w Gliwicach przy ul. Dolnej Wsi 74, stanowigca wtasnos¢ gminy Gliwice
i pozostajaca w zarzadzie Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych.

§. 1.5. Zespdt Szkét Zawodowych Specjalnych jest jednostka budzetowg
[l stopnia.

§. 1.6. llekro¢ w dalszym ciggu statutu Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych
bedzie mowa o zespole nalezy przez to rozumieé¢ szkoty wymienionew $ 1.p.1.

§. 1.7. Zespot Szkét Zawodowych Specjalnych jest koedukacyjny.
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I. OGOLNE CELE I ZADANIA

Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych

§. 2.1. Zespot realizuje cele:
1). rewalidacyjne
2). rehabilitacyjne
3). resocjalizacyjne

wiasciwe dla rodzaju i stopnia niepetnosprawno$ci uczniébw w toku pracy

dydaktyczno - wychowawczej prowadzone] w ramach zaje¢ obowiazkowych
I pozalekcyjnych we wspdtdziataniu z poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
zaktadami pracy | Radg Rodzicow.

§. 2.2. Zadaniem zespotu jest:
1). przygotowanie do zycia w petnej integracji ze spoteczenstwem

2) analizowanie pobytu dziecka w placowce i w przypadkach uzasadnionych
watpliwoéci kierowanie go na ponowne badania

3). organizowanie specjalistycznej opieki zdrowotnej i materialngj

§. 2.3. Uczniowie przebywajacy w zespole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek szkolnych znajdujg sie pod opieka wyznaczonych nauczycieli
z zachowaniem obowigzujgcych zasad i przepiséw BHP.

§. 3.0. Cele i zadania szkdt wehodzacych w sktad Zespotu Szkoét Zawodowych
Specjalnych:

3.1. Cele i zadania Liceum Zawodowego dla Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych Ruchowo

3.1.1. Umozliwienie zdobycia wyksztatcenia niezbednego do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i zawodu.

3.1.2. Praktyczne i teoretyczne przygotowanie ucznibw do wykonywania funkcji
robotnikbw  wykwalifikowanych  oraz  realizacja  celéw  rewalidacyjnych
i rehabilitacyjnych wiasciwych dla rodzaju i stopnia niepetnosprawnoéci ucznidw.

3.1.3. Szkota realizuje programy przedmiotéw obowigzkowych dla odpowiedniego
typu Liceum Zawodowego, oparte na ramowych planach nauczania. W razie
potrzeby moga by¢ dokonywane niezbedne skroty programowe, a takze zmiany
w tygodniowym planie nauczania.
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3.1.4. W zaleznosci od potrzeb moga byé organizowane zajecia specjalistyczne
(korekcyjno-wyrownawcze, rehabilitacyjne i terapeutyczne) w wymiarze od 2 do 6
godzin tygodniowo w zespole od 2 do 5 o0so6b o podobnych rodzajach
niepetnosprawnos$ci /w szczegdlnych przypadkach jedna - zgodnie ze skierowaniem/.
Zajecia rehabilitacyjne moga by¢ prowadzone przez specjalistow stuzby zdrowia.

3.1.5. Organizowanie specjalistycznej opieki zdrowotnej - realizacja celéw i zadan
powinna sie odbywaé przy zapewnieniu wyposazenia ( sprzetu szkolnego, $rodkéw
dydaktycznych, niezbednego sprzetu rehabilitacyjnego) dostosowanego do rodzaju
niepetnosprawnosci.
3.1.6. Organizacja nauczania i wychowania.
1). Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 8 do 16.
2).Szkota prowadzi nauczanie w zakresie kilkku zawoddéw zgodnie
z klasyfikacjg zawoddw i arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez
organ prowadzacy i nadzorujacy szkote, w zaleznosci od mozliwosci
percepcyjnych uczniéw i potrzeb rynku pracy.

3). W szkole moga by¢ organizowane oddziaty jedno i wielozawodowe.

4). Szkotg moze prowadzi¢ warsztaty szkolne i pracownie praktycznej nauki
zawodu.

5). Nauka odbywa sie w cyklu 4-letnim na podbudowie szkoty podstawowe;.

§. 3.2. Cele i zadania Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej dla miodziezy
z uposledzeniem lekkim.

3.2.1. Praktyczne i teoretyczne przygotowanie ucznidw do wykonywania funkcji
robotnikdw wykwalifikowanych.

3.2.2. Wszechstronny rozwodj i rewalidacja ucznidbw poprzez maksymalne
usprawnienie zaburzonych funkgji psychicznych i fizycznych.

3.2.3. Rozwijanie szacunku i zamitowania do pracy na zajeciach praktycznej nauki
zawodu.

3.2.4. Organizacja nauczania i wychowania.

1). Szkota organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w oparciu o plan
nauczania Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej.

2). Szkota prowadzi nauczanie w zakresie kilku zawodéw zaleznie od
mozliwosci ucznidw i potrzeb rynku pracy.

3). Szkota prowadzi nauke rownoczesnie dla uczniow i pracownikow
miodccianych.

B pian e
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4). W szkole mogg by¢ organizowane oddziaty jedno i wielozawodowe.

5). Szkota moze prowadzi¢ warsztaty szkolne i pracownie praktycznej nauki
zawodu.

6) Liczba uczniébw w oddziale powinna wynosi¢ od 10 do 16.

7). Nauka trwa 3 lata.

§.3.3. Cele i zadania Oddziatéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla Mtodziezy
Przewlekle Chorej i Niepetnosprawnej Ruchowo.

3.3.1. Praktyczne i teoretyczne przygotowanie ucznidw do wykonywania funkcji
robotnikow  wykwaliflkowanych  oraz  realizacja celow  rewalidacyjnych
i rehabilitacyjnych wiasciwych dla rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci ucznidw.

3.3.2. Oddziaty realizuja minimum programowe przedmiotdw obowigzkowych dla
odpowiedniego typu Zasadniczej Szkoty Zawodowej, oparte na ramowych planach
nauczania. W razie potrzeby moga by¢ doknywane niezbedne skroty programowe,
a takze zmiany w tygodniowym planie nauczania.

3.3.3. W zalezno$ci od potrzeb moga by¢ organizowane zajecia specjalistyczne
(korekcyjno-wyréwnawcze, rehabilitacyjne i terapeutyczne) w wymiarze od 2 do 6
godzin tygodniowo w zespotach od 2 do 5 oséb o podobnych rodzajach
niepetnosprawnosci /w szczegdlnych przypadkach jedna - zgodnie ze skierowaniem/.
Zajecia rehabilitacyjne moga by¢ prowadzone przez specjalistdw stuzoy zdrowia.

3.3.4. Organizowanie specjalistycznej opieki zdrowotnej - realizacja celoéw i zadan
powinna odbywac sie przy zapewnieniu wyposazenia (sprzetu szkolnego, srodkow
dydaktycznych, niezbednego sprzetu rehabilitacyjnego) dostosowanego do rodzaju
uposledzenia i niepetnosprawnosci.

3.3.5. Organizacja nauczania i wychowania.
1). Liczba ucznidw w oddziale powinna wynosi¢ od 8 do 16.

2). Oddziaty Szkoty dla Mtodziezy Przewlekle Chorej prowadza nauczanie
w zakresie kilku zawodéw w zaleznosci od mozliwosci percepcyjnych
ucznidéw i potrzeb rynku pracy.

3). Oddziaty Szkoty dla Miodziezy Przewlekle Chorej prowadzg nauke
rownoczesnie dla ucznidw i pracownikow mtodocianych.

4). W Oddziale Szkoty dla Mtodziezy Przewlekle Chorej moga by¢
organizowane klasy jedno i wielozawodowe.

5) Oddziaty Szkoly dla Miodziezy Przewlekle Chorej mogq prowadzié
warsztaty szkolne i pracownie praktycznej nauki zawodu.

6) Nauka trwa 3 lata..
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3.4. Cele | zadania Oddziatéw Szkoly Przysposabiajacej do Pracy dla
upocsledzonych umysfowo w stopniu  umiarkowanym (dla absolwentow  szkoty
podstawowe] specjainej).

3.4.1. Zapewnienie ksztafcenia ogolnego i zawodowego niezbednego do
opanowania podstawowych umiejetnosci badz prostych czynnosci zawodowych, do
ktorych oddziat przysposabia.

3.4.2. Praktyczne przygotowanie uczniéw do podjecia pracy zawodowej, wyrobienie
u ucznidéw poczucia obowigzku, szacunku, dyscypliny i zamitowania do pracy.

3.4.3. Maksymalne usprawnienie zaburzonych funkcji psychofizycznych poprzez :
1). odpowiedni wybér kierunku przysposobienia zawodowego
2). zajecia rehabilitacyjne
3). indywidualizacje w nauczaniu
3.4.4. Organizacja Oddziatow Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.
1). Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 8 do 10
2). Organizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej realizuje sie w oparciu
o wybrane tresci nauczania Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej

danego typu.

3). Do Oddziatu Szkoty Przysposabiajacej do Pracy moga by¢ przyjmowani
absolwenci szk&t podstawowych specjalnych.

4). Oddziaty Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy prowadzg nauke dla
uczniow.

5). W Oddziale Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy mogg by¢ organizowane
klasy jedno i wielozawodowe.

6). Oddziaty Szkoty Przysposabiajacej do Pracy mogg prowadzi¢ warsztaty
szkolne i pracownie praktycznej nauki zawodu.

7). Nauka w Oddziale Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy trwa 2 lata,
a konczy sie otrzymaniem Swiadectwa zawierajacego ocene opisowq,
umiejetnosci ucznia.



7.

. ORGANA
Zespotu Szkot
Zawodowych Specjalnych

§. 4.0. Organami Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych s3 :
1). dyrektor zespotu
2). rada pedagogiczna
3). rada rodzicow

4). samorzad uczniowski

4.1. Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych

4.1.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami

4.1.2. Kieruje biezacq dziatalnosScig dydaktyczno-wychowawczg zespotu oraz
reprezentuje go na zewnatrz.

4.1.3. Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, a takze
w stosunku do instruktorow zaje¢ praktycznych.

4.1.4. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4.1.5. Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.
4.1.6. Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4.1.7. Dyrektor zespotu pracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniowskim w ramach kompetencji okreslonych dla tych organow.

4.1.8. Zapewnia biezacg wymiane informacji o dziatalnosci poszczegoéinych organdw
zespotu.

4.1.9. Dyrektor zespotu moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia
zawodowego w porozumieniu z organem prowadzgcym zespot.

4.1.10. Dyrektor decyduje w sprawach:

1). zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu
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2). przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczymelom
I iInnym pracownikom zespotu

3). wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd (poza nagroda dyrektora szkoty) i innych
wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikdéw zespotu.

41.11. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu
zaoopiniowanym przez Rade Pedagogiczng, =zatwierdzonym przez organ
prowadzacy i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg dziafalnosé zespotu.

4.1.12. Dyrektor moze skreséli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie:
1). uchwaty Rady Pedagogicznej

2). w przypadku rozwigzania umowy z pracownikiem mtodocianym przez
zaktad pracy

3). na pisemng pros$be rodzicow lub na wtasng prosbe ucznia petnoletniego

4.1.13.  Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat o ktorych mowa w punkcie
6.1.6 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy zespo6t oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
zespdt uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

4.1.14. Dyrektor zespotu jest arbitrem w rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu.

4.1.15. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.
4.1.16. W zespole moga by¢ utworzone :
1). stanowiska wicedyrektoréw

2). inne stanowiska kierownicze

§.4.2. Rada Pedagogiczna

4.2.1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
przez Zespdt Szkédt Specjalnych oraz pracownicy innych zakfaddw pracy petniacy
funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza
z miodocianymi pracownikami, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza
stanowi podstawowe zajecie.
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4.2.2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem

“~doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

4.2.3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét
Specjalnych.

4.2.4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane rowniez na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzgcego zespot, albo na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne).

4.2 5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady. Porzadek =zebrania powinien by¢
zaakceptowany przez cztonkdéw Rady.
4.2.6. Dyrektor zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci zespotu.
6.2. 7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne] nalezy:

1). opracowanie i zatwierdzenie statutu zespotu oraz jego zmian

2). zatwierdzenie plandéw pracy zespotu

3). zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

4). podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych

5). ewentualne wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyflkowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych

6). podjecie uchwaty upowazniajacej dyrektora do skreslenia ucznia z listy
uczniéw za razace naruszenie Statutu,

4.2.8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

1). organizacje pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych

2). projekt planu finansowego zespotu

3). wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien




- 10 -

4). propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5). propozycje organu prowadzacego przedtuzenia na nastepng kadencje
funkcji dyrektorowi

B) powierzenie oraz odwotanie z funkcji kierowniczych w zespole

4.2.9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
zespot o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w zespole. W tych przypadkach organ prowadzacy
szkote albo dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej.

4.2.10. UchWa?y Rady Pedagogiczne] sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw. Uchwaty dotyczace ucznidw
podejmowane sg zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

4.2.11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

4.2.12. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw  poruszonych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

4.2.13. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Zespotu, jezeli nie zostanie ona
powofana zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty.

§. 4.3. Rada Rodzicow

4.3.1. W zespole moze dziata¢ Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow

4.3.2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniéw zespotu

4.3.3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych.

4.3.4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora zespotu
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.

4.3.5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusz z dobrowoinych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow. ’
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§. 4.4. Samorzad uczniowski
4.4.1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie zespotu.

4.4.2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem zespotu.

4.4.3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach zespotu, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoécig rozwijania
i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§. 4.5. Inne organa Zespofu Szkof Zawodowych Specjalnych

4.5.1. W zespole mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu.

4.5.2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie wyraza dyrektor zespotu
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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IV. ORGANIZACJA
. Zespofu Szkot .
Zawodowych Speclalnych

§. 5.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSiajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§. 5.2. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania , opieki i rewalidacji
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez
dyrektora najpdzniej do 15 maja kazdego roku na podstawie planu nauczania.
Arkusz organizacji Zespotu Szkét Specjalnych zatwierdza organ prowadzacy zespot .

§. 5.3. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkdt Zawodowych Specjalnych
zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe pracownikéw zespotu tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowych ze srodkdw organu prowadzgcego zespot.

§.5.4. Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym Kkursie nauki uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

§. 5.5. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego zespot,
liczba ucznidéw w oddziale moze by¢ nizsza od okreslone] w rozdziale I1.

§. 5.6. W szkotach wszystkich typéw moga by¢ prowadzone oddziaty dla uczniow
o roznych rodzajach badz stopniu niepetnosprawnosci.

§. 5.7. Podstawowg forma pracy zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

§. 5.8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych trwajacych
55 minut.

§. 5.9. Na zajeciach praktycznych i teoretyczych wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa oraz w przypadkach uzasadnionych brakami
w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniow dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu
na grupy liczace nie mniej niz 4 osoby.

§. 5.10. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia fakultatywne, praktyczna nauka
zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe, mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych czy miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdéw ( np. kolonie srédroczne lub inne formy wyjazdowe
organizowane dla dzieci i mtodziezy z rejonéw zagrozonych ekologicznie).

§. 5.11. Zajecia sg organizowane w ramach posmdanych przez zespot Srodkow
finansowych.

DA AN I e
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§. 5.12. Liczba uczesinikdw kot i zespotow zainteresowari oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu zespotu nie moze by¢ nizsza niz 5
uczniow.

§. 5.13. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych,
miedzyoddziatowych liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.

§. 5.14. W zespole, w celu realizowania zaje¢ praktycznych, moga by¢ tworzone
pracownie | warsztaty szkolne, posiadajgce swdj regulamin.

§. 5.15. Zespdt moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem zespotu lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§. 5.16. Zespdt moze zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ i warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w stotowce szkolnej lub stotdwce prowadzonej przez inny
podmiot.

§. 5.17. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotdowce szkolnej lub z napoju
ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z Radg Zespotu, z uwzglednieniem
mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktorzy
potrzebujg szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

§. 5.18. Zespdt prowadzi biblioteke, ktdra jest pracownig szkolng, stuzacy realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidéw, stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Moga korzysta¢c z niej rowniez rodzice ucznidw i inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej. Godziny pracy biblioteki szkolnej,
mozliwo$¢ dostepu do jej zbiordw, zadania nauczyciela bibliotekarza okreélajg
szczegdtowo odrebne przepisy.

§. 5.19. Dla ucznidw, ktdérzy muszg lub powinni dtuzej przebywac w placéwce ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do szkoty, zespdt powinien
organizowac Swietlice lub klub mtodziezowy.

5.19.1. Swietlica i klub mtodziezowy sg pozalekcyjnymi formami wychowawczo
- opiekunczej dziatalnosci szkoly, ktoére zesp6t organizuje w miare potrzeb
i mozliwosci.

5.19.2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w Swietlicy liczy w zasadzie nie mniej niz oddziat klasowy.

§. 5.20. Do realizacji celéw statutowych zespdt powinien zapewnié mozliwo$é
korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki,
Swietlicy, gabinetu lekarskiego i dentystycznego, pomieszczen administracyjno
-gospodarczych, zespotu urzadzen sportowych i rehabilitacyjnych, a ponadto w miare
mozliwosci z innych pomieszczen utatwiajacych dziatalnos¢ statutowa zespotu.
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V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

Zespotu Szkot
Zawodowych Specjalnych

§.6.0. W Zespole Szkdt Zawodowych Specjalnych zatrudnia sie :

|. pracownikow pedagogicznych
1) dyrektora
2) zastepcow dyrektora
3) kierownika szkolenia praktycznego
4) kierownikow warsztatow szkolnych
5) nauczycieli
6) pedagoga
7) psychologa
8) rehabilitanta
9) bibliotekarza
10) logopede

tl. pracownikdw niepedagogicznych
- administracyjnych, ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych
i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw oraz zakres ich obowigzkéw
okreslajg odrebne przepisy.

§. 6.1. Szczegotowy zakres zadan zastepcy dyrektora okresla dyrektor Zespotu
Szkot Specjalnych.

6.1.1. Stanowisko zastepcy dyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 16
oddziatow.

§. 6.2. W zespole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktory
odpowiada za catoksztatt spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej
nauki zawodu.

6.2.1. Kierownika szkolenia praktycznego powotuje dyrektor Zespotu Szkot
Specjalnych.

6.2.2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy zatatwianie spraw
zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej nauki zawodu na terenie zaktaddéw
pracy, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami, udziat w komisjach egzaminacyjnych z  zakresu nauki zawodu
I przygotowania zawodowego.

§. 6.3.1. W zespole mozna tworzy¢ stanowiska kierownika warsztatow
w przypadku wydzielonych warsztatow do praktyczrej nauki zawodu.
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-6.3.2. = W zespole mozna tworzy¢ stanowiska nauczyciela d/s praktyk
zawodowych w zaktadach pracy.

6.3.3. Kierownicy warsztatow szkolnych i nauczyciele d/s praktyk w zaktadach
pracy podlegaja kierownikowi szkolenia praktycznego.

§. 6.4. Za zgodq organu prowadzgcego zespot mozna na wniosek dyrektora
zespotu tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§. 6.5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, rewalidacyjng
i opiekuncza.

6.5.1. Jest odpowiedzialny za:
1) jako&c¢ i wyniki pracy,
2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw,

3) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem
w dziatalnosci rewalidacyjnej ustalen wynikajacych z badan medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych, oraz witasnych obserwacji dzieci
I miodziezy,

4) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

6.5.2. Poza obowigzkowym wymiarem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, nauczyciel obowigzany jest w ramach czasu pracy i przystugujgcego
mu wynagrodzenia zasadniczego wykonywac inne zajecia i czynnosci wynikajgce
z realizacji zadan statutowych zespotu, w czasie ktérych pozostaje w dyspozycji
szkoty i ucznia.

Sa to w szczegoinosci:

1) sprawowanie opieki nad realizacjg indywidualnego toku lub programu
nauczania

2) udzielania pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
3) prowadzenie zespotu przedmiotowego,

4) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, stanowisk pracy niezbednych dla prawidtowej realizacji zadan
produkcyjnych i zajeé praktycznych, - pomoc w przygotowaniu do
egzamindw, prowadzenie lub udziat w egzaminach klasyfikacyjnych lub
sprawdzajgcych,

5) spotkania z rodzicami ucznidw,

6) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, zaje¢ poza terenem szkoty w czasie
wycieczek, imprez kulturalnych, zaje¢ rekreacyjnych i sportowych
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7) opieka nad samorzgdem lub inng organizacjg uczniowska,

8) udziat w pracach zespotéw lub komisjach Rady Pedagogicznej oraz
wspoétpraca z Radg Rodzicow lub instytucjg wspomagajaca szkote,

9) opieka nad mtodym nauczycielem
10) prowadzenie dokumentacji szkolnej

11) indywidualne, wynikajace z doraznych potrzeb kontakty z rodzicami, takze
w srodowisku uczniéw,

12) inne zajecia lub czynnosci okreslone przez Rade Pedagogiczng
wynikajgce ze specyfiki szkoty,

6.5.3. Nauczyciel zatrudniony w niepetnym wymiarze realizuje zajecia dodatkowe
w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

§. 6.6. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
uczniami, a w szczeg6lnosci: poznanie warunkdédw zycia ucznidw i ich stanu
zdrowotnego, systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem,
psychologiem i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju ucznia.

6.6.1. Prowadzenie dokumentacji klasowej zgodnie z odrebnymi zarzadzeniami.
6.6.2. Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktérych mowa w § 6.6:
1) otacza indywidualng opiekgq kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego integrujgce srodowisko,

3) wspdidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac
I koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

4) wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia ucznia i jego rodzicow
o przewidywanym stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakoriczeniem
okresu lub rocznych zaje¢ w przypadku gdy uczniowi:

- zagraza 11lub 2 oceny niedostateczne - w formie wpisu
informacji do zeszytu przedmiotowego lub korespondenciji
z rodzicami

- zagrazajq 3 lub wiecej oceny niedostateczne - poinformowanie
rodzicdw osobiscie lub listownie po wczesniejszym
wezwaniu ich do szkoty
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§. 6.7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych mogq tworzy¢ zespot przedmiotowy. .

6.7.1. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

6.7.2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujq :

1) zorganizowanie wspoéipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw

realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych a takze uzgadnianie metod i sposobow prowadzenia rewalidaciji
i rehabilitacji.

2) wypracowanie kryteridow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikdéw nauczania

3) organizowanie wewnatrzszkolnego | miedzyszkolnego doskonalenia
zawodowego, oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

4) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

§. 6.8. Pedagog szkolny jest cztonkiem rady pedagogicznej.

6.8.1. Bezposredni nadz6r nad jego pracg sprawuje dyrektor Zespotu Szkot
Zawodowych Specjalnych.

6.8.2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) staly kontakt | wspoipraca z wiadzami szkoty, wychowawcami
i nauczycielami,

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych im rozwigzywanie trudnosci
w wychowywaniu dzieci,

4) rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty,

5) opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej
opieki, umieszczenia w placowce opiekunczo - wychowawczej lub innej
pomocy

6) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze



-18 -

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, sadem, wydziatem
do spraw nieletnich oraz innymi organizacjami i placéwkami zajmujacymi sie
problemami opieki i wychowania,

8) organizowanie spotkan z lekarzem, potozna, psychologiem - dotyczacych
profilaktyki uzaleznien i przygotowania do odpowiedzialnego zycia.

9) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu problemdw zwigzanych
z konfliktami rodzinnymi

10) udzielanie uczniom porad i pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
zwigzanych z brakiem akceptacji siebie i poczuciem matej wartosci

11) udzielanie pomocy uczniom posiadajgcym trudnos$ci w kontaktach
rowiesniczych i Srodowiskowych.

§. 6.9. .Psycholog wspdlpracuje z pedagogiem.
6.9.1. Podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu Szkét Zawodowych Specjainych.
6.9.2. Do szczegdtowych zadan psychologa nalezy:
1) Scista wspotpraca z poradniami pedagogiczno - psychologicznymi
2) opieka specjalistyczna nad przebiegiem dalszego rozwoju miodziezy
majacej orzeczenie kwalifikacyjne do ksztatcenia specjalnego lub do szkoty

dla przewlekle chorych i niepetnosprawnych ruchowo

3) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen kwalifikacyjnych
w poznawaniu mtodziezy

4) badanie poziomu rozwoju niektérych sprawnosci warunkujacych
powodzenie szkolne

5) badanie niektorych cech osobowosci i charakteru
6) badanie rodzaju i stopnia trudnosci w nauce
7) badanie zainteresowan, uzdolnien i motywdw uczenia sie

8) okreslenie stopnia i profilu rozwoju psycho-fizycznego uczniéw, wskazanie
wihasciwego kierunku rewalidacji

9) prowadzenie zajeé terapeutycznych z uczniami
10) w miare potrzeb i mozliwosci udzielanie pomocy doradczej nauczycielom

§.6.10. .Rehabilitant wspoipracuje z lekarzem i higienistkg oraz psychologiem
i pedagogiem.
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6.10.1. Podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu..
6.10.2. Gtownym celem pracy rehabilitanta jest troska o zdrowie | zapewnienie

prawidtowego rozwoju fizycznego miodziezy oraz usprawnianie uszkodzonych funkcji
organizmu

1) wlasciwe i indywidualne oddziatywanie na prawidtowy, wszechstronny
rozwdj mtodziezy

2) rozwijanie sprawnosci i utrwalanie umiejetnosci manualnych potrzebnych
przy wykonywaniu czynnosci zawodowych

3) ksztattowanie koordynacji i estetyki ruchéw
4) rozbudzenie | utrwalenie zainteresowan i przyzwyczajen ruchowych
wyrazajacych sie systematycznym stosowaniem <¢wiczen gimnastycznych

i usprawnianiem uszkodzonych narzaddw w czasie wolnym od nauki i pracy

5) ksztaftowanie takich cech charakteru jak wytrwatos¢ i sita woli
w przezwyciezeniu niesprawnosci fizycznych

6) prowadzenie indywidualnych zajec¢ rehabilitacyjnych z mifodziezg zgodnie
z planem i zaleceniami lekarza
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VLUCZNIOWIE SZKOtY

§. 7.0. Do Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych moze by€ przyjety uczen :

§. 7.1. Do Liceum Zawodowego dla Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych
Ruchowo posiadajgcy:

7.1.1. Orzeczenie kwalifikacyjne Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej
7.1.2. Zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu

7.1.3. ZasSwiadczenie o dodatku pielegnacyjnym lub okresSlenie stopnia
niepetnosprawnosci lub inne zaswiadczenie potwierdzajace schorzenie.

§. 7.2. Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej posiadajacy:

7.2.1. Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej kwalifikujace kandydata
do danego typu szkoty oraz skierowanie do ksztatcenia specjainego lub, jezeli jest
absolwentem szkoty podstawowej specjalnej, opinie psychologiczna.

7.2.2. Zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu.

§. 7.3. Do Oddziatu Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla Mtodziezy Przewlekle Chorej
i Niepetnosprawnej Ruchowo posiadajacy:

7.3.1. Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej kwalifikujgce kandydata
do danego typu szkoty,

7.3.2. Zadwiadczenie lekarskie o przydatnoéci do zawodu

7.3.3. Zadwiadczenie o dodatku pielegnacyjnym, o stopniu niepetnosprawnosci
lub inne zaswiadczenie potwierdzajace schorzenie

§. 7.4. Do Oddziatu Specjalnej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy posiadajacy:
7.4.1. Opinie psychologa

7.4.2. Zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu

§. 8.1. Indywidualnym nauczaniem moze by¢ objety uczen, w stosunku do ktérego
poradnia psychologiczno - pedagogiczna lub inny organ uprawniony orzekt takag

forme ksztatcenia i zostaty przyznane srodki finansowe na ten cel.

8.1.1. Uczen objety tym ksztatceniem pozostaje uczniem oddziatu, ktéry mu
organizuje nauczanie i wychowanie.

8.1.2. Indywidualnym nauczaniem nie mogg by¢ objete zajecia praktyczne lub
praktyczna nauka zawoc'u.
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8.1.3. Miodziezy objetej tym nauczaniem nalezy w celu je] petnego rozwoju oraz
-integracji ze srodowiskiem rowiesnikow, organizowac w- miare ‘mozliwosci czesc.
zaje¢ w placdwce macierzystej.

§. 9.1. Uczen zespotu ma prawo:

9.1.1. Do poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich.

9.1.2. Do wszechstronnej pomocy i opieki ze strony dyrekcji zespotu, wychowawcy,
nauczyciela i innych pracownikéw zespotu.

9.1.3. Do jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia klasy, szkoty oraz zaktadu
pracy.

9.1.4. Do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, imprezach na
terenie szkoty i poza nia.

9.1.5. Reprezentowania zespotu w konkursach, zawodach zgodnie ze stanem
zdrowia 1 mozliwosciami.

9.1.6. Do rozwijania zainteresowan.

9.1.7. Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w czasie ferii i wakacji
z uwzglednieniem zaje¢ praktycznej nauki zawodu ( zgodnie z Kodeksem Pracy dla
pracownikéw miodocianych ).

9.1.8. Do opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach ze strony zespotu i zaktadu
pracy.

9.1.9. Do przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

9.1.10. Do jawnej oceny swego stanu wiedzy.

9.1.11. Do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianow wiadomosci. W ciggu dnia moze odby¢ sie jeden
sprawdzian.

9.1.12. Do zapoznania sie¢ na tydzien przed konferencjg kiasyfikacyjng z oceng
okresowg lub roczna.

9.1.13. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotdw
nauczania, jezeli z powodu ciggtej lub bardzo czestej nieobecnosci usprawiedliwione]
(w wymiarze co najmniej 50 % czasu nauki) nie ma podstaw do ustalenia oceny.

9.1.14. Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych dyrektor wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego.
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9.1.15. Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych ~ Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
kiasyfikacyjny. '

9.1.16. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona
przez nauczyciela ocena (okresowa, roczna) jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw
zanizona (zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow).

9.1.17. Do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwiaszcza w przypadku trudnosci
w nauce. Ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.

9.1.18. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b.

9.1.19. Korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§. 9.2. Uczen zespotu ma obowiazek:

9.2.1. Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespotu, a zwilaszcza
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegbw, nauczycieli i innych
pracownikow zespotu, dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek.

9.2.2. Godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkle i poza nig, dbac¢ o piekno mowy
ojczystej.

9.2.3. Okazywaé¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom zespofu,
podporzadkowacé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji i nauczycieli.

9.2.4. Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne | kolegdw, przestrzegaé przepiséw
bhp na terenie szkoly i w zaktadzie pracy.

§. 10.0. Spotecznos¢ szkolna moze nagradzacé ucznia za:
10.1. Rzetelng nauke, prace spotecznag i frekwencje.
10.2. Wzorowg postawe.

10.3. Wybitne osiggniecia.

10.4. Dzielnos¢ i odwage.

§. 11.0. Rodzaje nagréd :

11.1. Pochwata wychowawcy klasy, dyrektora zespotu.

11.2. Pochwata w obecnosci mtodziezy i rodzicow ucznia.
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11.3. Uczestnictwo w imprezie szkolnej i pozaszkoinej, wycieczce.

11.4. Upominek wreczany w dniu zakoriczenia roku szkolnego.

11.5. Dyplom w dowdd uznania.

11.6. Nagroda pieniezna, premia udzielona przez zaktad pracy.

§. 12.0. Spoteczno$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty:
12.1. Upomnieniem wychowawcy, dyrektora zespotu.

12.2. Upomnieniem w obecnos$ci uczniow.

12.3. Wykluczeniem z imprezy szkolnej, wycieczki.

12.4. Cofnieciem premii [ub inngj nagrody pieniezne;.

12.5. Zarazgce naruszenie STATUTU, a przede wszystkim:

1) nieuczeszczanie na zajecia szkolne i praktyczne (opuszczone bez
usprawiedliwienia 50% zaje¢ w okresie)

2) naruszenie zasad kultury i bezpieczenstwa

3) w przypadku nieopanowania minimum programowego
po stwierdzeniu przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng obnizenia
rozwoju umystowego ucznia (szkot dia przewlekle chorych i niepetno-
sprawnych ruchowo),

a takze:
4) w przypadku pogarszajgcego sie stanu zdrowia zagrazajacego
bezpieczenstwu otoczenia

- uczen moze byc¢:
1) skreslony z listy uczniow, w drodze decyzji administaracyjnej
ZE) 512 ‘:'N‘}
2) Decyzja w sprawie skreslenia ucznia moze by¢ wykoenana-na zasadach
okresionych w KPA.

§. 13.0. Uczen, ktéry ukonczyt szkote w kiasie programowo najwyzszej i spetnit
wszystkie obowiagzujace wymagania w regulaminie oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz ztozyt egzamin z nauki zawodu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
danego typu szkoty.

§. 14.0. Uczniowie wybierajgq sposrod siebie samorzad. Samorzad dziata na
podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

§. 15.0. Za szkody materialne spowodowane przez ucznia na terenie szkoty
I warsztatow szkolnych odpowiedzialnosé ponosza rodzice (opiekunowie) ucznia.



-24 -

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§. 16.0. Uczniowie otrzymujg roczne Swiadectwa promocyjne. a absolwenci
Swiadectwo ukonczenia danego typu szkoty, w przypadku zdania matury $wiadectwo
dojrzatosci, ktére uprawnia do przyjecia do szkoly wyzszej. Uczniowie Specjalnej
Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy otrzymujg Swiadectwo z opisowg oceng
umiejetnosci.

§. 17.0. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng cze$¢ programu nauczania
I wychowania. Dla ucznibw moze odbywa¢ sie w warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych lub w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy
szkotg 1 zakiadem pracy.

17.1.1. Zasady organizowania w  zakfadach pracy zaje¢ praktycznych dla
pracownikow mtodocianych , okreslajg odrebne przepisy.

17.1.2. Dla  miodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu nauki zawodu,
praktycznag nauke zawodu organizuje zaktad pracy zatrudniajgcy mtodocianych.

17.1.3. Zasady odbywania przez miodocianych pracownikéw nauki zawodu
w zakladach pracy oraz w zaktadach rzemiesiniczych regulujg przepisy w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikdw.

§. 18.0. Przy prowadzeniu zaje¢ praktycznej nauki zawodu oraz nauczania
niektérych przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych, klasy (oddziaty) moga
by¢ dzielone na grupy. Zasady podziatu klas (oddziatéw) na grupy okreélajg odrebne

przepisy.
§. 19.0. Szczegolowe przepisy dotyczace pracy zespotu regulujg regulaminy
i zarzadzenia, ktore nie mogq by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem..

§. 20.0. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
- uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

§. 21.0.. Zespdt Szkét Zawodowych Specjalnych uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
z odrebnymi przepisami .

§. 22.0. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§. 23.0. Zasady prowadzenia przez zespo6t gospodarki finansowej i materiatowe;
okreslajg odrebne przepisy.



	98_150.pdf
	98_151.pdf
	98_152.pdf
	98_153.pdf
	98_154.pdf
	98_155.pdf
	98_156.pdf
	98_157.pdf
	98_158.pdf
	98_159.pdf
	98_160.pdf
	98_161.pdf
	98_162.pdf
	98_163.pdf
	98_164.pdf
	98_165.pdf
	98_166.pdf
	98_167.pdf
	98_168.pdf
	98_169.pdf
	98_170.pdf
	98_171.pdf
	98_172.pdf
	98_173.pdf
	98_174.pdf
	98_175.pdf

