Uchwata Nr XL1/1027/2006
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 27 kwietnia 2006 r.
w sprawie: utworzenia Zespotu Ksztalcenia Zawodowego.

Na podstawie art.62 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z pbézniejszymi zmianami) art. 18 ust. 2 pkt 9) lit h) ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami), po uzyskaniu opinii rad pedagogicznych na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

Zmieni¢ z dniem 1 czerwca 2006 r. nazwe Osrodka Doksztalcania Zawodowego z siedzibg
w Gliwicach przy ul. Kilinskiego 24a na: Os$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
z siedzibg w Gliwicach przy ul. Kilinskiego 24a.

§2

1. Potaczy¢ z dniem 1 czerwca 2006 r.:
1) Zasadniczg Szkote Zawodowag nr 1 z siedzibg w Gliwicach przy ul. Konarskiego 16 oraz
2) Os$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego z siedzibg w Gliwicach przy
ul. Kilinskiego 24a
w zespot 0 nazwie Zespot Ksztatcenia Zawodowego z siedzibg w Gliwicach przy ul. Konarskiego 16,
zwany dalej Zespotem.
2. Akt zatozycielski i statut Zespotu stanowi odpowiednio zatgcznik nr 1 i zatgcznik nr 2.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Stanistaw Ogryzek



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XL1/1027/2006
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 27 kwietnia 2006 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

§1

Z dniem 1 czerwca 2006 r. tworzy sie Zespot Ksztatcenia Zawodowego z siedzibg w Gliwicach
przy ul. Konarskiego 16.

W sktad Zespotu Ksztatcenia Zawodowego wchodza:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1
2) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

Akt wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2006 r.



Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XL1/1027/2006
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 27 kwietnia 2006 r.

STATUT ZESPOLU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§1

1. Zespdt Ksztatcenia Zawodowego z siedzibg w Gliwicach przy ul. Konarskiego 16 zwany dalej
zespotem jest zespotem szkdt i placowek publicznych.

2. W skiad zespotu wchodza;:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 z siedzibg w Gliwicach przy ul. Konarskiego 16,
2) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego z siedzibg w Gliwicach przy

ul. Konarskiego 16.
3. Organem prowadzacym zespot jest Miasto Gliwice.
4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2

1. Zespdt realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczy jednostek wchodzacych w jego sktad, program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szczegotowy zakres celow i zadan oraz sposoéb ich realizacji, zadania zespotéw nauczycielskich,
szczegbtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, organizacje zaje¢ dodatkowych,
formy opieki i pomocy uczniom, organizacje wspot dziatania z poradniami okreslajg statuty
jednostek wchodzacych w sktad zespotu

§3

Organami zespotu sa;
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada zespotu lub rada rodzicéw — jezeli zostaty utworzone.

§4

1. Zasady dziatania poszczegdlnych organéw maja na celu:
1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyz,ji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty,
2) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w réznych trudnych sytuacjach konfliktowych,
3) zapewnieniu biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Formy rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami okresla sie nastepujgco:
1) spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, na pisemny wniosek co najmniej jednego organu
pozostajacego w sporze. Rozstrzygniecie sporu nastepuje w formie pisemnej decyzji
w terminie 14 dni od daty wszczecia postepowania, od rozstrzygniecia dyrektora przystuguje
odwotanie w ciggu 7 dni do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego wg
wihasdciwosci ze wzgledu na przedmiot sporu,
2) w wypadku gdy strong pozostajacg w sporze jest dyrektor, spor rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzacy wg wiasciwosci ze wzgledu na przedmiot sporu.

§5

1. Dyrektor odpowiada za wszystkie sprawy zespotu, a w szczegdlnosci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza zespotu oraz reprezentuje go na
zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady zespotu, jezeli zostanie utworzona,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

6) sktada wniosek do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty na podstawie odpowiedniej
uchwaty rady pedagogicznej,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoinych.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw.

§6

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania dotyczace

ksztatcenia i wychowania.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmian. Jezeli zostanie

utworzona Rada zespotu Rada pedagogiczna tylko przygotowuje projekt statutu.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga braé¢ udziat, z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej. Forma akceptacji przez

rade pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebran poprzez kalendarium

szkolne lub ksiege zarzadzen.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdy

okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego
albo, co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promoc;ji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie ziozenia przez dyrektora wniosku do kuratora

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekurniczych.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Z zebrah rady pedagogicznej sporzadza sie protokoty.
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§7

W zespole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie zespotu.

Samorzad Scisle wspotpracuje z innymi organami zespotu.

Samorzad wnioskuje, opiniuje we wszystkich sprawach zespotu, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) wptywanie na ksztatt organizacji zycia szkolnego,

4) rozwijanie i zaspokajanie wiasnych zainteresowan,

5) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej,
Szczegodtowe zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

§8

W zespole moze dziata¢ rada rodzicéw.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicéw uczniow.

Rada rodzicéw dziata na podstawie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

zespotu.

Celem dziatania rady rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicoéw zespotu oraz podejmowanie

dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci zespotu, atakze wnioskowania

do organéw zespotu w tym zakresie, a w szczegoélnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan zespotu,

2) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalno$ci zespotu, a takze ustalenia zasad
wykorzystania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z nauczycielami prawa do :

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w klasie i w szkole,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,
c) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy zespotu.
§9

W zespole moze dziata¢ rada zespotu.

Rada zespotu uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych zespotu, a takze:

1) uchwala statut zespotu,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych zespotu
i opiniuje plan finansowy zespotu,

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad zespotem z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci zespotu, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w zespole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

4) opiniuje plan pracy zespotu, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla zespotu,

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan zespotu i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
rady pedagogicznej, organu prowadzacego zespét oraz do wojewddzkiej rady oswiatowe;,
w szczegllnosci w  sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu rada zespotu moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady zespotu okresla

regulamin.

W sktad rady zespotu wchodzg w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogot rodzicéw,

3) uczniowie wybrani przez ogét ucznidw.

Rada powinna liczyé, co najmniej 6 oséb.
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Kadencja rady zespotu trwa 3 lata. Co roku dopuszcza sie zmiane jednej trzeciej sktadu rady.
Rada zespotu uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania
rady sag protokotowane.

W posiedzeniach rady zespotu moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, dyrektor.

Do udzialu w posiedzeniach rady zespotu moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

Powstanie rady zespotu organizuje dyrektor na wniosek rady rodzicéw lub na tgczny wniosek
samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicéw.

§ 10

Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu jest oddziat.
Liczebnos$¢ oddziatéw w poszczegdlnych szkotach okreslajg statuty tych szkét.

§ 11

Podstawowa formg pracy zespolu sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec¢.

§ 12

Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w zespole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoty zespotu organizuje swietlice.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

§13

Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniéw

i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia rowniez do

korzystania z innych typdw biblioteki srodkéw informacji.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru w godzinach pracy szkoty.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywne postugiwanie sie technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

§14

Szczego6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowany przez dyrektora zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnoéci: liczbe pracownikéw, w tym pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
Srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.



§ 15

1. W zespole, ktéry liczy, co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

§ 16

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

§ 17

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary, przypadki,
w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, prawa i obowigzki uczniéw, tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia oraz
zasady przyjmowania uczniow do szkot okreslajg statuty szkét wehodzacych w skiad zespotu.

§18

Zespot uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespo6t moze posiadaé wtasny sztandar godfo lub ceremoniat szkolny.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej zespotu okreslajg odrebne przepisy.
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