Uchwata Nr XL1/1058/2006
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 27 kwietnia 2006 r.

w sprawie: rozpatrzeniaskargiPani . ., , . __ ______1naDyrektor Liceum

Ogolnoksztalcacego Nr 3 Pania | 7

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego (tj. Dz. U. Nr 98 poz. 1071 z 2000r. z p6zniejszymi zmianami) na wniosek Komisji
Edukacji, Kultury i Sportu

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

Uzna¢ skarge Pani | na Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcagcego Nr 3 za
bezzasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwatly powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Gliwicach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Stanistaw Ogryzek



Zatacznik

do uchwaty Nr XL1/1058/2006
Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 27 kwietnia 2006 r.

Uzasadnienie:

Pismem z dnia 28 pazdziernika 2005r. Pani ! ) Zlozyta skarge na
Dyrektor Ill Liceum Ogolnoksztatcacego im. Wincentego Styczynskiego Panig o N
powotujac sie na niegospodarno$¢, jaka miata zaistnie€ w momencie zwolnienia Pani -

z pracy. Czynnosci wyjasniajgce podjeta, w imieniu Komisji, Przewodniczaca Komisji
Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miejskie;j.

Po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych w Ill Liceum Ogolnoksztatcgcym im. W.
Styczyniskiego ustalono, ze konieczno$é redukcji etatu nauczyciela jezyka angielskiego nastgpita w
wyniku dwoch okolicznosci. Pierwsza to powrdét z urlopu macierzynskiego nauczycielki tego
przedmiotu, druga to ograniczenie zadahn naborowych do klas pierwszych liceum na 2005r., wskazane
przez Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Gliwicach. W zwigzku z zaistniatg koniecznoscig, Pani
Dyrektor przeprowadzita rozmowy ze wszystkimi nauczycielami jezyka angielskiego w tej szkole, takze
Z panig pozyskujgc takze informacje na temat ich koncepcji pracy na
stanowisku nauczyciela jezyka angielskiego. W wyniku tych dziatan Pani Dyrektor
zdecydowata sie pozostawi¢ nauczyciela kontraktowego, ktéry rownocze$nie dysponowat
kwalifikacjami do nauczania muzyki, gdyz ta osoba gwarantowata realizacje wizji konkursowej szkoty.
Skarzaca zostata poinformowana w terminie przewidzianym prawem o zwolnieniu z obowigzkow
nauczyciela z dniem 1 wrzeSnia 2005r. na podstawie art. 20 Karty Nauczyciela w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi szkoty. Wcze$niej decyzje dyrektora szkoty skonsultowano z naczelnikiem

Wydziatu Edukacji. W piSmie zawiadamiajgcym panig 0 zwolnieniu znalazto sie
pouczenie, méwigce o dwdch formach zwolnienia, w tym o przejsciu w stan nieczynny na okres 6
miesigcy z dniem 1 wrzesnia 2005r. Pani nie skorzystata z tej formy, ani tez nie

odwotata sie od decyzji dyrektora szkoty w przewidzianym prawem terminie. Podjeta natomiast
decyzje o wyptacie odprawy z tytutu zwolnienia z art. 20 Karty Nauczyciela.

W perspektywie kilku lat zatrudnienie nauczyciela kontraktowego, otrzymujgcego nizszg stawke
ptacowg rekompensuje wyptate odprawy wskazanej przez skarzaca. Dyspozycyjnos¢ tego nauczyciela
i jego podwdjna specjalizacja nauczycielska (jezyk angielski i muzyka) gwarantujg rozwéj Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego zgodny z przyjetym przez Rade Pedagogiczng programem.



