Uchwata Nr XL1/1059/2006
Rady Miejskiej w Gliwicach

Z dnia 27 kwietnia 2006 r.

w sprawie: rozpatrzenia skargi Pani na Dyrektora Zespotu Szkét Lacznosci Pana
na niedopetnienie obowigzkéw pracodawcy.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego (tj. Dz. U. Nr 98 poz. 1071 z 2000r. z p6zniejszymi zmianami) na wniosek Komisji

Edukaciji, Kultury i Sportu

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

Uznaé skarge Pani ) na Dyrektora Zespotu Szkét Lgcznosci za bezzasadng z przyczyn
okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Gliwicach.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Stanistaw Ogryzek



Zatacznik

do uchwaty Nr XL1/1059/2006
Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 27 kwietnia 2006 r.

Uzasadnienie:

Pismem z dnia 3 marca 2006r.. Pani ztozyta skarge na Dyrektora Zespotu Szkét
tacznosci Pana w zakresie niedopetnienia i nierzetelnego wykonania
obowigzkéw dotyczacych wypetnienia dokumentacji do ZUS, w zwigzku z przejsciem Pani .

na emeryture. Czynno$ci wyjasniajace podjeta Komisja Edukacji, Kultury i Sportu Rady
Miejskiej. W oparciu o opinie radcy prawnego UM stwierdzono:
Skarga z art. 227 Kodeksu Postepowania Administracyjnego dotyczaca miedzy innymi zaniedbania
lub nienalezytego wykonywania zadan przez kierownika gminnej jednostki organizacyjnej jest
prawnym $rodkiem obrony i ochrony réznych intereséw jednostki, ktére nie dajg podstaw do Zzgdania
wszczecia postepowania administracyjnego ogoélnego lub szczegélnego, ani tez nie mogg stanowic
podstawy powédztwa lub wniosku zmierzajgcego do wszczecia postepowania sadowego.

Wobec powyzszego przedmiotowa skarga w zakresie, w jakim dotyczy wykonywania przez
dyrektora szkoty obowiazkéw pracodawcy jest sprawa zwigzana ze stosunkiem pracy i nalezy
do drogi sadowe;.

Podstawe odpowiedzialno$ci pracodawcy za szkode wyrzadzong pracownikowi wskutek
nienalezytego wykonywania obowigzku prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy i akt osobowych pracownika stanowi art. 94 pkt 9a Kodeksu Pracy. Obowigzek
wynikajgcy z art. 94 Kodeksu Pracy jest podstawowym obowigzkiem pracodawcy, a jego
niewykonywanie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika rodzace odpowiedzialnos¢ z art.
281 pkt 6 KP. Wydanie przez pracodawce pracownikowi $wiadectwa pracy rowniez nalezy do spraw z
zakresu prawa pracy, a procedura jego sprostowania uregulowana zostata przez art. 97 § 2 ' KP.

Natomiast uwagi dotyczace potwierdzenia przez ZUS zarzutéw skarzgcej powinien potwierdzi¢
inspektor kontroli ZUS, ktéremu kontroli podlega miedzy innymiustalanie uprawnien do
Swiadczenh z ubezpieczen spotecznych oraz prawidtowosé i terminowosé
opracowywania wnioskéw o Swiadczenia emerytalne i rentowe (artykut 86 ust. 1, 2 pkt 3 i 4 ustawy
a dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych — Dz. U. nr 137. poz. 887 z pbézh. zm.).
Dlatego Pani z tg czedcig zarzutdw powinna sie zwréci¢c do Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych.



