Uchwata Nr XV/450/2008
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia statutu jednostki budzetowej "Gliwickie Centrum Organizacji
Pozarzadowych" w Gliwicach przy ul. Jagiellonskiej 21.

Na podstawie art. 20 ust. 2 oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104) oraz art. 18 ust. 2, pkt 9, lit. h) ustawy o samorzadzie
gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

1. Nada¢ statut Gliwickiemu Centrum Organizacji Pozarzadowych w brzmieniu, stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Uchyli¢ punkt 2 uchwaty nr XXXIII/768/2001 z dnia 29 listopada 2001 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej o nazwie ,Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych” w Gliwicach przy
ul. Jagiellonskiej 21.

3. Uchyli¢ uchwate nr XLIII/1099/2006 w sprawie zmiany uchwaty nr XXXII1/768/2001 z dnia 29 listopada
2001 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie ,Gliwickie Centrum Organizaciji
Pozarzadowych” w Gliwicach przy ul. Jagiellohskiej 21.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach
Marek Pszonak



Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XV/450/2008
Rady Miejskiej w Gliwicach
z dnia 24 kwietnia 2008 r.

STATUT JEDNOSTKI BUDZETOWEJ
GLIWICKIE CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.

§1

Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych jest jednostka budzetowa, ktéra dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2011 r. Nr 13 poz.74 z p6zn. zm.)

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.)

3. ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2010 Nr 234
poz. 1536).

4. ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.)

5. ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2009 r. Nr 152 poz. 1223 z p6zn. zm.)

6. statutu Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych

§2

Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych jest jednostkg organizacyjng Miasta Gliwice nie
posiadajgcg osobowosci prawnej zwang w skrécie ,GCOP”.

§3

1. Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych wspiera organizacje pozarzadowe, podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, w tym takze wolontariuszy, spotecznikéw oraz grupy zatozycielskie dziatajace
w obszarze pozytku publicznego — zwane dalej Organizacjami.

2. Siedzibg GCOP jest miasto Gliwice.

3. Obszar dziatania GCOP w zakresie realizacji celow statutowych obejmuje teren dziatania Gminy
Gliwice.

Rozdziat Il
Cele i zadania

§4

Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych realizujac potrzeby tych organizacji, kieruje sie
w szczegolnosci:

» dobrem tych organizacji,

* poszanowaniem praw tych organizacji,

* poszanowaniem odrebnos$ci tych organizaciji,

* koniecznoscig wspierania rozwoju organizacji poprzez mozliwos¢ dostepu do informacii.

§5

Cele Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych:

1. wspieranie rozwoju lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego,

2. wspomaganie techniczne, szkoleniowe i informacyjne dziatajacych w Gliwicach organizaciji,
3. wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych,
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8.
9.

integrowanie sektora pozarzadowego,

animowanie lokalnego rozwoju w oparciu o aktywnos¢ obywatelska,

inspirowanie i wspieranie tworzenia innowacyjnych form funkcjonowania lokalnych instytuciji
publicznych i pozarzadowych,

tworzenie i rozw6j warunkdw sprzyjajacych wspotpracy lokalnych lideréw oraz instytuciji publicznych
i pozarzadowych,

rozwijanie dialogu, partnerstwa miedzysektorowego,

rozwijanie dziatalnosci wolontarystycznej.

Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych realizuje swoje cele poprzez:

a.

b.
c.
d

o

prowadzenie i aktualizacje bazy danych o organizacjach dziatajgcych na terenie Miasta Gliwice,
prowadzenie konsultacji i dziatalnosci doradczej dla organizacji pozarzadowych,

udostepnianie organizacjom lokali oraz sprzetu bedacego w posiadaniu jednostki,

gromadzenie, aktualizacje, wymiane i upowszechnianie informacji istotnych dla sektora
pozarzadowego,

organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach, spotkaniach, konferencjach, seminariach w zakresie
dziatalno$ci prowadzonej przez jednostke,

organizowanie i przeprowadzanie przedsigwzige¢ informacyjno-promocyjnych,

wspotprace ze Srodkami masowego przekazu,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej dotyczacej organizaciji,

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan, ekspertyz i raportéw dotyczacych organizaciji
pozarzadowych i sSrodowiska lokalnego,

organizowanie i promocje wolontariatu,

podejmowanie we wspétpracy z organizacjami dziatan na rzecz integracji spotecznej, w tym dziatan
na rzecz aktywizacji, rozwoju i integracji spotecznej dzieci i mfodziezy oraz oso6b starszych,

udziat w porozumieniach, partnerstwach i konkursach organizowanych na rzecz podmiotéw
pozarzadowych,

nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw pomiedzy instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w obszarze pomocy i integracji spotecznej,

organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje cztonkéw organizaciji,

organizowanie konkurséw dla organizacji w zakresie wsparcia pozafinansowego,

realizacje projektéw finansowanych i dofinansowywanych ze $rodkdéw pochodzacych ze Zzrodet
zewnetrznych, w tym srodkéw Unii Europejskiej,

organizowanie i przeprowadzanie na zlecenie Miasta konkurséw na zadania w zakresie
realizowanych przez GCOP celow statutowych.

Rozdziat Ill.
Organizacja i zarzadzanie.

§6

Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia
Prezydent Miasta.

Dyrektor GCOP dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt funkcjonowania jednostki i reprezentuje ja na
zewnatrz.

Organizacje wewnetrzng, szczegdtowe zadania GCOP, zakres obowigzkéw i uprawnienia
pracownikéw zatrudnionych w jednostce okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora
jednostki w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta.

Dyrektor w imieniu pracodawcy wykonuje wobec pracownikdow GCOP czynnosci z zakresu prawa
pracy.

Nadzér nad dziatalnoscig GCOP sprawuje Prezydent Miasta Gliwice.



Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§7

1. Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych jest jednostka budzetowa, kidéra pokrywa swoje
wydatki bezposrednio z budzetu Miasta, w pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu
Miasta.

Podstawg gospodarki GCOP jest plan finansowy (plan dochodéw i wydatkow).

Rachunkowos$¢ GCOP prowadzona jest zgodnie z przepisami obowigzujacymi jednostki budzetowe.
Za gospodarke finansowg GCOP odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor oraz gtéwny ksiegowy w zakresie
okreslonym przepisami obowigzujgcego prawa.

Mienie GCOP jest mieniem komunalnym.

Dyrektor jest odpowiedzialny za gospodarke finansowag i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j.
Dyrektor planuje i nadzoruje wykonanie remontéw oraz inwestycji.
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§8
Postanowienia koncowe.

Zmian Statutu dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego nadania.



