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w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania
i ustalenia wartosci jednego punktu dla miejskich jednostek organizacyjnych realizujacych
zadania z zakresu pomocy i polityki spotecznej oraz wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. z 2001 r., Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 3 i 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r.
Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

1. Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania w wysokosci:
820 1zt dla nastepujgcych miejskich jednostek organizacyjnych: Dom Dziecka Nr 1,
Dom Dziecka Nr 2, Dom Dziecka Nr 3, Rodzinny Dom Dziecka, Dom Pomocy Spotecznej
,Nasz Dom”, Dom Pomocy Spotecznej ,Opoka”, Osrodek Pomocy Spotecznej, Gliwickie Centrum
Organizacji Pozarzadowych, Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

2. Wyrazi¢ zgode, w porozumieniu z pracodawcami, na ustalenie wartosci jednego punktu na kwote
6 zt dla wymienionych w ust. 1 miejskich jednostek organizacyjnych.

§2

Traci moc obowigzujgcg uchwata Nr XIV/435/2008 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia
14 lutego 2008 r. w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania i ustalenia wartosci jednego punktu dla miejskich jednostek organizacyjnych
realizujgcych zadania z zakresu pomocy i polityki spotecznej oraz wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie dotyczacym jednostek wymienionych w § 1.

§3
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta i kierownikom miejskich jednostek
organizacyjnych.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgca od 1 lipca 2008 r.
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Uzasadnienie

Zmiany dokonuje sie w zwigzku z potrzebg uelastycznienia systemu wynagradzania i umozliwienia
awansow ptacowych pracownikom w miejskich jednostkach organizacyjnych realizujgcych zadania
z zakresu pomocy i polityki spotecznej oraz wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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