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w sprawie przeksztaicenia Gliwickiego Osrodka Metodycznego z siedziba w Gliwicach
przy ul. Stefana Okrzei 20.

Na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 2, ust. 5 i 7 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 z pézniejszymi zmianami), § 68 i § 69 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie gospodarki finansowe] jednostek budzetowych,
zakiadow budzetowych i gospodarstw pomocniczych oraz trybu postepowania przy przeksztatcaniu
w inng forme organizacyjno-prawng (Dz. U. nr 116, poz. 783 z pdzniejszymi zmianami), art. 5 ust. 6a,
art. 58 ust. 1,6,7, art. 59 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 .
nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami), art. 18, ust. 2 pkt 9, lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), § 3 ust. 1,2 i 3,
§ 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie
warunkow i trybu tworzenia, przeksztaicania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania
placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowigzkowe] oraz zadan
doradcow metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego

(Dz. U. nr 84, poz. 779) na wniosek Prezydenta Miasta po uzyskaniu pozytywnej opinii Slaskiego
Kuratora Oswiaty

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

1. Z dniem 1 stycznia 2009 r. zakiad budzetowy Gliwicki Oérodek Metodyczny z siedzibg
w Gliwicach przy ul. Stefana Okrzei 20 ulega przeksztalceniu poprzez likwidacje w jednostke
budzetowg Gliwicki Osrodek Metodyczny z siedzibg w Gliwicach przy ul. Stefana Okrzei 20.

2. Likwidacja, o ktérej mowa w ust. 1 polega na zamknieciu przez zakiad budzetowy Gliwicki
Osrodek Metodyczny w Gliwicach rachunku bankowego oraz ksigg rachunkowych zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci.

§2
Akt zatozycielski i statut Gliwickiego Osrodka Metodycznego stanowia zataczniki nr 1 i 2 do niniejszej
uchwaty.

§3

Tracq moc uchwata nr XXXIX/922/2002 z dnia 10 lipca 2002 r. w sprawie utworzenia Gliwickiego
Osrodka Metodycznego z siedzibg w Gliwicach ul. Okrzei 20 oraz uchwata nr XI11/202/2003 z dnia 22
pazdziernika 2003 r. w sprawie: zmiany statutu Gliwickiego Os$rodka Metodycznego z siedzibg
w Gliwicach przy ul. Okrzei 20 powotanego uchwatg Nr XXXIX/922/2002 z dnia 10 lipca 2002 r

§4
Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Gliwice oraz dyrektorowi Gliwickiego Osrodka
Metodycznego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r,
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Uzasadnienie

Gliwicki Osrodek Metodyczny jest placowka doskonalenia nauczycieli prowadzong przez
miasto Gliwice. Przeksztatcenie w jednostke budzetowq utatwi prowadzenie o$rodka.

Zgodnie z art. 25 ustawy o finansach publicznych przeksztatcenia samorzgdowege zaktadu
budzetowego w jednostke budzetowa dokonuje organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego.
Przeksztatcenie zaktadu budzetowego w inng forme organizacyjno prawng wymaga uprzednio jego
likwidacji. Likwidacja ta zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 czerwca 2006 r.
w sprawie gospodarki finansowej jednostek budzetowych, zakladéw budzetowych i gospodarstw
pomacniczych oraz trybu postepowania przy przeksztatcaniu w inng forme organizacyjno-prawna,
polega na zamknieciu przez zaktad budzetowy rachunku bankowego oraz ksigg rachunkowych
zgodnie z przepisami a rachunkowosci. Gliwicki Osrodek Metadyczny bedzie dziatat nadal.
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaly Nr ..o
Rady Miejskiej w Gliwicach
Zdnia .

Akt zalozycielski

§1

1. Zaktada si¢ publiczng placoéwke doskonalenia nauczycieli o nazwie: Gliwicki Osrodek Metodyczny.
2. Placowke zaktada sig¢ w celu doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez miasto Gliwice.

3. Organem prowadzgcym Gliwicki Osrodek Metodyczny jest miasto Gliwice.

4. Siedzibg Gliwickiego Os$rodka Metodycznego jest miasto Gliwice.

§2

Akt wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr .....cccooiiiiinnans

Rady Miejskiej w Gliwicach

zdnia ...,
Statut

Gliwickiego Osrodka Metodycznego
z siedziba w Gliwicach przy ul. Stefana Okrzei 20

I. Ogodlne informacje o placowce.

§1

Gliwicki Osrodek Metodyczny z siedzibg w Gliwicach przy ul. Stefana Okrzei 20, zwany dalej

,08rodkiem” jest jednostkq realizujaca zadania z zakresu ksztalcenia ustawicznego nauczycieli, ze
szczegoinym uwzglednieniem doradztwa metodycznego.
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§ 2

Osrodek nosi nazwe: Gliwicki Osrodek Metodyczny.

Organem prowadzacym osrodek jest miasto Gliwice.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad osrodkiem jest Slaski Kurator Oséwiaty.

Nadzér pedagogiczny nad doradcami metodycznymi, ktorym zadania doradcy powierzyt organ
prowadzacy, sprawuje dyrektor osrodka.

§3
Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Gliwicki Osrodek Metodyczny, ul. Stefana Okrzei 20, 44-
100 Gliwice.
1. Cele i zadania osrodka.
§ 4

Osrodek jest placowka wyspecjalizowang w dziedzinie ksztalcenia ustawicznego nauczycieli, ze
szczegolnym uwzglednieniem doradztwa metodycznego, informacji pedagogicznej, koordynacji
dziatalnosci doradcéw metodycznych.

W zakresie doradztwa metodycznego osrodek obejmuje swym dziataniem nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez miasto Gliwice.

Osrodek moze obja¢ zakresem dzialania, o ktorym mowa w ust. 2 nauczycieli niezatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez miasto Gliwice za porozumieniem organow prowadzacych.
Os$rodek moze uczestniczy¢ w przedsiewzieciach edukacyjnych wynikajacych z prowadzonej
polityki rozwoju miasta w zakresie wynikajacym z przyjetych przez Rade Miejska strategii.

§5

Do podstawowych zadan osrodka nalezy:

1) organizowanie doskonalenia, doradztwa metodycznego i organizacyjnego dla nauczycieli
szkot i placéwek prowadzonych przez gmine,

2) koordynowanie pracy doradcow metodycznych, udzielanie im pomocy w realizacji zadan
doradcy,

3) propagowanie i upowszechnianie nowych metod w dziedzinie nauczania, wychowania
i dydaktyki, inspirowanie postepu pedagogicznego,

4) organizowanie wymiany doswiadczen miedzy szkotami i nauczycielami prowadzacymi
dziatalnos$¢ innowacyjna.

Ponadto osrodek moze prowadzic:

1) przygotowywanie i opracowywanie materiatbw metodycznych dla nauczycieli,

2) dziatalno$¢ wydawnicza zwigzang z doskonaleniem warsztatu pracy nauczycieli,

3) inng dziatalno$¢ wynikajacg z potrzeb zgloszonych przez nauczycieli, szkoly i organ
prowadzacy,




4) wspolprace ze szkotami wyzszymi i innymi osrodkami w zakresie doskonalenia nauczycieli,

5) organizowanie kursow kwalifikacyjnych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

6) wspofprace z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny w opracowywaniu priorytetéw
w zakresie doskonalenia nauczycieli,

3. Osrodek moze rowniez bra¢ udzial w projektach o charakterze regionalnym, ogélnopolskim
I europejskim zgodnych z obowigzujacymi zadaniami placowki lub zleconych przez organ prowadzacy.
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§ 6

W osrodku funkcjonuje punkt informacji pedagogicznej, ktory gromadzi materiaty i informacje ze
szkdl, od nauczycieli, instytucji oswiatowych i z innych zrédet oraz udostepnia je szkotom,
nauczycielom, innym osobom fizycznym i prawnym zainteresowanym dziatalnoscig oswiatowg
oraz doskonaleniem pracy szkoly. Punkt informacji pedagogicznej wspotpracuje z wojewddzkag
biblioteka pedagogiczng.

W osrodku tworzy sie zespdt doradcow metodycznych.

. Organizacja osrodka.
§7

Pracg osradka kieruje dyrektor, ktory spetnia wymagania okreslone w odrebnych przepisach
Kandydata na stanowisko dyrektora wylania sie w drodze konkursu.

Wylonienie nauczyciela wchodzacego w  skiad komisji  konkursowej, powolanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, nastepuje przez nauczycieli zatrudnionych
w osrodku w drodze glosowania tajnego. Jezeli w osrodku zatrudniony jest tylko jeden nauczyciel
glosowania nie przeprowadza sie.

W osrodku , w celu realizacji zadan, mogg by¢ tworzone state lub dorazne zespoty zadaniowe.
Zespoty zadaniowe tworzy, przeksztaica i likwiduje dyrektor osrodka.

§8

Zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli realizujg doradcy metodyczni, zatrudnieni w szkotach

i placowkach lub bezposrednio w o$rodku.

Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzacy po uzyskaniu pozytywnej opinii

dyrektora osrodka w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly Iub placéwki, w ktérej zatrudniony jest

kandydat na doradce.

Zadania doradcy metodycznego realizowane moga byé przez nauczyciela:

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole Iub placowce, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony z jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych,

2) w ramach dodatkowej umowy o prace w osrodku.

Warunki wykonywania zadan doradcy metodycznego, w tym wysoko$¢ znizki obowigzkowego

wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych, o ktérej mowa w ust.3 pkt.1 okreéla organ prowadzacy.

W celu realizacji zadan statutowych w osrodku mogg byé zatrudniani nauczyciele konsultanci oraz

specjalisci niebedacy nauczycielami.

§9

W realizacji swoich zadan statutowych o$rodek wspoipracuje ze szkotami wyzszymi, placowkami

doskonalenia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, towarzystwami

naukowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz szkot, placowek

oswiatowych i nauczycieli oraz z posiadajgcymi odpowiednie kompetencje osobami fizycznymi,

a takze z wojewddzka bibliotekg publiczna.

Osrodek prowadzi wspolprace z wojewodzkimi placéwkami doskonalenia w zakresie:

1) ksztalcenia ustawicznego doradcéw metodycznych oraz wspierania ich dziatan,

2) ustalania priorytetéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) przygotowywania programéw doskonalenia zawodowego dla dyrektorow szkét i placoéwek oraz
pracownikéw organéw nadzorujacych i prowadzacych szkoty i placowki w zakresie
zarzgdzania oswiatg,




4) wspotpracy i wymiany dos$wiadczen, w tym konferencji i seminariow dla nauczycieli
poszczegolnych typow i rodzajow szkot i placowek,
5) tworzenia i rozwijania wojewodzkiego systemu informacji w zakresie pedagogiki, psychologii

i metodyki.
V. Tryb wprowadzania zmian w statucie.

§ 10
Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy, po uzyskaniu pozytywnej opinii Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

V. Zasady finansowania.

§11
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej prowadzonej przez osrodek okreslajg odrgbne

przepisy.
VI Postanowienia koricowe.
§12

1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje prowadzonej dziatalnosci zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Os$rodek wydaje uczestnikom form doskonalenia dokumenty potwierdzajace ich ukonczenie
zgodnie z odrebnymi przepisami.
§13
W celu zapewnienia wiasciwego poziomu realizacji zadan z zakresu doskonalenia nauczycieli,

osrodek moze organizowac formy doskonalenia w dni wolne od pracy oraz w czasie ferii i w okresie
przerw wakacyjnych.

§ 14
W osrodku nie tworzy sie rady pedagogiczne].
§ 15

Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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